Consejeria de Salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

La falta de disponibilidad en determinados centros de suficientes de Facultativos Especialistas para el
mantenimiento de la actividad asistencial y asegurar la cobertura de una guardia diaria para la atencion de
los pacientes que precisaran estos servicios de atencidon continuada exige, y dada la obligatoriedad de
cobertura de las necesidades asistenciales a la poblacién de referencia, que por parte de esta direccién
general se adopten las medidas necesarias, y por el tiempo minimo indispensable, para otorgar la debida
cobertura asistencial a las circunstancias que la motivaron.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad en su articulo 29.3 establece que “Cuando la defensa de la
salud de la poblacidn lo requiera, las Administraciones Sanitarias competentes podran establecer regimenes
temporales y excepcionales de funcionamiento de los establecimientos sanitarios.”

La Ley 55/2003, DE 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud en
su articulo 19. F) establece como deber del personal estatutario la de prestar colaboracién profesional
cuando asi sea requerido por las autoridades como consecuencia de la adopciéon de medidas especiales por
razones de urgencia o necesidad

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitaria en su articulo 8. regula que el
ejercicio profesional en las organizaciones sanitarias se regira por las normas reguladoras del vinculo entre
los profesionales y tales organizaciones, asi como por los preceptos de que dicha norma establece y de las
demas normas legales que resulten de aplicacion. Dicho articulo en su epigrafe 2 establece que los
profesionales podran prestar servicios conjuntos en dos o mas centros, aun cuando mantengan su
vinculacién a uno solo de ellos, cuando se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de gestion
compartida entre distintos establecimientos sanitarios. En este supuesto, los nombramientos o contratos de
nueva creacion podran vincularse al proyecto en su conjunto.

Es fundamental tener en cuenta que la organizacion de los servicios sanitarios tiene que dar respuesta al
objetivo de garantizar una adecuada y correcta asistencia sanitaria a la poblacion, en aras a hacer efectivo
ese derecho constitucional a la proteccion de la salud, siendo responsabilidad de la Administracion Sanitaria
determinar los criterios de planificacion y ordenacion territorial de los recursos humanos, para asegurar la
adecuada dotacion de estos.

Por otra parte, la revision del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud, previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, y
aprobado por la Resolucion de xx de xxxxxx de xxxx de la Direccion Gerencia del SAS, en aras de garantizar la
continuidad asistencial en las diferentes areas y niveles de atencidon, se pondran en marcha medidas que
permitan adaptar los efectivos existentes a las necesidades detectadas en los centros.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, se dicten las siguientes:

INSTRUCCIONES:

PRIMERA: Cuando existan en un centro importantes limitaciones ante la falta de profesionales con
disponibilidad en las Bolsas de contratacion del SAS, a propuesta de la Direccion general de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud y previa autorizacién de la Direccion General de Personal, aprobara un
programa de gestion compartida y determinara que por la Direccion Gerencia del Centro Directivo designado
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se proceda a ofrecer a profesionales facultativos especialistas en Ciencias de la Salud, la prestacién de
servicios conjuntos en dos o mas centros, manteniendo su vinculacidn a uno solo de ellos.

SEGUNDA En primer lugar, por parte de la Gerencia del Centro Directivo designado se procedera a ofertar a
través de los procedimientos establecidos de seleccién de personal temporal a ofertar un nombramiento con
vinculacién a su centro directivo y para la prestacion de servicios conjuntos en dicho centro y en el centro con
falta de disponibilidad de Facultativos Especialistas para garantizar el mantenimiento de la actividad
asistencial y asegurar la cobertura de la guardia diaria.

TERCERA: En caso de resultar imposible la cobertura mediante la contratacion temporal vinculada al
programa de gestién compartida, por parte de la Direccion Gerencia del Hospital designado, se dictaran las
oportunas ordenes de desplazamiento en comisién de servicios a Facultativo Especialista de Area de la
especialidad correspondiente hasta completar el niimero de efectivos suficientes para cubrir las necesidades
asistenciales basicas de dicha especialidad en el Hospital con falta de disponibilidad de Facultativos
Especialistas para garantizar el mantenimiento de la actividad asistencial y asegurar la cobertura de la
guardia diaria.

CUARTA La designacion del personal que ha de ser desplazado para cubrir estas necesidades asistenciales se
ejecutara preferentemente en atencién a la voluntariedad del personal afectado y subsidiariamente con
arreglo al procedimiento que de forma motivada dicte dicha direccion gerencia, que en cualquier caso debera
considerar la antigliedad y la experiencia, de suerte que en primer lugar deberian cubrir las mismas el
personal sin antigiiedad como personal fijo en razén del orden de menor a mayores servicios prestados y en
segundo lugar el personal fijo en razén del orden de menor a mayores antigiiedad y servicios prestados, y no
podra afectar al personal que se encuentre exento de la realizacion de guardias por motivos de edad o
proteccion de la maternidad.

QUINTA Las medidas que se adopten para la prestacion de servicios fuera del ambito territorial del
correspondiente nombramiento, con base en el articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud y se limitara al tiempo indispensable para otorgar la
debida cobertura asistencial de acuerdo con las circunstancias que la motivaron.

SEXTA: De acuerdo con lo previsto en la vigente Resolucion de retribuciones del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias los profesionales que se desplacen para el mantenimiento de la actividad asistencial
basica, tanto diagnostica como terapéutica en percibird como complemento de productividad por
participacion en programas especiales las siguientes cuantias:

- Porcada mes completo en que se desplace a la prestacién de servicios desarrollando un minimo de
2 dias semanales de prestacion de asistencia en el centro al que es desplazado 500€. Este importe se
abonara proporcionalmente a los dias trabajados, descontando los dias de ausencias y procesos de
incapacidad temporal.

- Por cada dia que se presten servicios de guardia en el centro al que es desplazado si la duracion es
de ade 17 horas 200€. y si es de 24 horas 300€.

SEPTIMA LOS Centros de Origen y destino estudiaran y ofertaran al profesional la posibilidad de establecer
nuevas jornadas de trabajo para los profesionales que, permitiendo el cumplimiento de su jornada
obligatoria y el cumplimiento de los periodos de descanso obligatorio a los que tienen derecho, permitan
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concentrar su prestacion de servicios en menos dias (jornada ordinaria mafiana y tarde) o comenzar su
jornada laboral mas tarde para facilitar su desplazamiento a los centros de dificil cobertura.

OCTAVA: El personal que deba realizar desplazamientos para prestar la asistencia sanitaria especializada
fuera de su centro en el que habitualmente presta sus servicios, si ello implica un desplazamiento a localidad
distinta, percibira las indemnizaciones por los gastos de desplazamientos y dietas con arreglo a lo dispuesto
en los Decretos 54/1989, de 21 de marzo, y 404/2000, de 5 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Por parte del centro que ordena su desplazamiento se tramitaran sin dilacion las correspondientes
liquidaciones.

A efectos de unificar los criterios, dichas liquidaciones se adecuaran a las siguientes reglas:

- Silahorade salida es anterior a las 08:00 AM y el regreso posterior a las 15:00 horas se liquidaran los
gastos de media manutencién que correspondan.

- Silahorade salida es anterior a las 08:00 AM y el regreso posterior a las 20:00 horas se liquidaran los
gastos de manutencidn que correspondan.

- Si el desplazamiento incluye la realizacion de una guardia localizada que obliga a pernoctar se
liquidaran los gastos de manutencion y alojamiento que correspondan.
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