CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ORDEN de xx de xx de 2021, de la Consejeria
de Salud y Familias, por la que se establece la
estructura organizativa y funciones del Servicio
de Prevencion Propio, de Riesgos Laborales de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, con las
modificaciones introducidas posteriormente,
recoge el mandato del articulo 40.2 de la
Constituciéon Espafiola que encomienda a los
poderes publicos velar por la seguridad e higiene
en el trabajo.

Dentro del espiritu de implantacién de una
politica de prevencion, la Ley otorga a los Servicios
de Prevencidn el caridcter de instrumento
fundamental de la accién preventiva. Los Servicios
de Prevencién, definidos como el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas que garanticen
la proteccion adecuada de la seguridad y la salud
de los trabajadores, se convierten asi en el eje
central de la prevencién de riesgos laborales.

Por otro lado, el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidon, establece la
organizacidn de los recursos para desarrollar las
actividades preventivas y define las modalidades
de los Servicios de Prevencion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es el Decreto 304/2011 de 11 de
octubre el que regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y
recoge expresamente en su Disposicion adicional
tercera, en relacién a la aplicacién del citado
Decreto que los centros asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, se regiran por lo dispuesto en
la Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las
Consejerias de Empleo y de Desarrollo
Tecnolégico y de Salud, por la que se crean las
Unidades de Prevencion en los Centros
Asistenciales del SAS.

La citada Orden de 11 de marzo de 2004, ha sido
desde su entrada en vigor el 18 de marzo de 2004,
la norma que establecid los criterios iniciales que
determinaron la estructura organizativa del
Servicio de Prevencién del SAS. Supuso la creacidn
de nuevas categorias profesionales y determind
sus funciones en el ambito de la seguridad y salud
laboral. Constituyé en su momento y durante el
tiempo transcurrido, el soporte legal sobre el cual
fortalecer la estructura preventiva
incrementando progresivamente el nimero de
profesionales técnicos y sanitarios dedicado a la
prevencion de riesgos laborales en los Centros
Asistenciales del SAS.

Transcurrido un tiempo, se hace necesario
actualizar esta norma para dar respuesta a
distintas cuestiones. Por un lado, es necesario
definir una estructura preventiva acorde con la
distribucién actual de Centros del SAS, por otro
lado, se entiende primordial suprimir la
diferenciacidn, que hasta ahora existia, de niveles
de Unidades de Prevencidon, que llevaba
aparejada una dotacién de recursos en materia de
prevencion cuantitativamente y cualitativamente
diferente.

Se establece asi, como mejora sustancial, el
establecimiento de un numero minimo de
personal técnico superior en prevencién de
riesgos laborales en las distintas especialidades
técnicas, en todas las Unidades de Prevencién de
Riesgos Laborales. Asi mismo, se potencia la
actividad de vigilancia de la salud de los
profesionales a través de la creacion de Unidades
Basicas Sanitarias, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que
se establecen los criterios bdsicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Ambas actuaciones fortalecen y cohesionan la
organizacion preventiva en los centros
asistenciales del SAS y conforman la estructura del
Servicio de Prevencion Propio del Servicio
Andaluz de Salud, que tendrd caracter
interdisciplinario conforme a lo recogido en la Ley

Anexo 3 MS20210429



31/95 de 8 de noviembre en su articulo 31.4, y
actuara conforme a los pautas establecidas por la
Direcciéon General competente en materia de
Personal del SAS, quien a través de la Subdireccién
de Prevencidn de Riesgos Laborales establecerd
los objetivos y planes de actuacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud laboral y
estrategias de empresa saludable para todo el
personal del Servicio Andaluz de Salud.

Asi, previa consulta con las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el titular de la Consejeria de Salud y
Familias

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se establece Ia
estructura organizativa y funciones del Servicio de
Prevencion propio de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, integrado por las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales vy
coordinado por la Subdirecciéon de Prevencién de
Riesgos Laborales, teniendo como fin promovery
mejorar las condiciones de trabajo y el bienestar
del personal, obteniendo un nivel adecuado de
proteccion de sus trabajadores con relacion a los
riesgos derivados del trabajo.

Articulo 2. Constitucion y ambito funcional de las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los solos efectos de la organizacién y gestion
de la prevencién de riesgos laborales en sus
Centros Asistenciales, el ambito territorial del
Servicio Andaluz de Salud se divide en
demarcaciones geograficas denominadas
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales, las
cuales figuran en el Anexo y que seran
coordinadas por la Subdireccién de Prevencién de
Riesgos laborales

Su ambito funcional se extendera a la
totalidad de centros y trabajadores del Distrito
Sanitario, Area de Gestién Sanitaria u Hospital

incluidos en cada una de las demarcaciones
geograficas mencionadas.

Articulo 3. Subdireccion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el Servicio Andaluz de Salud, como dérgano
de gestion de la prevencién, se constituye la
Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales,
dependiente de la Direccién General competente
en materia de personal, y compuesta por personal
en posesion de la certificacion de Nivel Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales, y en todo
caso con la dotacién minima siguiente:

- Un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Especialidad Seguridad en el Trabajo.

- Un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. Especialidad Higiene Industrial.

- Un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Especialidad Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

- Dos Médicos especialistas en Medicina del
Trabajo que desarrollaran las labores de direccion
técnica de la actividad sanitaria del servicio de
prevencion propio del SAS.

- Dos enfermeros especialistas en Enfermeria del
Trabajo.

Adicionalmente contard con Personal de la
Funcion Administrativa.

Articulo 4. Funciones de la Subdireccion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Asumira en el ambito de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, las
siguientes funciones:

a) Conocer vy, si resulta preciso por las
caracteristicas que concurran, informar sobre los
riesgos laborales en los centros asistenciales del
SAS de la Comunidad Auténoma.

b) Intervenir en la elaboracion de los planes
y programas de prevencién que se estimen
convenientes, asi como en la propuesta de planes
de formacidn adecuados en materia preventiva.
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c) Elaborar e implantar procedimientos en
materia de salud laboral en el marco de un
sistema unificado de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales

d) Coordinar un sistema regional de
informacién y documentacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e) Elaborar y aprobar la memoria anual del
Servicio Andaluz de Salud en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f)  Coordinar, informar y dar apoyo técnico a
las Unidades de Prevencidn de Riesgos Laborales.

g) Proponer a la Direccion General
competente  en materia de Personal
modificaciones en la organizacién de las Unidades
de Prevencién de Riesgos Laborales establecidas
en el Anexo.

h)  Participacién y coordinacién de la Mesa
Técnica de Prevencidon de Riesgos Laborales del
SAS, y del Comité Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral del personal de Instituciones Sanitarias
del SAS.

i) Desarrollo e implantaciéon del Plan de
Atencién y Prevencién frente a agresiones a
Profesionales del Sistema de Salud Publico de
Andalucia.

i) Participacidn y representacion del SAS,
por designacién de la Direccién competente en
materia de personal, en drganos de
representacién en materia de seguridad y salud,
externos al SAS.

k) Interlocucién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, Autoridad Laboral y
Sanitaria en cuestiones relativas a la seguridad y
salud de los trabajadores del SAS a nivel
autondmico.

) Proponer a la Direccion General
competente en materia de personal los objetivos
anuales en materia de seguridad y salud laboral
del servicio de prevencidn.

m) Evaluar el cumplimiento de los objetivos
en materia de seguridad y salud incluidos en el
Contrato Programa.

n) Coordinar las comisiones de gestion de la
incapacidad temporal de los centros del SAS.

o) Elaborar el Plan de Prevencidn de Riesgos
Laborales del SAS.

p) Gestion del personal que integra la
Subdireccién de Prevencion.

Articulo 5. Dependencia de las Unidades de
Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Cada Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales tendra dependencia jerarquica de la
Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios,
Areas de Gestion Sanitaria y Hospitales; vy
dependencia funcional, para mayor operatividad,
de las Direcciones Econédmico Administrativas y
de Servicios Generales en Areas de Gestidn
Sanitaria y Hospitales y de los Directores de
Gestion en los Distritos Sanitarios.

La Direccién Gerencia de cada Centro ejercer3,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Dotar a la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales de los efectivos recogidos en el
Anexo, asi como de los medios necesarios y
determinar la ubicacién fisica de la misma, de
acuerdo con las instrucciones que dicte la
Direccién General competente en materia de
Personal del Servicio Andaluz de Salud.

b) Conocer los riesgos y adoptar las
decisiones sobre las actuaciones y medidas de
prevencion de riesgos laborales en los centros
que directamente dependan del mismo.
Igualmente habrdn de informar de dichos
extremos, a través de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, a los drganos de direccién de
los centros que estén incluidos en su dmbito en
materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Conocery aprobar la Memoria anual de la
Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales.

d) El nombramiento, de conformidad con el
procedimiento reglamentario, de la persona que
deba asumir la Jefatura de la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Organizacion y medios de las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Cada Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales constituye una unidad organizativa
compuesta por el conjunto de medios materiales
y humanos necesarios para realizar las actividades
preventivas, a fin de garantizar la adecuada
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proteccion de la seguridad y salud de sus
trabajadores, asesorando y asistiendo a sus
drganos de direccidn, a sus representantesy a sus
drganos de representacién especializados.

Las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales,
estaran compuestas por la siguiente dotacion
minima de profesionales:

- Un Médico especialista en Medicina del Trabajo.
- Un enfermero especialista en Enfermeria del
Trabajo.

Ambos profesionales conformaran la Unidad
Basica de Salud.

- Un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Especialidad Seguridad en el Trabajo.

- Un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. Especialidad Higiene Industrial.

- Un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Especialidad Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

La dotacién de plazas de Técnicos de prevencion
de riesgos laborales de nivel intermedio que ya
existiera en las Unidades de Prevencién a la fecha
de publicacién de esta Orden, se mantendra y en
todo caso debe ser conforme a la distribucién y
numero recogido en el Anexo.

Asimismo, contardan como minimo con dos
profesionales del Grupo de Gestion y Servicios,
uno para la actividad técnica y otro para la
vigilancia de la salud.

2. Adicionalmente a los recursos recogidos en el
punto anterior, en base a criterios como el
numero de trabajadores y centros de trabajo de
cada dmbito, asi como a la dispersién geogréfica
existente, se ha establecido un incremento del
personal técnico en determinadas Unidades, que
queda recogido en el Anexo.

3. En relacidon con los recursos destinados a
realizar la vigilancia de la Salud de los
trabajadores, se ha incrementado el nimero de
Unidades Bdsicas Sanitarias en determinadas
Unidades, aplicando el criterio establecido en la
normativa vigente que regula la actividad

sanitaria de los servicios de prevencion,
guedando recogido en el Anexo.

4. De entre los profesionales recogidos en el
punto 1 de este articulo que desarrollen funciones
de nivel superior en Prevencidon de Riesgos
Laborales se designard aquel que asumira la
Jefatura de la misma, y que desempenfard, entre
otras, las siguientes funciones:

- Dirigir las actividades de los componentes
de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Asumir ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y ante la Autoridad Laboral en su
ambito, la responsabilidad en relaciéon con el
desempeio de las funciones preventivas
encomendadas a la Unidad correspondiente.

- Asumir la interlocucién directa con la
Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Promover la actuacién coordinada con
todas aquellas disciplinas o especialidades
existentes en los Centros y que resulten
necesarias para el desarrollo de las funciones de
evaluacion de riesgos, planes de prevencion,
disefio preventivo de puestos de trabajo vy
formacion de los trabajadores.

5. En los Centros en que la vigilancia de la
salud se lleve a cabo por mds de una Unidad
Basica  Sanitaria, para garantizar la
coordinacion efectiva entre los profesionales
se designara un coordinador de centro de
vigilancia de la salud.

6. Las Unidades Basicas Sanitarias colaboraran
con las distintas especialidades médicas del
centro, especialmente con el Servicio de
Medicina Preventiva y el Servicio de
Proteccién Radiolégica para la adecuada
ejecucion, vigilancia y control de la salud de
los trabajadores.

7. Los profesionales que integren las Unidades
de Prevencidon Riesgos Laborales tendran
dedicacién exclusiva en el Servicio Andaluz de
Salud a dicha actividad.

8. Las Unidades de prevencién contaran con el

apoyo de personal FEA de Psicologia Clinica
para abordar y llevar a efecto |las
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a)

<

intervenciones que resulten necesarias tras la
realizacion de evaluaciones del riesgo
psicosocial a los trabajadores del SAS.

Articulo 7. Funciones de las Unidades de
Prevencion de Riesgos Laborales.

7.1. Area Técnica:

Asumiran las funciones que se derivan de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, del
Reglamento de los Servicios de Prevencion y
de la legislacion de desarrollo, y en concreto:

La evaluacion de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, incluyendo las evaluaciones
especificas de acuerdo a las disciplinas
preventivas de Seguridad en el trabajo,
Higiene  Industrial, 'y  Ergonomia vy
Psicosociologia aplicada.

La realizaciéon de actividades de informacion y
formacion de los trabajadores, en todos los
niveles de la Organizacién, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente y en las
materias propias de su especializacién.

La elaboracion de la propuesta de
Planificacién de la Actividad Preventiva y
traslado de la misma, para su aprobacion en
su caso, a la Direccion Gerencia del Centro.

La elaboracién de planes y actuaciones a
desarrollar en situaciones de emergencia.

La informacién y asesoramiento tanto a la
Direccién, como a los 6rganos de participacién
y representacion de los trabajadores.
Coordinacion de actividades empresariales.
Evaluacion de riesgos especifica de
trabajadores especialmente sensibles y
trabajadoras en situacién de embarazo,—e
parto reciente y lactancia materna, asi como
propuesta de medidas de prevencion y/o
proteccion.

Investigacion de accidentes de trabajo,
enfermedades relacionadas con el trabajo y
enfermedades profesionales

7.2 Area Sanitaria.

Asumiran las funciones que se derivan de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, del
Reglamento de los Servicios de Prevencién y de la
legislacién de desarrollo, en particular de aquella
que regula la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, y en concreto:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Realizar la vigilancia de salud inicial y
periddica, utilizando protocolos
especificos e informando de la aptitud
laboral.

Estudiar, cuando se tenga conocimiento
de ello, de accidentes de trabajo vy
enfermedades que puedan estar
relacionadas con el trabajo, a los solos
efectos de poder identificar cualquier
relacion entre las causas del accidente o
enfermedad y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de
trabajo.

Identificacion, diagndstico y comunicacion
de sospecha de las enfermedades que
podrian ser calificadas como
profesionales.

Proporcionar la asistencia y seguimiento
ante exposiciones accidentales con riesgo
bioldgico a los trabajadores del SAS.
Detectar, investigar y realizar seguimiento
de los casos y estudios de contactos en
trabajadores ante riesgo de exposicion a
agentes bioldgicos, y prescribir vy
administrar, cuando este indicada, la
profilaxis post exposicidn.

Impulsar e implantar programas de
promocién de la salud en el lugar de
trabajo.

Desarrollar programas de formacion,

informacidn e investigacién en su ambito
de trabajo.

Realizar programas de vigilancia de Ia
salud colectiva de los trabajadores.
Estudiar y valorar, especialmente, los
riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente y lactancia materna y a los
trabajadores especialmente sensibles a
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determinados riesgos, y proponer las
medidas preventivas adecuadas.

j) Indicar, ofrecer y administrar la
vacunacion preventiva de los trabajadores
cuando se demuestre la existencia de un
riesgo para su seguridad y salud.

k) Colaborar con las autoridades sanitarias
en las labores de vigilancia
epidemioldgica, provision y
mantenimiento del Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

[) Participar en actuaciones no
especificamente sanitarias, tales como la
propuesta de planificacion de la actividad
preventiva, informacién y asesoramiento
a la Direccion y a los odrganos de
participacién y representacion de los
trabajadores, planes y actuaciones a
desarrollar en situaciones de emergencia.

7.3 Coordinacién entre el Area técnica y
Sanitaria de las Unidades de Prevencion.

Todos los componentes de la Unidad de
Prevencion, trabajaran de forma coordinada a
fin de investigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicién a los riesgos
profesionales y sus efectos para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones propias de cada
Area desarrollaran los siguientes cometidos
comunes:

1. Aplicacion de los procedimientos
contenidos en el Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.

2. Ejecucion de los Planes y Programas que
impliquen la participacidn de las Unidades de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre los
gue se encuentra el desarrollo e implantacion
del Plan de Prevencion, el Plan de atencién y
prevencion frente a  agresiones a
profesionales del SSPA, y la participacion en
las Comisiones de Gestidn de la Incapacidad
temporal en aquello relacionado con su
ambito de competencias.

3. El cumplimiento de la carta anual de
objetivos establecida por la Direccidon General
competente en materia de Personal del SAS.

4. Responder y facilitar en todo caso la
informaciéon y documentacién requerida en
los plazos sefalados por la Subdireccidn de
Prevencién de Riesgos Laborales, y Ia
Direccidon General competente en materia de
Personal del SAS.

5. La integracion de la actividad preventiva en
todos los niveles jerarquicos de la
organizacién a través de la promocién, con
caracter general, de las actividades
preventivas adecuadas

6. Asesoramiento y participacion en el Comité
de Seguridad y Salud de su dmbito en las
cuestiones relacionadas con su especialidad
preventiva

Disposicion adicional primera. Incorporacién de
nuevos efectivos.

Los Centros Asistenciales del SAS partiendo de la
dotacidn ya existente en sus respectivas Unidades
de Prevencidén de Riesgos Laborales, completaran
con cargo a su presupuesto los recursos que sean
necesarios para cumplir con lo establecido en el
Anexo, disponiendo para ello de tres meses desde
la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion adicional segunda. Ubicacidn de las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se mantendra conforme a lo recogido en la Orden
de 11 de marzo de 2004.

Por otro lado, en el caso de Unidades de nueva
creacion:

AGS Campo de Gibraltar Oeste: se ubicard en el
Hospital de Algeciras.

AGS Campo de Gibraltar Este: se ubicara en el
Hospital de La Linea.

Distrito Sanitario Aljarafe- Sevilla Norte: se
ubicara en el Distrito Sanitario Aljarafe.

Distrito Sanitario Costa de Sol: se ubicara en dicho
Distrito.
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Disposicion adicional tercera. Actualizacién del
Plan de Prevencion.

En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Orden, cada Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales actualizara su
Plan de Prevencidon, y la Subdireccién de
Prevencion actualizard el Plan de Prevencion del
Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion adicional cuarta. Jefatura de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se llevara a cabo mediante nombramiento de
cargo intermedio a desempefiar por encargo
complementario de funciones.

Disposicion adicional quinta. Régimen funcional
de las plantillas.

Se modifica la Orden de 5 de abril de 1990, por la
gue se establece el régimen funcional de las
plantillas de los centros asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, en los términos que se indican
a continuacion:

En la estructura funcional de las plantillas de
Areas Hospitalarias y Distritos Sanitarios de
Atencién Primaria se incluye en el grupo de
personal de Direccién y Gestién, como cargo
intermedio y a desempefiar por encargo
complementario de funciones:

-Coordinador de centro de vigilancia de la salud.

Disposicion transitoria primera. Vigilancia de la
Salud

En materia de Vigilancia de la Salud, durante el
tiempo necesario para disponer de los recursos
recogidos en el Anexo de la presente Orden para
esta actividad preventiva, los profesionales que
integren el Servicio de Medicina Preventiva
continuaran desarrollando las actividades que
sean necesarias a tales efectos.

Disposicion transitoria segunda. Seleccion
temporal de personal de las Unidades de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En tanto se finaliza la integracion de estas
categorias profesionales en la Bolsa Unica del SAS,
el proceso se seleccion se realizara mediante
oferta especifica de cada Centro, conforme al
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito
entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-
SAS y las Organizaciones Sindicales, incluyendo la
realizacion de una prueba de conocimientos.

Disposicion derogatoria uUnica. Alcance de la
derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a la presente Orden, y en particular la
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las
Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y
de Salud, por la que se crean las Unidades de
Prevencion en los Centros Asistenciales del SAS,
excepto en lo dispuesto en la Disposicion
adicional segunda vy Disposicion transitoria
primera de la presente Orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, XX, de XX de 2021.

JESUS AGUIRRE MUNOZ

Consejero de Salud y Familias
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ANEXO.

COMPOSICION DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

coDIGO
UPVS

UNIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(UPVS)

MEDICO DEL
TRABAJO

ENFERMERO DEL
TRABAJO

TECNICO DE
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

TECNICO DE
HIGIENE
INDUSTRIAL

TECNICO DE
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

TECNICO
INTERMEDIO

Personal de
Gestiony
Servicios

[N

DISTRITO SANITARIO ALMERIA —PONIENTE
ALMERIA

AGS NORTE DE ALMERIA

H.U TORRECARDENAS-CTTC

DISTRITO SANITARIO BAHIA CADIZ — LA JANDA

H.U PUERTO REAL

AGS CAMPO DE GIBRALTAR OESTE.

AGS CAMPO DE GIBRALTAR ESTE

AGS NORTE DE CADIZ

OC| O |IN O U |B|W|N

H. U PUERTA DEL MAR-CTTC

10

DISTRITO SANITARIO CORDOBA-GUADALQUIVIR

NININNININININININGDN

11

AGS NORTE DE CORDOBA

12

AGS SUR DE CORDOBA

13

H.U REINA SOFIA-CTTC

14

DISTRITO SANITARIO GRANADA-METROPOLITANO

NINININ

15

H.U SAN CECILIO

16

AGS SUR DE GRANADA

17

AGS NORDESTE DE GRANADA

18

H.U VIRGEN DE LAS NIEVES-CTTC

19

DISTRITO SANITARIO HUELVA COSTA- CONDADO
CAMPINA.

NININININ

20

AGS NORTE DE HUELVA

N

21

H. INFANTA ELENA

N

22

H. U JUAN RAMON JIMENEZ-CTTC

N|lR|R| R [W[R|R|IN| R, [ WRr[R[ R [NNR|R|R|[R|N|R]| -

N|lR|R| R |[WlR|R|IN| R [ WR[R[ P [NNR|R|R|[R|N|R]| R

RlRr|R| R [NR|R|R| P, [NMNR[R| R [NNR|RPR|R|R|RPR|R]| R

RlRr|lR| R |[RR|R|RP| R, (|P|RPR[R| R [ RPRlRIR|R|R|R|R|R]| R,

RlRr|lRr| R (|(RrRR|IR|R| P [(RPRIR[R| R [ RRIR|R|R|R|R|RLR| R~

N
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23

DISTRITO SANITARIO JAEN-JAEN SUR

24

AGS NORDESTE DE JAEN

25

AGS NORTE DE JAEN

26

H. U DE JAEN-CTTC

27

DISTRITO SANITARIO MALAGA-GUADALHORCE

28

DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL

29

AGS ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

30

AGS SERRANIA DE MALAGA

31

AGS NORTE DE MALAGA

32

H. U VIRGEN DE LA VICTORIA

33

H. U REGIONAL DE MALAGA-CTTC

34

DISTRITO SANITARIO SEVILLA

35

DISTRITO SANITARIO ALJARAFE — SEVILLA NORTE

NINININININININININININDN

36

AGS SUR DE SEVILLA

37

AGS OSUNA

38

H. U VIRGEN MACARENA

39

H. U VIRGEN DEL ROCIO-CTTC

SUBDIRECCION DE PREVENCION
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TOTAL
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TRABAJO
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SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

TECNICO DE
HIGIENE
INDUSTRIAL

TECNICO DE
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
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Personal de
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Servicios
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