Orden de de de 2022, de la Consejeria de Salud y
Familias, por la que se crea el puesto de Jefe/a de Formacion Sanitaria
Especializada en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud, se regulan sus requisitos de acceso, plantilla
presupuestariay retribuciones.

El articulo 149.1.16.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion general de la sanidad
y el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia
de sanidad interior y, en particular el régimen estatutario y la formacién del
personal que presta servicios en el sistema sanitario publico, asj, o la
Formacion Sanitaria Especializada y la investigacion cientifica ateria

sanitaria. (1/

De igual modo, en el Estatuto de Autonomia, en su articulo%(.a éstablece que
corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, el xeghen estatutario de
su personal funcionario y estatutario, asi como de su onal laboral. En el
articulo 46.1 se le asigna a la Comunidad Auténoma la Competencia exclusiva
en la organizacion y estructura de sus instituci \Ae autogobierno y en el
apartado 1 del articulo 47, la competenci %siva en el procedimiento
administrativo derivado de las especialid e organizacion propia de la
Comunidad Auténoma, y en la estr y regulacion de los 6rganos
administrativos publicos de Andalucia. K

Por otra parte, la Ley 44/2003, de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias introduj dificaciones con respecto a la formacion
especializada en ciencias de {§ salud a través del capitulo Ill de su titulo II. Esta
Ley junto con la Ley 14/19$e 14 de abril, General de Sanidad, dispone que
toda la estructura asist el sistema sanitario tiene que estar en disposicion
de ser utilizada par@ investigacién sanitaria y para la docencia de los

profesionales. Q

Igualmente, Q&ZMZOOS, de 21 de noviembre, en su art. 27 punto 2, referido

a la com on de las comisiones de docencia, se establece que seran las
Comuni Auténomas, dentro de los criterios que fije la Comision de
Rec umanos del Sistema Nacional de Salud, quienes determinaran la

ncia funcional, su composicion y funciones.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de Formacion Sanitaria Especializada, al desarrollar la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, regula aspectos basicos y fundamentales en el
sistema de Formacion Sanitaria Especializada como los referidos a la figura del
tutor, a las unidades docentes y a las comisiones de docencia. En él se configura
la comision de docencia como el 6rgano docente de caracter colegiado y la
jefatura de estudios de formacién especializada como el 6rgano unipersonal que,
al ostentar la presidencia de las comisiones de docencia, le corresponde la
direccion de las actividades de planificacion, organizacion, gestion y supervision
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de la docencia especializada, por lo que las comunidades autbnomas
garantizardn su adecuada capacitacion regulando el procedimiento para su
designacion y desempefio, en el marco de lo previsto en el articulo 10 de la Ley
44/ 2003, de 21 de noviembre, y con sujecion a los criterios comunes que fije la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

El Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el sistema de Formacion
Sanitaria Especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, vino a dar respuesta a la necesidad de integracién vy
sistematizacion en un instrumento normativo del conjunto de los elementos que
conforman el modelo de Formacion Sanitaria Especializada en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Con esta norma se refuerza y profundiza difgrentes
aspectos basicos para la formacién del personal especialista en for N en
Ciencias de la Salud, concretando aquellos aspectos relacionm con la
graduacion de la supervision y definiendo el conjunto de todos Idj( positivos
asistenciales y de gestion del Sistema Sanitario Publico deAAngMlucia como
potenciales espacios docentes. Q

*
La evolucibn que el modelo de Formacion San (rl/Especializada ha
experimentado en los Ultimos afios y la necesidad dg incorporar en el ambito las

instituciones sanitarias del Servicio Andaluz Salud las previsiones
establecidas en el Decreto 62/2018, de 6 de \ , con relacion a los 6rganos
unipersonales de gestion de la Formacion aria Especializada, aconsejan la

creacién de un cargo intermedio y que,< gulen sus requisitos de acceso,
plantilla presupuestaria y retribucioneb

El Decreto 136/2001, de 12 de 4 %por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andafy ¢de Salud, atribuye en su disposicion adicional
cuarta a la persona titular la Consejeria de Salud la competencia para la
creacion, supresion, uni ion o modificacion de categorias, mediante Orden 'y
previa negociacion e@ esa Sectorial de Negociacion de la Administracion
Sanitaria de la Co idad Autonoma de Andalucia.

Conforme a uesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
¥0n de la igualdad de género en Andalucia, en la elaboracién de

ha tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de género.

Del %no modo, la presente orden se adecua a los principios de buena
regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
norma atiende a razones de interés general de la poblacidon andaluza
promoviendo una mejor atencion sanitaria a personas con especial problematica
de salud, respondiendo con eficacia a dicha necesidad; la regulacion se limita al
contenido imprescindible y es proporcional a sus fines; garantiza la seguridad
juridica del personal que pueda verse afectado por sus efectos; a lo largo de su
tramitacién se ha cumplido expresamente con la normativa sobre transparencia
y acceso al proyecto; y su aplicacibn cumple con el principio de eficiencia al
racionalizar la gestion de los recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud
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en esta materia y evita cualquier carga administrativa a la ciudadania y otras
organizaciones.

En el procedimiento de elaboracion de esta Orden se han cumplido las
previsiones contenidas en los articulos 3y 78 y siguientes de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, y las contenidas en el Capitulo IV del Titulo 11l del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la negociacion
previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en aplicacion del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
en uso de las facultades conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 Ley
6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Auténoma alucia
y por el articulo 26.2.a) de laLey 9/2007, de 22 de octubre, de la (Uﬁustraeién
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con la atribuciégacord€rida por la
disposicion adicional cuarta del Decreto 136/2001, de 12. d%}w’

\/'\q,
N\
OQ‘

Articulo 1. Objeto. &

DISPONGO

instituciones sanitarias del Servi% daluz de Salud, del puesto de Jefe/a de
Formacion Sanitaria Especializade® dentro del grupo de personal estatutario
sanitario previsto en el artiqIq\g+2.a).1.° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del gs | estatutario de los servicios de salud, asi como

La presente Orden tiene por objet%a?eacién, en el ambito de los centros e

la regulacion de su (& n juridico, retribuciones, clasificacion, funciones y
acceso.

Articulo 2. Cre c@‘unciones del Jefe/a de Formacion Sanitaria Especializada.

| @mbito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
Jefe/a de Formacion Sanitaria Especializada para desempenar las
e la jefatura de estudios de Formacion Sanitaria Especializada como
complementario en funciones.

2. A la Jefatura de Estudios, en su condicion de unidad gestora de la formacién
especializada en Ciencias de la Salud, le corresponden las funciones descritas
en el apartado 4 del articulo 19 del Decreto 62/2018, de 6 de marzo.
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Articulo 3. Requisitos para el acceso al puesto de Jefe/a de Formacion Sanitaria
Especializada.

El Jefe/a de Formacion Sanitaria Especializada debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Haber desempefiado al menos dos afios las funciones de jefe/a de
estudios designado/a segun lo dispuesto en el Articulo 19 del Decreto
62/2018, de 6 de marzo, o tutor/a de formacion especializada nombrado/a
segun lo dispuesto en el Articulo 23 del mismo decreto, o designado o
nombrado en dichas funciones por otros procedimientos normalizados
segun RD 183/2008 en caso de otras CCAA o periodo previo a Decreto
62/2018.

2. Estar en posesion del titulo oficial de especialista en Cienc@ la Salud
de alguna de las especialidades acreditadas para la doc ncl n el centro
o unidad donde se convoca la cobertura del puesto Qj\

3. Estar en situacion de servicio activo en cualq '%de los dispositivos
integrados en el Centro o Unidades Docentes ¥onde se convoca la
cobertura del puesto.

4. Contar con una experiencia minima d%e afos en los ultimos 5 afios
desempefiando una actividad asiste en un centro sanitario.

5. Las referencias seran siemprea fecha de la convocatoria, segun se
regula en el articulo siguient

o)

Articulo 4. Seleccion 'y provisiSn.
1. La provisién de tos de trabajo de Jefe/a de Formacion Sanitaria

pu
Especializada se realj e acuerdo con la normativa vigente que regule la
provisibn de cargq rmedios de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud:

nciones del puesto son las atribuidas a la Jefatura de estudios
o en el Decreto 62/2018, de 6 de marzo, el procedimiento para
se iniciarA mediante la correspondiente convocatoria publica,
por el 6rgano competente.

3. En la convocatoria se haran constar los méritos a valorar que, en todo caso,
contemplaran la experiencia en gestion de equipos humanos, la experiencia
asistencial, docente e investigadora y el haber desempefiado funciones de
jefatura de estudios, tutoria de Formacion Sanitaria Especializada, coordinacion
o colaboracién docente, apoyo a la docencia, o haber participado en la Comision
de Docencia, en el propio centro o unidad docente de que se trate. La
convocatoria incluira la elaboracion de un proyecto de gestion de la formacion
especializada del centro o unidad docente de que se trate.
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4. Las personas candidatas deberan presentar su curriculum y aportar los
méritos profesionales que consideren adecuados al perfil exigido en la
convocatoria.

Articulo 5. Dedicacion.

1. Las jefaturas de estudio tendran una dedicacion parcial para compaginar su
actividad asistencial del Servicio en que se encuentren adscritos, en sus
respectivos centros, con las funciones propias del puesto. No obstante, la
dedicacion a la Jefatura sera preferente y prioritaria a su labor asistencial, por lo
que se deberd establecer por la Direccion Gerencia de cada centro o entidad
titular las medidas pertinentes para que este aspecto se asegure.

2. Se garantizara que el puesto pueda disponer, para el ejerg e sus
funciones, de una dedicacién especifica dentro de su jornada lab funcion
del nimero de residentes a su cargo y de la complejidad de}ien 0 unidad,
segun el numero de especialidades acreditadas y el nun‘@ deé dispositivos
docentes que lo integran. N

A esos efectos, la Direccion Gerencia del centro o ent'i}ad de la que dependa
garantizara que la persona titular de la Jef ?\,de Formacion sanitaria
Especializada disponga del tiempo para el desguQIN de las funciones, en funcién
del nimero de residentes que estén adscésa la Comisién de Docencia
concretanndose de forma proporcional el taje de tiempo de dedicacion de
acuerdo con los siguientes criterios: '{

a) La dedicacion minima sera del 1 e la jornada laboral ordinaria.

b) En aquellas unidades cuyqunTero de residentes sea superior a 50 e inferior
0 igual a 100 la dedicacion del 50% de su jornada laboral ordinaria.

c) En aquellas unidge
dedicacioén sera de -@

\/

YO numero de residentes sea superior a 250 la dedicacion
a de su jornada laboral ordinaria.

Cuyo numero de residentes sea superior a 100 la
de su jornada laboral ordinaria.

d) En unidadg
podra ser cafdr
Articulo @‘ btribuciones.

1. La&ribuciones gue percibira el personal perteneciente a la categoria creada
se regira por lo establecido la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa
complementaria y de desarrollo.

2. Las retribuciones de la categoria creada seran las recogidas en el Anexo | de
esta Orden,

Disposicion adicional primera. Plantilla.

1. El centro directivo competente en materia de Formacion Sanitaria
Especializada, mediante resolucion expresa, adscribird cada una de las
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unidades docentes a la comision de docencia del centro del que dependan o a
una comision de docencia propia.

2. En cada uno de los centros donde exista una comision de docencia autorizada
existira al menos un puesto de jefatura de Formacidén Sanitaria Especializada
para desarrollar funciones de la jefatura de estudios En los casos de las
comisiones de docencia donde se resuelva la creacion de una subcomision de
enfermeria, siguiendo normativa reguladora, podra establecerse la creacion de
un segundo puesto de jefatura de formacion sanitaria especializada para
desarrollar funciones establecidas en la norma, € si el nimero de residentes de
Enfermeria es mayor de 30 residentes.

3. El conjunto de los puestos de trabajo de Jefe/a de Formacion Qapitaria
Especializada autorizados y presupuestados con la dotacién de @}vos de
cada puesto, constituira su plantilla presupuestaria. (1/

4. Los puestos de trabajo de Jefe/a de Formacion Sanj /&; Espemallzada
deberdn encontrarse incluidos en las corres ntes plantillas
presupuestarias, condicion sin la cual no podra P%r

i i —convocadas.

Disposicién adicional segunda. Modificacion d h\?ﬁen de 5 de abril de 1990.h

Se moadifica la Orden de 5 de abril de 199 la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centro&(Q tenciales del Servicio Andaluz de
Salud, en los siguientes términos:

a) En el Anexo 1 de Estru quncional de las Plantillas de las Areas
Hospitalarias (Divisiérg Médica, Grupo Facultativos Especialistas) se
incluye el puesto de %ﬂ‘de Formacion Sanitaria Especializada para Al.

b) En el Anexo 1 Estructura Funcional de las Plantillas de las Areas
Hospitalarias g@N&sion Enfermeria, Grupo Diplomados) se incluye el

e Formacién Sanitaria Especializada para A2

c) EnelAn e Estructura Funcional de las plantillas de los Distritos de
Atencig Imaria (Grupo de personal sanitario) se incluye el puesto de

%ormaeién Sanitaria Especializada para Al

nexo 2 de Estructura Funcional de las plantillas de los Distritos de

cion Primaria (Grupo de personal sanitario) se incluye el puesto de

fe/a de Formacion Sanitaria Especializada para A2

d)

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y a la Direccion
General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, para
dictar las Instrucciones y Ordenes de servicio necesarias para aplicacion de la
presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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La presente orden entrard en vigor el primer dia del mes siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2022

Jesus Ramon Aguirre Mufioz

Consejero de Salud y Familias
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ANEXO |. RETRIBUCIONES PARA 2022 DE PERSONAL QUE DESEMPENE
EL PUESTO DE JEFE/A DE FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

Complemento

Retribuciones Basicas de destino Categoria asimilada

Jefe/a de Formacion

Sanitaria Especializada | Grupo Al Nivel 25 Director UGC, tanto fijas como

< 50 residentes complementarias

Jefe/a de Formacion Grupo

Sanitaria Especializada AD* Nivel 24 Jefe de Bloque enfermeria, tanto fijas

como complementarias

Jefe/a de Formacion
Sanitaria Especializada | Grupo Al Nivel 26 Jefe de Seccidn Facultativgxlafye fijas

51 a 100 residentes como complemgmdids

Jefe/a de Formacidn 4& .

Sanitaria Especializada | Grupo Al Nivel 28 Jefe de Servicio FgeyINtivo, tanto fijas
> 100 residentes como ‘pqm:%‘nentarias

*Correspondiente al segundo puesto de jefatura en el sﬁbuesto descrito
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