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Servicio Andaluz de Salud

MARCO

OBJETO

Definir los contenidos minimos que debe contener la Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Politica de la SST) del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

AMBITO DE
APLICACION

Servicio Andaluz de Salud.

DEFINICIONES

Prevencién: “conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo” (punto 1°,
articulo 4 LPRL).

Riesgo laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad del mismo” (punto 2°, articulo 4 LPRL).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo (Riesgo para la SST): “combinaciéon de la
probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la
severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones” (punto
3.21, UNE-EN ISO 45001:2023).

Dafios derivados del trabajo: “las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo” (punto 3°, articulo 4 LPRL).

Lesion y deterioro de la salud: “efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva de una
persona”
Nota 1: estos efectos adversos incluyen enfermedad profesional, enfermedad comun y
muerte.
Nota 2: el término “lesion y deterioro de la salud” implica la presencia de lesiones o de
deterioro de la salud, solos o en combinacion.
(Punto 3.18, UNE-EN ISO 45001:2023).

Condicion de trabajo: “cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador” (punto 7°, articulo 4 LPRL).

Peligro: “fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud” (punto 3.19, UNE-EN
ISO 45001:2023).

Identificacion de peligro: Proceso de reconocimiento de un peligro existente y la definicion de sus
caracteristicas.

Sistema de Gestion: “conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactian
para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos” (punto 3.10, UNE-EN ISO
45001:2023).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la SST):
“sistema de gestion o parte de un sistema de gestién utilizado para alcanzar la politica de la SST”
(punto 3.11, UNE-EN ISO 45001:2023).

Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Politica de la SST): “politica para prevenir lesiones
y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores, y para proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables” (Norma UNE-EN ISO 45001:2023).

AGENTES
IMPLICADOS

Direccién Gerencia del SAS.
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Servicio Andaluz de Salud
DESARROLLO

La Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Politica de la SST) del Servicio Andaluz de Salud
(DOC.05-01), define las intenciones y direccion del Servicio Andaluz de Salud (SAS) para prevenir
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a sus profesionales, y, para proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables.

La Prevencién de Riesgos Laborales es un objetivo prioritario para el Servicio Andaluz de Salud en su
Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun se establece en la Norma UNE-EN ISO 45001:2023, en su punto 5.2, la Direccion Gerencia del
SAS debe establecer, implementar y mantener una Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo que:

» incluya el compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada
al propésito, tamafo y contexto de la organizacién y a la naturaleza especifica de sus riesgos
parala SST y sus oportunidades para la SST;
proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST;
incluya el compromiso para cumplir los requisitos legales y otros requisitos;
incluya el compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST;

incluya el compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la SST;
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incluya el compromiso para la consulta y la participacién de los/as Delegados/as de Prevencion.

La Politica de la SST, deberé:
= estar disponible como informacién documentada;
= comunicarse dentro de la organizacion;
= estar disponible para las partes interesadas, segun sea apropiado;

» ser pertinente y apropiada.

Una vez establecida la Politica de la SST, se llevara a cabo su implementacién y su mantenimiento
quedando reflejado éste en el documento de revisién por la Direccion.

Se asumira el compromiso de ser revisada periédicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y
apropiada para la organizacion, trabajandose en el seno de la Mesa Técnica de Prevencién que emana
de la Mesa Sectorial de Sanidad.

La Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SAS, se adaptara a las nuevas politicas de
transicion ecolégica y digital, asi como, a los retos econdémicos y demogréficos.

Aprobada la Politica de la SST por la Direccion Gerencia del SAS, se procedera a su publicacion y

difusién a todos los niveles de la organizacion.
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