. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Il
CONSEJERiA, ENTIDAD, EMPRESA:

. , Hoja 1 de 19
Consejeria de Salud y Consumo e
ORGANISMO:

Servicio Andaluz de Salud
PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA num.:

SUMARIO:

Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de determinadas categorias/cuerpo y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal para 2021 en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

TEXTO:

El articulo 22.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de
octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, dispone que la persona titular de la Direccion General competente en materia
de personal del Servicio Andaluz de Salud, mediante Resolucion que habra de publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
podra aprobar bases generales en las que se determinen los requisitos de las personas aspirantes, el sistema selectivo, las pruebas a superar
y los sistemas de calificacion aplicables a las sucesivas convocatorias para el acceso a las categorias o especialidades que se determinen.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero, por el que se regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones,
la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, dispone que el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, se realizara
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso-oposicion, en el que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se regira por lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, en lo que no se oponga al citado Real Decreto-ley 5/2015, y por lo establecido
en este Decreto y demas normativa de aplicacion.

Estas bases generales regiran los procesos selectivos por el sistema de acceso libre, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal para 2021 en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

Con ello se consigue homogeneizar los procesos, simplificar los tramites que conllevan las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad
de los procedimientos, acortar tramites y contribuir, de una manera eficaz a la claridad de los procesos y a la supresion de tramites dilatorios,
todo ello de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia que habran de regir con caracter general en todos los procedimientos de
seleccion.

En cuanto al régimen de la reserva de plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad y acumulacion de dichas plazas, se aplica
el establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
garantizando asi el principio de igualdad de oportunidades y de trato de las personas con discapacidad.

Asimismo, la entrada en vigor de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hace necesaria una adaptacion de los diferentes
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procedimientos administrativos a las mismas, de modo que se permitan aplicar las novedades introducidas por las mismas, en particular las
derivadas de la posibilidad de utilizar medios electrénicos.

Por ello, en virtud de lo establecido en el Decreto-Ley 12/2022, de 29 de noviembre de 2022, por el que se regulan los procesos selectivos
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
establecen medidas de agilizacién de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter temporal, medidas en materia de seleccién de
personal funcionario interino en la administracion general de la Junta de Andalucia, en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el
Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA nim. 52, de 14 de marzo), por el que se regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones,
la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, y en el Decreto 296/2021, de 28 de diciembre (BOJA num. 250, de 30 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal para 2021 en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto (BOJA Extr. num. 28,
de 11 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso por el sistema de acceso
libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades de personal estatutario y del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal para 2021 en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Direccion
General de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2022.- La Directora General, Carmen Bustamante Rueda.

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE CONCURSO POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE PARA CUBRIR LAS PLAZAS BASICAS VACANTES DE CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN INSTITUCIONES SANITARIAS EN DESARROLLO DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO APROBADA POR EL DECRETO 296/2021, DE 28 DE DICIEMBRE (BOJA NUM. 250, DE 30 DE DICIEMBRE), POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA 2021 EN LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Objeto

1.1. Establecer las bases generales de las convocatorias para la provision de plazas basicas vacantes de los procesos selectivos de
concurso por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de las categorias y especialidades y del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria incluidas en el Decreto 296/2021, de
28 de diciembre (BOJA num. 250, de 30 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal para 2021 en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.
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1.2. En las bases especificas de cada convocatoria se recogeran las peculiaridades respecto a estas bases comunes, asi como los
anexos especificos requeridos para su desarrollo, y en ellas se indicara el numero de plazas convocadas en el cupo general y, en su caso, el
numero de plazas reservadas para su cobertura por personas con discapacidad.

1.3 El turno de acceso a las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual deberan efectuarse en convocatorias
independientes.

1.4. Se reserva, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en las condiciones que se establecen en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el articulo 3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocidn interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual, para aquellas categorias que en las que se especifique dicha reserva en la correspondiente convocatoria especifica,
y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.5. Personal indefinido no fijo

Los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre podran incluir las plazas ocupadas por personas que hayan
sido declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia judicial siempre que las plazas cumplan con la necesaria naturaleza temporal,
de ocupacion ininterrumpida y caracter estructural que fija la Ley.

2. Sistema selectivo.

2.1 Las bases especificas de cada convocatoria estableceran el baremo de méritos del concurso, para la cobertura de plazas basicas
vacantes de cada categoria/cuerpo, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Para aquellos procesos selectivos convocados por el sistema de concurso, la puntuacion maxima de la Experiencia Profesional sera
del 60% de la puntuacién total del concurso y la puntuacion méaxima de Otros Méritos sera del 40% de la puntuacion total del concurso.

2.2. El concurso consistira en la valoracion, por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccién correspondiente y con arreglo al
baremo que se publique en las bases especificas de cada convocatoria, de los méritos que acrediten las personas aspirantes, en los términos
establecidos en las presentes bases.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos no pudiendo ser el nimero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.

Las puntuaciones de los méritos alegados se expresaran con 3 decimales.

3. Sistema de acceso

3.1. El sistema de acceso previsto es el sistema general de acceso libre.

3.2. Acumulacién de plazas.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia, respetandose, en todo caso, la correspondiente tasa de reposicion prevista en la
legislacion basica estatal.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes establecido en las bases especificas de cada convocatoria, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta, en su caso,
el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

4.1. Requisitos comunes para todos los cupos de acceso

4.1.1. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales o de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4.1.3. Poseer la titulacién exigida en las bases especificas de cada convocatoria, o estar en condiciones de obtenerla habiendo
finalizado la formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.
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4.1.5. No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién
Publica, de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion, ni, para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica

4.1.6. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el apartado 4.1.2, no encontrarse inhabilitadas
por sancién o pena, para el ejercicio profesional, o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro ni haber sido
separadas por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

4.1.7. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

4.1.8. No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad a la que se pretende
acceder en el Sistema Nacional de Salud, o la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa.

4.1.9. Haber abonado las tasas por inscripcion en la convocatoria a las que se refiere la base 5.5, salvo encontrarse en el supuesto
de exencion de la misma, conforme a dicha base.

4.2. Requisitos especificos.

4.2.1. Personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos anteriores, las personas aspirantes que se presenten por el turno de personas con discapacidad, como
condicién para participar por este turno, tendran que tener reconocido, un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento
mediante el procedimiento previsto en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia, sin que quepa la equiparacion automatica entre la declaracion de incapacidad permanente y el grado
de discapacidad en un 33 por ciento a todos los efectos.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el pago de las tasas por inscripcion en la convocatoria se realizaran
utilizando la Ventanilla Electronica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.3 'y 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion para categorias y especialidades de personal estatutario debera formularse, a través de la Sede
Electrénica General de la Junta de Andalucia, apartado Catélogo de Procedimientos y Servicios - procedimiento 25124 “Seleccion de Personal
Estatutario  Fijo 'y Provision Plazas Basicas en Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de  Salud”
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25124.html, cumplimentado el formulario electronico
correspondiente al sistema normalizado de solicitud de participacion.

La solicitud de participacion para el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
Farmacia y Veterinaria debera formularse, a través de la Sede Electronica General de la Junta de Andalucia, apartado Catalogo de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 25125 “Seleccion de Personal de personal Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias en Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud” -
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25125.html, cumplimentado el formulario electrénico
correspondiente al sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

5.1.1. Las personas aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos deberan cumplimentar en el proceso de
inscripcion, el formulario correspondiente al aporte de los documentos electrénicos y/o autorizaciones que a continuacion se especifican:

- Si se solicita participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad o se solicita acogerse a la exencién del abono de
la tasa, para que la persona aspirante sea admitida, debera hacerlo constar expresamente en su solicitud y acreditarlo mediante el certificado,
o tarjeta acreditativa, del grado de discapacidad emitido por el 6rgano competente en esta materia de la Junta de Andalucia u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas. Para el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, el
certificado ha de especificar el grado de discapacidad que padece y su capacidad para desempefar las tareas que correspondan a las plazas
convocadas, conforme se dispone en el articulo 21 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA nim. 52, de 14 de marzo).

Dicho certificado o tarjeta se debe encontrar vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de aquellas personas que opten participar por el cupo de reserva para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar expresamente en su solicitud y acreditarlo mediante el certificado,
o tarjeta acreditativa, del tipo de discapacidad emitido por el érgano competente en esta materia de la Junta de Andalucia u érganos similares
de otras Administraciones Publicas. Dicho certificado o tarjeta se debe encontrar vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

En los casos en que la acreditacién de la condicién de persona con una discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, la persona opositora no tendra que presentar dicho certificado o tarjeta, ya que la concurrencia de esta
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condicion sera comprobada de oficio por la Direccion General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en la fase
de admision de solicitudes. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada salvo oposicion expresa, en cuyo caso debera acreditarla.

En el supuesto de que la persona aspirante haya solicitado la documentacion que se requiere aportar a la solicitud y que se
especifica en esta base y no dispusiera de ésta en el tiempo establecido debera adjuntar el documento acreditativo de haberla solicitado
durante el plazo de presentacion de instancias. Ello sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida deba aportarse en la misma forma.
En cualquier caso, la documentacion requerida en esta base debera presentarse antes de la finalizacion del plazo para formular alegaciones
al listado provisional de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas establecido en la base 7.2.

5.1.2. Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud de participacién, la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se relacionan a continuacion, a través de VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de aportacion de requisitos.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

5.1.2.1. Nacionalidad.

Se acreditara con el DNI, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

En el caso de personas que posean la nacionalidad espafiola bastara con que presten su consentimiento expreso para la consulta
y verificacion de sus datos de identidad. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada salvo oposicion expresa. En caso de no
autorizarse la consulta, debera aportarse copia del DNI en vigor.

En el caso de personas que no posean la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea: debera
acompanfiarse copia de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. En el
caso de ciudadanos de la Unién Europea o de Estado al que se extienda por aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia el régimen previsto para los anteriores, presentaran copia de su certificado de registro, al que deberan
acompafiar asimismo copia de su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, documentos que deberan estar en vigor.

5.1.2.2. Titulacién requerida para el acceso.

a) Formacion Académica.

Las Titulaciones Académicas, se acreditaran con el Titulo expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion o de la
correspondiente Universidad. Se admitira la justificacion acreditativa de haberlo solicitado, mediante la acreditacién de la superacion de los
estudios expedida por 6rgano competente, acreditando asimismo el abono de los correspondientes derechos para su obtencién. En el
supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacién segln
proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol.

b) Formacion Especializada.

Se acreditara con el Titulo de especialista en Ciencias de la Salud, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién,
0 por los drganos competentes de cualquier otro pais siempre que se acompafie el reconocimiento y/o homologacién emitida por el citado
Ministerio. Los residentes que hayan finalizado la formacién y en la evaluacion final hubieran obtenido la calificacién positiva, podran acreditar
este mérito mediante certificacion emitida por el Jefe de Estudios o el presidente de la comision de docencia con el visto bueno de la Direccion
Gererncia del Centro Sanitario donde hubieran cursado la especialidad en la que conste expresamente la fecha de finalizacion del programa
formativo de la especialidad.

c) Acreditaciones y Licencias.

Las Acreditaciones y Licencias que se exijan para el acceso se acreditaran mediante certificacion oficial en vigor emitida por el
organo competente, conforme se determine en cada convocatoria especifica.

5.1.2.3. No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad a la que se pretende
acceder en el Sistema Nacional de Salud, o la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

Se acreditara mediante la declaracion responsable de no ostentar plaza como personal estatutario fijo en la misma categoria y en
su caso especialidad en el Sistema Nacional de Salud, o condicion de funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad, cualquiera que sea
su situacion administrativa en ninglin Servicio Regional de Salud.

5.1.2.4. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Bastara con que presten su consentimiento expreso para la consulta y verificacion de los datos relativos al mismo contenido, en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no autorizarse la consulta, debera aportarse certificacion negativa en vigor del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

5.2. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. Las notificaciones se
practicaran por medios electrénicos, conforme dispone el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, mediante comparecencia en la direccién electrénica habilitada, para lo cual prestara su conformidad para
el alta en el servicio de notificaciones del sistema a disposicién de las Consejerias y entidades de la Junta de Andalucia para la practica de la
notificacion electronica a través del canal destinado a tal efecto "NOTIFICACIONES DE LA VEC DEL SAS", siendo responsabilidad exclusiva
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de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion como en el mantenimiento de los datos personales y del correo asociados al
Buzdn Electronico de dicha direccion electrénica habilitada para la practica de las notificaciones electronicas.

Adicionalmente el 6rgano convocante enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccién de correo electronico que la
persona interesada haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la direccion electrénica habilitada.

El correo electrénico que hayan hecho constar en la solicitud se considerara el tnico valido para la recepcion de los avisos a que
se refiere el parrafo anterior, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

5.3. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas bastara con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion
de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.

5.4. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acceder por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan indicarlo en su solicitud especificando el cupo de reserva por el que pretenden concurrir: por el cupo de discapacidad fisica, sensorial
0 psiquica, o en su caso, enfermedad mental, o discapacidad intelectual independientemente de que soliciten acogerse al supuesto de
exencion de abono de la tasa.

Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier tipo de discapacidad, por no acreditar
reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de alegaciones
al listado provisional de personas admitidas y excluidas, ser admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con
discapacidad de dicha convocatoria, previo abono de la tasa correspondiente.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador/Comision de Seleccion que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su inclusion en el cupo general de acceso libre, si reuniese los requisitos para
ello. En este supuesto debera proceder al abono de la tasa correspondiente.

5.5. Autoliquidacion de la tasa. A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la base 4.1.9, quienes se inscriban como
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion que se establecera en las bases especificas de cada convocatoria.

El hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, en aplicacion de las
previsiones del art. 12 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aquellas
personas que presenten las correspondientes autoliquidaciones y realicen el pago de su importe por medios electronicos tendran derecho a
una bonificacién del 10% sobre la cuota a ingresar por cada autoliquidacién presentada, con un limite minimo de bonificacién de tres euros.

5.5.1. La tasa por inscripcion en la convocatoria puede ser abonada de alguna de las formas siguientes:

a) Abono telematico: La tasa se abonara preferentemente a través de la VEC, a la que se accedera desde la web del Servicio Andaluz
de Salud (https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud), en el apartado destinado a las Ofertas de Empleo Publico.

En este caso una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante es conectada con la «Plataforma de Pago» dependiente de
la Consejeria competente en materia de Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono telematico de la tasa
correspondiente (Modelo 046). Los requisitos para acceder por esta via son disponer del certificado digital emitido por la FNMT, y de cuenta
bancaria en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia o de alguno de los medios habilitados por la
Plataforma de Pago referida.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad colaboradora.

Este procedimiento no incorpora la bonificacion que sobre el importe de la tasa a ingresar establecido en el art. 12 de la Ley
10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este caso, la acreditacion del pago de la tasa se realizara incorporando a la VEC el «ejemplar para la Administracion» del referido
impreso Modelo 046, en el que deberan constar la validacion de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y
la fecha del mismo.

La falta de acreditacion del pago de la tasa, o de encontrarse exenta conforme a la base 5.5.2, determinara la exclusion de la
persona aspirante.

Independientemente del modo de presentacién del pago de la tasa, el codigo numérico del Modelo 046 debe incluirse en la solicitud
de participacion.

5.5.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, contaran con exencion del pago de la tasa:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de
noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendran la consideracion de victima de violencia
doméstica las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, que cuenten
con orden de proteccion en vigor e inscrita en el Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia
judicial firme por tal motivo en los ultimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes se reconozca dicha condicion de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, o norma que la sustituya, las beneficiarias
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de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, a quienes se reconozca dicha condicion de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, o norma que lo sustituya, o las
beneficiarias de ambas prestaciones.

5.5.3. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

5.5.4. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algtin o alguna aspirante, no dara lugar a la devolucién de la tasa por inscripcion en la convocatoria.

5.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, comenzando el dia que se establezca
en las bases especificas de cada convocatoria.

6. Autobaremo y acreditacion de méritos y requisitos

6.1. Méritos a valorar

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccién seran los recogidos en las bases especificas de cada
convocatoria y se valoraran con referencia al dia de publicacion de las bases especificas de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tales méritos deberan estar registrados en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en la VEC, cumplimentado los
formularios electrénicos correspondientes al alta de cada uno de los méritos y anexando la documentacién al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los
documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, el Tribunal Calificador/Comision de Seleccion no podra tomar en
consideracion aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados y presentados electronicamente en el sistema informatico
“curriculum digital” contenido en la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del
autobaremo.

No se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo, y a los efectos de su valoracion en este proceso,
ninguna documentacién acreditativa de dichos méritos aunque consten registrados en el expediente electronico, excepto aquella
documentacion que, exigida en estas bases generales y constando documentalmente haber sido solicitada por la persona interesada al
organismo o entidad competente en el plazo de presentacién de solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la
persona interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitira su presentacion en el plazo de reclamacién contra la lista provisional
de personas que superan el concurso.

La acreditacion documental de este supuesto se realizara indicando en registro del mérito en VEC dicha circunstancia y adjuntando
el documento de solicitud dirigido al organismo o entidad competente con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion del
autobaremo.

6.2. Registro electrénico y acreditaciéon de méritos

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, los méritos alegados por las personas aspirantes en el plazo establecido en las
bases especificas se encontraran en alguna de estos dos estados:

- Mérito alegado y en fase de baremacion.

- Mérito alegado y en reserva, al haber alcanzado el candidato la puntuacion maxima contenida en su autobaremo.

Para ello, las personas opositoras deberan proponer en cada apartado dos relaciones ordenadas de méritos. La primera relacion
contendra aquellos méritos que solicitan sean baremados en primer lugar por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccién en el proceso
selectivo en el que concursan, hasta llegar a la maxima puntuacion conforme al baremo aplicable en cada convocatoria. Dichos méritos se
encontrarian en la primera fase (mérito alegado y en fase de baremacion). La segunda relacion contendra de forma ordenada los méritos que
solicitan sean baremados por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccion en caso de que algun mérito de la 1.7 relacion éste acuerde no
baremar por no cumplir con algun requisito exigido en la convocatoria o por el ejercicio de la discrecionalidad técnica que tiene atribuido. En
este supuesto el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccion, incorporara de oficio a la primera relacion cuantos méritos fueran precisos a
efectos de completar la baremacion del expediente de la persona candidata hasta la puntuacién maxima contenida en su autobaremo. Los
méritos contenidos en esta segunda Relacién se encontrarian el estado de mérito alegado y en reserva, pendiente de baremacion en caso de
ser necesario. En caso de que la persona candidata no determine la relacion ordenada de los méritos alegados en la forma indicada
anteriormente, el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién procedera a generar de oficio las dos relaciones a que se refieren los dos
parrafos anteriores: la primera contendra una relacion de méritos alegados por el candidato en cada apartado y organizada por orden
cronologico decreciente hasta completar, en su caso, la puntuacion maxima correspondientes a dicho apartado. La segunda contendra el
resto de los méritos alegados por el candidato en cada apartado que no hubieran sido incorporados en la primera relacién y organizada
igualmente por orden cronologico. Para realizar ambos procedimientos, la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada
permanente expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas aspirantes la posesién de todos los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el proceso
selectivo, se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participacion
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en el procedimiento. Conforme establece la base 9.6 de las bases generales, se valoraran los requisitos alegados y los méritos auto baremados
y alegados, acreditados segun los términos y con los limites de las bases especificas de cada convocatoria y al baremo que contengan y
conforme a los criterios generales que figuran en el Anexo | de estas bases generales (en otro supuesto no se entendera debidamente
acreditado). De conformidad con lo establecido en la base general 9.4, el autobaremo de méritos vinculara al Tribunal Calificador/Comision
de Seleccion correspondiente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por
las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo
de méritos contenido en el Anexo Il, salvo errores aritméticos. La presentacién del Autobaremo debera realizarse con independencia de poseer
0 no méritos para su baremacion, resultando el calculo con O puntos en caso de no poseer méritos a baremar.

Si no consta ninguna informacion o esta incompleta, la persona aspirante, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, debera registrar en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en la VEC, los méritos que posee a los efectos de su
valoracién en la fase de concurso.

El Alta de méritos habra de ser realizado a través de medios electronicos, debiendo registrarse los méritos en el curriculum digital
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electronicos correspondientes al alta de cada uno de los méritos y anexando la
documentacion al sistema. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar el procedimiento, la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas
de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

6.3. Presentacion del Autobaremo

Todas las personas aspirantes que hayan presentado solicitud de inscripcion deberan presentar en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del primer dia siguiente habil al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el Autobaremo
de los méritos, conforme al baremo contenido las bases especificas de cada convocatoria. Con el Autobaremo adjuntaran los méritos
registrados en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC).

El Autobaremo de méritos y la acreditacion de méritos habran de ser presentados a través de medios electronicos, anexando los
meéritos registrados en el curriculum digital al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso selectivo.
La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos de su valoracion en este proceso, una
vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo, ninglin autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado electronicamente en
la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten documentos generados en el expediente electrénico.

Quedaran decaidos en sus derechos quienes una vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo no lo hubieran presentado.

6.4. El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal Calificador/Comision de Seleccidon correspondiente, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo de la
convocatoria especifica, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

6.5. De acuerdo con lo establecido en al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

7. Admisién de solicitudes

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion General competente en materia de Personal
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de la
categoria/cuerpo y en su caso especialidad convocada. Dicha resolucién se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud), en el apartado destinado a las Ofertas de Empleo Publico.

7.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, comenzando el dia que se establezca en la resolucién citada
en el apartado anterior, para formular alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas
o desestimadas por medio de la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo,
la cual se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Las alegaciones deberan presentarse a través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

7.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General competente en materia de Personal en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en la pagina
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web del Servicio Andaluz de Salud (https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud), en el apartado destinado a las Ofertas de
Empleo Publico.

El recurso potestativo de reposicién en via administrativa debera presentarse a través de medios electrdnicos, debiendo formularse
a través de la VEC, cumplimentando el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de recursos en via administrativa del
proceso selectivo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar dicho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de todos los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el proceso
selectivo, se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participacion
en el procedimiento.

8. Tribunal Calificador/Comision de Seleccion.

8.1. Designacion.

Se constituira un Tribunal Calificador/Comision de Seleccién para cada categoria y en su caso especialidad convocada y se
constituird una Comision de Seleccién para el cuerpo/especialidad convocado para el caso del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias. El Tribunal Calificador/Comision de Seleccion estara compuesto por una persona designada como presidenta, una persona
designada como secretaria y, al menos, tres personas designadas como vocales. Los nombramientos seran efectuados por la persona titular
de la Direccion General competente en materia de Personal. Su designacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con
anterioridad o conjuntamente con la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas referida en la
base 7.1.

La pertenencia al Tribunal Calificador/Comision de Seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion deberan guardar confidencialidad de los asuntos y los datos
que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion en todas las materias que no sean objeto de publicacion
oficial y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos en la convocatoria.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todas las personas designadas, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria/cuerpo y en su caso especialidad convocada y ostentar la condiciéon de personal fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud o de los centros concertados o vinculados al Sistema Nacional de Salud, si bien las personas designadas como vocales
habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/cuerpo y en su caso especialidad.

8.2. Personas asesoras especialistas.

Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion podran proponer a la Direccion General competente en materia de Personal
la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son
la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Dichas personas asesoras deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida en la correspondiente categoria/cuerpo y en su caso especialidad.

Las personas designadas como asesoras especialistas deberan guardar confidencialidad de los asuntos y los datos que se traten
en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial y en
aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos en la convocatoria.

8.3. Organizaciones Sindicales.

Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de
Andalucia, podran estar presentes en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

Sin perjuicio del papel que como garantes del proceso tienen, las organizaciones sindicales deberan guardar confidencialidad de
los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién en todas las materias que no
sean objeto de publicacion oficial y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos en la
convocatoria.

8.4. Abstencioén y recusacion.

Los miembros de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion, y las personas asesoras especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General competente en materia de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando en los cinco afos anteriores
a la fecha de publicacién de las bases especificas de cada convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas de la categoria/cuerpo y en su caso especialidad convocada.

Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores/Comisiones de
Seleccion en los casos previstos en el parrafo anterior, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La solicitud de recusacién debera presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de solicitud de recusacion del Tribunal correspondiente al
proceso selectivo.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

8.5. Funciones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

Corresponde a los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién la valoracién de las personas aspirantes, asi como, en general,
la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al desarrollo del proceso selectivo.

8.6. Funcionamiento electrénico de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, los
Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccidén se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electronicos, considerandose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan,
el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos,
el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Las normas de funcionamiento de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion son las que figuran en el anexo Il de estas
bases generales.

8.7. Comprobacion de los requisitos.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion que
alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria, deberan proponer a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Personal la oportuna rectificacion o exclusion para que ésta, previa audiencia de la persona interesada, resuelva
de forma motivada lo que proceda. Contra esta resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General
competente en materia de Personal en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Sala de Granada- en el plazo de dos meses contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucion.

El recurso potestativo de reposicion en via administrativa debera presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse
a través de la VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de recursos en via administrativa del
proceso selectivo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar dicho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

8.8. Responsabilidad

Los miembros de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

8.9. Personal colaborador

La persona titular de la Direccion General competente en materia de Personal procedera al nombramiento del personal funcionario,
estatutario o laboral que debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las competencias apoyo a la fase de
concurso.

9. Valoracion del concurso.

Se valoraran los requisitos alegados y los méritos auto baremados y alegados, acreditados segun los términos y con los limites de
las bases especificas de cada convocatoria y al baremo que contengan y conforme a los criterios generales que figuran en el anexo | de estas
bases generales (en otro supuesto no se entendera debidamente acreditado).

10. Listados de personas aprobadas.

10.1. Listados provisionales y definitivos.

10.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados, la persona titular de la
Direccion General competente en materia de Personal, a propuesta del correspondiente Tribunal Calificador/Comisién de Seleccion, dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que superan el concurso, ordenada por orden de puntuacion.

Dicha resoluciéon se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (https://web.sas.junta-
andalucia.es/servicioandaluzdesalud).

10.1.2. Contra esta resolucion podran presentarse alegaciones ante el correspondiente Tribunal Calificador/Comision de Seleccién,
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC, cumplimentado el
formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales. La persona aspirante se
responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos de su valoracién en este proceso, una
vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones ninguna que no hubiera sido firmada y presentada electrénicamente en la forma y
plazos establecidos en estas bases, aunque consten documentos generados en el expediente electronico.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio de la resolucién que apruebe la
relacion definitiva de aspirantes que superen el concurso, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador/Comision de Seleccion
a la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion obtenida. La relacion elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder a través de la VEC a consultar la informacion y a
obtener copia de los documentos contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que hubiera concurrido.
En el expediente correspondiente a su proceso dispondran del Informe de Baremacion de Méritos, tanto provisional como definitiva, efectuada
por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccion, que contiene la valoracion. detallada de los requisitos y méritos alegados y acreditados

Por la persona titular de la Direccién General competente en materia de Personal se dictara resolucion por la que se aprobara la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el concurso. La oferta de plazas vacantes que se ofertan se podra hacer en esta resolucion
0 en otra resolucion posterior, en el plazo maximo de un mes. Dicha resolucion, que agota la via administrativa, sera publicada en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud). Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General competente en materia de Personal en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

El nimero de personas aprobadas no podra superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que contravenga lo
expuesto sera totalmente ineficaz en la parte en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden de prelacién se establecera atendiendo, en primer lugar, al tiempo total de
servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional en el Servicio
Andaluz de Salud y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino en
todos los cuerpos, especialidades o categorias profesionales en el Servicio Andaluz de Salud.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se aplicaran, sucesivamente y hasta donde
resulten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal estatutario o funcionario interino en todos los cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas.

b) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la persona aspirante que en el
cuerpo, la especialidad o categoria profesional sea de un sexo que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos
actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Muijeres.

10.1.3. Conforme al Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de personas
con discapacidad, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por la convocatoria
ordinaria con turno de personas con discapacidad no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del cupo general de acceso libre, sera incluida por su orden en dicho cupo general.

10.1.4.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas ofertadas, la persona titular de la Direccion General competente en materia de personal requerira al Tribunal Calificador/Comision de
Seleccion una relacién complementaria con las personas aspirantes propuestas para su posible nombramiento como personal estatutario,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se produzca la renuncia de alguno de las personas aspirantes seleccionados, tanto tacita como expresa, o que tenga lugar
el fallecimiento de algunos de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

b) Que alguna de las personas propuestas no acredite los requisitos sefialados en la base 4, en forma y plazo establecidos en la
base 12.3, o que del examen de dicha documentacion se deduzca que el aspirante carezca de los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria, en cuyo caso se le dara audiencia.

10.1.5. Por la persona titular de la Direccién General competente en materia de Personal se dictara resoluciéon por la que se
acordara publicar la relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
Personal Estatutario fijo, las cuales deberan presentar la solicitud de Peticién de centro de destino en la forma y términos establecidos en la
base 11
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11. Peticion de centro de destino y aportacién de documentos.

11.1. En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién por la que se realiza la
oferta de plazas vacantes, habran de presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y
efectuar la peticién de centro de destino a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de peticién de destino ninguna que no hubiera sido firmada y presentada electrénicamente en la forma y plazos establecidos en
estas bases, aunque consten documentos generados en el expediente electrénico.

11.2. Las personas aspirantes, junto a la peticion de destino, deberan aportar la siguiente documentacion de forma electrénica a
través de la VEC, anexando al formulario electrénico de peticion correspondiente al sistema electronico de peticion de destinos la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero, en vigor.

En el caso de personas que posean la nacionalidad espafiola bastara con que presten su consentimiento expreso para la consulta
y verificacion de sus datos de identidad. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada salvo oposicion expresa. En caso de no
autorizarse la consulta, debera aportarse copia del DNI en vigor.

En el caso de personas que no posean la nacionalidad espafiola 0 la de un Estado miembro de la Unién Europea: debera
acompanfiarse copia de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. En el
caso de ciudadanos de la Unién Europea o de Estado al que se extienda por aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia el régimen previsto para los anteriores, presentaran copia de su certificado de registro, al que deberan
acompafiar asimismo copia de su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, documentos que deberan estar en vigor.

b) Declaracion responsable de no haber sido separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola,

c) Certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales dependiente del Ministerio de Justicia de no haber sido condenado/a
por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Bastara con que presten su consentimiento expreso para la consulta y verificacion de los datos relativos al mismo contenido, en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no autorizarse la consulta, debera aportarse certificacion negativa en vigor del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

d) Declaracion responsable de no poseer, en la fecha establecida, la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria y
en su caso especialidad a la que se pretende acceder en el Sistema Nacional de Salud, o de no poseer la condicion de personal funcionario
del cuerpo convocado, en el caso del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones. Este certificado debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad, debera acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones propias de la categoria/cuerpo y en su caso especialidad a la que se opta. Para ello deberan presentar certificado
vigente del 6rgano competente que acredite su aptitud para desempenar las tareas que correspondan a la categoria/cuerpo profesional a la
que aspira.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

11.3. Las personas candidatas deberan cumplimentar en los plazos establecidos en la base 11.1 el formulario electronico
correspondiente al sistema normalizado peticion de destinos, indicando por orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

11.4. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccion General competente en materia de Personal resolver3,
en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada y los cuidados que requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar la eleccién de la plaza de la persona con discapacidad. La Direccion General
competente en materia de Personal podra solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir
informe a organos técnicos, sanitarios o asistenciales. La solicitud se debera presentar a través de medios electronico, debiendo formularse
a través de la VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de peticion de alteracion del orden de
prelacion establecido para la eleccion de plaza.

Para realizar dicha solicitud, la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).
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11.5. En los términos que establece el articulo 11 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas discapacitadas que superen
el proceso selectivo, con independencia del cupo por el que hayan concurrido, y que requieran de una adaptacion del puesto, podran indicarlo
junto a su solicitud de destino.

La solicitud se debera presentar a través de medios electronico, debiendo formularse a través de la VEC, cumplimentado el
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de adaptacién del puesto.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

11.6. Quienes no presentaran esta documentacion en plazo, o si de su examen se dedujera que no retinen alguno de los requisitos
exigidos, previo tramite de audiencia, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud o propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, y perderan los derechos derivados de
su participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud.

En estos supuestos se podra llevar a cabo la publicacion del nombramiento de aquellos que hayan presentado en tiempo y forma
la documentacién requerida, sin esperar a la presentacion de documentacién por parte de los nuevos aspirantes que se propongan.

12. Adjudicacion de plazas.

12.1. Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren en la relacion de personas aprobadas por el orden de la puntuacion
obtenida y de acuerdo con la opcion de destino que hubieran hecho conforme a lo dispuesto en las bases 11.3, y sin perjuicio de lo establecido
en la base 11.4.

12.2. Quienes dentro del plazo fijado no soliciten plaza, o no le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas,
se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas que queden vacantes tras la adjudicaciéon prevista en el apartado anterior, siempre que
hubiesen acreditado los requisitos exigidos.

13. Nombramientos y toma de posesion aplicable al Personal Estatutario.

13.1. Finalizado el plazo establecido en la base 11.1, una vez revisada la documentacion requerida en la base 11.2, y comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, la persona titular de la Direccion General, competente en materia de personal dictara resolucion
por la que se acordara el nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas, con expresion del destino que se les adjudica. La citada
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la web del Servicio Andaluz de Salud (https://web.sas.junta-
andalucia.es/servicioandaluzdesalud).

13.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de la citada
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de su participaciéon en las pruebas selectivas
quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino. No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesado,
la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra
prorrogar el plazo de toma de posesion.

13.3. En el caso previsto en la base anterior, podra ser nombrado por orden de puntuacion, el primer aspirante que no hubiera
obtenido plaza de entre los contenidos en la resolucion por la que se publica la relacion complementaria de las personas aspirantes prevista
en la base 10.1.5, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en
la base anterior

El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningln caso, un nuevo llamamiento de los aspirantes que ya hayan
sido nombrados de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

13.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General competente en materia de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El recurso potestativo de reposicion en via administrativa debera presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
a través de la VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de recursos en via administrativa del
proceso selectivo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar dicho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

13.5. Las personas aspirantes nombradas personal estatutario fijo no podran optar a comisién de servicio fuera del ambito del
Servicio Andaluz de Salud en los dos afos posteriores a su toma de posesion.

14. Nombramientos y toma de posesion aplicable al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia.
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14.1 Finalizado el plazo establecido en la base 11.1, una vez revisada la documentacion requerida en la base 11.2, y comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Direccion General competente en materia de Personal elevara propuesta de nombramiento a la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica que, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nombrara funcionarios de carrera a las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en
esta convocatoria, con expresion del destino que se les adjudica. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes seleccionadas se
efectuara de acuerdo con las peticiones realizadas por ellas segtin el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

14.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de la citada
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes,
transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino.

14.3. En el caso previsto en la base anterior, podra ser propuesto por orden de puntuacion, el primer aspirante que no hubiera
obtenido plaza de entre los contenidos en la resolucion por la que se publica la relacion complementaria de las personas aspirantes prevista
en la base 10.1.5, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en
la base anterior

El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ninglin caso, un nuevo llamamiento de los aspirantes que ya hayan
sido propuestos de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

14.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General competente en materia de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El recurso potestativo de reposicion en via administrativa debera presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse
a través de la VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de recursos en via administrativa del
proceso selectivo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar dicho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso).

15. Sede.

A todos los efectos y para todas las actuaciones que se deriven del presente proceso selectivo, incluida la de atribucion de
competencia jurisdiccional, tendra la consideracion de sede la Direccién General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de
Salud: Avda. de la Constitucion, num. 18, 41001 Sevilla.

ANEXO BASES GENERALES
|. CRITERIOS GENERALES PARA LA ACREDITACION Y BAREMACION DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS Y ALEGADOS.

1. NORMAS GENERALES PARA LA BAREMACION Y EL COMPUTO DE LOS MERITOS:

1.1. IDIOMA

Con caracter general, el idioma original de la documentacion debe ser el castellano, o en su caso, acompafiada de traduccién literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado.

Quedan exceptuado de lo anterior:

a) Las publicaciones y comunicaciones cientificas escritas en inglés.

b) En el caso de titulos oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna de las lenguas espafiolas cooficiales junto con el
castellano, y que no resulte preciso la asistencia de ningin érgano técnico para la comprension del contenido de estos. No obstante, el
Tribunal Calificador/Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento del procedimiento la traduccién literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor/a jurado.

c) Las actividades de Formacion continuada certificadas en inglés acreditadas por la Comision de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud o por el Consejo de Acreditacion Europeo para la Formacion Médica Continuada concedidos (EACCME), Accreditation
Council for Continuing Medical Education (ACCME), European Accreditation Council for CME (EACCME), Acreditado por el Consejo
Internacional de Enfermeria, American Medical Association (AMA) y Royal College of Physicians and Surgeons of Canada.

d) Las actividades formativas de la Unién Europea dirigidas al personal de la autoridad competente de los paises miembros para la
capacitacion en control de legislacion sobre alimentos y piensos, la salud y el bienestar de los animales y las normas fitosanitarias: Better
Training for Safer Food (BTSF).

1.2. REGLAS COMUNES PARA EL COMPUTO DE LOS MERITOS

1.2.1. El mismo mérito nunca podra ser aportado ni en consecuencia valorado dos veces.
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1.2.2. Se atendera al principio de especializacion del Baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

1.2.3. En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso
a la categoria/cuerpo a la que se aspira, con excepcién de lo regulado especificamente para la Formacion Especializada en ciencias de la
salud en funcion del programa de formacion por el que se hubiera obtenido.

1.2.4. Tendran consideracion de sociedad cientifica de caracter internacional las federaciones de sociedades cientificas de caracter
Supranacional (diversos paises o estados y que en su conjunto abarcan juntas una gran parte del continente, como son la Union Europea,
Federaciones Continentales o Mundiales, etc.).

1.2.5. La manifiesta y reiterada falta de veracidad de los datos incluidos en la solicitud de participacion en la fase de concurso
bajo declaracion responsable, podra suponer la exclusion de los méritos alegados en esta fase del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren incurrido por dicha falsedad.

El Tribunal, previa audiencia al interesado en la que ponga de manifiesto las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de participacion en la fase de concurso, podra emitir propuesta motivada de la exclusion de los méritos alegados del
proceso en esta fase del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General competente en materia de personal. El aspirante dispondra de
un plazo de diez dias habiles para alegar y presentar las justificaciones que estime pertinentes.

2. NORMAS EXIGIDAS EN LA ACREDITACION DOCUMENTAL DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1. Servicios prestados en centros sanitarios

2.1.1. Los servicios prestados en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y que figuren inscritos en el Sistema de Informacion de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), o en los distintos Sistema de Informacion de Personal de las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditaran mediante la certificacion mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este
caso, presentar la certificacion.

2.1.2. La experiencia profesional en instituciones publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Direccion de los
Centros de destino, en la que debera constar la siguiente informacion: categoria/cuerpo y en su caso especialidad, tipo de vinculo (fijo,
temporal, atencion continuada, formacion, promocion profesional temporal), régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario),
fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones. En el caso de instituciones publicas de paises de la UE, tal certificacion debera hacer
constar expresamente la naturaleza publica de la institucién y su integracion en el sistema sanitario publico del Estado respectivo.

3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA.

TITULACIONES DE GRADO, MASTER, DOCTOR, DIPLOMADO, ARQUITECTO O INGENIERO, LICENCIADO, ARQUITECTO O
INGENIERO

Solo podran ser baremadas las titulaciones o grados académicos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional obtenidos tras la superacion del correspondiente programa de estudios en cualquiera ensefianzas universitarias oficiales
conducentes, de acuerdo con las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior a la obtencion de los
correspondientes titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado y que por ello se encuentran debidamente acreditados e inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).. Se acreditaran con el Titulo expedido en nombre del Jefe del Estado por el Ministerio o
por el Rector de la Universidad en que se hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion, o mediante la presentacion
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicion de este. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafa, debera
aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacion segun proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente
en materia de Educacién Espafiol.

No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

El certificado de correspondencia a nivel MECES expedido por el ministerio competente en materia de Educacién Universitaria no
supone, en ninglin caso, que el interesado ostente dos titulaciones académicas, la Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico y la titulacion
de Grado, o la de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y la titulacion de Master (no tiene un titulo de Grado o Master, tiene un titulo pre-Bolonia
que se corresponde con el nivel de Grado o Master).

Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa formativo en los supuestos en los que no quede suficientemente
acreditada la relacién de la formacién académica con el programa de materias que rige las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria/cuerpo y en su caso especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

Solo podran ser baremadas las titulaciones académicas oficiales de formacion profesional y validez en todo el territorio nacional
obtenidos tras la superacion del correspondiente programa de estudios establecido para la obtencién de los correspondientes titulos oficiales
de Grado Medio o Superior.

Se acreditaran mediante el Titulo expedido en nombre del Jefe del Estado por el Ministerio, Consejeria competente de la Comunidad
Autonoma en que se hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion, o mediante la presentacion del titulo o certificado
de haber abonado los derechos de expedicion de este. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, credencial de reconocimiento
de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de Educacion espafol.

No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
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Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa formativo en los supuestos en los que no quede suficientemente
acreditada la relacién de la formaciéon académica con el programa de materias que rige las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria/cuerpo y en su caso especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

4. ACREDITACION DE LA FORMACION ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD.

Se acreditara con el Titulo de especialista en Ciencias de la Salud, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion,
o por los drganos competentes de cualquier otro pais siempre que se acomparie el reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado
Ministerio.

Los titulos de especialista solo pueden ser acreditados mediante el Titulo expedido en nombre del Jefe del Estado por el Ministerio
competente en materia de educacion o del certificado acreditativo de haber tramitado la solicitud de expedicion del correspondiente titulo,
tras la obtencion de la Orden de concesion y abono de los derechos de expedicion de este (certificacion supletoria provisional emitida por el
Ministerio competente en materia de educacién), o por los 6rganos competentes de cualquier otro pais siempre que se acompafe el
reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado Ministerio.

Los residentes que hayan finalizado la formacion y en la evaluacion final hubieran obtenido la calificacion positiva, podran acreditar
este merito mediante certificacion emitida por el Jefe de Estudios o el presidente de la comision de docencia con el visto bueno de la Direccion
Gererncia del Centro Sanitario donde hubieran cursado la especialidad en la que conste expresamente la fecha de finalizacion del programa
formativo de la especialidad.

5. ACREDITACION DE LA FORMACION CONTINUADA.

Se entiende por Formacion Continuada el conjunto de acciones formativas que se desarrollan para mejorar las competencias y
cualificaciones de los trabajadores, y que esta destinado a actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales
sanitarios ante la evolucion cientifica y tecnologica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

La Formacién Continuada debe responder a necesidades concretas y ofrecer, soluciones aplicables al puesto de trabajo.

No tienen la consideracion de formacién continua y no pueden ser valoradas, aquellos conocimientos elementales que por su
caracter esencial deben tener mas la consideracion de exigencia para poder desempefiar el puesto de trabajo.

Las actividades que se corresponden con la participacion en sesiones entre los miembros del equipo para la toma de decisiones,
para la actualizacién de los procedimientos o se trata de la revisién del conocimiento actual de un problema.

No tiene la consideracion de formacién continua y no pueden ser las actividades de capacitacién. empoderamiento, plan educativo
de caracter no formal promocion de la salud o participacién comunitaria dirigida a colectivo.

No podran ser valorados los cursos de preparacion para el acceso a la funcién publica o para el acceso a una Titulacion académica
oficial 0 a una Titulacion oficial de especialista en ciencias de la salud o dirigida a categorias profesionales inexistentes en el SAS.

Solo podrén ser incluidos como Formacion Continuada los certificados de asistencia que acredite la realizacion completa de las
actividades de formacién continuada recibida en calidad de alumno que vengan expresadas en horas o créditos.

Solo podra ser valorada la formacién, cuyos contenidos estén directamente relacionados con la correspondiente categoria/cuerpo
y especialidad y los relacionado con las herramientas necesarias para el desempefo del puesto de trabajo.

En las categorias/cuerpo de personal Sanitario el Tribunal habrd de considerar, las que guarden, al menos, una relacion
proporcionada con las funciones de la categoria/cuerpo y en su caso especialidad en las siguientes materias: prevencion de riesgos, de
informatica, de proteccion de datos, de igualdad entre mujeres y hombres, de prevencion y lucha contra la violencia de género y agresiones,
de comunicacién y habilidades relacionales, de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica, Organizacién sanitaria y su marco institucional juridico y legislativo y de régimen juridico aplicable al personal sanitario
del Servicio Nacional de Salud.

En el caso del personal de gestion y servicios de los Grupos Al y A2 debera incluirse, ademas de las anteriores y con idéntico
criterio las materias de gestion de la calidad, bioética y deontologia profesional, planificacién y gestion, investigacion y estadistica, manejo a
nivel de usuario de bases de datos y la formacion en Reanimacion Cardiopulmonar basica cuyos contenidos y duracion se ajusten a los
establecidos en el Plan Nacional de RCP

Para el caso de que el certificado indique los créditos y las horas de duracion, la valoracién se realizara siempre por los créditos
que figuren en este.

No se valoraran los cursos realizados durante el periodo de especializacion cuya realizacion tenga caracter obligatorio y preceptivo
para la superacion de la correspondiente especialidad por estar incluidos en el programa docente de la misma.

No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios, talleres o similares, excepto
que estén debidamente acreditados por los ¢rganos acreditadores que forman el Sistema acreditador de formacion continuada del SNS.

No se valoraran las reediciones periddicas de una misma actividad o materia, excepto que se trate de tematicas o habilidades que
por su naturaleza el Tribunal Calificador/Comision de Seleccién apreciara que han de ser sometidos a una actualizacion o reacreditacion
periodica.

Se acreditaran mediante la certificaciones o diploma de asistencia expedido y firmado por el érgano competente cuando se trate
actividades organizadas e impartidas por centros e instituciones de las administraciones publicas. En el caso del resto de entidades se
acreditara mediante la certificacion emitida por el titular de dicha entidad. Las certificaciones y diplomas de asistencia a actividades de
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formacion continuada, en calidad de alumno o discente, deberan contener el nombre de la actividad formativa, el organismo o entidad que
convocd e impartio dicta actividad las fechas de realizacion y el nimero de créditos y/o horas de la actividad formativa

En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita
identificar nitidamente el area o contenido formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el programa formativo.

FORMACION CONTINUADA ACREDITADA POR ALGUNO DE LOS ORGANOS ACREDITADORES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE
ACREDITACION DE LA FORMACION CONTINUADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD QUE TENGAN RECONOCIDA POR LA COMISION
DE RECURSOS HUMANOS DEL SNS LA EQUIVALENCIA CON LOS MISMOS.

De acuerdo con la normativa reguladora no seran validos los diplomas emitidos en horas. Las actividades de Formacion
Continuada Acreditada han de venir expresadas en créditos espafioles de formacién continuada en ciencias de la salud (CEFCS), en
créditos internacionales de Formacion Médica Continuada (ECMECS) y haber sido reconocida por el sistema de acreditacion desarrollado
por la Comisién de Formacion Continuada (CFC) del Sistema Nacional de Salud o acreditar la existencia de un mecanismo de acuerdo de
reconocimiento mutuo de créditos (Accreditation Council for Continuing Medical Education (ACCME)., European Accreditation Council for CME
(EACCME), Acreditado por el Consejo Internacional de Enfermeria, American Medical Association (AMA) y Royal College of Physicians and
Surgeons of Canada)

En el caso de actividades formativas acreditadas por la Comision Nacional o Autonémica de Formacion Continuada ademas debera
constar en la certificacion el logotipo de la respectiva Comision y ademas el nimero de expediente si se trata de actividades formativas
posteriores a abril de 2007.

La puntuacion se realizara por el valor expresado en créditos CFC o, en su defecto, de acuerdo con la siguiente tabla de
equivalencias:

Equivalencia de créditos ECMECS en créditos espafioles de formaciéon continuada en ciencias de la salud (CEFCS):

- 1 ECMECS =0,14 CEFCS.
- 3 ECMECS =0,46 CEFCS.
- 6 ECMECS =0,92 CEFCS.

Equivalencia de créditos EACCME a AMA PRA a ECMECS 1 crédito.

[I. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS SESIONES DE LOS TRIBUNALES
CALIFICADORES,/COMISIONES DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS CONJUNTAMENTE PARA EL DESARROLLO
DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Las presentes normas se aplicaran a todos los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién del Servicio Andaluz de Salud
implicados en el desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico.

Primera. Sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion desarrollaran sus sesiones cuando sean convocados por orden de la
Presidencia del tribunal, bien con presencia fisica de sus miembros en un mismo lugar, o bien a distancia, es decir, pudiéndose encontrar
los miembros en distintos lugares, si bien, en este ultimo caso las sesiones se realizaran a través de los medios electronicos y en la forma
que se establece en la presente resolucion.

Cuando las sesiones sean convocadas a distancia, el/la Secretario/a del tribunal informara a las organizaciones sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Sanitaria, de la realizacion de las mismas y les remitira el orden del dia
de cada una de ellas, al igual que se hace con las sesiones presenciales.

Segunda. Sesiones de los tribunales a distancia por medios electrénicos.

1. Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion afectados por la presente Resolucion podran constituirse a distancia y
adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos, con respeto de lo establecido en la Seccién 3.% del Capitulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. A efectos legales, el lugar de celebracion de la sesién a distancia sera la sede del Servicio Andaluz de Salud en Sevilla.

3. La convocatoria a distancia del Tribunal Calificador/Comisién de Seleccion sera notificada a sus miembros por correo electrénico
por el/la Secretario/a y especificara:

a) El medio electronico por el que se celebrara la reunion y el acceso al mismo mediante el correspondiente cédigo.

b) ElI medio electrénico por el que se podra consultar la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia y el
tiempo durante el que estara disponible la informacion.

c) El modo de participar en los debates y deliberaciones y el periodo de tiempo durante el que tendra lugar la reunion.

d) EI medio de emisidn del voto y el periodo del tiempo durante el que se podra votar, debiendo garantizarse la identidad del emisor
y el secreto de su voto cuando se trate de votaciones secretas.

e) El medio de difusién de las actas de las sesiones y el periodo durante el que se podran consultar por los miembros del tribunal.

El/la Secretario/a del tribunal debera confirmar la recepcion de la convocatoria por parte de los miembros del mismo y por las
organizaciones sindicales, salvo que la misma se pueda que se podra acreditar por medios electronicos.

4. La sesion a distancia se celebrara mediante audioconferencia, videoconferencia, o a través de cualquier sistema electrénico que
lo permita, en cuyo caso:
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a) La convocatoria del organo y la aportacion de la documentacion necesaria se realizara conforme a lo dispuesto en el punto
anterior.

b) La sesién se celebrara garantizando el reconocimiento de las personas intervinientes y la comunicacién entre ellas.

c) Las votaciones podran tener lugar por mera expresion verbal del sentido del voto. El sistema debera permitir la posibilidad de
realizar votaciones secretas, en cuyo caso, se garantizara la identidad del emisor y el secreto de su voto.

5. Previamente a la convocatoria de sesiones a distancia, se articulara técnicamente, con indicacion del soporte y la aplicacion
informatica, el sistema que permita la celebracion de las sesiones por medios electrénicos, el cual reunira las siguientes caracteristicas:

a) Garantizara la seguridad, integridad, confidencialidad y autenticidad de la informacion, a cuyo fin se pondra a disposicién de los
miembros del tribunal un servicio electrénico de acceso restringido.

b) Organizara la informacion en niveles de acceso cuando ello sea preciso.

c) Articulara un medio para incorporar a las actas de las sesiones, la constancia de las comunicaciones producidas.

6. En el supuesto de redes de comunicacion remota, se estableceran las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las
personas comunicantes y la autenticidad de la informacién entre ellas transmitida.

7. Las actas de las sesiones a distancia y demas documentos del tribunal relativos a dichas sesiones, estaran archivados
electronicamente con todas las garantias adecuadas para su autenticidad y conservacion.

8. Las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion a celebrar a distancia con medios electronicos se podran
desarrollar de manera sincrénica o asincronica:

a) Las sesiones sincronicas deberan necesariamente propiciar la coincidencia de todos los miembros del drgano colegiado en el
mismo momento, mediante videoconferencia o a través de los medios de telefonia o por otros medios electronicos al alcance.

b) Las sesiones asincronicas propiciaran las deliberaciones y acuerdos mediante foros electronicos.

9. Las comunicaciones a las organizaciones sindicales relativas a las sesiones de los Tribunales que se lleven a cabo por medios
electronicos, se realizaran en los términos establecidos por la normativa vigente. Cuando se trate de sesiones sincronas. dichas
comunicaciones indicaran el medio electronico por el que se celebrara la reunion el acceso al mismo mediante el correspondiente codigo y
la hora de inicio de la conexion. Cuando se trate de sesiones a distancia asincronicas, por parte del/ de la Secretario/a dara traslado a las
organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia de lo tratado
y de los acuerdos adoptados.

Tercera. Desarrollo de las sesiones a distancia sincrénicas.

En la fecha y en la hora sefialada en la convocatoria el miembro del 6rgano colegiado debera acceder a través del medio indicado
en la misma a la sesién del Tribunal Calificador/Comision de Seleccion, utilizando el cédigo de sesidn que figurara en la citacién, que sera
personal, secreto y Unico para cada sesion.

En primer lugar, cada miembro se identificara ante el/la Secretario/a del tribunal, que dara fe de su presencia corroborando éste
extremo, en caso de ser preciso, mediante el envio de una notificacion confirmando el codigo secreto personal.

A continuacion, y una vez se dé inicio a la reunién por el/la Presidente/a del tribunal, cada uno de los miembros del mismo
intervendra en la sesion solicitando su turno de palabra al Presidente mediante el sistema que se estipule en el medio utilizado para la
celebracion de la reunion a distancia. Debidamente autorizado por la presidencia, el miembro intervendra en su turno y trasladara por escrito
aquellas partes de su intervencion que quiera que se recojan en el acta de la sesion. EI medio utilizado para el traslado del mencionado
escrito, debera garantizar el envio seguro del mismo.

De la reunién se levantara por el/la Secretario/a la correspondiente acta, que especificara necesariamente que la reunion se ha
realizado a distancia, los participantes en la misma, el orden del dia, que se celebra en Sevilla en la sede del Servicio Andaluz de Salud, las
circunstancias de tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

El acta que elabore el/la Secretario/a debera llevar el visto bueno del/la Presidente/a del tribunal y podra ser aprobada en la
misma reunion o en la inmediata siguiente.

El/la Secretario/a remitira el acta a través de medios electrénicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar
por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma reunion.

Cuarta. Desarrollo de las sesiones a distancia asincrénicas.

Las sesiones asincronicas de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion seran convocadas especificamente para el
debate y aprobacion, si procede, de propuestas de acuerdo que requieran de un estudio y analisis pormenorizado por parte de los miembros
de los mismos.

La convocatoria especificara el orden del dia y, en su caso, detalladamente los antecedentes y la propuesta de acuerdo que se
somete a los miembros del 6rgano colegiado. Asimismo, incorporara la indicacién del desarrollo del debate mediante el establecimiento de
una red de comunicacion e intercambios asincronicos entre los miembros del érgano colegiado.

Estas sesiones se llevaran a cabo exclusivamente mediante la utilizacion de la red de comunicacion al modo de un foro virtual, por
lo que no requeriran videoconferencia ni establecimiento de comunicacion telefonica, ni de ningtn otro tipo.

La convocatoria especificara claramente el espacio temporal disponible para deliberar, debatir y votar. Finalizado el plazo
establecido, a los miembros del érgano colegiado que no hayan emitido su voto, se les hara constar en el acta de la reunién asincronica
como abstencidn.
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Una vez finalizada la deliberacion y debate, para proceder a depositar su voto, deberan enviar el mismo a la direccion de correo
electronico de la secretaria del 6rgano colegiado; junto con su codigo secreto personal. Sin el cédigo personal adjunto en el correo de votacion,
el voto se computara como voto nulo y, en consecuencia, en el acta se reflejara dicha circunstancia.

De todo ello se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a que reflejara idénticos extremos a los sefialados en la
norma anterior para las sesiones sincrénicas y que sera aprobada siguiendo las mismas reglas.
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