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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA

RECURSO NUMERO 464/2014

SENTENCIA NUM. 1739 DE 2020

Ilustrisimos Senores/as:

Presidenta:

D? Inmaculada Montalban Huertas
Magistrados/as:

D. Antonio Cecilio Videras Noguera

D? Maria del Mar Jiménez Morera

D. Antonio Manuel de la Oliva Vazquez

En la ciudad de Granada, a veinticuatro de junio dos mil veinte.

Ante la Seccidén Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, constituida para
el examen de este caso, se ha tramitado el recurso ordinario nimero 464/2014, con
cuantia indeterminada, siendo parte recurrente la FEDERACION ANDALUZA
DE SINDICATOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES DE SANIDAD,
FUNCION PUBLICA Y EDUCACION (FASPI), que fue representada por la
Procuradora de los Tribunales dofia Olga Maria Avila Prat, contra el Acuerdo de 8
de abril de 2014 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia de 3 de marzo de 2014,
sobre derechos de participacion y representacion en materia de prevencion de
riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia; y parte
demandada el CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
representada y defendida por la Letrada de la Junta de Andalucia.

Al presente recurso se han acumulado los que se siguen en este Tribunal con
los nimeros 526, 549, 580, 584 y 113; de 2014, en los que son partes
demandantes, respectivamente, UNION DE SINDICATOS DE
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TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE ANDALUCIA (USTEA),
SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STA)),
SINDICATO DE ENFERMERIA (SATSE) y UNION SINDICAL OBRERA DE
ANDALUCIA (USO-ANDALUCIA). En todos ellos es parte demandada el
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, y partes
codemandadas quienes se relacionan en el Fundamento de Derecho Segundo de
esta Resolucion.

Ha sido ponente el Sr D. Antonio Manuel de la Oliva Véazquez, quien
expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Interpuesto recurso contencioso administrativo por diligencia
de ordenacion de 10 de julio de 2014 se acord6 dar tramite al mismo, y se reclamo
el expediente administrativo a la Administracion demandada.

Se personaron como parte interesada:

La entidad ANPE-ANDALUCIA SINDICATO INDEPENDIENTE, representado
por la Procuradora dona Alicia Luque Diaz y asistida del Letrado don Javier
Madrid Escalante;

La FSP-UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA,
representada por la Procuradora dofia Maria Jestis Oliveras Prat y asistida del
Letrado don Emilio Carrillo Fernandez;

La CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-
F), representada y asistida por la Letrada dofia Marta Jiménez Bermejo.

Por diligencia de ordenacion de 18 de mayo de 2015 se les tuvo por personadas
y partes codemandadas y recibido el expediente se acord6 dar traslado a la parte
demandante para que deduzca demanda y asi lo verific6 mediante escrito
presentado en fecha 17 de junio de 2015, que obra unido a autos.

Por diligencia de ordenacion de 21 de septiembre de 2015 se tuvo por
formulada demanda, dandose traslado a la Administracion demandada con entrega
de expediente administrativo para que la conteste, lo que asi hizo mediante escrito
de 13 de noviembre de 2015.

Por diligencia de ordenacion de 30 de noviembre de 2015 se acord6 dar
traslado de los escritos de demanda y contestacion a las codemandadas para que
contesten.
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El CSI-F present6 escrito el 10 de diciembre de 2015 contestando Ila
demanda interesando sentencia desestimando el recurso.

ANPE-ANDALUCIA SINDICATO INDEPENDIENTE presento escrito el
15 de diciembre de 2015 contestando la demanda, interesando su estimacion.

FSP-UGT ANDALUCIA present6 escrito el 5 de enero de 2016 contestando la
demanda interesando su desestimacion

El Letrado de la JUNTA DE ANDALUCIA presento escrito poniendo de
manifiesto que tienen el mismo objeto que el presente recurso, otros recursos que
se siguen en este Tribunal con los nimeros 526, 549, 580, 584 y 1132 de 2014,
solicitando la acumulacion de estos procesos al mas antiguo.

Por auto de 25 de febrero de 2016 se acordd la acumulacion de los
referidos recursos al presente.

SEGUNDO. Recursos acumulados:
-Autos 526/2014. Demandante: Sindicato USTEA
-Autos 549/2014. Demandante: Sindicato Andaluz de Funcionarios

-Autos 580/2014. Demandante: Sindicato de Trabajadores de la Administracion de
Justicia (STAJ).

-Autos 584/2014. Demandante: Sindicato de Enfermeria SATSE.
-Autos 1132/2014. Demandante: Unién Sindical Obrera de Andalucia (USO).

Por Auto de 1 de junio de 2016 se acordd admitir prueba documental,
practicandose con el resultado que consta.

Por diligencia de ordenacion de 13 de febrero de 2017 se declar6 concluso el
periodo de prueba, uniéndose la practicada, y pasen las actuaciones al tramite
siguiente cuando por turno corresponda.

Presentaron escrito de conclusiones: ANPE-ANDALUCIA SINDICATO
INDEPENDIENTE, la. FEDERACION ANDALUZA DE SINDICATOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES DE SANIDAD, FUNCION PUBLICA
Y EDUCACION (FASPI), el Sindicato UNION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN ANDALUCIA (USTEA), el
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SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS, el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ), el
Sindicato de Enfermeria (SATSE), UGT-ANDALUCIA, CONFEDERACION
SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA, el Letrado de la
JUNTA DE ANDALUCIA.

TERCERO. En la tramitacion del presente recurso se han observado las
prescripciones legales esenciales, excepto lo relativo a los plazos procesales, por
la carga de trabajo que pesa sobre esta Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Constituye objeto del presente recurso contencioso
administrativo el Acuerdo de 8 de abril de 2014 del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacion y
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Funda el recurrente la pretension en los siguientes puntos, expuestos
sucintamente:

Se constata en el Acuerdo y en su tramitacion determinadas cuestiones que
suponen una posible lesion del derecho a la libertad sindical y al principio de
igualdad, previstos en los articulos 14 y 29 de la CE.

El reproche principal al Acuerdo, no es unicamente adolecer de un tramite
esencial y de caracter imperativo, la negociacion colectiva con los representantes
de las organizaciones sindicales de funcionarios de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia, sino también reprocha que en su contenido contempla unos
mecanismos de designacion de Delegados de Prevencion y composicion de los
Comités de Seguridad y Salud que incumplen la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con quiebra del principio de libertad sindical.

Debe destacarse el Informe del Servicio de Régimen Juridico de la Secretaria
General para la Administracion Publica relativo al Acuerdo Marco, de cuyo
contenido se desprenden preceptos que contradicen la legislacion estatal basica, en
especial el contenido del apartado Décimo Dos sobre designacion de los
Delegados de Prevencion en los ambitos del Comité de Seguridad y Salud. Se
obvia la obligatoriedad de que los delegados de prevencion sean designados por y
entre representantes del personal (art. 35.3 de la Ley 31/1995).
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Falta de negociacion en la preceptiva Mesa General de Funcionarios, prevista
en el articulo 34 del EBEP. FASPI tiene el caracter de més representativa en el
ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en el sector de
funcionarios de carrera y goza de presencia en la Mesa Sectorial de Negociacion.

Siendo cierto que la prevencion de riesgos se aplica por igual al personal
laboral y funcionario, no comparten la misma delimitacion de los oOrganos
colegiados de representacion (Comité de Empresa y Junta de Personal). Previo a
llegar a un acuerdo en la mesa General debe ser objeto de negociacion, a efectos
de evitar lo que ha sucedido: la inexistencia de Delegados de Prevencion
designados por y entre los representantes de las Juntas de Personal, siendo la
practica totalidad designados por los delegados pertenecientes a los Comités de
Empresa.

Nulidad de la Clausula 10* del Acuerdo al establecer un procedimiento de
designacion de los Delegados de Prevencion al margen de la legislacion basica del
Estado (debe ser por y entre los representantes de los trabajadores).

Los Delegados de Prevencion deben ser designados por y entre los
representantes de los trabajadores, esto es, por los Delegados de las Juntas de
personal, en el caso del personal funcionario.

El Apartado 10° 2. a) b) c¢) y 9, atribuye a las Organizaciones sindicales
presentes en una Mesa Técnica, y no a los representantes de los trabajadores o a
éstos directamente, la facultad de designar un Delegado de Prevencion de cada
Comité de Seguridad y Salud, facultad que las organizaciones sindicales tienen
vetadas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en los preceptos
sefnalados. Se abre la posibilidad de que todos los Delegados de Prevencion sean
designados por las organizaciones sindicales firmantes del acurdo, en caso de que
en el plazo de un mes no exista consenso, sin que ni uno solo sea designado por y
entre los representantes del personal

Vulneracion de los principios de libertad sindical y de igualdad, al prevalecer,
para un mismo censo de personal, la configuracion legal prevista de los 6rganos
unitarios de representacion del personal laboral, con respecto al previsto para el
personal funcionario, sin garantia alguna de respeto al volumen del colectivo que
representa.

Distribucion de crédito horario lesivo de la actividad preventiva.

Apartado 11°. 2. La suma del total del crédito horario de los Delegados de
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Prevencion, de todo el personal Funcionario y Laboral de la Administracion
General y del personal de la Administracion de Justicia (103 Delegados de
Prevencion) es de un total de 824 horas.

En el apartado 3° se atribuye un total de 33 créditos horarios a tiempo completo
destinadas exclusivamente a las organizaciones sindicales firmantes para llevar a
cabo tareas de coordinacion, lo que supone u total de 4.950 horas mensuales
destinadas a coordinacion en materia de prevencion, mientras que la totalidad de
los Delegados de Prevencion de toda Andalucia de todos los sectores que
aglutinan al mayor nimero de Delegados apenas suman 824 horas.

Cese de los Delegados de Prevencion no vinculado a su caracter representativo
sino a la duracion de un Acuerdo.

Apartado 10° 3. Se otorga a las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Técnica de Prevencion una cualidad de cese que no tienen

El Letrado de la Junta de Andalucia se opone, con base, en sintesis:

Falta legitimacion de la Federacion demandante. La Federacion recurrente,
como tal, no puede verse afectada por la norma impugnada.

El Acuerdo impugnado se ajusta al ordenamiento juridico. El suplico interesa
que se anule el acuerdo, y subsidiariamente los apartados 9°, 10°y 11° del mismo.
El argumento es la vulneracion de la representatividad y la instituciéon de un
privilegio en favor de tres organizaciones sindicales que suscribieron el acuerdo.
No se pide el reconocimiento de ninguna situacion juridica individualizada.

La preceptiva negociacion en la Mesa General de Funcionarios. E1 FASPI no
tiene el cardcter de mas representativa en el ambito de la Administracion General.
Ni siquiera tiene representacion. En todo caso, el acuerdo tiene su fundamento en
los articulos 37 y 38 del EBEP, con un alcance general para todos los empleados,
pues la prevencion de riesgos y su organizacion ha de ser comun en todos los
centros independientemente de la naturaleza juridica y de la relacion de los
mismos con la Administracion. Asi lo exige el art. 36.3 del EBEP.

Adecuacion a derecho de la prevision de una participacion reforzada de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Los créditos horarios. El crédito horario de los Delegados y Delegados de
Prevencion se liga a los derechos de libertad sindical e igualdad.
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Contestacion de UGT Que se desestime la demanda
Contestacion de CSIF Que se desestime la demanda
Contestacion de ANPE Que se estime la demanda

SEGUNDO. Recursos acumulados.

Partiendo de la misma resolucion recurrida y de la Junta de Andalucia, se
procede a exponer de forma sucinta las diferentes demandas, la contestacion de la
Administracion y las contestaciones de los codemandados.

Recurso 526/2014:

Demanda del Sindicato USTEA: Designacion de los delegados/as de
prevencion. Falta de motivacion y justificacion del sistema establecido. Falta de
proporcionalidad y arbitrariedad del sistema. Infraccion del articulo 35 de la Ley
31/1995. Se impugna la forma de designacion de delegados de prevencion
establecida en el apartado 10 del Acuerdo por carecer de justificacion razonable.
Las Organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales se garantizan la designacion en todo caso de las personas
que propongan, y esas Organizaciones son las mismas que firman el Acuerdo y
que forman parte de la Mesa General: CSIF, UGT y CCOO. Todo ello al margen
de la proporcionalidad. No se explica que pertenecer a la Mesa Técnica habilite a
que se designe en todos y cada uno de los Comités de Seguridad y Salud a una
persona sin mas. No se entiende que de las funciones de coordinacidén que se
atribuyen a la Mesa Técnica se derive el derecho a designar a un delegado por
cada uno de los Comités de Seguridad y Salud.

Inadecuacion del sistema de atribucion de delegados de prevencion en el
ambito de la Consejeria de Educacion. Falta de justificacion del sistema
establecido. Falta de proporcionalidad y arbitrariedad del sistema. Infraccion de
los articulos 34 y 35 de la Ley 31/1995.

Aplicacion del Acuerdo al personal laboral sujeto al VI Convenio Colectivo
de Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Contestacion de la Junta de Andalucia. Inadmisibilidad del recurso. Falta
de acreditacion del acuerdo expreso para recurrir.

Adecuacion a derecho de la prevision de una participacion reforzada de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Contestacion de ANPE. Que se estime la demanda.

Contestacion de UGT. Que se desestime la demanda.

Recurso 549/2014:

Demanda del Sindicato Andaluz de Funcionarios. Se constata en el
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Acuerdo impugnado determinadas cuestiones que suponen una posible lesion al
derecho a la libertad sindical y al principio de igualdad. Adolece de un tramite
imperativo, con los representantes de las organizaciones sindicales, y contempla
unos mecanismos de designacion de delegados de prevencion y composicion de
los Comités de Seguridad y Salud al margen de la Ley 31/1995.

Contestacion de la Junta de Andalucia. El Acuerdo se ajusta al
ordenamiento juridico. La preceptiva negociacion en la Mesa General de
Funcionarios.  Adecuacion a derecho de la prevision de una participacion
reforzada de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales. Los créditos horarios.

Contestacion de STAJ. Que se estime la demanda

Contestacion de UGT. Que se desestime la demanda.

Contestacion de CCOO Que se desestime la demanda.

Contestacion de CSIF Que se desestime la demanda.

Contestacion de ANPE. Que se estime la demanda.

Recurso 580/2014

Demanda del STAJ. Interesa la nulidad del punto 10° inciso final del
parrafo primero y el parrafo segundo del apartado 1, y el Anexo D del Acuerdo de
8 de abril de 2014. Contravencion del articulo 35 de la Ley 31/1995.

Dicho punto 10° viene a establecer un numero de delegados de prevencion,
asi como quienes pueden ser elegidos como tales, contraviniendo el aludido
precepto. Favorece a las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo.

La sentencia deberd declarar la nulidad de la letra D del Anexo del
Acuerdo

Contestacion de la Junta de Andalucia El Acuerdo se ajusta al
ordenamiento juridico. Adecuacion a derecho de la prevision de una participacion
reforzada de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Contestacion de UGT. Que se desestime la demanda.

Contestacion de ANPE Que se estime la demanda.

Recurso 584/2014

Demanda del Sindicato de Enfermeria (SATSE). Se impugna el punto
10°, apartado 2°, parrafo 2°, que establece un nuevo sistema o formula de
designacion de Delegados de Prevencion que excede del establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y al anterior Acuerdo de 2001. Se ha pasado a
un sistema de cuotas sindicales cuya finalidad es garantizar la presencia y el
control de los Comités de Seguridad y Salud por las Organizaciones Sindicales
mas representativas Uinicas presentes en la Mesa General y en ultima instancia
firmantes de este acuerdo en representacion del banco social. El sistema
instaurado no es proporcional.

Contestacion de la Junta de Andalucia El Acuerdo se ajusta al
ordenamiento juridico. Adecuacion a derecho de la prevision de una participacion
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reforzada de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Contestacion de ANPE. Que se estime la demanda.

Contestacion de CSIF Que se desestime la demanda.

Contestacion de UGT Que se desestime la demanda.

Recurso 1132/2014

Demanda de USO Andalucia El Acuerdo privilegia injustificadamente a
los Sindicatos que estan presentes en la Mesa Técnica de Seguridad y Salud,
excluyendo a otros Sindicatos que ostentan representacion en el respectivo 6rgano
unitario de representacion del personal del ambito afectado. Se vulnera el
principio de jerarquia normativa.

El Acuerdo impugnado articula Organos especificos relativos a la
Prevencion de Riesgos Laborales en tres niveles: Mesa Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales (a la que tienen acceso so6lo los sindicatos firmantes, CSIF,
CCOO y UGT por pertenecer a la Mesa General Comun del Personal al Servicio
de la Junta de Andalucia), los Comités Sectoriales de Seguridad y Salud,
regionales, en los ambitos del personal docente no universitario SAS,
Administracion General de la Junta de Andalucia, que se han de constituir en el
seno de cada una de las respectivas Mesas Sectoriales; asi como ya dentro de éstos
ultimos ambitos funcionales especificos, los Comités Provinciales de Seguridad y
Salud. En éstos ultimos se redobla el privilegio de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa de Negociacion General Comun. Se les atribuye un miembro,
ademds del que pudiera resultar de la atribucion proporcional en funcién de la
representacion obtenida efectivamente en el 6rgano genérico de representacion del
personal especifico (Junta de Personal o Comité de Empresa). Incluso a costa de
que resulten excluidos Sindicados que hayan obtenido representacion en tales
organos.

La redaccion cuya anulacion se solicita infringe los articulos 28.1 y 14 de la
Constitucion Espafiola. El criterio del Acuerdo recurrido de establecer como
criterio determinante para designacion de Delegados de Prevencion, el tener la
condicion de Sindicato mas representativo en el conjunto del sector de las
Administraciones Publicas en Andalucia, contradice el derecho de libertad sindical
en relacion con el derecho a la igualdad y no discriminacion.

El crédito de horas sindicales, para ejercer funciones propias de
representacion forma parte del contenido del derecho fundamental de libertad
sindical.

Contestacion de la Junta de Andalucia. Adecuacion a derecho de la
prevision de una participacion reforzada de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales. Los créditos horarios.

Contestacion de ANPE Que se estime la demanda.

Contestacion de UGT No existe privilegio alguno. El hecho de que la
Mesa Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales tenga atribuidas las funciones
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de coordinacion de la actuacion de los diferentes Comités de Seguridad y Salud y

Sectoriales, es motivo mas que suficiente para que fruto de la negociacion y el

acuerdo de voluntades se acuerde que en cada 6rgano se designe un Delegado de

Prevencion por cada una de las Organizaciones presentes en dicha mesa.
Contestacion de CSIF Que se desestime la demanda.

TERCERO.- Objeto de recurso. Como ha quedado expuesto, es el
Acuerdo de 8 de abril de 2014 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 3 de marzo
de 2014, sobre derechos de participacion y representacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Los concretos apartados objeto de recurso se exponen a continuacion:

Apartado Décimo. Delegados y Delegadas de Prevencion.

2. El niimero de Delegados y Delegadas de Prevencion que hayan de
designarse en cada uno de los ambitos de los Comités de Seguridad y Salud que se
regulan en este Acuerdo se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El nimero
de Delegados y Delegadas de Prevencion serd el que se relaciona para cada
Comité de Seguridad y Salud en el anexo de este Acuerdo.

La designacion de los Delegados y las Delegadas de Prevencion se realizara
por los 6rganos unitarios de representacion incluidos en el ambito de cada Comité
de Seguridad y Salud, a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con representacion en ellos, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Dadas las importantes funciones de coordinacion de la actuacion de los
distintos Comités de Seguridad y Salud y de los Comités Sectoriales que se
atribuye a la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, se designara en
cada uno de los Comités de Seguridad y Salud, al menos, un Delegado o una
Delegada de Prevencion por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la misma. Una vez realizada dicha asignacion, la atribucion del resto de
Delegados y Delegadas de Prevencion, en su caso, se realizara sobre la base de la
representacion obtenida en el ambito de cada Comité de Seguridad y Salud
correspondiente, designando Delegados o Delegadas de Prevencion que
representen a Organizaciones Sindicales que ostenten la condiciéon de mas
representativas en los términos de los articulos 6.2 y 7.1 y 2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, o que cuenten con, al menos, el diez por ciento de
representatividad en el ambito de cada Comité de Seguridad y Salud, calculado
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sobre la suma de toda la representacion unitaria elegida en dicho ambito sectorial.

Mediante el sistema de representacion proporcional de Delegados y
Delegadas de Prevencion se atribuira a las candidaturas presentadas por cada
Organizacién Sindical el namero de Delegados o Delegadas de Prevencion que
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero total
de miembros de los 6rganos de representacion unitaria por el de puesto a cubrir y
si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuirian a la lista o listas que tengan un
mayor resto.

b) La designacion de los Delegados y las Delegadas de Prevencion se
realizara preferentemente entre quienes ostenten la condicion de representantes
unitarios del personal y entre los Delegados y las Delegadas Sindicales. No
obstante, hasta un cincuenta por ciento del nimero total podra ser designado de
entre empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Andalucia que no ostenten dicha condicion, siempre que tengan una antigiiedad
minima de un afio en la Administracion de la Junta de Andalucia y dispongan de
formacion acreditada en prevencion de riesgos laborales, mediante la posesion de
titulaciones, cursos de formacion o experiencia en funciones propias de esta
materia.

¢) Los o6rganos unitarios de representacion designaran, con las reglas
anteriores, los Delegados y las Delegadas de Prevencion de cada Comité de
Seguridad y Salud asi como la relacion de candidatos y candidatas suplentes por
cada Organizacion Sindical, con la expresion de su orden, al objeto de lo dispuesto
en el segundo parrafo del punto 3 de este apartado.

No obstante lo anterior, si transcurrido un mes desde la entrada en vigor del
presente Acuerdo no se hubiera alcanzado en el ambito de un Comité de Seguridad
y Salud el consenso suficiente para la designacion de los Delegados y las
Delegadas de Prevencion que correspondan, seran designados por las
Organizaciones Sindicales conforme a las reglas establecidas en el punto 2.a) de
este mismo apartado, remitiendo dichos nombramientos a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica en el plazo méximo de diez dias.

3. El mandato de los Delegados y las Delegadas de Prevencion se extendera
desde el momento de su designacion hasta la finalizacion de la vigencia del
presente Acuerdo. En todo caso, su mandato se mantendra prorrogado hasta la
eleccion de los Delegados y Delegadas de Prevencion que los sustituyan.

El mandato de los Delegados y las Delegadas de Prevencion solo podra ser
revocado por decision de los o6rganos que los hayan designado. En el caso de
producirse vacante por cualquier causa entre los Delegados y las Delegadas de

11

Cadigo Seguro de verificacion:hdygoaf t JepFvG\N40TaCBA==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws121.juntadeandalucia.es/verifirmav2/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ANTONIO MANUEL DE LA OLIVA VAZQUEZ 25/06/2020 09:49:25 FECHA 29/06/2020
INMACULADA MONTALBAN HUERTAS 25/06/2020 12:19:48
ANTONIO CECILIO VIDERAS NOGUERA 26/06/2020 12:09:13
MARIA DEL MAR JIMENEZ MORERA 29/06/2020 07:02:49
ws051.juntadeandalucia.es hdygoaf t JepFvG\40TaOBA== PAGINA 11/21
Anexo 5 AMS20230302

hdygoaf t JepFvG\¥40TaCBA==




Y =

ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

Prevencion elegidos, se cubrira por la persona que en representacion de la misma
Organizacion Sindical sea la siguiente en la relacion de suplentes a que se hace
mencion en el punto anterior de este mismo apartado.

La salida de un Delegado o de una Delegada de Prevencion del ambito de la
Administracion al que extiende su actividad el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente implicara necesariamente la pérdida de la referida condicion.

En el ambito de los Comités de Seguridad y Salud del personal docente, la
designacion coincidira con la duracion de cada curso escolar.

9. En cada uno de los ambitos que a continuacion se relacionan se
designaran, de entre quienes ostenten la condicion de Delegados y Delegadas de
Prevencion, un total de ocho Delegados y Delegadas de Prevencion sectoriales.
Dadas las funciones de coordinacion de la actuacion de los distintos Comités de
Seguridad y Salud Sectoriales que se atribuyen a la Mesa Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales, cada una de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales designara
un Delegado o una Delegada de Prevencion en cada uno de los Comités de
Seguridad y Salud Sectoriales. Una vez realizada dicha asignacion, la atribucion
del resto de Delegados y Delegadas Sectoriales de Prevencion se realizara sobre la
base de la representacion obtenida en el ambito de cada Comité Sectorial de
Seguridad y Salud, por las Organizaciones Sindicales que ostenten, al menos, el
diez por ciento de representatividad en el conjunto de cada sector, calculado sobre
la suma de toda la representacion unitaria elegida en dicho ambito sectorial; en
caso de empate, se dirimira por el nimero de votos.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion Sectoriales se designaran en
cada uno de los siguientes ambitos: Personal docente no universitario. Personal de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. Personal de la
Administracion General. Personal de la Administracion de Justicia.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion Sectoriales ejerceran las
competencias y tendran las mismas facultades que los Delegados y las Delegadas
de Prevencion en todo el &mbito sectorial en cuestion, velaran por el cumplimiento
de los acuerdos de los Comités de Seguridad y Salud y del correspondiente
Comité Sectorial e impulsaran las campafias de politica preventiva de su ambito
sectorial.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion Sectoriales ejerceran sus
funciones en el ambito de los Comités de Seguridad y Salud correspondientes al
sector en que hayan sido designados, estando facultados para asistir, con voz pero
sin voto, a las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de su ambito de
actuacion.

Apartado Undécimo. Crédito horario de los Delegados y las Delegadas
de Prevencion.

2. Por cada Delegado y por cada Delegada de Prevencion en los diferentes
Comités de Seguridad y Salud que se constituyan de conformidad con lo
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estipulado en este Acuerdo, se otorgara a las Organizaciones Sindicales a las que
representen los Delegados y las Delegadas de Prevencion designados el siguiente
crédito horario mensual especifico para la realizacion de funciones propias de esta
condicion en cada uno de los sectores:

En el ambito del personal docente no universitario: 10 horas mensuales.

En el ambito del personal estatutario y laboral de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud: 5 horas mensuales.

En el ambito del personal funcionario y laboral de la Administracion
General de la Junta de Andalucia: 8 horas mensuales.

En el ambito del personal de la Administracion de Justicia:8 horas
mensuales.

Con el crédito horario que surja de la aplicacion de esta regla se constituira
por cada Organizacién Sindical una bolsa de horas que sera distribuida por estas
entre el personal que ostente la condicion de Delegado o de Delegada de
Prevencion, sin que puedan destinarse al ejercicio de funciones diferentes a las
propias de dicha condicion.

3. Para la realizacion de las funciones encomendadas a la Mesa Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales, de coordinacion de todos los Comités de
Seguridad y Salud y de los Comités Sectoriales, asi como para el seguimiento e
interpretacion del presente Acuerdo, la Administracion de la Junta de Andalucia
concederda un total de veintiin créditos horarios a tiempo completo a las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, a distribuir de forma lineal.

Asimismo, para la coordinacion de las funciones que corresponde a los
Comités Sectoriales de Seguridad y Salud y su relacion con las propias de la Mesa
Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, se reconoceran a las Organizaciones
Sindicales con presencia en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
doce créditos horarios a tiempo completo para los Delegados o las Delegadas de
Prevencion que formen parte de cada uno de los cuatro Comités Sectoriales de
Seguridad y Salud regulados en este Acuerdo, a razon de tres créditos horarios a
tiempo completo por cada uno de dichos Comités Sectoriales, que se distribuiran
de forma lineal entre las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO

El ntimero de Delegados y Delegadas de Prevencion, asi como el ambito de
actuacion de los Comités de Seguridad y Salud, en desarrollo de lo establecido en
el presente Acuerdo, seran:

A) Para el personal docente no universitario, un Comité de Seguridad y
Salud por cada provincia, compuesto cada uno de ellos, en todos los casos, por
ocho Delegados o Delegadas de Prevencion e igual numero de representantes
designados por la Administracion.

B) En el ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de
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Salud, se faculta a la Direcciéon General competente en materia de recursos
humanos de la citada Agencia para que, previa negociacion en el respectivo
ambito sectorial, los Comités de Seguridad y Salud para el personal estatutario y
laboral no incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia actualmente vigentes y
derivados del Acuerdo de 6 de noviembre de 2001 se adapten a la realidad
organizativa de la estructura sanitaria de Hospitales, Distritos y Areas Sanitarias,
hasta un maximo de 171 Delegados y Delegadas de Prevencion.

C) Para el personal funcionario y laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, un Comité de Seguridad y Salud por cada provincia, con la
excepcion de la provincia de Sevilla, en la que se constituiran dos Comités, uno
para los Servicios Centrales y otro para los Servicios Periféricos, con la
composicion que se relaciona.

D) Para el personal al servicio de la Administracion de Justicia, un Comité
de Seguridad y Salud por cada provincia, con la composicion que relaciona.

CUARTO.- Partes intervinientes.

Se han acumulado seis demandas. Son partes demandantes diversas
organizaciones sindicales disconformes con la participacion que se ha dado a las
mismas en beneficio de los sindicatos que forman la Mesa Técnica de Seguridad
y Salud. Tales organizaciones sindicales han presentado demandas acumuladas,
oponiéndose en todos los casos FSP-UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE ANDALUCiA,J]a CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS (CSI-F), FSP-UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
ANDALUCIA, ademés de la JUNTA DE ANDALUCIA.

La entidlad ANPE-ANDALUCIA SINDICATO INDEPENDIENTE se
persono interesando la estimacion de la demanda, cuando la intervenciéon como
codemandado debe serlo para sostener la legalidad del acto recurrido. Otras
organizaciones sindicales se personaron como codemandados en el mismo sentido,
si bien han formalizado demanda manteniendo la pretension de declaracion de no
conformidad a derecho del acto impugnado.

QUINTO.- Legitimacion activa. Falta de acreditacion del acuerdo
expreso para recurrir.

No se aprecia falta de legitimacion activa en ninguna de las organizaciones
demandantes, ni falta de acreditacion del acuerdo para recurrir, habiéndose
subsanado los posibles defectos en este sentido.

En cuanto a la falta de negociacion colectiva, como argumento sostenido
para la anulabilidad del Acuerdo recurrido, a la vista del objeto del Acuerdo que
no afecta a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos o laborales de
la Administracion no es necesaria la previa negociacion colectiva para dictar el
referido Acuerdo, sin que esté tampoco establecida en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.
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SEXTO.- Se indica como normativa vulnerada, al margen de los
articulos 14 y 29 de la Constitucion, los siguiente preceptos de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales,

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores,
la participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la
representacion especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los
representantes sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente,
les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley
Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del
personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacioén, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones
ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los oOrganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.

De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.

De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior
a un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.
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b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero
de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos
podran establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a
los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere
el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencidon sean
gjercidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos
citados. Dichos organos podran asumir, en los términos y conforme a las
modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los
centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo,
en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran
establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados
de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos
puedan ser ejercidas por o6rganos especificos.

SEPTIMO.- Al margen de la cuestion de fondo se ha alegado la infraccion
del articulo 34 del EBEP. Falta de negociacién en la preceptiva Mesa General de
Funcionarios.

Como ha recordado la sentencia del Tribunal Constitucional 222/2005, de
12 de septiembre el derecho de negociacion colectiva no constituye de por si y
aisladamente considerado un derecho fundamental tutelable en amparo, dada su
sede sistematica en la Constitucion, al no estar incluido en la seccion 1 del
capitulo 2 del titulo I (arts. 14 a 28 CE, STC 118/1983, de 13 de diciembre, FJ 3;
45/1984, de 27 de marzo, FJ 1; 98/1985, de 29 de julio, FJ 3; 208/1993, de 28 de
junio, FJ 2).

Pero cuando se trata del derecho de negociacion colectiva de los sindicatos
se integra en el de libertad sindical, como una de sus facultades de accion sindical,
y como contenido de dicha libertad, en los términos en que tal facultad de
negociacion les sea otorgada por la normativa vigente" ( STC 80/2000, de 27 de
marzo).

Asimismo aun cuando "en el ambito funcionarial tengamos dicho (STC
57/1982, de 27 de julio, FJ 9) que, por las peculiaridades del derecho de
sindicacion de los funcionarios publicos (art. 28.1 CE), no deriva del mismo,
como consecuencia necesaria, la negociacion colectiva, en la medida en que una
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ley (en este caso la Ley 9/1987, modificada por la Ley 7/1990) establece el
derecho de los sindicatos a la negociacion colectiva en ese ambito, tal derecho se
integra como contenido adicional del de libertad sindical, por el mismo
mecanismo general de integracion de aquel derecho en el contenido de éste, bien
que con la configuracion que le dé la ley reguladora del derecho de negociacion
colectiva ( art. 6.3 b )y c) Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de
agosto)" ( STC 80/2000, de 27 de marzo, FJ 6).

En el mismo sentido de considerar el derecho a la negociacion colectiva un
elemento adicional de la libertad sindical se manifiesta el T.S., entre otras, en las
sentencias de 26 de septiembre y 21 de junio de 2011 ; asi, en esta ltima se
afirmo "...El derecho a la negociacion colectiva es un derecho fundamental que
como tal recoge la Constitucidn en su art. 28 , ya que no es poca la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional que incluye este derecho a negociacion colectiva
como parte del derecho a la libertad sindical, y baste citar por todas la sentencia
184/91 de 30 de septiembre de este Alto Tribunal. Ese derecho a la negociacion
colectiva también ampara a los funcionarios publicos, segiin lo anteriormente
expuesto, y en ese sentido también se ha posicionado el Tribunal Constitucional
en la sentencia 80/2000 de 27 de marzo "sin que el hecho de que la negociacion
colectiva en el ambito funcionarial no sea una consecuencia necesaria del derecho
de sindicacion de los funcionarios, sino que viene reconocido por la Ley (art. 32
de la Ley 9/87), integrandose como contenido adicional del derecho a la libertad
sindical, impida que su vulneracién integre, ademas de una infraccion de legalidad
ordinaria, una vulneracion del derecho fundamental reconocido en el art. 28.1 CE

En otras sentencias mas recientes, asimismo se declara el derecho a la
negociacion colectiva aparece integrado en el de libertad sindical como un
contenido adicional del mismo, si bien es un derecho fundamental de
configuracion legal: el contenido de ese derecho de negociacion colectiva de los
sindicatos, como integrante de la libertad sindical del art. 28.1. CE se reconoce "en
los términos que tal facultad de negociacion les sea otorgada por la normativa
vigente " [ STS, Sala 3%, Seccion 7%, 17 de abril de 2013 (RC 2145/2012) -FD 6 °-;
21 de diciembre de 2009 (RC 5404/2008 ) -FD 3°-].

Dado que se trata de un derecho de configuracion legal, hemos de acudir a
lo que se recoge en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia.

Ahora bien, las disposiciones del RDL 5/2015 tienen caracter basico, como
se desprende de su disposicion final 1%, segtin la cual:

" Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del art. 149.1.18.%
de la Constitucién , constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los
funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7.% de la Constitucion , por lo que se
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refiere a la legislacién laboral, y al amparo del articulo 149.1.13.* de Ia
Constitucion , bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdmica ".

La regulacion legal estatal y basica de esta materia se contiene, pues, en el
articulo 33.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece:

" La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos que estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara
mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c ); 7.1 y 7.2 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical , y lo previsto en este capitulo".

Se complementa con el articulo 34.1 del mismo texto legal, con arreglo al
cual: "A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos, se
constituira una Mesa General de Negociacion en el ambito de la Administracion
General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Autonomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales".

Se afiade con la que se contempla en el articulo 36.2 y 3, que dispone:
"2.Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el
articulo 37 de este Estatuto que resulten susceptibles de regulacion estatal con
caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las
comunidades autonomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcion Publica.

Sera especificamente objeto de negociacion en el dmbito de la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento global de
las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que
corresponda incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion
Publica, se constituira en la Administracion General del Estado, en cada una de las
comunidades autonomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una
Mesa General de Negociacion".

Por ultimo, se recoge el objeto de negociacion en el articulo 37.1: "1. Seran
objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autéonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de

18
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los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos ".

OCTAVO.- El Acuerdo recurrido, que versa sobre derechos de
participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
exigia que, previamente a llegar a un acuerdo en la Mesa General del articulo
36.3, la materia debe ser objeto de negociacion, lo que, como se dice con detalle
en la primera demanda y en otras, como la que formula el Sindicato Andaluz de
Funcionarios, cuyas alegaciones se comparten, deriva en la nulidad de pleno
derecho del Acuerdo recurrido.

La prevencion de riesgos laborales no s6lo es una materia incluida
expresamente en el art. 37.1 del EBEP, sino que, en cuanto afecta a las
condiciones de trabajo en materias tan importantes como la salud y la seguridad de
los trabajadores y empleados publicos, adquiere una relevancia que no permite
sustraerla de la negociacion colectiva, en cuanto se integra en la libertad sindical.

Es principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales la
participacion del personal a través de sus representantes, y constituyendo los
Delegados y las Delegadas de Prevencion la representacion del personal con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, sus
sistema de designacion y la composicion de los Comités de Seguridad y Salud,
adquiere especial relevancia. En este sentido la Mesa Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales en cuanto 6rgano encargado de coordinar la actuacion de los
distintos Comités de Seguridad y Salud y de los Comités Sectoriales, adquiere
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igualmente especial relevancia.

En este contexto, la designacion de los Delegados y Delegadas de
Prevencion adquiere singular importancia por la actividad que desarrollan y la
propia designacion de los mismos es, por este motivo, materia que no puede
sustraerse de la negociacién colectiva.

Considera la Sala por tanto, que la omision de la negociacion colectiva en
el Acuerdo impugnado provoca la nulidad del mismo, como asi acordamos.

NOVENO.- Conforme al articulo 139.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y pese a estimarse las demandas, no se hace expresa
imposicion de las costas causadas, dada la complejidad de la cuestion suscitada y
dudas de hecho y de derecho que pueden plantearse.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion.
FALLO

Que estimamos las demandas formuladas por los actores que constan en el
encabezamiento de este resolucion, declarando la nulidad del Acuerdo recurrido.
No se hace especial pronunciamiento sobre las costas.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y una vez firme
remitase testimonio de la misma junto con el expediente administrativo al lugar de
procedencia de éste.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con las prevenciones del
articulo 248.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
haciéndoles saber que, contra la misma, cabe interponer recurso de casacion ante
el Tribunal Supremo, limitado exclusivamente a las cuestiones de derecho,
siempre y cuando el recurso pretenda fundarse en la infraccion de normas de
Derecho estatal o de la Union Europea que sea relevante y determinante del fallo
impugnado, y hubieran sido invocadas oportunamente en el proceso o
consideradas por la Sala sentenciadora. Para la admision del recurso sera necesario
que la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo estime que el
recurso presenta interés casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia,
de conformidad con los criterios expuestos en el art. 88.2 y 3 de la LICA. El
recurso de casacion se preparard ante la Sala de instancia en el plazo de treinta
dias, contados desde el siguiente al de la notificacion de la resolucion que se
recurre, estando legitimados para ello quienes hayan sido parte en el proceso, o
debieran haberlo sido, y seguira el cauce procesal descrito por los arts. 89 y
siguientes de la LJCA. En iguales términos y plazos podra interponerse recurso de
casacion ante el Tribunal Superior de Justicia cuando el recurso se fundare en
infraccion de normas emanadas de la Comunidad Auténoma. El recurso de
casacion debera acompaiiar la copia del resguardo del ingreso en la Cuenta de
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Consignaciones num. 2069000024046414, del deposito para recurrir por cuantia
de 50 euros, de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 15 de la Ley Orgénica
1/2009, de 3 de noviembre, salvo la concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en el apartado 5° de la Disposicion Adicional 15* de dicha norma o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto
al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un
especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o
perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdan ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes."
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