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Servicio Andaluz de Salud

MARCO

OBIJETO

Establecer las pautas de actuacion para garantizar la proteccidon eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o en periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico, y si los
resultados de la evaluacidn especifica revelasen un riesgo o una posible repercusién sobre su situacidn.

AMBITO DE
APLICACION

Todas las trabajadoras del SAS con independencia de la categoria profesional a la que pertenezcan y del
tipo de contrato, que se encuentren en situaciéon de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia
natural, y que presenten un riesgo especifico en los resultados de la evaluacion, que pueda influir
negativamente en su salud o la del feto.

DEFINICIONES

Estas definiciones se establecen con la sola finalidad de aplicacion del procedimiento.

Embarazo: periodo fisioldgico de la mujer comprendido entre la implantacion del blastocito y el fin de
la gestacidn (parto o aborto) (Definicion FIGO).

Debe considerarse embarazo, mientras no se demuestre lo contrario, todo retraso o cese de la
menstruacion de mds de 10 dias en una mujer sana, en edad reproductora y con ciclos regulares y
espontdneos (Guia INSS-SEGO).

Parto: es la expulsién completa o la extraccion de la madre de un feto que pese 500 gramos o mas,
independientemente de la edad de gestacidn, tanto si se ha cortado o no el cordén umbilical y si esta o
no desprendida la placenta (Guia de ayuda para la valoracion del riesgo laboral durante el embarazo
publicado por el INSS-32 edicion).

Aborto: expulsion o extraccion de su madre de un embrién o de un feto de menos de 500 gramos de
peso (aproximadamente 22 semanas completas de embarazo) o de otro producto de gestacion de
cualquier peso o edad gestacional absolutamente no viable (por ejemplo, huevo no embrionado, mola
hidatiforme), independientemente de si hay o no evidencia de vida o si el aborto fue espontaneo o
provocado (Guia de ayuda para la valoracién del riesgo laboral durante el embarazo publicado por el
INSS-32 edicion)

Lactancia natural: alimentacidn con leche procedente de la propia madre al lactante.

Trabajadora embarazada: cualquier trabajadora que comunique su estado de embarazo segun los
mecanismos recogidos en este procedimiento; o que, sin mediar comunicacién, la organizacion tenga
conocimiento veraz de ello.

Trabajadora en situacion de parto reciente: cualquier trabajadora que comunique su estado de parto
reciente segin los mecanismos recogidos en este procedimiento; o que, sin mediar comunicacion, la
organizacion tenga conocimiento veraz de ello (tras incorporacién permiso maternal).

Trabajadora en periodo de lactancia natural: cualquier trabajadora en periodo de lactancia natural,
que comunique su estado segun los mecanismos recogidos en este procedimiento; o que sin mediar
comunicacion la organizacion tenga conocimiento veraz de ello.

Riesgo clinico del embarazo: presencia en un embarazo de factores de riesgos desfavorables para la
gestacion (factores sociodemograficos, antecedentes reproductivos, antecedentes médicos, o del
embarazo actual), que pueden ser susceptibles de generar Incapacidad Temporal.

Riesgo laboral durante el embarazo: posible repercusidon negativa de las condiciones de trabajo sobre
la salud de la mujer embarazada o el feto. Para valorar dicho riesgo hay que tener en cuenta la edad de
gestacion.
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Riesgo laboral durante la lactancia natural: posible repercusion negativa de las condiciones de trabajo
en la lactancia materna que puede afectar a la salud de la mujer o el hijo/a.

Puesto compatible: es aquel cuyas condiciones de trabajo permiten a una trabajadora en situacién de
embarazo o lactancia natural, desempefiar sus funciones y tareas sin esperar, dados los conocimientos
cientificos actuales, una repercusion negativa sobre su salud o la del feto o hijo/a. Puede no estar
exento de riesgo, pero dicho riesgo se encuentra minimizado y/o controlado.

Puesto exento de riesgo: es aquel en el que es improbable, dado los conocimientos cientificos actuales,
que se materialice un dafo a la salud derivado de las condiciones de trabajo sobre la trabajadora
embarazada o lactante y la del feto o hijo/a.

Adaptacion de puesto de trabajo: son las modificaciones o ajustes de las condiciones de trabajo de un
puesto especifico con el objeto de proteger en materia de seguridad y salud en el trabajo a la mujer
durante la situacion de embarazo o lactancia natural y al feto o hijo/a.

Unidad Basica Sanitaria: la constituida por un/a médico/a del trabajo o de empresa y un enfermero/a
de empresa o del trabajo, a jornada completa (RD 843/2011).

Direccion/Gerencia de Hospital, AGS y de Distrito Sanitario de Atencién Primaria
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
Cargos intermedios
AGENTES Trabajadoras del SAS
IMPLICADOS | Comité de Seguridad y Salud
Delegados/as de Prevencién
Servicio/Unidad de Personal
Servicio de Proteccidn Radioldgica

Este Procedimiento del Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) determina el proceso que se implantara en los centros asistenciales del SAS, en los
casos de las profesionales que se encuentren en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia
natural, en cumplimiento del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en relacidon con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia.
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DESARROLLO

1. INICIO/ENTRADAS.

Este procedimiento puede iniciarse a partir de la actuacidon de alguno de los agentes
implicados, y previo consentimiento informado de la trabajadora (DOC30-01
“notificacién de E/LN”):

1.1. Trabajadora en situacion de Embarazo (E), Lactancia Natural (LN).
Una vez que ésta comunique su estado a la Unidad Basica Sanitaria (UBS) mediante
el documento DOC.30-01 “notificacion de E/LN”

1.2. Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Cuando el personal técnico detecte una posible situacion de E/LN y remita a la
trabajadora a la UBS o el personal sanitario de las UBS detecte la situaciéon de E/LN
durante la realizacion del examen de salud correspondiente.

1.3. Direccion Jerarquica/ Cargo Intermedio.
Cuando detecte una posible situacion de E/LN, solicite a la UBS la valoracién de
aptitud mediante NCI y/o remita a la trabajadora a la UBS.

1.4. Servicio/Unidad de Personal.
Cuando, detectada una posible situacion de E/LN, solicite a la UBS la valoracion de
aptitud mediante NCl y/o remita a la trabajadora a la UBS.

1.5. Delegados/as de Prevencion.
Cuando, detecte una posible situacion de E/LN, y remita a la trabajadora a la UBS.

2. DESPLIEGUE.
Una vez que la UBS detecte la situacion o reciba la comunicacion/solicitud de valoracién
de aptitud de los agentes que inician el procedimiento, y previo consentimiento de la
trabajadora, realizara las actuaciones siguientes a la mayor brevedad posible:

v’ Citard a la trabajadora para conocer la semana de gestacion/ LN y el estado de salud
de la embarazada, feto y/o lactante.

v' Remitira a la trabajadora a su médico de familia para que acredite documentalmente
la situacién de embarazo y la fecha probable de parto.

v Solicitard al cargo intermedio informe sobre la actividad desarrollada de la
trabajadora y condiciones del puesto, y al SPRL la correspondiente evaluacién
especifica de riesgos laborales del puesto ocupado por la trabajadora a los agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que puede influir negativamente en su
salud incluidos en el anexo VIl del RD 298/20009.
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v' Comprobarad si el puesto de trabajo correspondiente a la trabajadora implicada, se
encuentra en el listado de los puestos compatibles con su situacién y/o si le afectan
los riesgos de la lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo citados en el
Anexo VIl del RD 298/2009.

v’ El coste del desplazamiento y el tiempo necesario no recaerd en la profesional (art.
14.5 Ley 31/1995).

2.1. PARA LA POSIBLE SUSPENSION DE CONTRATO POR RIESGO DURANTE E/LN

e El/la Médico/a del trabajo emitird eertificade informe de “No apta temporal”
cuando el puesto de trabajo en cuestién no se encuentre entre los compatibles
con su situacion y/o le afecten los riesgos incluidos en el Anexo VIII del RD
298/2009, con los condicionantes expresados en dicho RD.

e La UBS remitira al responsable del Servicio/Unidad de Personal tanto el
certificade-informe de “No aptitud temporal” como el informe sobre la existencia
de riesgos. En el que se hara constar los resultados de la evaluacién especifica de
riesgos de la UPRL.

e La UBS informard a la trabajadora en situacion de embarazo o lactancia natural,
para que inicie el procedimiento que contempla el RD 295/2009, de 6 de marzo,
por el que se regulan las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural. En los casos que la trabajadora se niegue a iniciar el
procedimiento, se dirigird informe a la Inspeccién de Trabajo, adjuntdndole la
documentacion necesaria, firmada por la Direccion/Gerencia del centro, para
gue adopten las medidas oportunas.

e La trabajadora cumplimentara el modelo oficial que aparece en la web de la
Seguridad Social de la solicitud de certificacion médica de riesgo durante el
embarazo o lactancia natural, y la entregara en el INSS junto con el informe de su
médico de familia, y la documentacién entregada por el Responsable del
Servicio/Unidad de Personal (declaracion empresarial sobre situacion de riesgo ¥
certificade e informe emitido por el/la Médico/a del trabajo, acreditando que las
condiciones del puesto influyen negativamente en la salud de la trabajadora y/o
el feto).
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e Una vez certificado el riesgo por el INSS y no habiendo puestos de trabajo
compatibles con el estado de la trabajadora, o aun habiéndolos no fuera posible
técnica u objetivamente su ocupacién, o no pueda exigirse razonablemente
dicho cambio por motivos justificados, la trabajadora recibird del Responsable
del Servicio/Unidad de Personal la declaracion de suspensién de contrato con la
fecha en la que se ha suspendido la relacién laboral, y el certificado de empresa
en la que conste la cuantia de base de cotizacién por contingencias profesionales
segun modelos oficiales de la web de la Seguridad Social, para solicitar al INSS la
prestacion de riesgo durante el E/LN.

e EI INSS dictard resolucién expresa, en el plazo de 30 dias contados desde la
recepcion de la solicitud segun art. 39.5 RD 295/2009.

e Si el INSS reconoce el derecho a la prestacién, la trabajadora pasara a situacion
de suspension de contrato por riesgo durante el E/LN, debiendo acudir para la
realizacion del Examen de Salud por parte de la UBS tras reincorporarse a su
Puesto de Trabajo o cuando se extinga la prestacidn segun las situaciones
expuestas en los Art. 43.3-4 y 44 del RD 295/2009.

e Cuando el INSS no certifique el riesgo, y por tanto no reconozca inicialmente el
derecho a la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo, por no
concurrir la situacion protegida definida en el articulo 31 del RD 295/2009, se
indicard a la interesada, si procede, la fecha a partir de la cual podra reconocerse
la prestacidn, teniendo en cuenta la certificacion médica sobre la existencia de
riesgo y la evolucidon en el estado de gestacion, en relacidon con el riesgo
especifico derivado del puesto de trabajo. En consecuencia, en estos casos, no
serd necesaria una nueva solicitud sino, tan sélo, la aportacién de declaracién de
suspension de contrato y certificado de empresa en la que conste la cuantia de
base de cotizacion por contingencias profesionales segin modelos oficiales e
informe emitido por el/la Médico/a del Trabajo donde conste como minimo los
riesgos a los que esta expuesta la trabajadora en situacion de E/LN y la edad
gestacional.
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2.2.

Nota: este procedimiento se adaptara, en el caso de que las hubiere, a las
modificaciones en el procedimiento vigente del INSS.

PARA SITUACIONES EN LAS QUE NO SE VALORE DE INMEDIATO LA POSIBLE

SUSPENSION DE CONTRATO POR RIESGO DURANTE E/LN.

Se realizan estas actuaciones cuando el puesto de trabajo de la trabajadora en
situacion de E/LN sea uno de los compatibles con su situaciéon y no le afecten
alguno de los riesgos incluidos en el Anexo VIl del RD 298/2009.

En estas circunstancias, la UBS:

e Solicitara a los técnicos del SPRL evaluacién especifica de riesgo del puesto
ocupado por la trabajadora a los agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que puede influir negativamente en su salud incluidos en el anexo VIl del
RD 298/2009 e informara a la trabajadora de la posible prestacion de riesgo
durante E/LN a la mayor brevedad posible.

Emitird con cardcter TEMPORAL, la aptitud correspondiente:

o Apta: La persona trabajadora puede desempefar su trabajo habitual sin
alguna limitacién que pueda afectar a su salud.

o En Observacion: La persona trabajadora estd pendiente de resultados o
pruebas para la valoracion de su estado de salud.

o Persona Trabajadora Especialmente Sensible: La persona trabajadora
puede desempefiar las tareas esenciales de su puesto de trabajo, pero
presenta alguna limitacién para la realizacién de tareas no esenciales del
mismo y/o precisa la adopcion de alguna recomendacion preventiva.

En los casos de ser apta para el trabajo:

v Realizard un seguimiento clinico-laboral, con periodicidad indicada por el/la
médico/a del trabajo, durante la situacidon de E/LN para la proteccién tanto
de la mujer embarazada, como del feto/lactante.

v Daré las recomendaciones preventivas pertinentes.

Para la situacién de persona trabajadora especialmente sensible que conlleva la

adaptacidén/cambio de puesto de trabajo (temporales), se actuara de la siguiente
forma:
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v’ La direccidn jerdrquica/cargo intermedio recibird la aptitud emitido por el
Médico/a del Trabajo y el informe del SPRL para valorar si es posible dicha
adaptacién/cambio de puesto de trabajo.

v’ La direccién jerdrquica/cargo intermedio realizard la adaptacién/cambio de
puesto de trabajo en funcion de las normas de movilidad funcional del centro
de trabajo.

v’ La UBS realizard un seguimiento clinico-laboral, con periodicidad indicada por
el/la médico/a del trabajo, durante la situacién de E/LN para la proteccion
tanto de la mujer embarazada, como del feto/lactante y darda las
recomendaciones preventivas pertinentes.

Cuando tal adaptacion/cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible o no exista puesto de trabajo compatible se seguiran los pasos expuesto en
el apartado 2.1 del presente procedimiento.

3. AGENTES IMPLICADOS.

3.1. TRABAJADORA en situacién de embarazo E/LN:

e Deberda comunicar su estado a cualquiera de los agentes implicados en el
apartado 1, en virtud del art. 29.2 puntos 42 y 62 de la Ley de PRL, para que la
UBS valore situaciones que entraien riesgos para la seguridad y la salud.

e Deberd acudir a la consulta y revisiones solicitadas desde la UBS, previo
consentimiento informado, aportando en la primera cita documento acreditativo

de su situacidon de embarazo.

e Acudird al seguimiento de su situacidon cuando se reincorpore a su puesto de
trabajo y cuando existan modificaciones en sus condiciones laborales.

e Sera informada de los riesgos laborales que puedan afectar a su situacién de
E/LN y de la prestacidn por riesgo durante el embarazo.

e Se responsabilizard de cumplir con aquellas medidas preventivas que les sean
indicadas por el SPRL y/o cargo intermedio.

e Serd informada de la posibilidad de adaptacion/cambio temporal de funciones,
turno y/o puesto de trabajo.

e Solicitara al INSS la certificacion del riesgo y/o la prestacion por riesgo durante el
embarazo, cuando proceda.
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3.2. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Recibird la comunicacién de la situacién de E/LN.

e Informard a la trabajadora de su derecho a la proteccién del E/LN, de los riesgos
laborales, las restricciones y/o recomendaciones preventivas de acuerdo a su
edad gestacional, asi como de la posibilidad de adaptaciéon/cambio temporal de
funciones, turno y/o puesto de trabajo, en su caso, y la orientara sobre la
prestacion de riesgo durante el embarazo.

e Estudiard y valorard la posibilidad de E/LN en los examenes de salud,
asegurandose que esta en vigor el correspondiente examen.

e Solicitara a las trabajadoras consentimiento informado para el seguimiento y
valoracion de la situacién de E/LN.

e El personal de enfermeria de la UBS cumplimentard la hoja de valoracién de
enfermeria durante la situacion de E/LN.

e El personal técnico realizara una evaluacion de riesgos especifica, a peticion de la
UBS, comunicandole los resultados de identificacion y evaluacién de riesgos
individualizada con caracter prioritario en un plazo no superior a 3 dias habiles,
para que sea incorporada a la historia clinico laboral. Para ello, visitara, si fuera
necesario, el puesto de trabajo de la trabajadora, solicitando las tareas del
mismo al cargo directo.

e Se coordinara con el Servicio de Proteccién Radioldgica para los casos de
trabajadoras en situacion de E/LN con riesgo de radiaciones ionizantes.

e Emitird los informes de aptitud laboral, con indicacion de la validez del mismo,
fecha de la proxima cita, y las restricciones y/o recomendaciones preventivas en
las trabajadoras especialmente sensibles y en observacion. Ademas, realizara el
seguimiento clinico-laboral a la trabajadora en funcién de la evolucion del
embarazo y de las condiciones de trabajo, con la periodicidad indicada por la
UBS y tras la reincorporacién a su puesto de trabajo.

e Para las Personas Trabajadoras Especialmente Sensibles propondra a la
Direccién-Gerencia la adaptacién temporal del puesto o el cambio temporal del
puesto de trabajo a otro compatible con la situacién de E/LN respectivamente,
siguiendo las normas de movilidad funcional existentes en el centro de trabajo.
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e Confeccionara, previa consulta a los representantes de los trabajadores, un
listado de puestos de trabajo compatibles en el centro de trabajo para asesorar a
los drganos directivos, por categoria y especialidad.

e Informard y serd punto de administracion de las vacunas eficaces a las
trabajadoras de su drea de gestion, conforme a los recogidos en el articulo 8 y en
el anexo VI del RD 664/1997. Se mecanizaran en WinMedtra y formardan parte de
su historia clinico-laboral.

e Custodiard y salvaguardara la informacion de salud de las trabajadoras
cumpliendo con el principio de confidencialidad de la informacién (articulo 5 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y punto 4 del Art. 22 de la LPRL).

e Incluird informacién relativa al procedimiento a seguir en caso de situacion de
E/LN en los cursos de formacion obligatoria dirigidos al personal.

e Coordinara las actividades empresariales cuando detecte que los riesgos puedan
afectar a la situacion de E/LN.

3.3. CARGOS INTERMEDIOS

e Informara a la trabajadora de su derecho a la proteccion del E/LN, dirigiéndola a
la UBS.

e Solicitara a la UBS certificacién médica de aptitud temporal mediante nota de
circulacién interna motivada.

e Comunicara a la UBS los posibles factores de riesgo, actividad desarrollada de la
trabajadora y condiciones del puesto, una vez que la trabajadora haya notificado

voluntaria y explicitamente su estado.

e Recibira de Direccidon-Gerencia la comunicacion de adaptacion/cambio de puesto
(temporales).

e Se responsabilizard de implantar aquellas medidas preventivas que en la
evaluacion especifica de riesgos sean de aplicacion.

e No adscribird a las trabajadoras a puestos incompatibles con su estado de E/LN.
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e Una vez informado de la incorporacion de la trabajadora, le indicara la necesidad
de acudir a SPRL para nueva revisién, segln calendario de revisiones establecido
por la UBS.

3.4. DIRECCION GERENCIA

e Informara a la trabajadora de su derecho a la proteccion del E/LN, dirigiéndola a
la UBS.

e Decidird, directamente o delegando en 6rganos de direccion, las adaptaciones,
cambios de puesto de trabajo (temporales), asi como la no existencia de tal
posibilidad, en su caso, para facilitar la suspensién por riesgo durante el
embarazo.

e No adscribira a las trabajadoras embarazadas/en periodo de lactancia natural, a
puestos de trabajo cuyas condiciones fueran incompatibles con la condiciéon
personal de la trabajadora, respetando en todo momento la legalidad vigente.

e No utilizard los resultados que conociera de la UBS con fines discriminatorios.

e Informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS) de las actuaciones que

impliquen adaptacion/cambio de puesto (temporales) por situacion de E/LN.

3.5. SERVICIO/UNIDAD DE PERSONAL

e Informara a la trabajadora de su derecho a la proteccion del E/LN, dirigiéndola a
la UBS.

e Solicitara a la UBS la valoracién de aptitud médica mediante nota de circulacién
interior.

e Recibird de la UBS, cuando proceda, el<ertificade—el informe de aptitud y el
informe para la declaracion empresarial sobre la situacion de riesgo durante el

embarazo/lactancia natural.

e Recibird la propuesta de adaptacion temporal de puesto de trabajo y la
notificacién de cambio temporal de puesto cuando se produzcan.

e En caso de que no exista puesto de trabajo adaptado, informara a la trabajadora
sobre la posibilidad de prestacidn de riesgo y emitira los documentos necesarios.
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SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PROCEDIMIENTO

- CODPRO: PRO-30
PROTECCION EN EMBARAZO Y REVISION: 0
FECHA: 14/05/2024
Junta de Andalucia LACTANCIA NATURAL P4gina 11/11

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

e Informard a la UBS de aquellas incorporaciones préximas, tras bajas por
maternidad, con caracter mensual.

e Remitira mensualmente al Servicio de Prevencion, los listados de personas
trabajadoras con certificaciones de prestacion de riesgo por embarazo/lactancia

natural.

3.6. SERVICIO DE PROTECCION RADIOLOGICA

e Informard, a peticiéon de la UBS, sobre los puestos de trabajo con riesgo de
radiaciones ionizantes.

4. INFORMACION AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS/AS DE
PREVENCION.

En aplicacion del art. 22.4 el Comité de Seguridad y Salud y los/las Delegados/as de
Prevencion “serdn informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva”.

Por otro lado, en aplicacidon del art. 36.2 en el ejercicio de las competencias atribuidas a
los/las Delegados/as de Prevencion, éstos estaran facultados para tener acceso, con las
limitaciones previstas en el apartado 4 articulo 22 de la Ley 31/95 (informacion médica
de caracter personal) a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 (Ley 31/95).

Por ello, y especificamente en relacién a este Procedimiento, los/las Delegados/as de
Prevencion tendran acceso a la evaluacion completa y especifica del puesto de trabajo, la
propuesta de restricciones y/o recomendaciones preventivas, y, los Informes de
adaptacidon de puestos de trabajo, asi como del listado de puestos de trabajo
compatibles en el centro de trabajo por categoria y especialidad.
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SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DOCUMENTO
: CODDOC: bOC30-01
NOTIFICACION DE EMBARAZO O CODPRO: PRO.30
PERIODO DE LACTANCIA REVISION: 1
Junta de Andalucia NATURAL FECHA: 14/05/2024
i Paginas: 1
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
La trabajadora--------------=--=-mmmmmmmmmmee- -------------, CON categoria profesional
----------------------------------------------------- , Y puesto de trabajo
----------------------------------------- -—-—---a , con DNI ------mmemmmmm-e
que actualmente trabaja en el centro sanitario -----------==-----m-m-mememmmmmemooe
municipio de - en turno de ------------ , con ------ afos
y domicilio en --------m-mmemmme oo n° --- en la ciudad de

teléfono--------------------- Yy correo electroniCo--------------=zm-mmmm e

Asunto: Notificacién al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) de
Embarazo o Periodo de Lactancia de la Trabajadora arriba mencionada al SAS con
indicacién de la aceptacion o no de su seguimiento por el personal del SPRL.

Que se considera como trabajadora especialmente sensible a determinados riesgos,
debido a (sefialar lo que proceda):

- SITUACION EMBARAZO: (INDICAR SEMANAS DE GESTACION)
- LACTANCIA (INDICAR FECHA PROBABLE DE PARTO)

Estimando que tiene una susceptibilidad, frente a los siguientes riesgos:

Mediante este escrito comunico que me encuentro en situaciéon de
(1), y para ello aporto EN SOBRE CERRADO, para su entrega a

la Unidad Bésica Sanitaria, documentacién o analisis que justifican este hecho.

Ademas, SI/NO (marcar lo que proceda) doy mi consentimiento al seguimiento de mi estado

de salud durante la vigencia de esta situacidn (gestacién o bien hasta 9 meses postparto), que podra
incluir estudios sobre factores de riesgo individual y laboral que puedan afectarme a mi o a mi
hijo/a, asi como la realizacién de estudios analiticos o informes médicos especializados
necesarios que se establezcan por el personal sanitario del SPRL para valorar la situacion

alegada.

(1) Embarazo (indique semana de gestacion) / Periodo de lactancia

Fecha: / /20__ Firma:
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