Cuestiones
Intermnas:
Debilidades
Fortalezas

Cuestiones
externas:
Amenaz
Oportuni

Determinar las partes interesadas
relevantes para el sistema de gestion
de 55T

Determinar las necesidades vy

expeciativas las partes
interesadas

Determinar  cudles de  esas
necesidades y expeciativas  son
requerimigntos legales o
compromisos adquindos por la
organizacian

Considerar las cuestiones intermas ¥
extemas utilizadas para el analisis
DAFD

Tener en cuenta los requenimientos
legales y las compromisos adquiridos
por la organizacion

Tener en cuenta las- actividades
planificadas




4.1 Comprension de la Organizacion y su Contexto

La organizacion debe determinar los problemas externos e
internos que sean relevantes para su propdsito y que afecten su
capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de

gestién de la SST.

4.3 Determinacion del alcance del Sistema de Gestion de la SST

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y otras partes interesadas

La organizacion debe determinar:
a) las demas partes interesadas, ademas de los trabajadores, que
sean relevantes para el sistema de gestién de la SST;
b) las necesidades y expectativas relevantes (es decir, requisitos)
de los trabajadores y otras partes interesadas;
c) cuales de estas necesidades y expectativas son o podrian
convertirse en requisitos legales y otros requisitos.

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del
sistema de gestion de la SST para establecer su alcance.
Al determinar este alcance, la organizacién debe:
a) considerar las cuestiones externas e internas a las que se hace
referencia en 4.1;
b) tener en cuenta los requisitos mencionados en 4.2;
c) tener en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo
planificadas o realizadas.

El sistema de gestidn de la SST debe incluir las actividades,
productos y servicios dentro del control o influencia de la
organizacidn que pueden afectar el desempeio de la SST de la
organizacion.

El alcance debe estar disponible como informacién documentada.




PARTES INTERESADAS

PARTES INTERESADAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

MECANISMOS DE RESPUESTA DEL SISTEMA DE GESTION

OBSERVACIONES

Usuarios

Administracion estatal

Administracion autonomica

Administracion local

Profesionales

Proveedores material

Proveedores servicio

Direccion /SSCC

Vecinos

Medios comunicacion

Otras organizaciones
entorno

Organizaciones Sindicales

OBSERVACIONES:

Fecha:

Elaborado:

Fecha:

Aprobado:




CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

MATRIZ DAFO

CONTEXTO EXTERNO

AMENAZAS OPORTUNIDADES

CONTEXTO INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES

OBSERVACIONES:

Fecha: Elaborado: Fecha: Aprobado:




EVALUACION DEL RIESGO
DESCRIPCION DEL RIESGO / OPORTUNIDAD

EVALUACION DEL RIESGO

o z
PROCESO ACTIVIDAD 0362}%&%& Tgfogil'}:\ﬁﬁ%/ DESCRIPCION DEL RIESGO / OPORTUNIDAD FUENTE CAUSA CONSECUENEIAS CONTROLES EXISTENTES PROBABILIDAD SEVERIDAD R P ORTUNIDAD. / ¢ACCIONES CORRECTIVAS O MEJORA?
s o BAJA (Incapacidad temporal ejecucion
MEDIA (1 vez en 5 ultimos afos) objetivos) 2 LEVE NO
s ~ MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
MEDIA (1 vez en 5 ultimos afos) ejecucion objetivos) 4 MEDIA NO
ALTA (2 o mas vecesen 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA Sl
ALTA (2 o mds veces en 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA SI
s ~ MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
MEDIA (1 vez en 5 ultimos afos) ejecucion objetivos) 4 MEDIA NO
ALTA (2 o mas vecesen 5 BAJA (Incumplimiento instrucciones sin NO
Ultimos afios) consecuencias) 3 MEDIA
ALTA (2 0 mas veces en 5 BAJA (Incumplimiento instrucciones sin NO
ultimos afios) consecuencias) 3 MEDIA
ALTA (2 o mas vecesen 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA Sl
ALTA (2 o mas vecesen 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA Sl
ALTA (2 0o mas veces en 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA Sl
ALTA (2 o mas vecesen 5 MEDIA (Incapacidad Medio Plazo
ultimos afios) ejecucion objetivos) 6 ALTA Sl
ALTA (2 o mas vecesen 5 BAJA (Incapacidad temporal ejecucion
ultimos afios) objetivos) 3 MEDIA Sl
ALTA (2 0 mas veces en 5 .
ultimos afios) ALTA (Incumplimiento legal) 9 ALTA S|
ALTA (2 0 mas veces en 5 .
altimos afios) ALTA (Incumplimiento legal) 9 ALTA S|
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD
Sl
Econdmico Analisis Contexto NO
Estratégico Partes Interesadas
PRL Riesgos Laborales
Operacional Requisitos Legales BAJA (No se ha dado en ultimos 5 afios)
Personas Evaluacién Desempefio MEDIA (1 vez en 5 ultimos afos)
VS Otras ALTA (2 o mas veces en 5 ultimos afios)
Oportunidad
BAJA (Impacto Econémico Bajo)
MEDIA (Impacto Econédmico Moderado)
ALTA (Impacto Econémico Relevante)
BAJA (Incapacidad temporal ejecucion objetivos)
MEDIA (Incapacidad Medio Plazo ejecucidn objetivos)
ALTA (Incapacidad Largo Plazo ejecucién objetivos)
BAJA (Dafio ambiental menor)
MEDIA (Daio ambiental significativo con recuperacion)
ALTA (Dafio ambiental significativo sin recuperacion)
BAJA (Incumplimiento instrucciones sin consecuencias)
MEDIA (Incumplimiento instrucciones con consecuencias)
ALTA (Incumplimiento legal)
BAJA (Sin afeccion a poblacion)
MEDIA (Afeccién moderada a poblacion)
ALTA (Afeccidn grave a poblacion)
OBSERVACIONES: Fecha: Elaborado: Fecha: Aprobado:




PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

n° RIESGO / - .
OPORTUNID DESSCRIPCION DEL RIESGO / ACCION CORRECTIVA O DE
AD OPORTUNIDAD MEJORA

PLAZ

RESPONSABL
E

MEDIO

FRECUENCI
A
SEGUIMIEN
TO

Fecha | Seguimiento
1 1

Fecha
2

Seguimiento
2

Fecha
3

Seguimiento
3

Fecha

Seguimiento
4

BSERVACIONES:

|[OBSERVACIONES:

Fecha:

Elaborado:

IFecha:

|[Elaborado:




