Junta Consejeria de Salud Servicio Andaluz de Salud
de Andalucia y Consumo Agencias Publicas Empresariales Sanitarias

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CONCURSO-OPOSICION 2023 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
TSG: AREA JURIDICA

ADVERTENCIAS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con
TELEFONO MOVIL (o dispositivo electronico conectado a datos, en general).

EN LA CONTRAPORTADA DE ESTE CUADERNILLO ENCONTRARA INSTRUCCIONES
QUE DEBE SEGUIR EN CASO DE HABER OLVIDADO DEJAR EL TELEFONO MOVIL
ANTES DE ACCEDER AL AULA DE EXAMEN.

ESTA PROHIBIDO HABLAR DESDE EL INICIO DE LA PRUEBA.
NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

EL INCUMPLIIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES SUPONDRA LA EXPULSION DEL
PROCESO.

Compruebe que en su ««Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

El tiempo de duracién de las dos pruebas es de tres horas.

Paraabrir este cuadernillo,rompael precinto cuando se indique.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucién. PARA ELLO
LEVANTE LA MANO Y ESPERE EN SILENCIO A SER ATENDIDO POR LAS PERSONAS
QUE ESTAN VIGILANDO EL EXAMEN.

Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO»>.

12 PRUEBA. ESTIONARIO TEORI

Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 dereserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.

o Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestasy, numeradas de la 1 a la 100.

o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva») de
la «Hoja de Respuestas»y, numeradas de la 151 a la 153.

Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.
Las contestaciones errOneas se penalizaran con % del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba practica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestas», numerada de la 101 a la 150.
Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con ¥ del valor delacierto.

Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

Compruebe siempre que el nUmero de respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas» es el
que corresponde al numero de pregunta del cuadernillo.

Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DEBERA ENTREGARSE EN SU CONTINUA EN LA
TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un ejemplar
puede obtenerlo en la pagina web del Organismo. CONTRAPORTADA

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL



APES TSG: AREA JURIDICA CUESTIONARIO
2023/ TURNO LIBRE TEORICO

1

Segun el articulo 68 de la Constitucion Espafiola, el Congreso se compone de:

A) Un minimo de 300 y un méaximo de 400 Diputados.
B) Un minimo de 350 y un méaximo de 400 Diputados.
C) Un minimo de 200 y un méximo de 400 Diputados.
D) Todas son incorrectas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 190 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, en relacion con la Ley de Presupuesto de la Junta de Andalucia, que
afirmacién NO ES correcta:

A) Corresponde al Consejo de Gobierno la elaboracién y ejecucion del presupuesto de la
Comunidad Auténoma y al Parlamento su examen, enmienda, aprobacion y control.

B) El presupuesto sera unico, y se elaboraréa con criterios técnicos, homogéneos con los
del Estado.

C) El presupuesto tiene caracter anual.

D) La ley del presupuesto puede crear tributos o modificar los vigentes.

Segun el articulo 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, ¢cual de las siguientes
infracciones NO TIENEN la consideracion de muy grave?

A) La resistencia a suministrar datos, facilitar informacion o prestar colaboracién a las
autoridades sanitarias, a sus agentes o al érgano encargado del Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios.

B) Las que reciban expresamente dicha calificacion en la normativa especial aplicable en
cada caso.

C) La negativa absoluta a facilitar informacion o prestar colaboracion a los servicios de
control e inspeccion.

D) La reincidencia en la comision de faltas graves en los Gltimos cinco afos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.7 del Decreto 156/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo,
estara adscrita la entidad instrumental Fundacion Publica Andaluza para la
integracion del enfermo mental (FAISEM) a la:

A) Direccion General de Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones.

B) Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmaceutica.

C) Secretaria General de Humanizacion, Planificacion, Atencién Sociosanitaria y
Consumo.

D) Secretaria General de Salud Publica e I+D+i en Salud.
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Indique qué afirmacion es INCORRECTA. Segun lo dispuesto en la Disposicion
adicional decimoséptima de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento
de datos en investigacion en salud se regira:

A) El interesado o, en su caso, su representante legal podra otorgar el consentimiento
para el uso de sus datos con fines de investigacion en salud y, en particular, la biomédica.
B) Las autoridades sanitarias e instituciones publicas con competencias en vigilancia de la
salud publica podran llevar a cabo estudios cientificos sin el consentimiento de los
afectados en situaciones de excepcional relevancia y gravedad para la salud publica.

C) Se considerara licita y compatible la reutilizacion de datos personales con fines de
investigacion en materia de salud y biomédica cuando, habiéndose obtenido el
consentimiento para una finalidad concreta, se utilicen los datos para finalidades o areas
de investigacion relacionadas con el area en la que se integrase cientificamente el estudio
inicial.

D) No se considerara licito el uso de datos personales seudonimizados con fines de
investigacion en salud y, en particular, biomédica.

De acuerdo con el contenido del art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale cuél de las siguientes respuestas NO ES
una obligacién de los trabajadores en materia de prevencién de riesgo:

A) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

B) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

C) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

D) Acudir de forma periédica a los servicios la vigilancia de salud para la evaluacién de su
estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

De acuerdo con el Titulo | de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de
la lgualdad de Género en Andalucia, ¢,cual de las siguientes NO ES una politica
publica para la promocion de laigualdad de género?

A) Enfoque de género en el presupuesto.

B) Integracién vertical de género en los 6rganos directivos y colegidos de la
Administracion.

C) Transversalidad de género.

D) Evaluacion de impacto de género.
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Segun lo estipulado en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, ¢cudl de los siguientes derechos individuales NO se ejerce de
forma colectiva?

A) A la libertad sindical.

B) Al ejercicio de la huelga.
C) A la negociacion colectiva.
D) A la libre asociacion.

¢, Cual de las siguientes materias, segun establece el articulo 37 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn objeto de negociacion en su
ambito respectivo, de cada Mesa de Negociacién y en relacion con las
competencias de cada Administracién Publicay con el alcance que legalmente
proceda en cada caso?

A) La determinacion de condiciones de trabajo del personal de Alta Direccion.

B) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

C) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

D) Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los ciudadanos, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud
de Andalucia, son titulares y disfrutan, con respecto a los servicios sanitarios
publicos en Andalucia, de los siguientes derechos: (indique el INCORRECTO)

A) Al respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad, sin que puedan ser
discriminados por raz6n alguna.

B) A disponer de informacién sobre el coste econdmico de las prestaciones y servicios
recibidos, una vez sean solicitados por escrito y autorizados por la Direccién Econdmica
del Centro Sanitario.

C) A la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso y su estancia
en cualquier centro sanitario.

D) A disponer, en todos los centros y establecimientos sanitarios, de una carta de
derechos y deberes por los que ha de regirse su relacion con los mismos.

De acuerdo con el contenido del art.6 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Trasparencia Publica de Andalucia, sefiale cual de las siguientes respuestas NO ES
un principio basico que se debe tener en cuenta en la interpretacion y aplicacién de
laley:

A) Principio de transparencia.

B) Principio de eficiencia.

C) Principio de responsabilidad.

D) Principio de veracidad.
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La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, tiene como objeto, segun su articulo 1:

A) Actuar contra la violencia que se ejerce sobre las mujeres, nifios e incapacitados por el
solo hecho de serlo.

B) Evitar las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres que se produzcan solo
en el ambito doméstico dentro de la Comunidad Andaluza.

C) Evitar la discriminacion que padecen las mujeres espafiolas como consecuencia de su
situacion de desigualdad cuando estan desempleadas.

D) La erradicacion de la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y de
proteccion integral a las victimas, asi como de sensibilizacién, educativas, formativas, de
deteccion, atencidn y recuperacion y todas las que resulten necesarias.

De acuerdo con el art. 28 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, indique cudl de las siguientes
afirmaciones es correcta sobre la recuperacion de la condicion de personal
estatutario fijo:

A) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es
revisada dentro de los dos afios siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad, el
interesado tendra derecho a incorporarse a plaza de la misma categoria y area de salud
en que prestaba sus servicios.

B) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es
revisada dentro de los dos afios siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad,
supondrd la simultanea declaracién del interesado en la situacién de expectativa de
destino.

C) En el caso de pérdida de la condicion de personal estatutario como consecuencia de
pérdida de la nacionalidad, el interesado podré recuperar dicha condicion si acredita la
desaparicion de la causa que la motivo, se hubiera producido dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de la perdida de la nacionalidad, el interesado tendra derecho a
incorporarse a plaza de la misma categoria y area de salud en que prestaba sus servicios.
D) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es
revisada dentro de los dos afios siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad,
supondré la simultdnea declaracién del interesado en la situacién de excedencia
voluntaria.

Tal y como establece el art. 57 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, las Areas de Salud contaran como minimo con los 6rganos de
participacién, de direccién y de gestion. El 6rgano de participacion lo forma:
A) El Consejo de Salud de Area.

B) El Consejo de Direccion de Area.

C) El Gerente de Area.

D) El Consejo de Direccion de Area y el Gerente de Area.
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La Ley de Salud de Andalucia (2/1998, de 15 de junio) define, en su art. 43, el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia como el conjunto de recursos, medios
organizativos y actuaciones de las Administraciones sanitarias publicas de la
Comunidad Auténoma o vinculadas a las mismas, orientados a satisfacer el
derecho a la proteccion de la salud a través de:

A) La promocion de la salud, investigacion y la atencion sanitaria.

B) La promocién de la salud, prevencion de las enfermedades y la prestacion
farmacéutica.

C) La promocién de la salud, prevencién de las enfermedades y la atencidn sanitaria.
D) La promocion de la salud, prevencion de las enfermedades y la atencion al usuario.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de libre eleccién de médico
especialistay de hospital en el sistema sanitario publico, la eleccion la realizara el
usuario individualmente:

A) A través del médico de atencion primaria.

B) A través del registro de la Delegaciéon de Salud.
C) A través de la unidades de atencion al ciudadano.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, los servicios sanitarios, asi como los administrativos, econémicos y
cualesquiera otros que se sean precisos para el funcionamiento del Sistema de
Salud, adecuaran su organizacion y funcionamiento a los principios de:

A) Eficacia, objetividad, economia y flexibilidad.

B) Eficacia, utilidad, economia y flexibilidad.

C) Eficacia, competitividad, economia y flexibilidad.
D) Eficacia, celeridad, economia y flexibilidad.

Tal y como establece la Ley de Cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud
(Ley 16/2003, de 28 de mayo), el objeto de la misma es:

A) Establecer el marco legal para las acciones de coordinacién y cooperacion de las
Administraciones publicas sanitarias, en el ejercicio de sus respectivas competencias, de
modo que se garantice la equidad, la calidad y la participacion social en el Sistema
Nacional de Salud, asi como la colaboracién activa de éste en la reduccion de las
desigualdades de salud.

B) La regulacién general de todas las acciones que permitan hacer efectivo el derecho a
la proteccion de la salud.

C) Desarrollar, en el &mbito territorial de Andalucia, el cauce del ejercicio por la persona
de du derecho a decidir sobre las actuaciones sanitarias de que pueda ser objeto en el
futuro, en el supuesto que llegado el momento no goce para consentir por si misma.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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El capitulo Il de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, dedicado a la
efectividad de los derechos y deberes, determina en su art. 9 que:

A) El Servicio Andaluz de Salud garantizara a los ciudadanos el pleno ejercicio del
régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que establecera
reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas.

B) La Consejeria competente en materia de salud garantizard a los ciudadanos el pleno
ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que
establecera reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas.
C) Las Delegaciones Provinciales de Salud garantizaran a los ciudadanos el pleno
ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que
establecera reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas.
D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia garantizara a los ciudadanos el pleno
ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que
establecera reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas.

La Ley de Salud Publica de Andalucia (Ley 16/2011, de 23 de diciembre), contempla
gue las Administraciones publicas de Andalucia, en el establecimiento de las
politicas y el desarrollo de las actuaciones para mejorar la salud de la ciudadania, y
en los términos previstos en la ley, se regirdn por los principios que se relacionan
en el art. 4 de dicho cuerpo legal. A continuacién se detallan algunos de ellos.
Sefale larespuesta INCORRECTA:

A) Principio de solidaridad.

B) Principio de coordinacion y cooperacion.
C) Principio de economia procesal.

D) Principio de transparencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno, dedica su art. 10 a “El Portal de la Transparencia”. Senale
la respuesta correcta:

A) El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, la informacion de la Administracién General del Estado, cuyo acceso
se solicite con mayor frecuencia.

B) El Portal de la Transparencia incluira toda la informacion que sea demandada por los
ciudadanos.

C) El Portal de la Transparencia incluira toda la informacion que pueda afectar a la
actividad publica.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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La Ley de Transparencia Publica de Andalucia (Ley 1/2014, de 24 de junio)
establece en su art. 32 el plazo maximo de resolucion y notificaciéon de las
solicitudes, en el ambito de la Administracion de la Junta de Andaluciay sus
entidades instrumentales, que sera de:

A) 30 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver, prorrogables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de
la informacion solicitada lo requiera.

B) 20 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver, prorrogables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de
la informacién solicitada lo requiera.

C) 10 dias naturales desde la recepcion de la solicitud por el 6Grgano competente para
resolver, prorrogables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de
la informacién solicitada lo requiera.

D) 5 dias naturales desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver, prorrogables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de
la informacién solicitada lo requiera.

Segun la Ley de Autonomia del Paciente (Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica), el paciente puede revocar libremente por
escrito su consentimiento:

A) En el plazo de 10 dias desde que se produjo el consentimiento.

B) En cualquier momento.

C) En el plazo de 15 dias desde que se produjo el consentimiento.

D) Hasta 24 horas antes de que se produzca la actuacion sanitaria para la que se otorgd
el mismo.

Sefiale la afirmacion correcta en relacion a los derechos de acceso a la historia
clinica contemplados en el art. 18 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica:

A) Los centros sanitarios facilitarén el acceso a la historia clinica de los pacientes
fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones familiares, aunque el fallecido lo
hubiese prohibido expresamente.

B) El paciente tiene el derecho de acceso a la documentacion de la historia clinica, pero
en ningun caso puede obtener copia de los datos que figuran en ella.

C) El derecho de acceso del paciente a la historia clinica puede ejercitarse también por
representacion debidamente acreditada.

D) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.
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25 A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, (Reglamento
2016/679/UE, de 27 de abril de proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos), se
entendera por << fichero>>:

A) Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica.

B) Toda coleccion de datos almacenados en un dispositivo.

C) Toda herramienta de almacenamiento de datos.

D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

26 La potestad reglamentaria en materia de la Funcion Pablica de la Junta de
Andalucia la ejerce:

A) La Presidencia de la Junta de Andalucia.

B) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

C) La Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.
D) La Secretaria General para la Funcion Publica.

27 El art. 3de laLey de Régimen Juridico del Sector Puablico (Ley 40/2015, de 1 de
octubre), contempla los principios que las Administraciones Publicas deberan
respetar en su actuacion y relaciones. Entre ellos se encuentra:

A) Responsabilidad por la gestion publica.

B) Servicio efectivo a los ciudadanos.

C) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

28 De acuerdo con lo establecido en el art. 34 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de
octubre):

A) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas seran siempre de
oficio.

B) El contenido de los actos administrativos se ajustara a la forma que determine el
funcionario del servicio correspondiente.

C) El contenido de los actos administrativos se ajustara a lo dispuesto por el
ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a los fines de aquéllos.

D) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas seran siempre a
instancia del interesado.
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Sefiale la afirmacion correcta, respecto a la revision de disposiciones y actos
nulos, segun dispone La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en su art. 106.

A) En cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma si lo
hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos
previstos en el art. 47.2.

B) En cualquier momento, las Administraciones Publicas a instancia de parte, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el
art. 47.1.

C) Transcurrido el plazo de dos meses desde su inicio sin dictarse resolucion, cuando el
procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producira la caducidad del mismo.

D) Transcurrido el plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucién, cuando el
procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producira la caducidad del mismo.

Los 6rganos que integran el orden jurisdiccional contencioso-administrativo son:

A) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de
los Tribunales Superiores de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional y Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

B) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de
Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

C) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

D) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de
Justicia, y Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.
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33

El art. 40.3 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de
13 de julio), en relacion a la cuantia del recurso, establece:

A) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantia fijada por el
demandante, lo expondré por escrito dentro del término de cinco dias, resolviendo el
Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolvera
definitivamente la cuestion.

B) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantia fijada por el
demandante, lo expondra por escrito dentro del término de diez dias, resolviendo el
Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolvera
definitivamente la cuestion.

C) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantia fijada por el
demandante, lo expondra por escrito dentro del término de veinte dias, resolviendo el
Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolvera
definitivamente la cuestion.

D) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantia fijada por el
demandante, lo expondra por escrito dentro del término de tres dias, resolviendo el
Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolvera
definitivamente la cuestion.

La Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio), en
relacion a la capacidad procesal, prevé que tienen capacidad procesal ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ademas de las personas que la ostenten
con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil:

A) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos e intereses
legitimos cuya actuacion les esté permitida por el ordenamiento juridico sin necesidad de
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

B) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos e intereses
legitimos cuya actuacion les esté permitida por el ordenamiento juridico con la asistencia
de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

C) Los menores de edad con la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad.

D) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos cuya actuacion les
esté permitida por el ordenamiento juridico asistido de representante legal.

Sefiale en qué norma podemos encontrar la siguiente afirmacién: “Las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”:

A) Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

B) Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

C) Ley 5/2023, de 7 de junio de Funcion Publica.

D) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Pagina 10 de 46



34 Laley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece los medios por los que se efectuara la
ejecucion forzosa por parte de las Administraciones Publicas. ¢Cuales son estos
medios?

A) Ejecucion subsidiaria.

B) Apremio sobre el patrimonio.

C) Multa coercitiva y compulsion sobre las personas.

D) Todos los medios sefialados en las respuestas anteriores son los contemplados en
dicha norma.

35 El ejercicio de la potestad reglamentaria, de conformidad con lo dispuesto en el art.
128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, corresponde:

A) Al Gobierno de la Nacion, a los 6érganos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas
y a los organos de Gobierno locales.

B) Exclusivamente a los 6rganos de Gobierno de la Nacion.

C) A las Comisiones Delegadas del Gobierno de la Nacion y de las Comunidades
Auténomas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

36 ¢Cuéanto tiempo tienen obligacion los centros sanitarios de conservar la
documentacion clinica, segun lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica?

A) Durante el tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, cinco afios contados desde
la fecha del alta de cada proceso asistencial.

B) Durante un minimo de 2 afios desde el fallecimiento del paciente.

C) Como méaximo cuatro afios desde la fecha de alta del proceso asistencial.

D) Hasta que se produzca el alta del proceso asistencial.

37 Elart. 14 de laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno, contempla los limites al derecho de acceso.
En virtud de dicho articulo, se establece que “El derecho de acceso podra ser
limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para”...:

A) La seguridad Nacional; la Defensa; las relaciones exteriores; la seguridad publica; los
intereses econdémicos y comerciales.

B) La prevencion, investigacion y sancién de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios; la igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial
efectiva; las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

C) La politica econdmica y monetaria; el secreto profesional y la propiedad intelectual e
industrial; la garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de
decision; la proteccion del medio ambiente.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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38 Laley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, tiene por

39

40

41

objeto:

A) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de la poblacion en
Andalucia respecto a la salud publica, las garantias para su cumplimiento y los fines y
principios que deben regir la nueva organizacion de salud publica.

B) Establecer las funciones y competencias en materia de salud publica, sus prestaciones
y servicios y las lineas para organizar su gobernanza, asegurando el caracter transversal,
participativo e intersectorial de las actuaciones de la Administracién publica y la
organizacion de sus recursos multidisciplinares para obtener eficacia.

C) Situar a todas las personas en Andalucia y a los andaluces en el mundo como eje
central de las actuaciones de salud publica, asi como articular los objetivos, garantias y
procedimientos para alcanzar la equidad en salud de todas las personas y poblaciones de
Andalucia.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Entre los principios que informan la Ley 16/2003, de 28 de mayo de Cohesiény
Calidad del Sistema Nacional de Salud, se encuentra:

A) El aseguramiento universal y publico por parte del Estado.

B) La financiacion publica del sistema Nacional de Salud, de acuerdo con el vigente
sistema de financiacion autonémica.

C) La colaboracion entre los servicios sanitarios publicos y privados en la prestacion de
servicios a los usuarios del Sistema Nacional de Salud.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, califica las infracciones como:

A) Graves y muy graves.

B) Leves, graves y muy graves.
C) Leves y graves.

D) Disciplinarias y asistenciales.

Segun el Decreto 59/2012, de 13 de marzo, por el que se regula la organizaciéon y
funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas de Andalucia:

A) El Registro estara adscrito al 6rgano competente para la coordinaciéon y el control de

los sistemas de informacion sanitaria, registros y estadisticas oficiales de la Consejeria

competente en materia de salud.

B) El Registro estara adscrito a la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud.

C) El Registro estara adscrito a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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42 Segun la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el Plan Andaluz de
Salud contemplara:

A) Conclusiones del andlisis de los problemas de salud de la Comunidad Autbnoma, y de
la situacion de los recursos existentes y los recursos necesarios para atender el
cumplimiento de los objetivos propuestos y evaluacién de los mismos.

B) Prioridades de Intervencion y objetivos de salud, generales y por areas de actuacion.
C) Calendario general de actuacion, y definicion de las estrategias y politicas de
intervencion.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

43 Segun articulo 4, apartado 6), a los efectos del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), se entenderd como “todo conjunto
estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados,
ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica” a:

A) Fichero.
B) Archivo.
C) Registro.
D) Carpeta.

44 Laley de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales viene
regulada en:

A) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
B) Ley Organica 3/2019, de 5 de diciembre.
C) Ley Organica 3/2018, de 7 de diciembre.
D) Ley Organica 3/2019, de 7 de diciembre.

45 LalLey 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de los derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién, establece en el art. 8, respecto al consentimiento informado, que:

A) El consentimiento ser& por escrito por regla general.

B) El consentimiento ser& verbal por regla general.

C) El consentimiento sera por escrito en procedimientos diagnosticos y terapéuticos
incluidos los no invasores

D) El consentimiento podra ser verbal en procedimientos que suponen riesgos o
inconvenientes de notoria y previsible repercusién negativa sobre la salud del paciente si
se recoge debidamente en la historia clinica.
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46 Dentro del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales del Servicio

a7

48

49

50

Andaluz de Salud, el procedimiento que tiene por objeto establecer el
procedimiento que debe utilizar el SAS para realizar la Vigilancia de la Salud de las
personas trabajadoras dentro del marco de la prevencion de riesgos laborales, se
recoge en el Procedimiento

A) PRO-04
B) PRO-10.
C) PRO-18.
D) PRO-22.

El vigente Plan de Prevencidn y Atencidn frente a Agresiones a Profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, entré en vigor mediante Acuerdo de
Consejo publicado en BOJA en el aiio:

A) 2018.
B) 20109.
C) 2020.
D) 2021.

La ley cuyo objeto, segun establece su articulo 1, es la de definir y ordenar la
funcion publica de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como determinar
las normas aplicables a todo el personal de las Administraciones publicas de
Andalucia incluido en su @mbito de aplicacién, es:

A) Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

B) Ley 5/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

C) Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

D) Ley 6/2023, de 7 de junio, de Ordenacion de la Funcién Publica de Andalucia.

Segun el articulo 39 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en
funcion del numero de funcionarios de la unidad electoral correspondiente, de
acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, de forma que de 751 a 1000 funcionarios, le corresponderan:

A) 19.

B) 21.

C) 22.

D) 23.

Segun el articulo 10 del Cédigo Penal:

A) Son delitos las acciones y omisiones dolosas o culposas penadas por la ley.

B) Son infracciones penales las acciones y omisiones dolosas o culposas penadas por la
ley.

C) Son infracciones penales los actos y omisiones dolosas o imprudentes penadas por la
ley.

D) Son delitos las acciones y omisiones dolosas o imprudentes penadas por la ley.
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52

53

54

El articulo 33 del vigente Cddigo Penal establece que las penas, en funcion de su
naturaleza y duracién, se clasifican en:

A) Muy graves, graves y leves.

B) Muy graves, menos graves y leves.

C) Graves, menos graves y leves.

D) ninguna de las respuestas es la correcta

Segun dispone el articulo 402 del vigente Codigo penal:

A) El que ilegitimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario publico
atribuyéndose caracter oficial, sera castigado con la pena de prision de tres meses a dos
afos.

B) El que ilegitimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario publico
atribuyéndose caracter oficial, sera castigado con la pena de prision de seis meses a dos
afos.

C) El que ilegitimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario publico
atribuyéndose caracter oficial, sera castigado con la pena de prisién de uno a tres afios.
D) El que ilegitimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario publico
atribuyéndose caracter oficial, sera castigado con la pena de prisiébn de uno a cinco afios.

Segun el articulo 92 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, lainclusién de medicamentos en la
financiacién del Sistema Nacional de Salud se posibilita mediante la financiacién
selectiva y no indiscriminada teniendo en cuenta criterios generales, objetivos y
publicados, y concretamente alguno de los siguientes. Sefiale cudl:

A) Necesidades especificas de ciertos colectivos.

B) Valor terapéutico y social del medicamento y beneficio clinico incremental del mismo
teniendo en cuenta su relacion coste-efectividad.

C) Grado de innovacion del medicamento.

D) Todas las respuestas son correctas

La Ley de Farmacia de Andalucia viene regulada en la:

A) Ley 22/2007, de 18 de diciembre.

B) Ley 25/2015, de 16 de diciembre.

C) Ley 7/2007, de 16 de diciembre.

D) Ninguna de las anteriores respuestas es la correcta
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55 De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la practica de las
notificaciones a través de medios electronicos:

A) Se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de la Administracién u
Organismo actuante, a través de la direccion electronica habilitada Unica o mediante
ambos sistemas, segun disponga cada Administracién u Organismo.

B) Se entenderan practicadas en el momento que sean enviadas.

C) Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido treinta dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

56 Segun el articulo 10 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, el facultativo
proporcionara al paciente, antes de recabar su consentimiento escrito, la
informacion béasica siguiente:

A) Cualquier tipo de consecuencia que la intervencion origina.

B) Los riesgos relacionados con las circunstancias personales o profesionales del
paciente.

C) Todos los riesgos y ante cualquier tipo de situacion, conforme a la experiencia y al
estado de la ciencia o directamente relacionados con el tipo de intervencion.

D) Todas las respuestas son incorrectas

57 De acuerdo con el contenido del art.16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale cuél de las siguientes respuestas es un
instrumento esencial para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
laborales:

A) La Planificacion de la actividad preventiva.
B) La Estructura organizativa.

C) Los Procedimientos.

D) Los procesos y recursos necesarios

58 EIl Plan de Prevencion y Atencién frente a Agresiones a Profesionales incorpora, en
el apartado de Medidas de Seguridad Activa, entre otras, la figura de un profesional
gue actua frente las agresiones con una doble funcion de identificar las situaciones
conflictivas y ofrecer acompafiamiento y apoyo al profesional agredido, y se conoce
como:

A) Profesional referente.
B) Profesional guia.

C) Profesional de apoyo.
D) Interlocutor sanitario.
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La carrera profesional, que tendra caracter individual, voluntario, progresivo y
retribuido, se desarrollara a través de las siguientes modalidades:

A) Desarrollo horizontal, desarrollo vertical y promocion interna.

B) Carrera horizontal, carrera vertical y promocion interna.

C) Carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna horizontal y promocion interna
vertical.

D) Carrera vertical, promocion interna horizontal y promocion interna vertical.

Segun el articulo 94.5 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, el encargado de fijar, de modo motivado y
conforme a criterios objetivos, los precios de financiacién del Sistema Nacional de
Salud de medicamentos y productos sanitarios paralos que sea necesario
prescripcion médica, que se dispensen en territorio espafol, sera:

A) Comisién Interministerial de Precios de los Medicamentos.
B) Ministerio de Sanidad.

C) Consejo Interterritorial de Sanidad.

D) Comision de Evaluacion de Precios del Medicamento

Segun la disposicion en el art. 29.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, ¢cudl es la duracion maxima, incluyendo prérrogas,
gue podria alcanzar un contrato de concesion de servicios, cuyo objeto consista en
la prestacion de servicios sanitarios?

A) Diez afos, siempre que no comprendan la ejecucion de obras y la explotacion de
servicio.

B) Hasta un maximo de cuarenta afios.

C) Hasta un maximo de veinticinco afios en los contratos de concesion de servicios
sanitarios.

D) La duracion maxima de los contratos de concesion de servicios, como el resto de los
contratos administrativos, es de 5 afios y siempre que por su importe esté sujeto a
regulacion armonizada.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, establece en su
Articulo 29.8 el plazo de duracién de los contratos del sector publico. ¢ Cudl sera la
duracion maxima de un contrato menor de servicios?

A) Un afio sin posibilidad de prérroga.

B) Con una duraciéon menor a 1 afio, con posibilidad de prérroga hasta alcanzar el afio de
duracion.

C) Un aiio, con posibilidad de prérroga por otra anualidad.

D) Un afio, con posibilidad de prérroga no superior al 20%.
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Segun el art. 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, en referencia al objeto del contrato, como regla general:

A) El objeto de un contrato debe adjudicarse por su totalidad como regla general, salvo
que justificadamente se motive su division en lotes.

B) Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes. El
organo de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan
motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el expediente.

C) El objeto de un contrato se dividira en lotes, solo en el caso que la licitacion en un lote
Unico restringiera injustificadamente la competencia.

D) Es el érgano de contratacion quien discrecionalmente decide la division o no en lotes
del objeto de un contrato.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece en su
Articulo 103.5 la procedenciay limites de la revision de precios en los contratos de
las entidades del Sector Publico. ¢Cuando se podra realizar la revision de precios
de un contrato de obras?

A) Transcurrido el primer afio desde la formalizacidén del contrato, sin que sea necesario
haber ejecutado el 20% de la prestacion.

B) Cuando se haya ejecutado, al menos, el 20% de su importe y transcurridos dos afios
desde su adjudicacion.

C) Cuando se haya ejecutado, al menos, el 20% de su importe o transcurrido un afio
desde su adjudicacion.

D) Cuando el contrato se hubiese ejecutado, al menos, en el 20% de su importe y hubiese
transcurrido un afio desde su formalizacion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, los expedientes de contratacién en contratos
menores se consideraran:

A) Cuando el valor estimado sea inferior a 50.000€ cuando se trate de contratos de obras,
o 15.000€ cuando se trate de contratos de suministro o servicio.

B) Cuando el valor estimado sea inferior a 50.000€ cuando se trate de contratos de obras,
o0 12.000€ cuando se trate de contratos de suministro o servicio.

C) De valor estimado inferior a 40.000€ cuando se trate de contratos de obras, o 15.000€
cuando se trate de contratos de suministro o servicio.

D) De valor estimado inferior a 40.000€ cuando se trate de contratos de obras, o 12.000€
cuando se trate de contratos de suministro o servicio.
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Conforme alo estipulado en los art. 137 y art.119 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacion con la tramitacion urgente
de expedientes de contratacion, indique cual NO es una respuesta correcta:

A) Acordada la apertura del procedimiento de adjudicacion, todos los plazos establecidos
en la LCSP para la licitacion, adjudicacion y formalizacion del contrato se reduciran a la
mitad.

B) El expediente debera contener la declaracion de urgencia hecha por el érgano de
contratacion, debidamente motivada.

C) El plazo de inicio de la ejecucion del contrato no podra exceder de un mes, contado
desde la formalizacion.

D) Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes correspondientes a los
contratos cuya celebracion responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion
sea preciso acelerar por razones de interés publico.

Segun el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de la Ley de Contratos del
Sector Puablico, al responsable del contrato le corresponderé:

A) Resolver las controversias que se produzcan entre la Direccion Facultativa y el
contratista de las obras.

B) Supervisar la ejecucion del contrato y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada.

C) Emitir el correspondiente informe técnico, para la evaluar los criterios de adjudicacion
subjetivos en los contratos de obras.

D) Imponer las penalidades previstas en los pliegos, informando al 6rgano de
contratacion.

De acuerdo con lo establecido en art. 237 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el inicio del plazo de ejecucidén de un contrato de
obras lo fija:

A) La fecha de formalizacion del contrato.

B) La fecha del replanteo del proyecto.

C) La fecha de la firma del acta de comprobacion del replanteo.
D) La fecha de firma del contrato por parte del 6rgano contratante.
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69 Segun el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de la Ley de Contratos
del Sector Publico, la supervision del proyecto de obras es preceptiva:

A) Cuando la cuantia del contrato de obras sea superior a 500.000 € (IVA excluido) y lo
contratos de obras de cuantia inferiores pero que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision serd igualmente
preceptivo.

B) Cuando la cuantia del contrato de obras sea superior a 350.000 € (IVA excluido) y para

los contratos de obras de cuantia inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision sera igualmente
preceptivo.

C) Cuando la cuantia del contrato de obras sea superior a 100.000 € (IVA excluido) y para

los contratos de obras de cuantia inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision sera igualmente
preceptivo.

D) Cuando la cuantia del contrato de obras sea superior a 40.000 € (IVA excluido) y para
los contratos de obras de cuantia inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision sera igualmente
preceptivo

70 Segun la disposicion del art.168 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, en los supuestos de aplicacion del procedimiento negociado sin

publicidad, los 6rganos de contratacion NO podran adjudicar contratos utilizando el

procedimiento negociado sin la previa publicacion de un anuncio de licitacion en
los contratos de suministros:

A) Cuando los productos se fabriquen exclusivamente para fines de investigacion,
experimentacion, estudio o desarrollo.

B) Cuando se trate de la adquisicién en mercados organizados o bolsas de materias
primas de suministros que coticen en los mismos.

C) Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente ventajosas

con un proveedor que cese definitivamente en sus actividades comerciales.
D) Cuando se trate de una produccion en serie destinada a establecer la viabilidad
comercial del producto o a recuperar los costes de investigacion y desarrollo.

71 Segun ladisposicion adicional novena de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, las suscripciones de revistas cientificas:

A) Seran consideradas contratos menores, cualquiera que sea su cuantia, siempre que no

tengan el caracter de contrato sujeto a regulacién armonizada.

B) Seran considerados contratos de suministros y estaran sujetos a su regulaciéon
especifica de este tipo de contratos.

C) Seran considerados contratos de prestacion de servicios y estaran sujetos a su
regulacion especifica de este tipo de contratos.

D) Seran considerados contratos negociados por exclusividad técnica independiente
mente de su cuantia.
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De acuerdo con el Articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, una oferta se identificara como presuntamente anormal por la
mesa de contratacion u 6rgano de contratacion:

A) Cuando se identifique como tal segun los parametros objetivos contemplados en los
pliegos.

B) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 10% de la media del
conjunto de ofertas validas que se hayan presentado.

C) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 20% de la media del
conjunto de ofertas validas que se hayan presentado.

D) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 30% de la media del
conjunto de ofertas validas que se hayan presentado.

Referido al &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, sefale la afirmacién correcta:

A) Las Administraciones de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente
Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo 1ll, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y
84.

B) Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud, que se regira
por su regulacion especifica.

C) El presente Estatuto tiene caracter basico para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su &mbito de aplicacion.

D) Todas las respuestas son incorrectas

Segun el art. 23 del Estatuto Basico del empleado publico, son retribuciones
basicas:

A) Sueldo y trienios.

B) Sueldo, trienios y las pagas extras.

C) Sueldo, trienio y complemento especifico.

D) Sueldo, trienios e incentivos

Son Fuentes del Derecho del Trabajo heterbnomas:

A) La Constitucion, las leyes y los reglamentos.

B) La Constitucion, las leyes, los reglamentos y los convenios colectivos.

C) La Constitucion, las leyes, los reglamentos, los convenios colectivos y los usos y
costumbres.

D) La Constitucion, las leyes, los reglamentos, los convenios colectivos, los usos y
costumbres locales y profesionales.
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Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, en los casos
de sucesion de empresa, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter
Vivos, el cedente y el cesionario responderan solidariamente de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido
satisfechas, durante:

A) Un afio.

B) Dos afios

C) Tres afos.
D) Cuatro afios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la duracién de
la jornada ordinaria de trabajo:

A) Sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

B) La distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio solo se podra establecer
mediante convenio colectivo o en su defecto por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

C) En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada
deberan quedar compensadas en el plazo de cuatro meses desde que se produzcan.

D) Su duracién maxima sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual.

Salvo mejora en convenio colectivo o contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de traslado del trabajador,
tendra derecho a percibir un compensacion por gastos propios y de los familiares
derivados del traslado mas una indemnizacioén de:

A) 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores al afio y con un maximo de ocho mensualidades.

B) 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores al afio y con un maximo de doce mensualidades.

C) 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores al afio y con un maximo de veinticuatro mensualidades.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

A la finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho arecibir unaindemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion:

A) Excepto en los contratos formativos y el contrato de interinidad por vacante.

B) Excepto en los contratos de practicas y el contrato de duracién determinada por causa
de sustitucion.

C) Excepto en los contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa
de sustitucion.

D) Excepto en los contratos de aprendizaje y el contrato de interinidad por sustitucion.
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Conforme ala Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra
extinguirse por decision del empresario, en todo caso, mediante despido basado
en:

A) La disminucién en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
B) La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo.

C) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Las Comunidades Autbnomas, mediante sus Estatutos de Autonomia, podran
asumir competencias en materia de:

A) Ejecucion de los servicios de la Seguridad Social.
B) Sanidad exterior.

C) Legislacion sobre productos farmacéuticos.

D) Bases y coordinacion general de la sanidad.

Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran, cuando no se hayan observado las
medidas de adecuacién personal a cada trabajo, habida cuenta las condiciones del
trabajador, y segun la gravedad de la falta:

A) De un 20 a un 50 por ciento.
B) De un 30 a un 60 por ciento.
C) De un 30 a un 50 por ciento.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Para causar derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social por
Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral sera necesario, en
todo caso:

A) No reunir los requisitos exigidos para acceder a pension de jubilacién contributiva del
Sistema.

B) Estar afiliado y en alta.

C) Tener el periodo previo de cotizacién que corresponda segun la edad del beneficiario
D) Ninguna de las anteriores es correcta.

De latutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga, relativa al
personal al servicio de los servicios de salud, conoceran:

A) Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

B) Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo.
C) Las respuestas A) y B) son correctas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Pagina 23 de 46



85 En los litigios sobre acoso discriminatorio por razon de orientacion e identidad
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sexual, expresion de géenero o caracteristicas sexuales, estan legitimados:

A) La persona acosada.

B) Las organizaciones sindicales.

C) Las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines
la defensa y promocion de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans
e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

D) Todas las anteriores son correctas.

En el proceso laboral ordinario, en relacion con el sefialamiento de los actos de
conciliacion y juicio, cuando larepresentaciéon y defensa en juicio sea atribuida,
respecto de las Comunidades Autonomas, al organismo que establezca su
legislacion propia, se concederéa un plazo para consulta a la correspondiente
direccién del servicio juridico de:

A) 15 dias.
B) 20 dias.
C) 22 dias.
D) 30 dias.

Si la sentencia que declarase laimprocedencia del despido fuese recurrida, la
opcion ejercitada por el empresario tendra los siguientes efectos:

A) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el empresario elevase
la cuantia de la indemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su
notificacion, podra cambiar el sentido de su opcion.

B) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el empresario elevase
la cuantia de la indemnizacion, el empresario, dentro de los diez dias siguientes al de su
notificacion, podra cambiar el sentido de su opcion.

C) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la
cuantia de la indemnizacion, el empresario, dentro de los quince dias siguientes al de su
notificacion, podra cambiar el sentido de su opcion.

D) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o
de no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los
trabajadores se tramitaran conforme a las normas del:

A) Proceso ordinario.

B) Proceso de conflictos colectivos.

C) Proceso de tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.
D) Proceso de impugnacion de acuerdos de empresa
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En el orden social, en ejecucion de sentencias y otros titulos ejecutivos, tratandose
de ejecuciones dinerarias, el embargo que se decrete trabara:

A) En primer lugar, el dinero o las cuentas corrientes de cualquier clase y en segundo
lugar, los créditos y derechos realizables en el acto o a corto plazo, y titulos, valores u
otros instrumentos financieros admitidos a negociacion en un mercado secundario oficial
de valores.

B) En primer lugar, el dinero o las cuentas corrientes de cualquier clase y en segundo
lugar, rentas en dinero, cualquiera que sea su origen y la razén de su devengo.

C) En primer lugar, lo acordado dentro de la ejecucién por el acreedor y el deudor.

D) En primer lugar, los bienes del ejecutado teniendo en cuenta la mayor facilidad de su
enajenacion y la menor onerosidad de ésta para el ejecutado.

Conforme ala Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su
superior inmediato, quien resolvera lo procedente, las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones:

A) Que tengan interés en el asunto de que se trate.

B) Que haya intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
C) Que tengan amistad con parientes afines de tercer grado de cualquiera de los
interesados.

D) Que haya prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar en los tres ultimos afios al interesado en el asunto.

La doctrina de la pérdida de oportunidad en materia de responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica, en el &mbito de la prestacién sanitaria, es:

A) Una manifestacion del criterio de la lex artis, cuya quiebra puede determinar la
antijuridicidad de un dafio.

B) Una manifestacion alternativa al criterio de la lex artis que puede determinar la
antijuridicidad de un dafo.

C) Una manifestacion del deber de obtener el consentimiento informado del paciente con
caracter previo a cualquier actuacion en el ambito sanitario, cuya omisién puede
determinar la antijuricidad de un dafio.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Conforme alo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, la declaracion de lesividad de un acto dictado por un 6rgano
manifiestamente incompetente por razén de la materia:

A) No podra adoptarse una vez transcurrido cinco afios desde que se dicto el acto
administrativo.

B) No podra adoptarse una vez transcurrido cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo.

C) No podra adoptarse una vez transcurrido tres afios desde que se dicto6 el acto
administrativo.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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93 En el proceso ordinario contencioso administrativo en primera o Unica instancia, si
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se hubierainiciado el recurso mediante demanda y ésta se dirige contra una
disposicion general:

A) El Secretario judicial requerira a la Administracién que le remita el expediente
administrativo que debera ser remitido en el plazo improrrogable de diez dias, a contar
desde que la comunicacion judicial tenga entrada en el registro general del érgano
requerido.

B) El Secretario judicial requerira a la Administracion que le remita el expediente
administrativo que debera ser remitido en el plazo improrrogable de quince dias, a contar
desde que la comunicacion judicial tenga entrada en el registro general del 6rgano
requerido.

C) El Secretario judicial requerira a la Administracion que le remita el expediente
administrativo que debera ser remitido en el plazo improrrogable de veinte dias, a contar
desde que la comunicacion judicial tenga entrada en el registro general del 6rgano
requerido.

D) No se reclamara el expediente administrativo sin perjuicio de la facultad de recabar de
oficio 0 a peticion del actor el expediente de elaboracion.

En el proceso contencioso administrativo ordinario o de Unica instancia, salvo que
la Ley disponga otra cosa, declarado concluso el periodo de prueba, se celebrara
vista 0 se presentaran conclusiones escritas:

A) Cuando lo soliciten todas las partes.

B) Cuando lo solicite el demandante.

C) Cuando lo solicite cualquiera de las partes y se haya practicado prueba.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La cuestion de ilegalidad prevista en el articulo 27.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccidén contencioso administrativa, se planteara:

A) Conclusas las actuaciones y con suspension del plazo para dictar sentencia, en cinco
dias.

B) Dentro de los cinco dias siguientes a que conste en las actuaciones la firmeza de la
sentencia.

C) Dentro de los tres dias siguientes a que conste en las actuaciones la firmeza de la
sentencia.

D) Conclusas las actuaciones y con suspension del plazo para dictar sentencia, en tres
dias.
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96 En el orden contencioso administrativo, interpuesto el recurso de apelacion, si la
ejecucion provisional de la sentencia es susceptible de producir perjuicios de dificil
reparacion:

A) Se podra acordar a instancia de la parte favorecida la ejecucion provisional de la
sentencia recurrida, previa audiencia de las demas partes por plazo comun de cinco dias,
en el término de los cinco dias siguientes.

B) Se podra llevar a cabo la ejecucion provisional de la sentencia recurrida cuando la
caucion o la medida acordada esté constituida y acreditada en autos.

C) Las respuestas A) y B) son correctas.

D) No se acordara la ejecucion provisional de la sentencia recurrida.

97 En un proceso que se sigue ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
contra el decreto resolutivo de un recurso de reposicion:

A) No se daré recurso alguno.

B) No se dara recurso alguno, sin perjuicio de reproducir la cuestion al recurrir, si fuere
procedente, la resolucién definitiva.

C) Se daré recurso directo de revision, en plazo de 3 dias.

D) Se daré recurso directo de revision, en plazo de 5 dias.

98 Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios podran ejercitar los
derechos derivados de su contrato de trabajo, cumplir los deberes que derivan del
mismo y cesar en él:

A) Si viven de forma independiente.

B) Con el consentimiento especifico de sus padres o tutores.

C) Si viven de forma independiente y con el consentimiento especifico de sus padres o
tutores.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

99 El principio de norma mas favorable es de aplicacion:

A) Preferente al principio de jerarquia normativa.

B) Preferente al principio de prevalencia temporal.

C) Preferente al principio de jerarquia normativa y al principio de prevalencia temporal.
D) Subsidiario al principio de jerarquia normativa y al principio de prevalencia temporal.

100 Pueden incluirse en un procedimiento administrativo trdmites adicionales o
distintos de los contemplados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) En ningun caso.

B) Solo cuando las especialidades del procedimiento lo requieran, mediante reglamento
de ejecucion.

C) Solo cuando las especialidades del procedimiento lo requieran, mediante reglamento
de desarrollo.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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APES TSG: AREA JURIDICA CUESTIONARIO
2023/ TURNO LIBRE PRACTICO

CASO PRACTICO 1:

Un Hospital perteneciente al Servicio Andaluz de Salud se plantea la necesidad de
llevar a cabo la ampliacion de su capacidad asistencial a través de la construccion de
un nuevo edificio de consultas externas, independientemente del existente
actualmente. Dicho edificio estaria situado en terrenos disponibles, dentro del recinto
del Hospital y cuya titularidad es de la Junta de Andalucia. Se plantea la necesidad de
iniciar la tramitacidén de los correspondientes expedientes de contratacion en calidad de
organo de contratacion y posterior apertura del procedimiento de adjudicacién, en
primer lugar, para la contratacion de la redaccion de un proyecto del edificio nuevo, y
posteriormente la contratacion de la ejecucidn de las obras de construccion, en base a
dicho proyecto. Conteste a las preguntas que se le realizan a continuacién, teniendo en
consideracién la siguiente informacién y a los datos que se le amplien alo largo del
cuestionario:

* Se debe analizar los diversos aspectos y situaciones que se pueden producir a lo
largo de la tramitacion de los correspondientes expedientes administrativos necesarios
para la contratacion de ambas actuaciones, asi como aspectos relacionados con la
ejecucion de los correspondientes contratos.

* El presupuesto de licitacion de la redaccion del proyecto es de 80.400 € (IVA incluido).

* El procedimiento de adjudicacion de la redaccion del proyecto es Abierto Simplificado
y tramitacion ordinaria.

* El procedimiento de adjudicacion de la obra es Abierto y tramitacion ordinaria.
* El presupuesto base de licitacion es de 6.930.000 € (IVA incluido).

* El precio final ofertado por el licitador que ha presentado la mejor oferta es de
5.925.000 € (IVA incluido).

La normativa aplicable al caso practico es la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP).
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101 En el supuesto practico planteado, el Hospital ha decidido tramitar dos expedientes
separados. Segun el articulo 234 de la LCSP, ¢es posible la tramitacién de un
expediente de contratacion conjunta de laredaccion del proyecto y la ejecucion de
las obras?

A) No es posible, en ninguna circunstancia.

B) Si es posible, por motivos de urgencias.

C) No es posible, por ser dos tipos de expediente con regulacién diferenciadas.

D) Si es posible, pero con caracter excepcional, y solo para supuestos tasados en la ley.

102 Segun lo establecido en el articulo 17 de la LCSP, el contrato para la redaccion del
proyecto, que se planea en el supuesto, se califica como:

A) Contrato de concesion de servicio.
B) Contrato de consultoria y asistencia.
C) Contrato de servicio.

D) Contrato mixto.

103 Teniendo en cuenta los datos aportados para la licitacién del contrato de redaccién
de proyecto, y en atencion a lo estipulado en el articulo 168 de la LCSP, ¢cual de los
siguientes procedimientos NO podria utilizarse, segun la normativa vigente en la
adjudicacién de este?

A) Procedimiento abierto.

B) Procedimiento restringido.

C) Procedimiento negociado con publicidad.
D) Procedimiento negociado sin publicidad.

104 Atendiendo alo estipulado en el articulo 159 de la LCSP, para la licitacion del
contrato de redaccion de proyecto, mediante procedimiento abierto simplificado,
¢cudl sera el plazo que corresponde, segun la legislacién para la presentacién de
solicitudes por parte de las empresas?

A) Ser4, como minimo, de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién en el
perfil de contratante del anuncio de licitacion.

B) Sera, como minimo, de diez dias a contar desde el siguiente a la publicacién en el
perfil de contratante del anuncio de licitacion.

C) Ser4, como minimo, de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién en el
BOJA.

D) Ser&, como minimo, de diez dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el
BOJA.

105 En el expediente de contratacion del proyecto de obra del supuesto, segun se
estable en el articulo 77 de la LCSP, ¢procede exigir la clasificacion del contratista?

A) No procede, al ser un contrato de servicio.

B) Si, en funcion del presupuesto de licitacion del expediente de contratacion de servicio.
C) No procede, al ser el valor estimado del contrato menor a 500.000 €.

D) No procede, al ser el valor estimado del contrato menor a 100.000 €.
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106 Atendiendo alo estipulado en el articulo 231 de la LCSP, ¢cuando procederia el

replanteo del proyecto?

A) Después de la redaccion del proyecto y antes de la aprobacion de este.

B) Después de la aprobacion del proyecto y antes de la tramitacion del expediente de
contratacién de la obra.

C) Después de la tramitacion del expediente de contratacion de las obras y antes del
inicio de estas.

D) Después de la supervision del proyecto, en los casos que esta proceda, y antes de la
aprobacion de este.

107 Atendiendo a lo estipulado en el articulo 20 de la LCSP, en el expediente de

contratacion de la obra, dadas las caracteristicas y circunstancias que se describen
en el enunciado del supuesto préactico, esta sujeto obligatoriamente:

A) A la tramitacion mediante procedimiento Abierto.

B) A la aprobacion previa del Consejo de Gobierno.

C) A la emision de informe preceptivo del Consejo Consultivo.
D) A regulacién armonizada.

108 Atendiendo a lo estipulado en el articulo 156 de la LCSP, en el expediente de

contratacion de la obra, dadas las caracteristicas y circunstancias que se describen
en el enunciado del supuesto practico, y siendo el procedimiento de adjudicacién el
procedimiento abierto, y la tramitacion ordinaria, ¢,cuél sera el plazo de
presentaciéon de proposiciones de los interesados?

A) El plazo es de quince dias contados desde la fecha de publicacion de los pliegos en el
perfil de contratante.

B) El plazo sera de veinte dias desde el dia siguiente del envio del anuncio de informacion
previa.

C) El plazo de presentacion de proposiciones no serd inferior a treinta y cinco dias, desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion del contrato en el perfil de
contratante.

D) El plazo de presentacion de proposiciones no sera inferior a treinta y cinco dias,
contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones
de la Union Europea.
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109 Atendiendo alo estipulado en el articulo 107 de la LCSP, en el expediente de
contratacion de la obra, dadas las caracteristicas y circunstancias que se describen
en el enunciado del supuesto practico, y que el precio del contrato no se formula en
funcion de precios unitarios, con caracter general, ¢cual sera el importe de la
garantia definitiva que debe constituir el adjudicatario?

A) Debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia de un 5%
sobre el presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

B) Debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia de un 5%
sobre del precio final ofertado por el adjudicatario, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

C) Debera constituir a disposicion del érgano de contratacion una garantia de un 5%
sobre 5.925.000 €.

D) Debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia que no podra
superar un 10% sobre el presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

110 Atendiendo alo estipulado en el articulo 154 de la LCSP, en el expediente de
contratacion de la obra del supuesto, en relacién con el anuncio de formalizacion
de los contratos, ¢donde deberd publicarse la formalizacion del contrato?

A) La formalizacién del contrato debera publicarse mediante resolucion, por parte de la
mesa de contratacion, en un lugar disponible y accesible a los licitadores.

B) La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente
contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en
el perfil de contratante del 6rgano de contratacion.

C) Cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada, el anuncio de formalizacién
debera publicarse, ademas, en el «Diario Oficial de la Unién Europeax.

D) Las respuestas B) y C) son correctas.

CASO PRACTICO 2:

Guillermo, mayor de edad, con domicilio en Malaga, que se halla temporalmente
desplazado por motivos laborales en la provincia de Granada, se siente indispuesto y
acude a un hospital adscrito a una Agencia Publica Empresarial Sanitaria dependiente
de la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia en esta provincia.
Informa al médico de los servicios de Urgencia que tiene dolor abdominal desde hace
unos dias y que a las molestias referidas se han venido a unir nauseas y vomitos. El
médico, después de una exploracién, sin ninguna prueba mas, le resta importancia,
comunicandole que probablemente sea una simple gastroenteritis de origen virico,
prescribiéndole paracetamol para las molestias, haciéndole hincapié en la importancia
de mantener una adecuada hidratacion e indicandole que si persisten las molestias al
cabo de unos dias, acuda a su médico de atencién primaria. Pasados dos dias desde su
visita a Urgencias, Guillermo presenta febriculay sus molestias persisten por lo que
decide volver al servicio de Urgencia en el que, tras nueva exploracién y sin ninguna
prueba adicional, le modifican el analgésico prescrito y lo derivan a atencidén primaria.
Pasados tres dias, Guillermo acude nuevamente al servicio de Urgencia, dado que los
sintomas no solo persistian sino que se habian agravado. En esta tercera ocasion, tras
analisis de sangre y de orina, y ecografia abdominal, le diagnostican una apendicitis
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avanzada con peritonitis. Siendo necesario drenar previamente un absceso abdominal,
permanece hospitalizado diez dias hasta que puede ser intervenido quirdrgicamente.
Con posterioridad a la intervencién permanece hospitalizado un mes, siendo alta al
cabo de este mes, con una cicatriz de doce centimetros resultado de la intervencion
guirargica. El informe de alta le cita a revision al cabo de otro mes. Con ocasion de esta
revision, tras las pruebas previas que le son prescritas, se le diagnostica como secuela
resultante, una adherencia peritoneal. Guillermo considera que la atencion que se le
dispensé no fue la correcta, piensa que si desde un primer momento se le hubiera
hecho alguna prueba adicional a la simple exploracion se habria detectado su
apendicitis, y tanto el alcance de la cirugia como las secuelas resultantes habrian sido
menores o inexistentes, y se plantea un reclamacion de responsabilidad patrimonial
sanitaria.

111 ¢Cuando comienza a correr el plazo de reclamacién para Guillermo?

A) Desde el dia siguiente a su primera visita al hospital.

B) Desde el dia siguiente al diagndstico de apendicitis con peritonitis.

C) Desde el dia siguiente al alta hospitalaria.

D) Desde el dia siguiente a la determinacion de la adherencia peritoneal.

112 ¢Con qué plazo cuenta Guillermo para presentar la reclamacion?

A) Dos meses.
B) Seis meses.
C) Un afo.

D) Dos afios.

113 Guillermo presenta la reclamacién, y recibe resoluciéon con respuesta
desestimatoria por parte del titular de la Consejeria competente en materia de
salud, por lo que decide emprender la via judicial. ¢ Con qué plazo cuenta para ello?

A) Un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion denegatoria.

B) Dos meses desde la notificacion de la resolucion denegatoria.

C) Tres meses desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion denegatoria.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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114 El abogado de Guillermo presenta un recurso contencioso administrativo mediante
demanda dirigida al juzgado de lo contencioso administrativo de Malaga que por
turno corresponda, en la que cuantifica en 30.000.- euros el importe de la
reclamacion, en atencion al valor de los dafos y perjuicios derivados de lo que
considera una quiebra de la lex artis. El Letrado de la Administracion de Justicia del
juzgado de lo contencioso administrativo de Malaga turnado resolvera:

A) Apreciara la falta de competencia territorial del juzgado y dara cuenta de ello al titular
del juzgado para que resuelva lo que corresponda.

B) Apreciara la inadecuacion del procedimiento y dara cuenta de ello al titular del juzgado
para que resuelva lo que corresponda.

C) Apreciada la jurisdiccion y competencia objetiva del juzgado, admitira la demanda,
acordando su traslado al demandado, citando a las partes para la celebracién de la vista
con indicacion de dia y hora, y requerira a la Administracion demandada que remita el
expediente administrativo con al menos quince dias de antelacion del término sefalado
para la vista.

D) Apreciada la jurisdiccién y competencia objetiva del juzgado, admitira la demanda,
acordando su traslado al demandado, citando a las partes para la celebracién de la vista
con indicacion de dia y hora, y requerird a la Administracion demandada que remita el
expediente administrativo con al menos con treinta dias de antelacion del término
sefalado para la vista

115 Conforme ala Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la
valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion, el tiempo de hospitalizacion de Guillermo:

A) No se considera un perjuicio relevante a efectos indemnizatorios.

B) Se consideran un perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como perjuicio personal
particular.

C) Se consideran perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como dias invalidantes.

D) Se consideran perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como dias impeditivos.

116 Recibido en el juzgado el expediente administrativo, el Letrado de la
Administracion de Justicia:

A) Dara vista del expediente a las partes por el plazo comun de 10 dias.
B) Daré vista del expediente a las partes por el plazo comun de 15 dias.
C) Dara vista del expediente a las partes por el plazo comun de 20 dias.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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117 En el recurso promovido por Guillermo esta personada, ademas de la Agencia
Sanitaria demandada, la entidad aseguradora con la que esta suscrita una poliza de
aseguramiento de responsabilidad patrimonial. Demandante y aseguradora
presentan escrito comunicando que existe un principio de acuerdo indemnizatorio,
solicitando la suspension de la vista. El Letrado de la Administracion de Justicia:

A) Con suspension de las actuaciones, dara traslado a la representacion de la Agencia
Sanitaria al efecto de que pueda recabar la autorizacion oportuna para llevar a efecto la
transaccion.

B) Con suspension de las actuaciones, dara cuenta al Juez al efecto de que someta a la
Agencia Sanitaria la posibilidad de alcanzar un acuerdo que ponga fin a la controversia.
C) Con suspension de las actuaciones, emplazara a las partes a una vista al Unico efecto
de que en su caso ratifiquen la conciliacion, que se sometera a la convalidacion del juez.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

118 Iniciada la vista 'y dada la palabra a las demandadas, la entidad aseguradora, por su
parte, alega en primer lugar, la falta de competencia territorial del juez, solicitando
su declinacion. A esta excepcion, el juez:

A) La desestimara en el mismo acto por extemporanea, ya que debid proponerse con
caracter previo al acto de la vista, conforme a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

B) La estimara o desestimara en el mismo acto tras oir al resto de las partes sobre el
particular y con caracter previo a la prosecucion sobre las cuestiones de fondo.

C) La estimara o desestimara en el mismo acto tras oir a las partes en tramite de
conclusiones.

D) La estimara o desestimara en sentencia.

119 Conforme alo dispuesto en el articulo 78.14 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa, a la vista del nUmero de testigos propuestos por la
defensa de Guillermo, el juez considera que dicho numero es excesivo, de suerte
gue sus testimonios solo pueden constituir una inatil reiteracién sobre hechos que
deben haber quedado suficientemente esclarecidos con las declaraciones
recibidas, por lo que resuelve limitar su numero a dos. (Cémo puede la defensa de
Guillermo reaccionar contra la resolucion del juez?

A) Solo puede dejar constancia de su protesta al efecto de ulterior recurso contra la
sentencia.

B) Podré interponer en el acto recurso de reposicion que se sustanciara y resolvera
seguidamente.

C) Podré interponer contra la resolucion del juez sobre la admision de la prueba testifical
recurso de suplica.

D) Podra interponer contra la resolucion del juez sobre la admision de la prueba testifical
recurso de apelacion.
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120 Contra la sentencia que resuelve sobre la pretensidén de Guillermo se podra
interponer recurso de apelacion:

A) En plazo de 10 dias siguientes al de su notificacion.
B) En plazo de 15 dias siguientes al de su notificacion.
C) En plazo de 20 dias siguientes al de su notificacion.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

121 Finalmente, Guillermo obtuvo una sentencia firme que le reconocio el derecho a

ser indemnizado con la cantidad liquida de 15.000 €. Al tiempo que Guillermo recibe

de su abogado la noticia de que les ha sido notificada la firmeza de la sentencia,
informa a su abogado de que él no ha recibido importe alguno. A la vista de lo
manifestado por Guillermo, su abogado:

A) Podra instar inmediatamente la ejecucion forzosa del fallo.

B) Esperara dos meses desde la notificacion de la firmeza y, en caso de que Guillermo no

haya percibido la cantidad objeto de condena, instara la ejecucion forzosa del fallo.

C) Esperara un mes desde la notificacion de la firmeza y, en caso de que Guillermo no
haya percibido la cantidad objeto de condena, instara la ejecucion forzosa del fallo.

D) Esperara dos meses desde la notificacion de la firmeza a las demandadas o el plazo

gue en su caso fije la sentencia y, en caso de que Guillermo no haya percibido la cantidad

objeto de condena, instara la ejecucion forzosa del fallo.

122 Instada la ejecucion forzosa del fallo de la sentencia obtenida por Guillermo, el

Servicio Andaluz de Salud, que para entonces ha sucedido a la Agencia Sanitaria en

las relaciones material y procesal, tras la disolucidon de la segunda y la asuncion
por la primera de los objetivos y fines, medios humanos y materiales de aquella,
alega que para el cumplimiento del fallo es preciso una modificacién

presupuestaria. ¢ Cual sera en este caso el plazo del que dispone el SAS para llevar

a su puro y debido efecto el contenido del fallo?

A) Dos meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia.

B) Tres meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia.

C) Cuatro meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia.

D) Cinco meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia o el que en su
caso fije la sentencia.

CASO PRACTICO 3:

Javier, un Facultativo de una de las extintas Agencias Sanitarias de la Junta de
Andalucia, recurre a Maria, responsable de personal de dicha Agencia, para realizarle
una serie de consultas sobre régimen disciplinario contemplado en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
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123 Comienza preguntando, que en el caso de tener profesionales que dependieran
directamente de él y detectase en uno de ellos un notorio incumplimiento de las
funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo (art 95 del EBEP), ¢como
estaria tipificada esa falta disciplinaria?

A) Falta leve.

B) Falta grave.

C) Falta muy grave.

D) Ninguna es correcta.

124 Javier continla consultando qué ocurriria si, cuando de la instruccion de un
procedimiento disciplinario, resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad. La respuesta correcta seria:

A) Se archivara la tramitacion.

B) Se suspendera la tramitacion del expediente poniendo la correspondiente denuncia en
Comisaria de Policia.

C) Se suspendera la tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

D) Se comunicara al Ministerio Fiscal de forma inmediata aunque el expediente continda
su desarrollo.

125 Y, en relacion a la pregunta anterior, los hechos declarados probados por
resoluciones judiciales firmes (sefiale la respuesta correcta):

A) Vinculan a la Administracion.

B) No vinculan a la Administracion.

C) Vinculan incluso aunque la resolucion judicial no sea firme.
D) Ninguna es correcta.

126 La siguiente pregunta que le formula Javier a Maria es acerca de como se llevaria a
cabo laimposicién de sanciones por faltas leves, segun prevé el Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Sefale la respuesta correcta:

A) Siguiendo el mismo procedimiento que en las faltas graves.

B) Por procedimiento sumario sin que sea necesario dar audiencia al interesado.
C) Por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

127 A continuacién consulta a Maria por el plazo de prescripcion de las infracciones,
gue tiene previsto el Estatuto Basico del Empleado Publico. Sefale la respuesta
correcta:

A) Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a
los seis meses.

B) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y
las leves a los seis meses.

C) Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afos, las graves al afio y las leves a
los tres meses.

D) Las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro afios, las graves a los tres afos y
las leves a los dos meses.
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128 Asimismo consulta si al personal laboral le es de aplicacién exclusivamente lo
contemplado en el EBEP en relacion al régimen disciplinario:

A) El régimen disciplinario del personal laboral se regird exclusivamente por lo
contemplado en el EBEP.

B) El régimen disciplinario del personal laboral se regira por la legislacion laboral en
primer lugar y en lo no contemplado en ella por el EBEP.

C) El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el Titulo VII
del EBEP, por la legislacion laboral.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

129 Para finalizar su consulta, pregunta Javier que en relacion a las faltas disciplinarias
gue contempla el art. 95 del EBEP, ¢qué tipo de falta disciplinaria seria el acoso
laboral?

A) Grave.

B) Muy grave.

C) Muy grave si se demuestra que hay continuidad en un periodo de 6 meses.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

CASO PRACTICO 4:

Sebastian, un facultativo del Hospital Costa del Sol, se presenta a una convocatoria de
responsable de Unidad, y resulta elegido, y desde entonces tiene que gestionar las
solicitudes permisos, licencias y vacaciones de los profesionales con vinculo laboral
que tienen a su cargo.

130 Tras recibir las solicitudes de vacaciones, observa que un elevado niumero de
solicitudes de disfrute de vacaciones se concentran en el mes de agosto, motivo
por el cual, se ve en la obligacion de desestimar algunas de estas peticiones,
porque el porcentaje de trabajadores de vacaciones durante dicho periodo supera
el porcentaje maximo previsto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del Hospital
Costa del Sol, gue esta establecido en:

A) 10%.
B) 20%.
C) 30%.
D) 40%
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131 A la hora de planificar las vacaciones de su Unidad, Sebastian, como responsable
debera tener en cuenta el art. 24 del Convenio Colectivo del Hospital Costa del Sol
gue establece que para el personal laboral el periodo de vacacional sera:

A) De cinco meses: junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Area de
Consultas Externas y Pruebas Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre del
periodo vacacional.

B) De cuatro meses: julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Area de Consultas
Externas y Pruebas Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre del periodo
vacacional.

C) De cinco meses: junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo el Area de
Urgencias y Cuidados Intensivos en la que se excluye el mes de diciembre del periodo
vacacional.

D) De cuatro meses: julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Area de Consultas
Externas, Pruebas Funcionales y Hospital de dia Quirurgico en los que se excluye el mes
de diciembre del periodo vacacional.

CASO PRACTICO 5:

Ante la necesidad de cubrir un puesto de enfermeria sin posibilidad de sustituto,
Lourdes, laresponsable de una Unidad de Enfermeria del Hospital Costa del Sol, es
autorizada a ofrecer dicho turno de trabajo como jornada de rebase.

132 Esta se encuentra regulada en el articulo 22.4 del Convenio Colectivo del Hospital
Costa del Sol, que tiene las siguientes caracteristicas:

A) Con caréacter voluntario por parte del trabajador, se podra pactar una jornada de rebase
gue se retribuird de igual modo que ésta. La jornada de rebase se ofrecera a los
trabajadores interesados con criterios equitativos.

B) Con caracter voluntario por parte del trabajador, se podra pactar una jornada de rebase
ordinaria con el limite de 48 horas semanales de promedio semestral que se retribuira de
igual modo que la jornada ordinaria. La jornada de rebase se ofrecerd a los trabajadores
interesados con criterios equitativos.

C) Con carécter voluntario por parte del trabajador, se podra pactar una jornada de rebase
ordinaria con el limite de las 40 horas semanales establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores. Dicho exceso sobre la jornada ordinaria se retribuira de igual modo que
ésta. La jornada de rebase se ofrecera a los trabajadores interesados con criterios
equitativos.

D) Con caracter voluntario por parte del trabajador, se podra pactar una jornada de rebase
ordinaria con el limite de las 40 horas semanales establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores. Dicho exceso sobre la jornada ordinaria se retribuira siguiendo la formula
de célculo: (sueldo base + complemento funcional/jornada anual) x 1,25. La jornada de
rebase se ofrecera a los trabajadores interesados con criterios equitativos.
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CASO PRACTICO 6:

Una profesional del Hospital Costa del Sol, con contrato laboral fijo, al finalizar el afio

natural, presenta un exceso de horas sobre la jornada anual ordinaria maxima
establecida.

133 Ante dicha circunstancia, el responsable de la Unidad en la que trabaja decide,
conforme tiene establecido el art. 22.5 del Convenio Colectivo del Hospital Costa
del Sol, conceder descansos compensatorios que:

A) Podran disfrutarse durante los seis meses siguientes a su realizacion, o bien seran
deducidas de la jornada anual de trabajo a realizar.

B) Deberén tener la misma duracion que el exceso de jornada anual producido.

C) incrementaran el tiempo de descanso en un 25% respecto a las horas realizadas.
D) incrementaran el tiempo de descanso en un 50% respecto a las horas realizadas.

CASO PRACTICO 7:

Una profesional de nueva incorporacion al Hospital Costa del Sol con la categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio se incorpora como personal laboral temporal, y
pregunta en la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del Centro por la estructura
retributiva del personal laboral del Hospital Costa del Sol.

134 Se le informara que, de conformidad al art. 28 del convenio del Hospital Costa del
Sol, las retribuciones del personal laboral tiene la siguiente estructura retributiva:

A) Sueldo Base, Complemento funcional o de puesto de trabajo e incentivos.

B) Sueldo Base, Complemento funcional o de puesto de trabajo y complemento al
rendimiento profesional.

C) Sueldo, complemento especifico y complemento de destino.

D) Ninguna de las respuestas es la correcta.

CASO PRACTICO 8:

Matilde, una profesional estatutaria del Hospital Costa del Sol, pregunta en la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) por la pausa en el trabajo y descansos.

135 Desde la UAP del centro le informaran que corresponde una pausa:

A) Siempre que la duracién de una jornada exceda de seis horas continuadas, y la
duracion de ese descanso sera de un minimo de 20 minutos.
B) Siempre que la duracién de una jornada exceda de seis horas continuadas, y la
duracion de ese descanso sera de un minimo de 15 minutos.
C) Siempre que la duracidon de una jornada exceda de siete horas continuadas, y la
duracion de ese descanso sera de un minimo de 20 minutos.
D) Siempre que la duracion de una jornada exceda de siete horas continuadas, y la
duracion de ese descanso sera de un minimo de 15 minutos.
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CASO PRACTICO 9:
Eduardo, un médico de las Urgencias del Hospital Costa del Sol, con vinculo como
personal estatutario, pregunta en la UAP de su hospital acerca del descanso semanal.

136 Serainformado que:

A) El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con una
duracion media de 36 horas semanales, periodo que se incrementara con el minimo de
descanso diario previsto en el articulo 51.2 de la Ley 55/2003, que esta establecido en 12
horas. Y ademas habra de tener en cuenta que periodo de referencia para el calculo del
periodo de descanso semanal es de tres meses.

B) El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con una
duracion media de 24 horas semanales, periodo que se incrementara con el minimo de
descanso diario previsto en el articulo 51.2 de la Ley 55/2003, que esta establecido en 12
horas. Y ademas habra de tener en cuenta que periodo de referencia para el célculo del
periodo de descanso semanal es de tres meses.

C) El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con una
duraciéon media de 24 horas semanales, periodo que se incrementara con el minimo de
descanso diario previsto en el articulo 51.2 de la Ley 55/2003, que est& establecido en 12
horas. Y ademas habra de tener en cuenta que periodo de referencia para el célculo del
periodo de descanso semanal es de dos meses.

D) El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con una
duraciéon media de 36 horas semanales, periodo que se incrementara con el minimo de
descanso diario previsto en el articulo 51.2 de la Ley 55/2003, que est& establecido en 12
horas. Y ademas habra de tener en cuenta que periodo de referencia para el célculo del
periodo de descanso semanal es de dos meses.

CASO PRACTICO 10:

Alfredo, celador del Hospital Costa del Sol, y con vinculo estatutario, se entera que el
vigente Manual de Vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS prevé en su
articulo 35.1 que por disfrutar las vacaciones fuera de los meses estivales le
corresponden dias complementarios.

137 Pregunta en la UAP, cuantos dias complementarios a sus vacaciones le
corresponde si disfruta de sus vacaciones durante el mes de marzo, siendo
informado que les corresponderan por dicho concepto:

A) 2 dias.
B) 3 dias.
C) 4 dias.
D) 5 dias.
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CASO PRACTICO 11:

Clara, una profesional del Hospital Costa del Sol, profesional con vinculo estatutario,
pregunta los dias adicionales por vacaciones que le corresponden considerando que
tiene 24 afios de antigiedad reconocida.

138 Desde la UAP se le informa que, conforme a lo previsto en el art. 33.3 del Manual de
vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS, le corresponde:
A) 1 dias habil mas.
B) 2 dias hébiles més.
C) 3 dias habiles mas.
D) 4 dias habiles mas.

CASO PRACTICO 12:
Manuel, un facultativo del Hospital Costa del Sol, con contrato laboral fijo, recibe una
oferta para trabajar en una clinica privada.

139 En caso de que se decida aceptar la oferta que ha recibido, debera solicitar una
excedencia voluntaria, prevista en el art. 26.1 del Convenio Colectivo del Hospital
Costa del Sol, por un plazo:

A) No menor de un afo ni mayor de cinco.

B) No menor de cuatro afos.

C) No menor de un afo ni mayor de cuatro afos.

D) No menor de seis meses ni mayor de cuatro anos

CASO PRACTICO 13:
Teresa, una Técnico Especialista de Laboratorio, con contrato laboral fijo, va a cumplir
65 afios y se quiere jubilar.

140 Acude ala Unidad de Atencién al Profesional(UAP) del Hospital Costa del Sol para
preguntar acerca de qué requisitos debe cumplir en el afio 2024 para poder
jubilarse, siendo informada que debera:

A) Tener 66 afios y 2 meses en caso de tener menos de 38 afios cotizados. En caso de
tener cotizados 38 afios o mas podra jubilarse con 65 afios.
B) Tener 66 afos y 4 meses en caso de tener menos de 38 afos cotizados. En caso de
tener cotizados 38 afios o mas podra jubilarse con 65 afios.
C) Tener 66 afios y 6 meses en caso de tener menos de 38 afos cotizados. En caso de
tener cotizados 38 afios o mas podra jubilarse con 65 afios.
D) Tener 66 afos y 8 meses en caso de tener menos de 38 afios cotizados. En caso de
tener cotizados 38 afios o mas podra jubilarse con 65 afios.
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CASO PRACTICO 14:
Ricardo, profesional del Hospital Costa del Sol, y con vinculo como personal
estatutario, pregunta por las licencias por asuntos particulares.

141 Desde la UAP se le informa que segun lo previsto en el articulo 30 del Manual de
vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS:

A) Le corresponden 6 dias por afio natural, mas 2 dias adicionales de permiso desde el
dia siguiente al cumplimiento del 6 trienio, incrementandose, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

B) Se disfrutaran dentro de cada afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

C) El personal disfrutara de dos dias mas de licencia los dias 24 y 31 de diciembre.

D) Todas las respuestas son correctas.

CASO PRACTICO 15:

Raquel, Graduada en Enfermeria por la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Granada, participa en un proceso selectivo convocado por el Servicio
Andaluz de Salud mediante el sistema de concurso-oposicién para cubrir plazas
basicas vacantes de personal fijo en la categoria de enfermera/o. Realiza un examen
excelente y supera ampliamente la nota de corte de la fase de oposicion, accediendo a
la subsiguiente fase de concurso de méritos. Finalizada la valoracion de méritos, por la
Direccion General de Personal se dicta resolucion aprobando la lista provisional de
personas aprobadas, que es publicada, conforme indican las bases generales que rigen
la convocatoria, en el BOJA, abriendo un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones desde el dia siguiente a la publicacién de aquella, tramite que segun las
bases se ha de verificar electronicamente a través de la llamada Ventanilla Electronica
de Candidatos (VEC). Raquel, no conforme con la baremacion de algunos de sus
méritos hecha por el tribunal, y que le suponen una minoracién de la puntuacién que
resultaba de su propia auto-baremacion, decide presentar alegaciones.

142 La publicacion de la lista provisional de aprobados tuvo lugar el viernes 31 de julio.
Durante el mes de agosto hay dos festivos, uno el 15 de agosto, de &mbito nacional,
y otro el 21, festivo local en la localidad de Malaga, sede donde Raquel realizé la
prueba en que consistié la fase de oposicion y en la que Raquel tiene su domicilio.
¢, Qué dia concluye para Raquel el referido tramite de alegaciones?

A) El dia 21 de agosto.

B) El dia 24 de agosto.

C) A las 15:00 horas del 24 de agosto.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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143 Presentada las alegaciones, que segun las bases generales por las que se rige la
convocatoria no tienen la consideracion de recurso, se dicta resolucion por la
Direccion General de Pesonal aprobando la lista definitiva de personas aprobadas.
Raquel comprueba con contrariedad que sus alegaciones han sido desestimadas y
de un modo determinante, puesto que como consecuencia de esta desestimacion,
aparece en la referida lista como “NO SUPERA” la fase de concurso y con ello, el
proceso de concurso-oposicion. Laresolucion conforme a las bases generales
pone fin a la via administrativa. ¢De qué recursos dispone Raquel para actuar
contra laresolucion que considera perjudicial para sus intereses?

A) Recurso potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia del SAS o directamente
recurso contencioso administrativo.

B) Recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal del SAS o
directamente recurso contencioso administrativo.

C) Recurso potestativo de reposicion ante la Direcciéon General de Personal del SAS y, en
caso de ser desestimado, recurso de alzada ante la direccidén gerencia del SAS, o
directamente recurso contencioso administrativo.

D) Recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal del SAS o
directamente demanda declarativa de derechos ante la jurisdiccion social.

144 Raquel busca asesoramiento y, siguiendo las indicaciones de su abogado, inicia la
via jurisdiccional contenciosa administrativa:

A) Mediante escrito en el que cita la resolucién impugnada y se solicita que se tenga por
interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

B) Mediante escrito en el que cita la resolucién impugnada y se solicita que se tenga por
interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla.

C) Mediante escrito en el que cita la resolucién impugnada y se solicita que se tenga por
interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Méalaga.

D) Mediante demanda para ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Malaga
que por turno corresponda.

145 A la vista del escrito de interposicion del recurso, el Letrado de la Administracién
de Justicia advierte que no viene acompafiado de copia de la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva de aprobados que Raquel considera lesiva para sus
intereses:

A) Al estar publicado en el BOJA y por aplicacion del principio de “iura novit curia” no
advertira falta alguna y proseguira el procedimiento por el tramite que corresponda.

B) Requerira a la recurrente la subsanacién de la omision en plazo de 10 dias y de no
subsanarse, acordara el archivo de lo actuado sin méas tramite.

C) Requerira a la recurrente la subsanacion de la omisién en plazo de 15 dias y de no
subsanarse, dara cuenta al Tribunal, que se pronunciara sobre el archivo de lo actuado.
D) Requerira a la recurrente la subsanacion de la omisiéon en plazo de 10 dias y de no
subsanarse, dara cuenta al Tribunal, que se pronunciara sobre el archivo de lo actuado.
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146 Tenido por interpuesto el recurso contencioso administrativo, el Letrado de la
Administracion de Justicia requirio al Servicio Andaluz de Salud la remision del
expediente. Han transcurridos 15 dias desde que el requerimiento tuvo entrada en
el registro general del SAS y el expediente no ha sido recibido:

A) Por el Letrado de la Administracion de Justicia se reiterard el requerimiento de remision
del expediente al término de 10 dias contados de igual forma.

B) Por el Letrado de la Administracion de Justicia se reiterara el requerimiento de remision
del expediente al término de 15 dias contados de igual forma.

C) Por el Letrado de la Administracion de Justicia se reiterara el requerimiento de remision
del expediente al término de 20 dias contados de igual forma.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

147 Ha transcurrido el término legal sin que el expediente administrativo haya sido
enviado y el abogado de Raquel valora formalizar su demanda con los antecedentes
gue su clienta le ha facilitado:

A) No podra hasta que el expediente no sea enviado tras los apercibimientos y multas
coercitivas a que hubiera lugar.

B) Podréa formalizarla directamente, en cualquier momento, tras concluir el término legal
para la remision del expediente.

C) Podré formalizarla directamente, en plazo de 20 dias desde que concluya el término
legal para la remision del expediente.

D) Podra pedir que se le conceda plazo para formalizar la demanda

148 Tras la imposicién de una primera multa coercitiva, el expediente administrativo se
recibe por el Tribunal. A la vista de los antecedentes que obran en dicho
expediente, la defensa de Raquel, que para entonces ha formalizado la demanda,
considera que el planteamiento que ha hecho en la misma no ha sido correcto:

A) Puede formalizar nueva demanda, que deja sin efecto la anteriormente formalizada, en
plazo de 20 dias desde que se le da vista del expediente administrativo.

B) Puede efectuar alegaciones complementarias, en plazo de 20 dias desde que se le da
vista del expediente administrativo.

C) Puede efectuar alegaciones complementarias, en plazo de 10 dias desde que se le da
vista del expediente administrativo.

D) El tramite se tiene por cumplimentado sin que exista la posibilidad de hacer nuevas
alegaciones a la vista del expediente administrativo, salvo las que puedan efectuarse con
ocasion de los tramites subsiguientes.

CASO PRACTICO 16:

Guadalupe, como responsable de Recursos Humanos del Hospital Costa del Sol, recibe
una Comunicacion de Accidentes de Trabajo e Incidentes (CATI) de Maria, una
profesional que presta servicios en ese Hospital.
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149 En caso de que tenga la consideracion dicho accidente de caracter grave, debera
comunicarse a la autoridad laboral:

A) Antes de 24 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea
grave, muy grave o mortal o afecte a mas de 4 trabajadores.

B) Antes de 48 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea
grave, muy grave o mortal o afecte a mas de 4 trabajadores.

C) Antes de 24 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea
grave, muy grave o mortal o afecte a mas de 10 trabajadores.

D) Antes de 48 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea
grave, muy grave o mortal o afecte a mas de 10 trabajadores.

150 Con independencia del caracter que tenga el accidente sufrido por Maria, el mismo
debera ser comunicado a la autoridad laboral a través del sistema:

A) @CCIDENTE: Antes de 5 dias desde que se produjo el accidente con baja.
B) ALPH@: Antes de 5 dias desde que se produjo el accidente con baja.

C) BET@: Antes de 5 dias desde que se produjo el accidente con baja.

D) DELT@: Antes de 5 dias desde que se produjo el accidente con baja.
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151 En aquellos casos en los que corresponda al trabajador, como sujeto lesionado, la
legitimacion activa como parte principal en los procesos de tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas, podran personarse como coadyuvantes:

A) El comité de empresa.

B) Los delegados de personal y el comité de empresa.

C) Los delegados de personal y el comité de empresa, si bien no podran personarse,
recurrir ni continuar el proceso contra la voluntad del trabajador perjudicado.

D) Ninguna de las respuestas anteriores en correcta.

152 Segun el articulo 149.1.17.2 de la Constitucidén Espafiola, el Estado tiene
competencia exclusiva sobre legislacion basica y régimen econémico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las
Comunidades Autdnomas. La competencia estatal comprende:

A) Solo las leyes bésicas.

B) Las leyes bésicas y sus reglamentos ejecutivos.
C) Las leyes basicas y los reglamentos organizativos.
D) Las leyes basicas y todos los reglamentos.

153 Laresponsabilidad por el recargo de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando la
lesion se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de
trabajo que carezcan de los medios de proteccidon reglamentarios, en caso de
haberse concertado el aseguramiento de dicha responsabilidad con un tercero,
sera:

A) Solidaria del empleador y el asegurador.

B) Principal del empleador y subsidiaria del asegurador.
C) Dependera de las clausulas de aseguramiento.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS:

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con TELEFONO MOVIL
(o cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

En caso de que necesite algun dispositivo electronico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el &mbito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe sequir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,
TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS RESPONSABLES
DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA:

Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI, nombre
y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo claramente visible
en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los cuadernillos de examen,
sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa del responsable del aula.

Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el cuadernillo de examen y la hoja de respuesta que se le entreguen, el/
los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres personales,
como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.

ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Después,
podré ir al bafio, siempre acompafiado por uno de los vigilantes delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, levante la
mano Yy, cuando le atiendan, solicite susustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o conrespuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LA/S ALEGACION/ES A LA/S PREGUNTA/S HA DE
REALIZARSE A TRAVES DE LA V.E.C. EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA REALIZACION DEL EXAMEN.

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.




