
                   Servicio Andaluz de Salud  
Agencias Públicas Empresariales Sanitarias 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. 

 Solo se calificarán las respuestas marcadas en su ‹‹Hoja de Respuestas››. 

 Compruebe siempre que el número de respuesta que señale en su ‹‹Hoja de Respuestas›› es el 
que corresponde al número de pregunta del cuadernillo. 

 Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador. 

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU ‹‹HOJA DE RESPUESTAS››, LEA MUY ATENTAMENTE 
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA. 

 
ESTE CUADERNILLO DEBERÁ ENTREGARSE EN SU 
TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un ejemplar 
puede obtenerlo en la página web del Organismo. 

2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 

 Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150. 

o Las preguntas de esta prueba práctica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 
Respuestas››, numerada de la 101 a la 150. 

 Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 

 Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del acierto. 

 Compruebe que en su ‹‹Hoja de Respuestas›› están sus datos personales, que son 
correctos, y no olvide firmarla. 

 El tiempo de duración de las dos pruebas es de tres horas. 

 Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto cuando se indique. 

 Si observa alguna anomalía en la impresión del cuadernillo, solicite su sustitución. PARA ELLO 

LEVANTE LA MANO Y ESPERE EN SILENCIO A SER ATENDIDO POR LAS PERSONAS 

QUE ESTAN VIGILANDO EL EXAMEN. 

 Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la ‹‹1ª PRUEBA: CUESTIONARIO 

TEÓRICO›› y ‹‹2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO››. 

ADVERTENCIAS: 

 ESTÁ PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con 
TELEFONO MÓVIL (o dispositivo electrónico conectado a datos, en general). 

 EN LA CONTRAPORTADA DE ESTE CUADERNILLO ENCONTRARÁ INSTRUCCIONES 
QUE DEBE SEGUIR EN CASO DE HABER OLVIDADO DEJAR EL TELEFONO MÓVIL 
ANTES DE ACCEDER AL AULA DE EXAMEN. 

 ESTÁ PROHIBIDO HABLAR DESDE EL INICIO DE LA PRUEBA. 

 NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

 EL INCUMPLIIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES SUPONDRÁ LA EXPULSIÓN DEL 

PROCESO. 
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1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 

2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 
ACCESO: LIBRE 

1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 

 Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva, 
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153. 
o Las preguntas de esta prueba teórica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 

Respuestas››, numeradas de la 1 a la 100. 
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ‹‹Reserva›› de 

la ‹‹Hoja de Respuestas››, numeradas de la 151 a la 153. 
 Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 

 Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del acierto. 

CONTINÚA EN LA 

CONTRAPORTADA 
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APES_TSG: ÁREA JURÍDICA 

2023 / TURNO LIBRE 

  

CUESTIONARIO 

TEÓRICO 

 

1  
 

 Según el artículo 68 de la Constitución Española, el Congreso se compone de:  
  

A) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados. 

B) Un mínimo de 350 y un máximo de 400 Diputados. 

C) Un mínimo de 200 y un máximo de 400 Diputados. 

D) Todas son incorrectas. 

2  
 

 De acuerdo con lo establecido en el artículo 190 del Estatuto de Autonomía de 

Andalucía, en relación con la Ley de Presupuesto de la Junta de Andalucía, que 

afirmación NO ES correcta: 
  

A) Corresponde al Consejo de Gobierno la elaboración y ejecución del presupuesto de la 

Comunidad Autónoma y al Parlamento su examen, enmienda, aprobación y control. 

B) El presupuesto será único, y se elaborará con criterios técnicos, homogéneos con los 

del Estado. 

C) El presupuesto tiene carácter anual. 

D) La ley del presupuesto puede crear tributos o modificar los vigentes. 

3  
 

 Según el artículo 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, ¿cuál de las siguientes 

infracciones NO TIENEN la consideración de muy grave? 
  

A) La resistencia a suministrar datos, facilitar información o prestar colaboración a las 

autoridades sanitarias, a sus agentes o al órgano encargado del Registro Estatal de 

Profesionales Sanitarios. 

B) Las que reciban expresamente dicha calificación en la normativa especial aplicable en 

cada caso. 

C) La negativa absoluta a facilitar información o prestar colaboración a los servicios de 

control e inspección. 

D) La reincidencia en la comisión de faltas graves en los últimos cinco años. 

4  
 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.7 del Decreto 156/2022, de 9 de agosto, 

por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Consumo, 

estará adscrita la entidad instrumental Fundación Pública Andaluza para la 

integración del enfermo mental (FAISEM) a la:  
  

A) Dirección General de Atención Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones. 

B) Dirección General de Salud Pública y Ordenación Farmacéutica.  

C) Secretaría General de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y 

Consumo. 

D) Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud. 
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5  
 

 Indique qué afirmación es INCORRECTA. Según lo dispuesto en la Disposición 

adicional decimoséptima de la ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento 

de datos en investigación en salud se regirá:  
  

A) El interesado o, en su caso, su representante legal podrá otorgar el consentimiento 

para el uso de sus datos con fines de investigación en salud y, en particular, la biomédica. 

B) Las autoridades sanitarias e instituciones públicas con competencias en vigilancia de la 

salud pública podrán llevar a cabo estudios científicos sin el consentimiento de los 

afectados en situaciones de excepcional relevancia y gravedad para la salud pública. 

C) Se considerará lícita y compatible la reutilización de datos personales con fines de 

investigación en materia de salud y biomédica cuando, habiéndose obtenido el 

consentimiento para una finalidad concreta, se utilicen los datos para finalidades o áreas 

de investigación relacionadas con el área en la que se integrase científicamente el estudio 

inicial. 

D) No se considerará lícito el uso de datos personales seudonimizados con fines de 

investigación en salud y, en particular, biomédica. 

6  
 

 De acuerdo con el contenido del art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales, señale cuál de las siguientes respuestas NO ES 

una obligación de los trabajadores en materia de prevención de riesgo:  
  

A) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las 

máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en 

general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.  

B) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, 

de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.  

C) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo, y a los trabajadores designados 

para realizar actividades de protección y de prevención o, en su caso, al servicio de 

prevención, acerca de cualquier situación que, a su juicio, entrañe, por motivos 

razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.  

D) Acudir de forma periódica a los servicios la vigilancia de salud para la evaluación de su 

estado de salud, en función de los riesgos inherentes al trabajo. 

7  
 

 De acuerdo con el Título I de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promoción de 

la Igualdad de Género en Andalucía, ¿cuál de las siguientes NO ES una política 

pública para la promoción de la igualdad de género?  
  

A) Enfoque de género en el presupuesto. 

B) Integración vertical de género en los órganos directivos y colegidos de la 

Administración. 

C) Transversalidad de género.  

D) Evaluación de impacto de género. 
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8  
 

 Según lo estipulado en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, ¿cuál de los siguientes derechos individuales NO se ejerce de 

forma colectiva?  
  

A) A la libertad sindical. 

B) Al ejercicio de la huelga. 

C) A la negociación colectiva. 

D) A la libre asociación. 

9  

 

 ¿Cuál de las siguientes materias, según establece el artículo 37 Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, serán objeto de negociación en su 

ámbito respectivo, de cada Mesa de Negociación y en relación con las 

competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 

proceda en cada caso?  
  

A) La determinación de condiciones de trabajo del personal de Alta Dirección.  

B) La regulación del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los 

servicios públicos, así como el procedimiento de formación de los actos y disposiciones 

administrativas.  

C) Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de 

organización. 

D) Los planes de Previsión Social Complementaria.  

10  
 

 Los ciudadanos, al amparo del artículo 6.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud 

de Andalucía, son titulares y disfrutan, con respecto a los servicios sanitarios 

públicos en Andalucía, de los siguientes derechos: (indique el INCORRECTO) 
  

A) Al respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad, sin que puedan ser 

discriminados por razón alguna.  

B) A disponer de información sobre el coste económico de las prestaciones y servicios 

recibidos, una vez sean solicitados por escrito y autorizados por la Dirección Económica 

del Centro Sanitario. 

C) A la confidencialidad de toda la información relacionada con su proceso y su estancia 

en cualquier centro sanitario. 

D) A disponer, en todos los centros y establecimientos sanitarios, de una carta de 

derechos y deberes por los que ha de regirse su relación con los mismos. 

11  
 

 De acuerdo con el contenido del art.6 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de 

Trasparencia Publica de Andalucía, señale cuál de las siguientes respuestas NO ES 

un principio básico que se debe tener en cuenta en la interpretación y aplicación de 

la ley: 
  

A) Principio de transparencia.  

B) Principio de eficiencia.  

C) Principio de responsabilidad. 

D) Principio de veracidad. 
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12  
 

 La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 

integral contra la violencia de género, tiene como objeto, según su artículo 1:  
  

A) Actuar contra la violencia que se ejerce sobre las mujeres, niños e incapacitados por el 

solo hecho de serlo.  

B) Evitar las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres que se produzcan solo 

en el ámbito doméstico dentro de la Comunidad Andaluza. 

C) Evitar la discriminación que padecen las mujeres españolas como consecuencia de su 

situación de desigualdad cuando están desempleadas.  

D) La erradicación de la violencia de género mediante actuaciones de prevención y de 

protección integral a las víctimas, así como de sensibilización, educativas, formativas, de 

detección, atención y recuperación y todas las que resulten necesarias. 

13  
 

 De acuerdo con el art. 28 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 

del personal estatutario de los servicios de salud, indique cuál de las siguientes 

afirmaciones es correcta sobre la recuperación de la condición de personal 

estatutario fijo:  
  

A) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es 

revisada dentro de los dos años siguientes a la fecha de la declaración de incapacidad, el 

interesado tendrá derecho a incorporarse a plaza de la misma categoría y área de salud 

en que prestaba sus servicios.  

B) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es 

revisada dentro de los dos años siguientes a la fecha de la declaración de incapacidad, 

supondrá la simultánea declaración del interesado en la situación de expectativa de 

destino.  

C) En el caso de pérdida de la condición de personal estatutario como consecuencia de 

pérdida de la nacionalidad, el interesado podrá recuperar dicha condición si acredita la 

desaparición de la causa que la motivó, se hubiera producido dentro de los dos años 

siguientes a la fecha de la perdida de la nacionalidad, el interesado tendrá derecho a 

incorporarse a plaza de la misma categoría y área de salud en que prestaba sus servicios. 

D) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es 

revisada dentro de los dos años siguientes a la fecha de la declaración de incapacidad, 

supondrá la simultánea declaración del interesado en la situación de excedencia 

voluntaria. 

14  

 

 Tal y como establece el art. 57 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de 

Sanidad, las Áreas de Salud contarán como mínimo con los órganos de 

participación, de dirección y de gestión. El órgano de participación lo forma: 
  

A) El Consejo de Salud de Área.  

B) El Consejo de Dirección de Área. 

C) El Gerente de Área. 

D) El Consejo de Dirección de Área y el Gerente de Área. 
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15  
 

 La Ley de Salud de Andalucía (2/1998, de 15 de junio) define, en su art. 43, el 

Sistema Sanitario Público de Andalucía como el conjunto de recursos, medios 

organizativos y actuaciones de las Administraciones sanitarias públicas de la 

Comunidad Autónoma o vinculadas a las mismas, orientados a satisfacer el 

derecho a la protección de la salud a través de: 
  

A) La promoción de la salud, investigación y la atención sanitaria. 

B) La promoción de la salud, prevención de las enfermedades y la prestación 

farmacéutica. 

C) La promoción de la salud, prevención de las enfermedades y la atención sanitaria. 

D) La promoción de la salud, prevención de las enfermedades y la atención al usuario. 

16  
 

 De acuerdo con la normativa vigente en materia de libre elección de médico 

especialista y de hospital en el sistema sanitario público, la elección la realizará el 

usuario individualmente: 
  

A) A través del médico de atención primaria. 

B) A través del registro de la Delegación de Salud. 

C) A través de la unidades de atención al ciudadano. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

17  
 

 De acuerdo con lo establecido en el art. 7 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General 

de Sanidad, los servicios sanitarios, así como los administrativos, económicos y 

cualesquiera otros que se sean precisos para el funcionamiento del Sistema de 

Salud, adecuarán su organización y funcionamiento a los principios de: 
  

A) Eficacia, objetividad, economía y flexibilidad. 

B) Eficacia, utilidad, economía y flexibilidad. 

C) Eficacia, competitividad, economía y flexibilidad. 

D) Eficacia, celeridad, economía y flexibilidad. 

18  

 

 Tal y como establece la Ley de Cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud 

(Ley 16/2003, de 28 de mayo), el objeto de la misma es: 
  

A) Establecer el marco legal para las acciones de coordinación y cooperación de las 

Administraciones públicas sanitarias, en el ejercicio de sus respectivas competencias, de 

modo que se garantice la equidad, la calidad y la participación social en el Sistema 

Nacional de Salud, así como la colaboración activa de éste en la reducción de las 

desigualdades de salud. 

B) La regulación general de todas las acciones que permitan hacer efectivo el derecho a 

la protección de la salud. 

C) Desarrollar, en el ámbito territorial de Andalucía, el cauce del ejercicio por la persona 

de du derecho a decidir sobre las actuaciones sanitarias de que pueda ser objeto en el 

futuro, en el supuesto que llegado el momento no goce para consentir por sí misma. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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19  
 

 El capítulo III de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucía, dedicado a la 

efectividad de los derechos y deberes, determina en su art. 9 que: 
  

A) El Servicio Andaluz de Salud garantizará a los ciudadanos el pleno ejercicio del 

régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que establecerá 

reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas. 

B) La Consejería competente en materia de salud  garantizará a los ciudadanos el pleno 

ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que 

establecerá reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas. 

C) Las Delegaciones Provinciales de Salud garantizarán a los ciudadanos el pleno 

ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que 

establecerá reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas. 

D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía garantizará a los ciudadanos el pleno 

ejercicio del régimen de derechos y obligaciones recogidos en esta Ley, para lo que 

establecerá reglamentariamente el alcance y contenido de las condiciones de las mismas. 

20  
 

 La Ley de Salud Pública de Andalucía (Ley 16/2011, de 23 de diciembre), contempla 

que las Administraciones públicas de Andalucía, en el establecimiento de las 

políticas y el desarrollo de las actuaciones para mejorar la salud de la ciudadanía, y 

en los términos previstos en la ley, se regirán por los principios que se relacionan 

en el art. 4 de dicho cuerpo legal. A continuación se detallan algunos de ellos. 

Señale la respuesta INCORRECTA: 
  

A) Principio de solidaridad. 

B) Principio de coordinación y cooperación. 

C) Principio de economía procesal. 

D) Principio de transparencia. 

21  
 

 La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno, dedica su art. 10 a “El Portal de la Transparencia”. Señale 

la respuesta correcta: 
  

A) El Portal de la Transparencia incluirá, en los términos que se establezcan 

reglamentariamente, la información de la Administración General del Estado, cuyo acceso 

se solicite con mayor frecuencia. 

B) El Portal de la Transparencia incluirá toda la información que sea demandada por los 

ciudadanos. 

C) El Portal de la Transparencia incluirá toda la información que pueda afectar a la 

actividad pública. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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22  
 

 La Ley de Transparencia Pública de Andalucía (Ley 1/2014, de 24 de junio) 

establece en su art. 32 el plazo máximo de resolución y notificación de las 

solicitudes, en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía y sus 

entidades instrumentales, que será de:   
  

A) 30 días hábiles desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 

resolver, prorrogables por igual período en el caso de que el volumen o la complejidad de 

la información solicitada lo requiera. 

B) 20 días hábiles desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 

resolver, prorrogables por igual período en el caso de que el volumen o la complejidad de 

la información solicitada lo requiera. 

C) 10 días naturales desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 

resolver, prorrogables por igual período en el caso de que el volumen o la complejidad de 

la información solicitada lo requiera. 

D) 5 días naturales desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para 

resolver, prorrogables por igual período en el caso de que el volumen o la complejidad de 

la información solicitada lo requiera. 

23  
 

 Según la Ley de Autonomía del Paciente (Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 

reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de 

información y documentación clínica), el paciente puede revocar libremente por 

escrito su consentimiento:  
  

A) En el plazo de 10 días desde que se produjo el consentimiento. 

B) En cualquier momento. 

C) En el plazo de 15 días desde que se produjo el consentimiento. 

D) Hasta 24 horas antes de que se produzca la actuación sanitaria para la que se otorgó 

el mismo. 

24  
 

 Señale la afirmación correcta en relación a los derechos de acceso a la historia 

clínica contemplados en el art. 18 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 

reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de 

información y documentación clínica: 
  

A) Los centros sanitarios facilitarán el acceso a la historia clínica de los pacientes 

fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones familiares, aunque el fallecido lo 

hubiese prohibido expresamente. 

B) El paciente tiene el derecho de acceso a la documentación de la historia clínica, pero 

en ningún caso puede obtener copia de los datos que figuran en ella. 

C) El derecho de acceso del paciente a la historia clínica puede ejercitarse también por 

representación debidamente acreditada. 

D) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta. 
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25  
 

 A efectos del Reglamento Europeo de Protección de Datos, (Reglamento 

2016/679/UE, de 27 de abril de protección de las personas físicas en lo que respecta 

al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos), se 

entenderá por << fichero>>: 
  

A) Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios 

determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o 

geográfica. 

B) Toda colección de datos almacenados en un dispositivo. 

C) Toda herramienta de almacenamiento de datos. 

D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

26  
 

 La potestad reglamentaria en materia de la Función Pública de la Junta de 

Andalucía la ejerce: 
  

A) La Presidencia de la Junta de Andalucía. 

B) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía. 

C) La Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior. 

D) La Secretaría General para la Función Pública. 

27  
 

 El art. 3 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 40/2015, de 1 de 

octubre), contempla los principios que las Administraciones Públicas deberán 

respetar en su actuación y relaciones. Entre ellos se encuentra: 
  

A) Responsabilidad por la gestión pública. 

B) Servicio efectivo a los ciudadanos. 

C) Buena fe, confianza legítima y lealtad institucional. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

28  
 

 De acuerdo con lo establecido en el art. 34 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas (Ley 39/2015, de 1 de 

octubre):  
  

A) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas serán siempre de 

oficio. 

B) El contenido de los actos administrativos se ajustará a la forma que determine el 

funcionario del servicio correspondiente. 

C) El contenido de los actos administrativos se ajustará a lo dispuesto por el 

ordenamiento jurídico y será determinado y adecuado a los fines de aquéllos. 

D) Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas serán siempre a 

instancia del interesado. 
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 Señale la afirmación correcta, respecto a la revisión de disposiciones y actos 

nulos, según dispone La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas en su art. 106. 
  

A) En cualquier momento, las Administraciones Públicas de oficio, y previo dictamen 

favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo de la Comunidad Autónoma si lo 

hubiere, podrán declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos 

previstos en el art. 47.2. 

B) En cualquier momento, las Administraciones Públicas a instancia de parte, podrán 

declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el 

art. 47.1. 

C) Transcurrido el plazo de dos meses desde su inicio sin dictarse resolución, cuando el 

procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producirá la caducidad del mismo. 

D) Transcurrido el plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolución, cuando el 

procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producirá la caducidad del mismo. 

30  
 

 Los órganos que integran el orden jurisdiccional contencioso-administrativo son: 
  

A) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de 

los Tribunales Superiores de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la 

Audiencia Nacional y Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. 

B) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso- 

Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de 

Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y Sala de lo 

Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. 

C) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso- 

Administrativo, Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y Sala de 

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. 

D) Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juzgados Centrales de lo Contencioso- 

Administrativo, Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de 

Justicia, y Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. 
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 El art. 40.3 de la Ley de Jurisdicción Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de 

13 de julio), en relación a la cuantía del recurso, establece: 
  

A) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantía fijada por el 

demandante, lo expondrá por escrito dentro del término de cinco días, resolviendo el 

Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolverá 

definitivamente la cuestión.  

B) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantía fijada por el 

demandante, lo expondrá por escrito dentro del término de diez días, resolviendo el 

Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolverá 

definitivamente la cuestión.  

C) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantía fijada por el 

demandante, lo expondrá por escrito dentro del término de veinte días, resolviendo el 

Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolverá 

definitivamente la cuestión.  

D) Cuando el demandado no estuviere de acuerdo con la cuantía fijada por el 

demandante, lo expondrá por escrito dentro del término de tres días, resolviendo el 

Secretario lo procedente. En este caso el Juez o Tribunal, en la sentencia, resolverá 

definitivamente la cuestión.  

32  
 

 La Ley de Jurisdicción Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio), en 

relación a la capacidad procesal, prevé que tienen capacidad procesal ante el orden 

jurisdiccional contencioso-administrativo, además de las personas que la ostenten 

con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil: 
  

A) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos  e intereses 

legítimos cuya actuación les esté permitida por el ordenamiento jurídico sin necesidad de 

asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. 

B) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos  e intereses 

legítimos cuya actuación les esté permitida por el ordenamiento jurídico con la asistencia 

de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. 

C) Los menores de edad con la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad. 

D) Los menores de edad para la defensa de aquellos de sus derechos cuya actuación les 

esté permitida por el ordenamiento jurídico asistido de representante legal. 

33  
 

 Señale en qué norma podemos encontrar la siguiente afirmación: “Las 

Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a 

instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos 

existentes en sus actos”: 
  

A) Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

B) Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

C) Ley 5/2023, de 7 de junio de Función Pública.  

D) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía. 
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 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, establece los medios por los que se efectuará la 

ejecución forzosa por parte de  las Administraciones Públicas. ¿Cuáles son estos 

medios? 
  

A) Ejecución subsidiaria.  

B) Apremio sobre el patrimonio. 

C) Multa coercitiva y compulsión sobre las personas. 

D) Todos los medios señalados en las respuestas anteriores son los contemplados en 

dicha norma.  

35  
 

 El ejercicio de la potestad reglamentaria, de conformidad con lo dispuesto en el art. 

128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, corresponde: 
  

A) Al Gobierno de la Nación, a los órganos de Gobierno de las Comunidades Autónomas 

y a los órganos de Gobierno locales. 

B) Exclusivamente a los órganos de Gobierno de la Nación. 

C) A las Comisiones Delegadas del Gobierno de la Nación y de las Comunidades 

Autónomas. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

36  
 

 ¿Cuánto tiempo tienen obligación los centros sanitarios de conservar la 

documentación clínica, según lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, 

básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 

materia de información y documentación clínica? 
  

A) Durante el tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, cinco años contados desde 

la fecha del alta de cada proceso asistencial. 

B) Durante un mínimo de 2 años desde el fallecimiento del paciente. 

C) Cómo máximo cuatro años desde la fecha de alta del proceso asistencial. 

D) Hasta que se produzca el alta del proceso asistencial. 

37  
 

 El art. 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, contempla los límites al derecho de acceso. 

En virtud de dicho artículo, se establece que “El derecho de acceso podrá ser 

limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio para”…:  
  

A) La seguridad Nacional; la Defensa; las relaciones exteriores; la seguridad pública; los 

intereses económicos y comerciales. 

B) La prevención, investigación y sanción de los ilícitos penales, administrativos o 

disciplinarios; la igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial 

efectiva; las funciones administrativas de vigilancia, inspección y control. 

C) La política económica y monetaria; el secreto profesional y la propiedad intelectual e 

industrial; la garantía de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de 

decisión; la protección del medio ambiente. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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 La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Pública de Andalucía, tiene por 

objeto: 
  

A) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de la población en 

Andalucía respecto a la salud pública, las garantías para su cumplimiento y los fines y 

principios que deben regir la nueva organización de salud pública. 

B) Establecer las funciones y competencias en materia de salud pública, sus prestaciones 

y servicios y las líneas para organizar su gobernanza, asegurando el carácter transversal, 

participativo e intersectorial de las actuaciones de la Administración pública y la 

organización de sus recursos multidisciplinares para obtener eficacia. 

C) Situar a todas las personas en Andalucía y a los andaluces en el mundo como eje 

central de las actuaciones de salud pública, así como articular los objetivos, garantías y 

procedimientos para alcanzar la equidad en salud de todas las personas y poblaciones de 

Andalucía. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

39  
 

 Entre los principios que informan la Ley 16/2003, de 28 de mayo de Cohesión y 

Calidad del Sistema Nacional de Salud, se encuentra: 
  

A) El aseguramiento universal y público por parte del Estado.  

B) La financiación pública del sistema Nacional de Salud, de acuerdo con el vigente 

sistema de financiación autonómica. 

C) La colaboración entre los servicios sanitarios públicos y privados en la prestación de 

servicios a los usuarios del Sistema Nacional de Salud. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

40  

 

 La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, califica las infracciones como: 
  

A) Graves y muy graves. 

B) Leves, graves y muy graves. 

C) Leves y graves. 

D) Disciplinarias y asistenciales. 

41  
 

 Según el Decreto  59/2012, de 13 de marzo, por el que se regula la organización y 

funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas de Andalucía: 
  

A) El Registro estará adscrito al órgano competente para la coordinación y el control de 

los sistemas de información sanitaria, registros y estadísticas oficiales de la Consejería 

competente en materia de salud. 

B) El Registro estará adscrito a la Dirección General de Asistencia Sanitaria del Servicio 

Andaluz de Salud. 

C) El Registro estará adscrito a la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Según la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucía, el Plan Andaluz de 

Salud contemplará: 
  

A) Conclusiones del análisis de los problemas de salud de la Comunidad Autónoma, y de 

la situación de los recursos existentes y los recursos necesarios para atender el 

cumplimiento de los objetivos propuestos y evaluación de los mismos. 

B) Prioridades de Intervención y objetivos de salud, generales y por áreas de actuación. 

C) Calendario general de actuación, y definición de las estrategias y políticas de 

intervención. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

43  
 

 Según artículo 4, apartado 6), a los efectos del Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 

las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 

libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 

(Reglamento general de protección de datos), se entenderá como “todo conjunto 

estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, 

ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geográfica” a: 
  

A) Fichero. 

B) Archivo. 

C) Registro. 

D) Carpeta. 

44  
 

 La ley de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales viene 

regulada en: 
  

A) Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. 

B) Ley Orgánica 3/2019, de 5 de diciembre. 

C) Ley Orgánica 3/2018, de 7 de diciembre. 

D) Ley Orgánica 3/2019, de 7 de diciembre. 

45  
 

 La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del 

paciente y de los derechos y obligaciones en materia de información y 

documentación, establece en el art. 8, respecto al consentimiento informado, que: 
  

A) El consentimiento será por escrito por regla general. 

B) El consentimiento será verbal por regla general. 

C) El consentimiento será por escrito en procedimientos diagnósticos y terapéuticos 

incluidos los no invasores 

D) El consentimiento podrá ser verbal en procedimientos que suponen riesgos o 

inconvenientes de notoria y previsible repercusión negativa sobre la salud del paciente si 

se recoge debidamente en la historia clínica. 
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 Dentro del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales del Servicio 

Andaluz de Salud, el procedimiento que tiene por objeto establecer el 

procedimiento que debe utilizar el SAS para realizar la Vigilancia de la Salud de las 

personas trabajadoras dentro del marco de la prevención de riesgos laborales, se 

recoge en el Procedimiento 
  

A) PRO-04. 

B) PRO-10. 

C) PRO-18. 

D) PRO-22. 

47  
 

 El vigente Plan de Prevención y Atención frente a Agresiones a Profesionales del 

Sistema Sanitario Público de Andalucía, entró en vigor mediante Acuerdo de 

Consejo publicado en BOJA en el año: 
  

A) 2018. 

B) 2019. 

C) 2020. 

D) 2021. 

48  
 

 La ley cuyo objeto, según establece su artículo 1, es la de definir y ordenar la 

función pública de la Administración de la Junta de Andalucía, así como determinar 

las normas aplicables a todo el personal de las Administraciones públicas de 

Andalucía incluido en su ámbito de aplicación, es: 
  

A) Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de 

Andalucía. 

B) Ley 5/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de 

Andalucía. 

C) Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

D) Ley 6/2023, de 7 de junio, de Ordenación de la Función Pública de Andalucía. 

49  
 

 Según el artículo 39 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, cada Junta de Personal se compone de un número de representantes, en 

función del número de funcionarios de la unidad electoral correspondiente, de 

acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de 

los Trabajadores, de forma que de 751 a 1000 funcionarios, le corresponderán: 
  

A) 19. 

B) 21. 

C) 22. 

D) 23. 

50  
 

 Según el artículo 10 del Código Penal: 
  

A) Son delitos las acciones y omisiones dolosas o culposas penadas por la ley. 

B) Son infracciones penales las acciones y omisiones dolosas o culposas penadas por la 

ley. 

C) Son infracciones penales los actos y omisiones dolosas o imprudentes penadas por la 

ley. 

D) Son delitos las acciones y omisiones dolosas o imprudentes penadas por la ley. 
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 El artículo 33 del vigente Código Penal establece que las penas, en función de su 

naturaleza y duración, se clasifican en: 
  

A) Muy graves, graves y leves. 

B) Muy graves, menos graves y leves. 

C) Graves, menos graves y leves. 

D) ninguna de las respuestas es la correcta 

52  
 

 Según dispone el artículo 402 del vigente Código penal: 
  

A) El que ilegítimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario público 

atribuyéndose carácter oficial, será castigado con la pena de prisión de tres meses a dos 

años. 

B) El que ilegítimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario público 

atribuyéndose carácter oficial, será castigado con la pena de prisión de seis meses a dos 

años. 

C) El que ilegítimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario público 

atribuyéndose carácter oficial, será castigado con la pena de prisión de uno a tres años. 

D) El que ilegítimamente ejerciere actos propios de una autoridad o funcionario público 

atribuyéndose carácter oficial, será castigado con la pena de prisión de uno a cinco años. 

53  
 

 Según el artículo 92 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que 

se aprueba el texto refundido de la ley de garantías y uso racional de los 

medicamentos y productos sanitarios, la inclusión de medicamentos en la 

financiación del Sistema Nacional de Salud se posibilita mediante la financiación 

selectiva y no indiscriminada teniendo en cuenta criterios generales, objetivos y 

publicados, y concretamente alguno de los siguientes. Señale cuál:  
  

A) Necesidades específicas de ciertos colectivos. 

B) Valor terapéutico y social del medicamento y beneficio clínico incremental del mismo 

teniendo en cuenta su relación coste-efectividad. 

C) Grado de innovación del medicamento. 

D) Todas las respuestas son correctas 

54  
 

 La Ley de Farmacia de Andalucía viene regulada en la: 
  

A) Ley 22/2007, de 18 de diciembre. 

B) Ley 25/2015, de 16 de diciembre. 

C) Ley 7/2007, de 16 de diciembre. 

D) Ninguna de las anteriores respuestas es la correcta 
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 De acuerdo con lo previsto en el artículo 43 de la Ley 39/2015 de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la práctica de las 

notificaciones a través de medios electrónicos:  
  

A) Se practicarán mediante comparecencia en la sede electrónica de la Administración u 

Organismo actuante, a través de la dirección electrónica habilitada única o mediante 

ambos sistemas, según disponga cada Administración u Organismo. 

B) Se entenderán practicadas en el momento que sean enviadas. 

C) Cuando la notificación por medios electrónicos sea de carácter obligatorio, o haya sido 

expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada cuando hayan 

transcurrido treinta días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que 

se acceda a su contenido. 

D) Ninguna de las respuestas es correcta. 

56  
 

 Según el artículo 10 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, el facultativo 

proporcionará al paciente, antes de recabar su consentimiento escrito, la 

información básica siguiente: 
  

A) Cualquier tipo de consecuencia que la intervención origina. 

B) Los riesgos relacionados con las circunstancias personales o profesionales del 

paciente. 

C) Todos los riesgos y ante cualquier tipo de situación, conforme a la experiencia y al 

estado de la ciencia o directamente relacionados con el tipo de intervención. 

D) Todas las respuestas son incorrectas 

57  
 

 De acuerdo con el contenido del art.16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales, señale cuál de las siguientes respuestas es un 

instrumento esencial para la gestión y aplicación del plan de prevención de riesgos 

laborales:  
  

A) La Planificación de la actividad preventiva.  

B) La Estructura organizativa.  

C) Los Procedimientos.  

D) Los procesos y recursos necesarios 

58  
 

 El Plan de Prevención y Atención frente a Agresiones a Profesionales incorpora, en 

el apartado de Medidas de Seguridad Activa, entre otras, la figura de un profesional 

que actúa frente las agresiones con una doble función de identificar las situaciones 

conflictivas y ofrecer acompañamiento y apoyo al profesional agredido, y se conoce 

como: 
  

A) Profesional referente. 

B) Profesional guía. 

C) Profesional de apoyo. 

D) Interlocutor sanitario.  
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 La carrera profesional, que tendrá carácter individual, voluntario, progresivo y 

retribuido, se desarrollará a través de las siguientes modalidades: 
  

A) Desarrollo horizontal, desarrollo vertical y promoción interna. 

B) Carrera horizontal, carrera vertical y promoción interna. 

C) Carrera horizontal, carrera vertical, promoción interna horizontal y promoción interna 

vertical. 

D) Carrera vertical, promoción interna horizontal y promoción interna vertical. 

60  
 

 Según el artículo 94.5 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que 

se aprueba el texto refundido de la ley de garantías y uso racional de los 

medicamentos y productos sanitarios, el encargado de fijar, de modo motivado y 

conforme a criterios objetivos, los precios de financiación del Sistema Nacional de 

Salud de medicamentos y productos sanitarios para los que sea necesario 

prescripción médica, que se dispensen en territorio español, será: 
  

A) Comisión Interministerial de Precios de los Medicamentos. 

B) Ministerio de Sanidad. 

C) Consejo Interterritorial de Sanidad. 

D) Comisión de Evaluación de Precios del Medicamento  

61  
 

 Según la disposición en el art. 29.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

contratos del sector público, ¿cuál es la duración máxima, incluyendo prórrogas, 

que podría alcanzar un contrato de concesión de servicios, cuyo objeto consista en 

la prestación de servicios sanitarios?  
  

A) Diez años, siempre que no comprendan la ejecución de obras y la explotación de 

servicio. 

B) Hasta un máximo de cuarenta años.  

C) Hasta un máximo de veinticinco años en los contratos de concesión de servicios 

sanitarios. 

D) La duración máxima de los contratos de concesión de servicios, como el resto de los 

contratos administrativos, es de 5 años y siempre que por su importe esté sujeto a 

regulación armonizada. 

62  
 

 La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, establece en su 

Artículo 29.8 el plazo de duración de los contratos del sector público. ¿Cuál será la 

duración máxima de un contrato menor de servicios? 
  

A) Un año sin posibilidad de prórroga. 

B) Con una duración menor a 1 año, con posibilidad de prórroga hasta alcanzar el año de 

duración. 

C) Un año, con posibilidad de prórroga por otra anualidad. 

D) Un año, con posibilidad de prórroga no superior al 20%. 



Página 18 de 46 

63  
 

 Según el art. 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector 

Público, en referencia al objeto del contrato, como regla general:  
  

A) El objeto de un contrato debe adjudicarse por su totalidad como regla general, salvo 

que justificadamente se motive su división en lotes.  

B) Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la 

realización independiente de cada una de sus partes mediante su división en lotes. El 

órgano de contratación podrá no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan 

motivos válidos, que deberán justificarse debidamente en el expediente. 

C) El objeto de un contrato se dividirá en lotes, solo en el caso que la licitación en un lote 

único restringiera injustificadamente la competencia. 

D) Es el órgano de contratación quien discrecionalmente decide la división o no en lotes 

del objeto de un contrato. 

64  
 

 La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, establece en su 

Artículo 103.5 la procedencia y límites de la revisión de precios en los contratos de 

las entidades del Sector Público. ¿Cuándo se podrá realizar la revisión de precios 

de un contrato de obras? 
  

A) Transcurrido el primer año desde la formalización del contrato, sin que sea necesario 

haber ejecutado el 20% de la prestación. 

B) Cuando se haya ejecutado, al menos, el 20% de su importe y transcurridos dos años 

desde su adjudicación. 

C) Cuando se haya ejecutado, al menos, el 20% de su importe o transcurrido un año 

desde su adjudicación. 

D) Cuando el contrato se hubiese ejecutado, al menos, en el 20% de su importe y hubiese 

transcurrido un año desde su formalización. 

65  
 

 De acuerdo con lo establecido en el art. 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, los expedientes de contratación en contratos 

menores se considerarán:  
  

A) Cuando el valor estimado sea inferior a 50.000€ cuando se trate de contratos de obras, 

o 15.000€ cuando se trate de contratos de suministro o servicio.  

B) Cuando el valor estimado sea inferior a 50.000€ cuando se trate de contratos de obras, 

o 12.000€ cuando se trate de contratos de suministro o servicio.  

C) De valor estimado inferior a 40.000€ cuando se trate de contratos de obras, o 15.000€ 

cuando se trate de contratos de suministro o servicio. 

D) De valor estimado inferior a 40.000€ cuando se trate de contratos de obras, o 12.000€ 

cuando se trate de contratos de suministro o servicio. 
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 Conforme a lo estipulado en los art. 137 y art.119 de la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público, en relación con la tramitación urgente 

de expedientes de contratación, indique cuál NO es una respuesta correcta:  
  

A) Acordada la apertura del procedimiento de adjudicación, todos los plazos establecidos 

en la LCSP para la licitación, adjudicación y formalización del contrato se reducirán a la 

mitad.  

B) El expediente deberá contener la declaración de urgencia hecha por el órgano de 

contratación, debidamente motivada. 

C) El plazo de inicio de la ejecución del contrato no podrá exceder de un mes, contado 

desde la formalización. 

D) Podrán ser objeto de tramitación urgente los expedientes correspondientes a los 

contratos cuya celebración responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicación 

sea preciso acelerar por razones de interés público. 

67  

 

 Según el artículo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de la Ley de Contratos del 

Sector Público, al responsable del contrato le corresponderá: 
  

A) Resolver las controversias que se produzcan entre la Dirección Facultativa y el 

contratista de las obras. 

B) Supervisar la ejecución del contrato y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones 

necesarias con el fin de asegurar la correcta realización de la prestación pactada. 

C) Emitir el correspondiente informe técnico, para la evaluar los criterios de adjudicación 

subjetivos en los contratos de obras. 

D) Imponer las penalidades previstas en los pliegos, informando al órgano de 

contratación.  

68  
 

 De acuerdo con lo establecido en art. 237 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, el inicio del plazo de ejecución de un contrato de 

obras lo fija:  
  

A) La fecha de formalización del contrato.  

B) La fecha del replanteo del proyecto.  

C) La fecha de la firma del acta de comprobación del replanteo.  

D) La fecha de firma del contrato por parte del órgano contratante. 
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 Según el artículo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de la Ley de Contratos 

del Sector Público, la supervisión del proyecto de obras es preceptiva: 
  

A) Cuando la cuantía del contrato de obras sea superior a 500.000 € (IVA excluido) y lo 

contratos de obras de cuantía inferiores pero que afecten a la estabilidad, seguridad o 

estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervisión será igualmente 

preceptivo. 

B) Cuando la cuantía del contrato de obras sea superior a 350.000 € (IVA excluido) y para 

los contratos de obras de cuantía inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o 

estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervisión será igualmente 

preceptivo. 

C) Cuando la cuantía del contrato de obras sea superior a 100.000 € (IVA excluido) y para 

los contratos de obras de cuantía inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o 

estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervisión será igualmente 

preceptivo. 

D) Cuando la cuantía del contrato de obras sea superior a 40.000 € (IVA excluido) y para 

los contratos de obras de cuantía inferiores que afecten a la estabilidad, seguridad o 

estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervisión será igualmente 

preceptivo 

70  
 

 Según la disposición del art.168 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos 

del sector público, en los supuestos de aplicación del procedimiento negociado sin 

publicidad, los órganos de contratación NO podrán adjudicar contratos utilizando el 

procedimiento negociado sin la previa publicación de un anuncio de licitación en 

los contratos de suministros: 
  

A) Cuando los productos se fabriquen exclusivamente para fines de investigación, 

experimentación, estudio o desarrollo. 

B) Cuando se trate de la adquisición en mercados organizados o bolsas de materias 

primas de suministros que coticen en los mismos. 

C) Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente ventajosas 

con un proveedor que cese definitivamente en sus actividades comerciales. 

D) Cuando se trate de una producción en serie destinada a establecer la viabilidad 

comercial del producto o a recuperar los costes de investigación y desarrollo. 

71  
 

 Según la disposición adicional novena de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

contratos del sector público, las suscripciones de revistas científicas:  
  

A) Serán consideradas contratos menores, cualquiera que sea su cuantía, siempre que no 

tengan el carácter de contrato sujeto a regulación armonizada. 

B) Serán considerados contratos de suministros y estarán sujetos a su regulación 

específica de este tipo de contratos. 

C) Serán considerados contratos de prestación de servicios y estarán sujetos a su 

regulación específica de este tipo de contratos. 

D) Serán considerados contratos negociados por exclusividad técnica independiente 

mente de su cuantía. 
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 De acuerdo con el Artículo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Público, una oferta se identificará como presuntamente anormal por la 

mesa de contratación u órgano de contratación:  
  

A) Cuando se identifique como tal según los parámetros objetivos contemplados en los 

pliegos. 

B) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 10% de la media del 

conjunto de ofertas válidas que se hayan presentado.  

C) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 20% de la media del 

conjunto de ofertas válidas que se hayan presentado. 

D) Cuando supere el umbral de anormalidad, establecido en el 30% de la media del 

conjunto de ofertas válidas que se hayan presentado. 

73  
 

 Referido al ámbito de aplicación del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, señale la afirmación correcta: 
  

A) Las Administraciones de las comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta y 

Melilla en el ámbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente 

Estatuto, excepto el capítulo II del título III, salvo el artículo 20, y los artículos 22.3, 24 y 

84. 

B) Cada vez que este Estatuto haga mención al personal funcionario de carrera se 

entenderá comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud, que se regirá 

por su regulación específica. 

C) El presente Estatuto tiene carácter básico para todo el personal de las 

Administraciones Públicas no incluido en su ámbito de aplicación. 

D) Todas las respuestas son incorrectas 

74  
 

 Según el art. 23 del Estatuto Básico del empleado público, son retribuciones 

básicas: 
  

A) Sueldo y trienios. 

B) Sueldo, trienios y las pagas extras. 

C) Sueldo, trienio y complemento específico. 

D) Sueldo, trienios e incentivos 

75  
 

 Son Fuentes del Derecho del Trabajo heterónomas: 
  

A) La Constitución, las leyes y los reglamentos. 

B) La Constitución, las leyes, los reglamentos y los convenios colectivos. 

C) La Constitución, las leyes, los reglamentos, los convenios colectivos y los usos y 

costumbres. 

D) La Constitución, las leyes, los reglamentos, los convenios colectivos, los usos y 

costumbres locales y profesionales. 
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 Sin perjuicio de lo establecido en la legislación de Seguridad Social, en los casos 

de sucesión de empresa, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter 

vivos, el cedente y el cesionario responderán solidariamente de las obligaciones 

laborales nacidas con anterioridad a la transmisión y que no hubieran sido 

satisfechas, durante: 
  

A) Un año. 

B) Dos años 

C) Tres años. 

D) Cuatro años. 

77  
 

 Conforme a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la duración de 

la jornada ordinaria de trabajo: 
  

A) Será la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.   

B) La distribución irregular de la jornada a lo largo del año solo se podrá establecer 

mediante convenio colectivo o en su defecto por acuerdo entre la empresa y los 

representantes de los trabajadores. 

C) En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribución irregular de la jornada 

deberán quedar compensadas en el plazo de cuatro meses desde que se produzcan. 

D) Su duración máxima será de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de 

promedio en computo anual. 

78  
 

 Salvo mejora en convenio colectivo o contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto 

en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de traslado del trabajador, 

tendrá derecho a percibir un compensación por gastos propios y de los familiares 

derivados del traslado más una indemnización de: 
  

A) 20 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de 

tiempo inferiores al año y con un máximo de ocho mensualidades. 

B) 20 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de 

tiempo inferiores al año y con un máximo de doce mensualidades. 

C) 20 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de 

tiempo inferiores al año y con un máximo de veinticuatro mensualidades. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

79  
 

 A la finalización del contrato por expiración del tiempo convenido, la persona 

trabajadora tendrá derecho a recibir una indemnización de cuantía equivalente a la 

parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de salario por 

cada año de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa específica que 

sea de aplicación: 
  

A) Excepto en los contratos formativos y el contrato de interinidad por vacante. 

B) Excepto en los contratos de prácticas y el contrato de duración determinada por causa 

de sustitución. 

C) Excepto en los contratos formativos y el contrato de duración determinada por causa 

de sustitución. 

D) Excepto en los contratos de aprendizaje y el contrato de interinidad por sustitución. 
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 Conforme a la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podrá 

extinguirse por decisión del empresario, en todo caso, mediante despido basado 

en:  
  

A) La disminución en el rendimiento de trabajo normal o pactado. 

B) La embriaguez habitual o toxicomanía en el trabajo. 

C) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

81  
 

 Las Comunidades Autónomas, mediante sus Estatutos de Autonomía, podrán 

asumir competencias en materia de: 
  

A) Ejecución de los servicios de la Seguridad Social. 

B) Sanidad exterior. 

C) Legislación sobre productos farmacéuticos. 

D) Bases y coordinación general de la sanidad. 

82  
 

 Todas las prestaciones económicas que tengan su causa en accidente de trabajo o 

enfermedad profesional se aumentarán, cuando no se hayan observado las 

medidas de adecuación personal a cada trabajo, habida cuenta las condiciones del 

trabajador, y según la gravedad de la falta: 
  

A) De un 20 a un 50 por ciento. 

B) De un 30 a un 60 por ciento. 

C) De un 30 a un 50 por ciento. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

83  
 

 Para causar derecho a la prestación económica de la Seguridad Social por 

Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral será necesario, en 

todo caso: 
  

A) No reunir los requisitos exigidos para acceder a pensión de jubilación contributiva del 

Sistema. 

B) Estar afiliado y en alta. 

C) Tener el periodo previo de cotización que corresponda según la edad del beneficiario 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

84  
 

 De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga, relativa al 

personal al servicio de los servicios de salud, conocerán: 
  

A) Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social. 

B) Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo. 

C) Las respuestas A) y B) son correctas. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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 En los litigios sobre acoso discriminatorio por razón de orientación e identidad 

sexual, expresión de género o características sexuales, están legitimados: 
  

A) La persona acosada. 

B) Las organizaciones sindicales. 

C) Las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines 

la defensa y promoción de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans 

e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la igualdad 

real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas 

LGTBI. 

D) Todas las anteriores son correctas. 

86  
 

 En el proceso laboral ordinario, en relación con el señalamiento de los actos de 

conciliación y juicio, cuando la representación y defensa en juicio sea atribuida, 

respecto de las Comunidades Autónomas, al organismo que establezca su 

legislación propia, se concederá un plazo para consulta a la correspondiente 

dirección del servicio jurídico de: 
  

A) 15 días. 

B) 20 días. 

C) 22 días. 

D) 30 días. 

87  
 

 Si la sentencia que declarase la improcedencia del despido fuese recurrida, la 

opción ejercitada por el empresario tendrá los siguientes efectos: 
  

A) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el empresario elevase 

la cuantía de la indemnización, el empresario, dentro de los cinco días siguientes al de su 

notificación, podrá cambiar el sentido de su opción. 

B) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el empresario elevase 

la cuantía de la indemnización, el empresario, dentro de los diez días siguientes al de su 

notificación, podrá cambiar el sentido de su opción. 

C) Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la 

cuantía de la indemnización, el empresario, dentro de los quince días siguientes al de su 

notificación, podrá cambiar el sentido de su opción. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

88  
 

 La impugnación de las decisiones de la empresa de atribuir carácter reservado o 

de no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los 

trabajadores se tramitarán conforme a las normas del: 
  

A) Proceso ordinario. 

B) Proceso de conflictos colectivos. 

C) Proceso de tutela de los derechos fundamentales y libertades públicas. 

D) Proceso de impugnación de acuerdos de empresa 
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 En el orden social, en ejecución de sentencias y otros títulos ejecutivos, tratándose 

de ejecuciones dinerarias, el embargo que se decrete trabará: 
  

A) En primer lugar, el dinero o las cuentas corrientes de cualquier clase y en segundo 

lugar, los créditos y derechos realizables en el acto o a corto plazo, y títulos, valores u 

otros instrumentos financieros admitidos a negociación en un mercado secundario oficial 

de valores. 

B) En primer lugar, el dinero o las cuentas corrientes de cualquier clase y en segundo 

lugar, rentas en dinero, cualquiera que sea su origen y la razón de su devengo. 

C) En primer lugar, lo acordado dentro de la ejecución por el acreedor y el deudor. 

D) En primer lugar, los bienes del ejecutado teniendo en cuenta la mayor facilidad de su 

enajenación y la menor onerosidad de ésta para el ejecutado. 

90  
 

 Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, se abstendrán de intervenir en el procedimiento y lo comunicarán a su 

superior inmediato, quien resolverá lo procedente, las autoridades y el personal al 

servicio de las Administraciones: 
  

A) Que tengan interés en el asunto de que se trate. 

B) Que haya intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

C) Que tengan amistad con parientes afines de tercer grado de cualquiera de los 

interesados. 

D) Que haya prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier 

circunstancia o lugar en los tres últimos años al interesado en el asunto. 

91  
 

 La doctrina de la pérdida de oportunidad en materia de responsabilidad patrimonial 

de la Administración Pública, en el ámbito de la prestación sanitaria, es:  
  

A) Una manifestación del criterio de la lex artis, cuya quiebra puede determinar la 

antijuridicidad de un daño. 

B) Una manifestación alternativa al criterio de la lex artis que puede determinar la 

antijuridicidad de un daño. 

C) Una manifestación del deber de obtener el consentimiento informado del paciente con 

carácter previo a cualquier actuación en el ámbito sanitario, cuya omisión puede 

determinar la antijuricidad de un daño. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

92  
 

 Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común, la declaración de lesividad de un acto dictado por un órgano 

manifiestamente incompetente por razón de la materia: 
  

A) No podrá adoptarse una vez transcurrido cinco años desde que se dictó el acto 

administrativo. 

B) No podrá adoptarse una vez transcurrido cuatro años desde que se dictó el acto 

administrativo. 

C) No podrá adoptarse una vez transcurrido tres años desde que se dictó el acto 

administrativo. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 En el proceso ordinario contencioso administrativo en primera o única instancia, si 

se hubiera iniciado el recurso mediante demanda y ésta se dirige contra una 

disposición general: 
  

A) El Secretario judicial requerirá a la Administración que le remita el expediente 

administrativo que deberá ser remitido en el plazo improrrogable de diez días, a contar 

desde que la comunicación judicial tenga entrada en el registro general del órgano 

requerido. 

B) El Secretario judicial requerirá a la Administración que le remita el expediente 

administrativo que deberá ser remitido en el plazo improrrogable de quince días, a contar 

desde que la comunicación judicial tenga entrada en el registro general del órgano 

requerido. 

C) El Secretario judicial requerirá a la Administración que le remita el expediente 

administrativo que deberá ser remitido en el plazo improrrogable de veinte días, a contar 

desde que la comunicación judicial tenga entrada en el registro general del órgano 

requerido. 

D) No se reclamará el expediente administrativo sin perjuicio de la facultad de recabar de 

oficio o a petición del actor el expediente de elaboración. 

94  
 

 En el proceso contencioso administrativo ordinario o de única instancia, salvo que 

la Ley disponga otra cosa, declarado concluso el periodo de prueba, se celebrará 

vista o se presentarán conclusiones escritas: 
  

A) Cuando lo soliciten todas las partes. 

B) Cuando lo solicite el demandante. 

C) Cuando lo solicite cualquiera de las partes y se haya practicado prueba. 

D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

95  
 

 La cuestión de ilegalidad prevista en el artículo 27.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 

julio, reguladora de la jurisdicción contencioso administrativa, se planteará: 
  

A) Conclusas las actuaciones y con suspensión del plazo para dictar sentencia, en cinco 

días. 

B) Dentro de los cinco días siguientes a que conste en las actuaciones la firmeza de la 

sentencia. 

C) Dentro de los tres días siguientes a que conste en las actuaciones la firmeza de la 

sentencia. 

D) Conclusas las actuaciones y con suspensión del plazo para dictar sentencia, en tres 

días. 
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 En el orden contencioso administrativo, interpuesto el recurso de apelación, si la 

ejecución provisional de la sentencia es susceptible de producir perjuicios de difícil 

reparación: 
  

A) Se podrá acordar a instancia de la parte favorecida la ejecución provisional de la 

sentencia recurrida, previa audiencia de las demás partes por plazo común de cinco días, 

en el término de los cinco días siguientes. 

B) Se podrá llevar a cabo la ejecución provisional de la sentencia recurrida cuando la 

caución o la medida acordada esté constituida y acreditada en autos. 

C) Las respuestas A) y B) son correctas. 

D) No se acordará la ejecución provisional de la sentencia recurrida. 

97  
 

 En un proceso que se sigue ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, 

contra el decreto resolutivo de un recurso de reposición: 
  

A) No se dará recurso alguno. 

B) No se dará recurso alguno, sin perjuicio de reproducir la cuestión al recurrir, si fuere 

procedente, la resolución definitiva. 

C) Se dará recurso directo de revisión, en plazo de 3 días. 

D) Se dará recurso directo de revisión, en plazo de 5 días. 

98  
 

 Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis años podrán ejercitar los 

derechos derivados de su contrato de trabajo, cumplir los deberes que derivan del 

mismo y cesar en él: 
  

A) Si viven de forma independiente. 

B) Con el consentimiento específico de sus padres o tutores. 

C) Si viven de forma independiente y con el consentimiento específico de sus padres o 

tutores. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

99  

 

 El principio de norma más favorable es de aplicación: 
  

A) Preferente al principio de jerarquía normativa. 

B) Preferente al principio de prevalencia temporal. 

C) Preferente al principio de jerarquía normativa y al principio de prevalencia temporal. 

D) Subsidiario al principio de jerarquía normativa y al principio de prevalencia temporal. 

100  
 

 Pueden incluirse en un procedimiento administrativo trámites adicionales o 

distintos de los contemplados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
  

A) En ningún caso. 

B) Solo cuando las especialidades del procedimiento lo requieran, mediante reglamento 

de ejecución. 

C) Solo cuando las especialidades del procedimiento lo requieran, mediante reglamento 

de desarrollo. 

D)  Ninguna de las anteriores es correcta. 
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APES_TSG: ÁREA JURÍDICA 

2023 / TURNO LIBRE 

 CUESTIONARIO 

PRÁCTICO 

 

 

CASO PRÁCTICO 1: 

Un Hospital perteneciente al Servicio Andaluz de Salud se plantea la necesidad de 

llevar a cabo la ampliación de su capacidad asistencial a través de la construcción de 

un nuevo edificio de consultas externas, independientemente del existente 

actualmente. Dicho edificio estaría situado en terrenos disponibles, dentro del recinto 

del Hospital y cuya titularidad es de la Junta de Andalucía. Se plantea la necesidad de 

iniciar la tramitación de los correspondientes expedientes de contratación en calidad de 

órgano de contratación y posterior apertura del procedimiento de adjudicación, en 

primer lugar, para la contratación de la redacción de un proyecto del edificio nuevo, y 

posteriormente la contratación de la ejecución de las obras de construcción, en base a 

dicho proyecto. Conteste a las preguntas que se le realizan a continuación, teniendo en 

consideración la siguiente información y a los datos que se le amplíen a lo largo del 

cuestionario:     

• Se debe analizar los diversos aspectos y situaciones que se pueden producir a lo 

largo de la tramitación de los correspondientes expedientes administrativos necesarios 

para la contratación de ambas actuaciones, así como aspectos relacionados con la 

ejecución de los correspondientes contratos.   

• El presupuesto de licitación de la redacción del proyecto es de 80.400 € (IVA incluido).   

• El procedimiento de adjudicación de la redacción del proyecto es Abierto Simplificado 

y tramitación ordinaria.   

• El procedimiento de adjudicación de la obra es Abierto y tramitación ordinaria.   

• El presupuesto base de licitación es de 6.930.000 € (IVA incluido).   

• El precio final ofertado por el licitador que ha presentado la mejor oferta es de 

5.925.000 € (IVA incluido).     

La normativa aplicable al caso práctico es la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público (LCSP). 
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 En el supuesto practico planteado, el Hospital ha decidido tramitar dos expedientes 

separados. Según el artículo 234 de la LCSP, ¿es posible la tramitación de un 

expediente de contratación conjunta de la redacción del proyecto y la ejecución de 

las obras? 

  

A) No es posible, en ninguna circunstancia. 

B) Si es posible, por motivos de urgencias. 

C) No es posible, por ser dos tipos de expediente con regulación diferenciadas. 

D) Si es posible, pero con carácter excepcional, y solo para supuestos tasados en la ley. 

102  

 

 Según lo establecido en el artículo 17 de la LCSP, el contrato para la redacción del 

proyecto, que se planea en el supuesto, se califica como: 
  

A) Contrato de concesión de servicio. 

B) Contrato de consultoría y asistencia. 

C) Contrato de servicio. 

D) Contrato mixto. 

103  
 

 Teniendo en cuenta los datos aportados para la licitación del contrato de redacción 

de proyecto, y en atención a lo estipulado en el artículo 168 de la LCSP, ¿cuál de los 

siguientes procedimientos NO podría utilizarse, según la normativa vigente en la 

adjudicación de este? 
  

A) Procedimiento abierto. 

B) Procedimiento restringido. 

C) Procedimiento negociado con publicidad. 

D) Procedimiento negociado sin publicidad. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 159 de la LCSP, para la licitación del 

contrato de redacción de proyecto, mediante procedimiento abierto simplificado, 

¿cuál será el plazo que corresponde, según la legislación para la presentación de 

solicitudes por parte de las empresas? 
  

A) Será, como mínimo, de quince días a contar desde el siguiente a la publicación en el 

perfil de contratante del anuncio de licitación. 

B) Será, como mínimo, de diez días a contar desde el siguiente a la publicación en el 

perfil de contratante del anuncio de licitación. 

C) Será, como mínimo, de quince días a contar desde el siguiente a la publicación en el 

BOJA. 

D) Será, como mínimo, de diez días a contar desde el siguiente a la publicación en el 

BOJA. 

105  

 

 En el expediente de contratación del proyecto de obra del supuesto, según se 

estable en el artículo 77 de la LCSP, ¿procede exigir la clasificación del contratista? 
  

A) No procede, al ser un contrato de servicio. 

B) Sí, en función del presupuesto de licitación del expediente de contratación de servicio. 

C) No procede, al ser el valor estimado del contrato menor a 500.000 €. 

D) No procede, al ser el valor estimado del contrato menor a 100.000 €. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 231 de la LCSP, ¿cuándo procedería el 

replanteo del proyecto? 
  

A) Después de la redacción del proyecto y antes de la aprobación de este. 

B) Después de la aprobación del proyecto y antes de la tramitación del expediente de 

contratación de la obra. 

C) Después de la tramitación del expediente de contratación de las obras y antes del 

inicio de estas. 

D) Después de la supervisión del proyecto, en los casos que esta proceda, y antes de la 

aprobación de este. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 20 de la LCSP, en el expediente de 

contratación de la obra, dadas las características y circunstancias que se describen 

en el enunciado del supuesto práctico, está sujeto obligatoriamente: 
  

A) A la tramitación mediante procedimiento Abierto. 

B) A la aprobación previa del Consejo de Gobierno. 

C) A la emisión de informe preceptivo del Consejo Consultivo. 

D) A regulación armonizada. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 156 de la LCSP, en el expediente de 

contratación de la obra, dadas las características y circunstancias que se describen 

en el enunciado del supuesto practico, y siendo el procedimiento de adjudicación el 

procedimiento abierto, y la tramitación ordinaria, ¿cuál será el plazo de 

presentación de proposiciones de los interesados? 
  

A) El plazo es de quince días contados desde la fecha de publicación de los pliegos en el 

perfil de contratante. 

B) El plazo será de veinte días desde el día siguiente del envío del anuncio de información 

previa. 

C) El plazo de presentación de proposiciones no será inferior a treinta y cinco días, desde 

el día siguiente al de la publicación del anuncio de licitación del contrato en el perfil de 

contratante. 

D) El plazo de presentación de proposiciones no será inferior a treinta y cinco días, 

contados desde la fecha de envío del anuncio de licitación a la Oficina de Publicaciones 

de la Unión Europea. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 107 de la LCSP, en el expediente de 

contratación de la obra, dadas las características y circunstancias que se describen 

en el enunciado del supuesto práctico, y que el precio del contrato no se formula en 

función de precios unitarios, con carácter general, ¿cuál será el importe de la 

garantía definitiva que debe constituir el adjudicatario?   
  

A) Deberá constituir a disposición del órgano de contratación una garantía de un 5% 

sobre el presupuesto base de licitación, IVA excluido. 

B) Deberá constituir a disposición del órgano de contratación una garantía de un 5% 

sobre del precio final ofertado por el adjudicatario, excluido el Impuesto sobre el Valor 

Añadido. 

C) Deberá constituir a disposición del órgano de contratación una garantía de un 5% 

sobre 5.925.000 €. 

D) Deberá constituir a disposición del órgano de contratación una garantía que no podrá 

superar un 10% sobre el presupuesto base de licitación, IVA excluido. 
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 Atendiendo a lo estipulado en el artículo 154 de la LCSP, en el expediente de 

contratación de la obra del supuesto, en relación con el anuncio de formalización 

de los contratos, ¿dónde deberá publicarse la formalización del contrato?  
  

A) La formalización del contrato deberá publicarse mediante resolución, por parte de la 

mesa de contratación, en un lugar disponible y accesible a los licitadores. 

B) La formalización de los contratos deberá publicarse, junto con el correspondiente 

contrato, en un plazo no superior a quince días tras el perfeccionamiento del contrato en 

el perfil de contratante del órgano de contratación. 

C) Cuando el contrato esté sujeto a regulación armonizada, el anuncio de formalización 

deberá publicarse, además, en el «Diario Oficial de la Unión Europea». 

D) Las respuestas B) y C) son correctas. 

 

 

CASO PRÁCTICO 2: 

Guillermo, mayor de edad, con domicilio en Málaga, que se halla temporalmente 

desplazado por motivos laborales en la provincia de Granada, se siente indispuesto y 

acude a un hospital adscrito a una Agencia Pública Empresarial Sanitaria dependiente 

de la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía en esta provincia. 

Informa al médico de los servicios de Urgencia que tiene dolor abdominal desde hace 

unos días y que a las molestias referidas se han venido a unir náuseas y vómitos. El 

médico, después de una exploración, sin ninguna prueba más, le resta importancia, 

comunicándole que probablemente sea una simple gastroenteritis de origen vírico, 

prescribiéndole paracetamol para las molestias, haciéndole hincapié en la importancia 

de mantener una adecuada hidratación e indicándole que si persisten las molestias al 

cabo de unos días, acuda a su médico de atención primaria. Pasados dos días desde su 

visita a Urgencias, Guillermo presenta febrícula y sus molestias persisten por lo que 

decide volver al servicio de Urgencia en el que, tras nueva exploración y sin ninguna 

prueba adicional, le modifican el analgésico prescrito y lo derivan a atención primaria. 

Pasados tres días, Guillermo acude nuevamente al servicio de Urgencia, dado que los 

síntomas no solo persistían sino que se habían agravado. En esta tercera ocasión, tras 

análisis de sangre y de orina, y ecografía abdominal, le diagnostican una apendicitis 
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avanzada con peritonitis. Siendo necesario drenar previamente un absceso abdominal, 

permanece hospitalizado diez días hasta que puede ser intervenido quirúrgicamente. 

Con posterioridad a la intervención permanece hospitalizado un mes, siendo alta al 

cabo de este mes, con una cicatriz de doce centímetros resultado de la intervención 

quirúrgica. El informe de alta le cita a revisión al cabo de otro mes. Con ocasión de esta 

revisión, tras las pruebas previas que le son prescritas, se le diagnostica como secuela 

resultante, una adherencia peritoneal. Guillermo considera que la atención que se le 

dispensó no fue la correcta, piensa que si desde un primer momento se le hubiera 

hecho alguna prueba adicional a la simple exploración se habría detectado su 

apendicitis, y tanto el alcance de la cirugía como las secuelas resultantes habrían sido 

menores o inexistentes, y se plantea un reclamación de responsabilidad patrimonial 

sanitaria.   

 

111  

 

 ¿Cuándo comienza a correr el plazo de reclamación para Guillermo? 
  

A) Desde el día siguiente a su primera visita al hospital. 

B) Desde el día siguiente al diagnóstico de apendicitis con peritonitis. 

C) Desde el día siguiente al alta hospitalaria. 

D) Desde el día siguiente a la determinación de la adherencia peritoneal. 

112  
 

 ¿Con qué plazo cuenta Guillermo para presentar la reclamación? 
  

A) Dos meses. 

B) Seis meses. 

C) Un año. 

D) Dos años. 

113  
 

 Guillermo presenta la reclamación, y recibe resolución con respuesta 

desestimatoria por parte del titular de la Consejería competente en materia de 

salud, por lo que decide emprender la vía judicial. ¿Con qué plazo cuenta para ello? 
  

A) Un mes desde el día siguiente a la notificación de la resolución denegatoria. 

B) Dos meses desde la notificación de la resolución denegatoria. 

C) Tres meses desde el día siguiente a la notificación de la resolución denegatoria. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 El abogado de Guillermo presenta un recurso contencioso administrativo mediante 

demanda dirigida al juzgado de lo contencioso administrativo de Málaga que por 

turno corresponda, en la que cuantifica en 30.000.- euros el importe de la 

reclamación, en atención al valor de los daños y perjuicios derivados de lo que 

considera una quiebra de la lex artis. El Letrado de la Administración de Justicia del 

juzgado de lo contencioso administrativo de Málaga turnado resolverá: 
  

A) Apreciará la falta de competencia territorial del juzgado y dará cuenta de ello al titular 

del juzgado para que resuelva lo que corresponda. 

B) Apreciará la inadecuación del procedimiento y dará cuenta de ello al titular del juzgado 

para que resuelva lo que corresponda. 

C) Apreciada la jurisdicción y competencia objetiva del juzgado, admitirá la demanda, 

acordando su traslado al demandado, citando a las partes para la celebración de la vista 

con indicación de día y hora, y requerirá a la Administración demandada que remita el 

expediente administrativo con al menos quince días de antelación del término señalado 

para la vista. 

D) Apreciada la jurisdicción y competencia objetiva del juzgado, admitirá la demanda, 

acordando su traslado al demandado, citando a las partes para la celebración de la vista 

con indicación de día y hora, y requerirá a la Administración demandada que remita el 

expediente administrativo con al menos con treinta días de antelación del término 

señalado para la vista 
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 Conforme a la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la 

valoración de los daños y perjuicios causados a las personas en accidentes de 

circulación, el tiempo de hospitalización de Guillermo: 
  

A) No se considera un perjuicio relevante a efectos indemnizatorios. 

B) Se consideran un perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como perjuicio personal 

particular. 

C) Se consideran perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como días invalidantes. 

D) Se consideran perjuicio relevante a efectos indemnizatorios como días impeditivos. 
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 Recibido en el juzgado el expediente administrativo, el Letrado de la 

Administración de Justicia: 
  

A) Dará vista del expediente a las partes por el plazo común de 10 días. 

B) Dará vista del expediente a las partes por el plazo común de 15 días. 

C) Dará vista del expediente a las partes por el plazo común de 20 días. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 En el recurso promovido por Guillermo está personada, además de la Agencia 

Sanitaria demandada, la entidad aseguradora con la que está suscrita una póliza de 

aseguramiento de responsabilidad patrimonial. Demandante y aseguradora 

presentan escrito comunicando que existe un principio de acuerdo indemnizatorio, 

solicitando la suspensión de la vista. El Letrado de la Administración de Justicia:  
  

A) Con suspensión de las actuaciones, dará traslado a la representación de la Agencia 

Sanitaria al efecto de que pueda recabar la autorización oportuna para llevar a efecto la 

transacción. 

B) Con suspensión de las actuaciones, dará cuenta al Juez al efecto de que someta a la 

Agencia Sanitaria la posibilidad de alcanzar un acuerdo que ponga fin a la controversia. 

C) Con suspensión de las actuaciones, emplazará a las partes a una vista al único efecto 

de que en su caso ratifiquen la conciliación, que se someterá a la convalidación del juez. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Iniciada la vista y dada la palabra a las demandadas, la entidad aseguradora, por su 

parte, alega en primer lugar, la falta de competencia territorial del juez, solicitando 

su declinación. A esta excepción, el juez: 
  

A) La desestimará en el mismo acto por extemporánea, ya que debió proponerse con 

carácter previo al acto de la vista, conforme a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento 

Civil. 

B) La estimara o desestimará en el mismo acto tras oír al resto de las partes sobre el 

particular y con carácter previo a la prosecución sobre las cuestiones de fondo. 

C) La estimara o desestimará en el mismo acto tras oír a las partes en trámite de 

conclusiones. 

D) La estimara o desestimará en sentencia.  
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 Conforme a lo dispuesto en el artículo 78.14 de la Ley reguladora de la jurisdicción 

contenciosa administrativa, a la vista del número de testigos propuestos por la 

defensa de Guillermo, el juez considera que dicho número es excesivo, de suerte 

que sus testimonios solo pueden constituir una inútil reiteración sobre hechos que 

deben haber quedado suficientemente esclarecidos con las declaraciones 

recibidas, por lo que resuelve limitar su número a dos. ¿Cómo puede la defensa de 

Guillermo reaccionar contra la resolución del juez? 
  

A) Solo puede dejar constancia de su protesta al efecto de ulterior recurso contra la 

sentencia. 

B) Podrá interponer en el acto recurso de reposición que se sustanciará y resolverá 

seguidamente. 

C) Podrá interponer contra la resolución del juez sobre la admisión de la prueba testifical 

recurso de súplica. 

D) Podrá interponer contra la resolución del juez sobre la admisión de la prueba testifical 

recurso de apelación. 
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 Contra la sentencia que resuelve sobre la pretensión de Guillermo se podrá 

interponer recurso de apelación: 
  

A) En plazo de 10 días siguientes al de su notificación. 

B) En plazo de 15 días siguientes al de su notificación. 

C) En plazo de 20 días siguientes al de su notificación. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Finalmente, Guillermo obtuvo una sentencia firme que le reconoció el derecho a 

ser indemnizado con la cantidad liquida de 15.000 €. Al tiempo que Guillermo recibe 

de su abogado la noticia de que les ha sido notificada la firmeza de la sentencia, 

informa a su abogado de que él no ha recibido importe alguno. A la vista de lo 

manifestado por Guillermo, su abogado: 
  

A) Podrá instar inmediatamente la ejecución forzosa del fallo. 

B) Esperará dos meses desde la notificación de la firmeza y, en caso de que Guillermo no 

haya percibido la cantidad objeto de condena, instará la ejecución forzosa del fallo. 

C) Esperará un mes desde la notificación de la firmeza y, en caso de que Guillermo no 

haya percibido la cantidad objeto de condena, instará la ejecución forzosa del fallo. 

D) Esperará dos meses desde la notificación de la firmeza a las demandadas o el plazo 

que en su caso fije la sentencia y, en caso de que Guillermo no haya percibido la cantidad 

objeto de condena, instará la ejecución forzosa del fallo. 
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 Instada la ejecución forzosa del fallo de la sentencia obtenida por Guillermo, el 

Servicio Andaluz de Salud, que para entonces ha sucedido a la Agencia Sanitaria en 

las relaciones material y procesal, tras la disolución de la segunda y la asunción 

por la primera de los objetivos y fines, medios humanos y materiales de aquella, 

alega que para el cumplimiento del fallo es preciso una modificación 

presupuestaria. ¿Cuál será en este caso el plazo del que dispone el SAS para llevar 

a su puro y debido efecto el contenido del fallo? 
  

A) Dos meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia. 

B) Tres meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia. 

C) Cuatro meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia. 

D) Cinco meses desde que le fue comunicada la firmeza de la sentencia o el que en su 

caso fije la sentencia. 

 

CASO PRÁCTICO 3: 

Javier, un Facultativo de una de las extintas Agencias Sanitarias de la Junta de 

Andalucía, recurre a María, responsable de personal de dicha Agencia, para realizarle 

una serie de consultas sobre régimen disciplinario contemplado en el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP). 
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 Comienza preguntando, que en el caso de tener profesionales que dependieran 

directamente de él y detectase en uno de ellos un notorio incumplimiento de las 

funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo (art 95 del EBEP), ¿cómo 

estaría tipificada esa falta disciplinaria? 

  

A) Falta leve.  

B) Falta grave. 

C) Falta muy grave. 

D) Ninguna es correcta. 
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 Javier continúa consultando qué ocurriría si, cuando de la instrucción de un 

procedimiento disciplinario, resulte la existencia de indicios fundados de 

criminalidad. La respuesta correcta sería:  
  

A) Se archivará la tramitación. 

B) Se suspenderá la tramitación del expediente poniendo la correspondiente denuncia en 

Comisaría de Policía. 

C) Se suspenderá la tramitación poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. 

D) Se comunicará al Ministerio Fiscal de forma inmediata aunque el expediente continúa 

su desarrollo. 
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 Y, en relación a la pregunta anterior, los hechos declarados probados por 

resoluciones judiciales firmes (señale la respuesta correcta): 
  

A) Vinculan a la Administración. 

B) No vinculan a la Administración. 

C) Vinculan incluso aunque la resolución judicial no sea firme. 

D) Ninguna es correcta. 
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 La siguiente pregunta que le formula Javier a María es acerca de cómo se llevaría a 

cabo la imposición de sanciones por faltas leves, según prevé el Estatuto Básico 

del Empleado Público. Señale la respuesta correcta: 
  

A) Siguiendo el mismo procedimiento que en las faltas graves. 

B) Por procedimiento sumario sin que sea necesario dar audiencia al interesado. 

C) Por procedimiento sumario con audiencia al interesado. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 A continuación consulta a María por el plazo de prescripción de las infracciones, 

que tiene previsto el Estatuto Básico del Empleado Público. Señale la respuesta 

correcta: 
  

A) Las infracciones muy graves prescribirán a los dos años, las graves al año y las leves a 

los seis meses. 

B) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y 

las leves a los seis meses. 

C) Las infracciones muy graves prescribirán a los dos años, las graves al año y las leves a 

los tres meses. 

D) Las infracciones muy graves prescribirán a los cuatro años, las graves a los tres años y 

las leves a los dos meses. 
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 Asimismo consulta si al personal laboral le es de aplicación exclusivamente lo 

contemplado en el EBEP en relación al régimen disciplinario: 
  

A) El régimen disciplinario del personal laboral se regirá exclusivamente por lo 

contemplado en el EBEP. 

B) El régimen disciplinario del personal laboral se regirá por la legislación laboral en 

primer lugar y en lo no contemplado en ella por el EBEP. 

C) El régimen disciplinario del personal laboral se regirá, en lo no previsto en el Título VII 

del EBEP, por la legislación laboral.  

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Para finalizar su consulta, pregunta Javier que en relación a las faltas disciplinarias 

que contempla el art. 95 del EBEP, ¿qué tipo de falta disciplinaria sería el acoso 

laboral? 
  

A) Grave. 

B) Muy grave. 

C) Muy grave si se demuestra que hay continuidad en un período de 6 meses. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  

 

CASO PRÁCTICO 4: 

Sebastián, un facultativo del Hospital Costa del Sol, se presenta a una convocatoria de 

responsable de Unidad, y resulta elegido, y desde entonces tiene que gestionar las 

solicitudes permisos, licencias y vacaciones de los profesionales con vínculo laboral 

que tienen a su cargo. 

 

130  
 

 Tras recibir las solicitudes de vacaciones, observa que un elevado número de 

solicitudes de disfrute de vacaciones se concentran en el mes de agosto, motivo 

por el cual, se ve en la obligación de desestimar algunas de estas peticiones, 

porque el porcentaje de trabajadores de vacaciones durante dicho período supera 

el porcentaje máximo previsto en el artículo 24 del Convenio Colectivo del Hospital 

Costa del Sol, que está establecido en: 

  

A) 10%. 

B) 20%. 

C) 30%. 

D) 40% 
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 A la hora de planificar las vacaciones de su Unidad, Sebastián, como responsable 

deberá tener en cuenta el art. 24 del Convenio Colectivo del Hospital Costa del Sol 

que establece que para el personal laboral el período de vacacional será:  
  

A) De cinco meses: junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Área de 

Consultas Externas y Pruebas Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre del 

periodo vacacional. 

B) De cuatro meses: julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Área de Consultas 

Externas y Pruebas Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre del periodo 

vacacional. 

C) De cinco meses: junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo el Área de 

Urgencias y Cuidados Intensivos en la que se excluye el mes de diciembre del periodo 

vacacional. 

D) De cuatro meses:  julio, agosto, septiembre y diciembre, salvo en el Área de Consultas 

Externas, Pruebas Funcionales y Hospital de día Quirúrgico en los que se excluye el mes 

de diciembre del periodo vacacional. 

 

CASO PRÁCTICO 5: 

Ante la necesidad de cubrir un puesto de enfermería sin posibilidad de sustituto, 

Lourdes, la responsable de una Unidad de Enfermería del Hospital Costa del Sol, es 

autorizada a ofrecer dicho turno de trabajo como jornada de rebase. 
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 Esta se encuentra regulada en el artículo 22.4 del Convenio Colectivo del Hospital 

Costa del Sol, que tiene las siguientes características:  

  

A) Con carácter voluntario por parte del trabajador, se podrá pactar una jornada de rebase 

que se retribuirá de igual modo que ésta. La jornada de rebase se ofrecerá a los 

trabajadores interesados con criterios equitativos. 

B) Con carácter voluntario por parte del trabajador, se podrá pactar una jornada de rebase 

ordinaria con el límite de 48 horas semanales de promedio semestral que se retribuirá de 

igual modo que la jornada ordinaria. La jornada de rebase se ofrecerá a los trabajadores 

interesados con criterios equitativos. 

C) Con carácter voluntario por parte del trabajador, se podrá pactar una jornada de rebase 

ordinaria con el límite de las 40 horas semanales establecidas en el Estatuto de los 

Trabajadores. Dicho exceso sobre la jornada ordinaria se retribuirá de igual modo que 

ésta. La jornada de rebase se ofrecerá a los trabajadores interesados con criterios 

equitativos. 

D) Con carácter voluntario por parte del trabajador, se podrá pactar una jornada de rebase 

ordinaria con el límite de las 40 horas semanales establecidas en el Estatuto de los 

Trabajadores. Dicho exceso sobre la jornada ordinaria se retribuirá siguiendo la fórmula 

de cálculo: (sueldo base + complemento funcional/jornada anual) x 1,25. La jornada de 

rebase se ofrecerá a los trabajadores interesados con criterios equitativos. 
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CASO PRÁCTICO 6: 

Una profesional del Hospital Costa del Sol, con contrato laboral fijo, al finalizar el año 

natural, presenta un exceso de horas sobre la jornada anual ordinaria máxima 

establecida.  
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 Ante dicha circunstancia, el responsable de la Unidad en la que trabaja decide, 

conforme tiene establecido el art. 22.5 del Convenio Colectivo del Hospital Costa 

del Sol, conceder descansos compensatorios que: 
  

A) Podrán disfrutarse durante los seis meses siguientes a su realización, o bien serán 

deducidas de la jornada anual de trabajo a realizar. 

B) Deberán tener la misma duración que el exceso de jornada anual producido. 

C) incrementarán el tiempo de descanso en un 25% respecto a las horas realizadas. 

D) incrementarán el tiempo de descanso en un 50% respecto a las horas realizadas. 

 

CASO PRÁCTICO 7: 

Una profesional de nueva incorporación al Hospital Costa del Sol con la categoría de 

Técnico Especialista de Laboratorio se incorpora como personal laboral temporal, y 

pregunta en la Unidad de Atención al Profesional (UAP) del Centro por la estructura 

retributiva del personal laboral del Hospital Costa del Sol. 
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 Se le informará que, de conformidad al art. 28 del convenio del Hospital Costa del 

Sol, las retribuciones del personal laboral tiene la siguiente estructura retributiva:  

  

A) Sueldo Base, Complemento funcional o de puesto de trabajo e incentivos. 

B) Sueldo Base, Complemento funcional o de puesto de trabajo y complemento al 

rendimiento profesional. 

C) Sueldo, complemento específico y complemento de destino. 

D) Ninguna de las respuestas es la correcta. 

 

CASO PRÁCTICO 8: 

Matilde, una profesional estatutaria del Hospital Costa del Sol, pregunta en la Unidad de 

Atención al Profesional (UAP) por la pausa en el trabajo y descansos.  
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 Desde la UAP del centro le informarán que corresponde una pausa: 
  

A) Siempre que la duración de una jornada exceda de seis horas continuadas, y la 

duración de ese descanso será de un mínimo de 20 minutos. 

B) Siempre que la duración de una jornada exceda de seis horas continuadas, y la 

duración de ese descanso será de un mínimo de 15 minutos. 

C) Siempre que la duración de una jornada exceda de siete horas continuadas, y la 

duración de ese descanso será de un mínimo de 20 minutos. 

D) Siempre que la duración de una jornada exceda de siete horas continuadas, y la 

duración de ese descanso será de un mínimo de 15 minutos. 
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CASO PRÁCTICO 9: 

Eduardo, un médico de las Urgencias del Hospital Costa del Sol, con vínculo como 

personal estatutario, pregunta en la UAP de su hospital acerca del descanso semanal. 
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 Será informado que: 

  

A) El personal tendrá derecho a un período mínimo de descanso ininterrumpido con una 

duración media de 36 horas semanales, período que se incrementará con el mínimo de 

descanso diario previsto en el artículo 51.2 de la Ley 55/2003, que está establecido en 12 

horas. Y además habrá de tener en cuenta que período de referencia para el cálculo del 

período de descanso semanal es de tres meses. 

B) El personal tendrá derecho a un período mínimo de descanso ininterrumpido con una 

duración media de 24 horas semanales, período que se incrementará con el mínimo de 

descanso diario previsto en el artículo 51.2 de la Ley 55/2003, que está establecido en 12 

horas. Y además habrá de tener en cuenta que período de referencia para el cálculo del 

período de descanso semanal es de tres meses. 

C) El personal tendrá derecho a un período mínimo de descanso ininterrumpido con una 

duración media de 24 horas semanales, período que se incrementará con el mínimo de 

descanso diario previsto en el artículo 51.2 de la Ley 55/2003, que está establecido en 12 

horas. Y además habrá de tener en cuenta que período de referencia para el cálculo del 

período de descanso semanal es de dos meses. 

D) El personal tendrá derecho a un período mínimo de descanso ininterrumpido con una 

duración media de 36 horas semanales, período que se incrementará con el mínimo de 

descanso diario previsto en el artículo 51.2 de la Ley 55/2003, que está establecido en 12 

horas. Y además habrá de tener en cuenta que período de referencia para el cálculo del 

período de descanso semanal es de dos meses. 

 

CASO PRÁCTICO 10: 

Alfredo, celador del Hospital Costa del Sol, y con vínculo estatutario, se entera que el 

vigente Manual de Vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS prevé en su 

artículo 35.1 que por disfrutar las vacaciones fuera de los meses estivales le 

corresponden días complementarios. 
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 Pregunta en la UAP, cuántos días complementarios a sus vacaciones le 

corresponde si disfruta de sus vacaciones durante el mes de marzo, siendo 

informado que les corresponderán por dicho concepto: 

  

A) 2 días. 

B) 3 días. 

C) 4 días. 

D) 5 días. 
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CASO PRÁCTICO 11: 

Clara, una profesional del Hospital Costa del Sol, profesional con vínculo estatutario, 

pregunta los días adicionales por vacaciones que le corresponden considerando que 

tiene 24 años de antigüedad reconocida.  
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 Desde la UAP se le informa que, conforme a lo previsto en el art. 33.3 del Manual de 

vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS, le corresponde: 
  

A) 1 días hábil más. 

B) 2 días hábiles más. 

C) 3 días hábiles más. 

D) 4 días hábiles más. 

 

CASO PRÁCTICO 12: 

Manuel, un facultativo del Hospital Costa del Sol, con contrato laboral fijo, recibe una 

oferta para trabajar en una clínica privada.  
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 En caso de que se decida aceptar la oferta que ha recibido, deberá solicitar una 

excedencia voluntaria, prevista en el art. 26.1 del Convenio Colectivo del Hospital 

Costa del Sol, por un plazo: 
  

A) No menor de un año ni mayor de cinco. 

B) No menor de cuatro años. 

C) No menor de un año ni mayor de cuatro años. 

D) No menor de seis meses ni mayor de cuatro años 

 

CASO PRÁCTICO 13: 

Teresa, una Técnico Especialista de Laboratorio, con contrato laboral fijo, va a cumplir 

65 años y se quiere jubilar. 
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 Acude a la Unidad de Atención al Profesional(UAP) del Hospital Costa del Sol para 

preguntar acerca de qué requisitos debe cumplir en el año 2024 para poder 

jubilarse, siendo informada que deberá: 
  

A) Tener 66 años y 2 meses en caso de tener menos de 38 años cotizados. En caso de 

tener cotizados 38 años o más podrá jubilarse con 65 años. 

B) Tener 66 años y 4 meses en caso de tener menos de 38 años cotizados. En caso de 

tener cotizados 38 años o más podrá jubilarse con 65 años. 

C) Tener 66 años y 6 meses en caso de tener menos de 38 años cotizados. En caso de 

tener cotizados 38 años o más podrá jubilarse con 65 años. 

D) Tener 66 años y 8 meses en caso de tener menos de 38 años cotizados. En caso de 

tener cotizados 38 años o más podrá jubilarse con 65 años. 
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CASO PRÁCTICO 14: 

Ricardo, profesional del Hospital Costa del Sol, y con vínculo como personal 

estatutario, pregunta por las licencias por asuntos particulares. 
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 Desde la UAP se le informa que según lo previsto en el artículo 30 del Manual de 

vacaciones, permisos y licencias del personal del SAS:  

  

A) Le corresponden 6 días por año natural, más 2 días adicionales de permiso desde el 

día siguiente al cumplimiento del 6 trienio, incrementándose, en un día adicional por cada 

trienio cumplido a partir del octavo.  

B) Se disfrutarán dentro de cada año natural y hasta el 31 de enero del año siguiente. 

C) El personal disfrutará de dos días más de licencia los días 24 y 31 de diciembre.  

D) Todas las respuestas son correctas. 

 

CASO PRÁCTICO 15: 

Raquel, Graduada en Enfermería por la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Granada, participa en un proceso selectivo convocado por el Servicio 

Andaluz de Salud mediante el sistema de concurso-oposición para cubrir plazas 

básicas vacantes de personal fijo en la categoría de enfermera/o. Realiza un examen 

excelente y supera ampliamente la nota de corte de la fase de oposición, accediendo a 

la subsiguiente fase de concurso de méritos. Finalizada la valoración de méritos, por la 

Dirección General de Personal se dicta resolución aprobando la lista provisional de 

personas aprobadas, que es publicada, conforme indican las bases generales que rigen 

la convocatoria, en el BOJA, abriendo un plazo de 15 días hábiles para formular 

alegaciones desde el día siguiente a la publicación de aquella, trámite que según las 

bases se ha de verificar electrónicamente a través de la llamada Ventanilla Electrónica 

de Candidatos (VEC). Raquel, no conforme con la baremación de algunos de sus 

méritos hecha por el tribunal, y que le suponen una minoración de la puntuación que 

resultaba de su propia auto-baremación, decide presentar alegaciones.  
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 La publicación de la lista provisional de aprobados tuvo lugar el viernes 31 de julio. 

Durante el mes de agosto hay dos festivos, uno el 15 de agosto, de ámbito nacional, 

y otro el 21, festivo local en la localidad de Málaga, sede donde Raquel realizó la 

prueba en que consistió la fase de oposición y en la que Raquel tiene su domicilio.  

¿Qué día concluye para Raquel el referido trámite de alegaciones? 
  

A) El día 21 de agosto. 

B) El día 24 de agosto. 

C) A las 15:00 horas del 24 de agosto. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 



Página 43 de 46 

143  
 

 Presentada las alegaciones, que según las bases generales por las que se rige la 

convocatoria no tienen la consideración de recurso, se dicta resolución por la 

Dirección General de Pesonal aprobando la lista definitiva de personas aprobadas. 

Raquel comprueba con contrariedad que sus alegaciones han sido desestimadas y 

de un modo determinante, puesto que como consecuencia de esta desestimación, 

aparece en la referida lista como “NO SUPERA” la fase de concurso y con ello, el 

proceso de concurso-oposición. La resolución conforme a las bases generales 

pone fin a la vía administrativa. ¿De qué recursos dispone Raquel para actuar 

contra la resolución que considera perjudicial para sus intereses? 
  

A) Recurso potestativo de reposición ante la Dirección Gerencia del SAS o directamente 

recurso contencioso administrativo. 

B) Recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de Personal del SAS o 

directamente recurso contencioso administrativo. 

C) Recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de Personal del SAS y, en 

caso de ser desestimado, recurso de alzada ante la dirección gerencia del SAS, o 

directamente recurso contencioso administrativo. 

D) Recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de Personal del SAS o 

directamente demanda declarativa de derechos ante la jurisdicción social. 
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 Raquel busca asesoramiento y, siguiendo las indicaciones de su abogado, inicia la 

vía jurisdiccional contenciosa administrativa:  
  

A) Mediante escrito en el que cita la resolución impugnada y se solicita que se tenga por 

interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso 

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, con sede en Granada. 

B) Mediante escrito en el que cita la resolución impugnada y se solicita que se tenga por 

interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso 

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla. 

C) Mediante escrito en el que cita la resolución impugnada y se solicita que se tenga por 

interpuesto el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso 

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Málaga. 

D) Mediante demanda para ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Málaga 

que por turno corresponda. 
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 A la vista del escrito de interposición del recurso, el Letrado de la Administración 

de Justicia advierte que no viene acompañado de copia de la resolución por la que 

se aprueba la lista definitiva de aprobados que Raquel considera lesiva para sus 

intereses: 
  

A) Al estar publicado en el BOJA y por aplicación del principio de “iura novit curia” no 

advertirá falta alguna y proseguirá el procedimiento por el trámite que corresponda. 

B) Requerirá a la recurrente la subsanación de la omisión en plazo de 10 días y de no 

subsanarse, acordará el archivo de lo actuado sin más trámite. 

C) Requerirá a la recurrente la subsanación de la omisión en plazo de 15 días y de no 

subsanarse, dará cuenta al Tribunal, que se pronunciará sobre el archivo de lo actuado. 

D) Requerirá a la recurrente la subsanación de la omisión en plazo de 10 días y de no 

subsanarse, dará cuenta al Tribunal, que se pronunciará sobre el archivo de lo actuado. 
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 Tenido por interpuesto el recurso contencioso administrativo, el Letrado de la 

Administración de Justicia requirió al Servicio Andaluz de Salud la remisión del 

expediente. Han transcurridos 15 días desde que el requerimiento tuvo entrada en 

el registro general del SAS y el expediente no ha sido recibido: 
  

A) Por el Letrado de la Administración de Justicia se reiterará el requerimiento de remisión 

del expediente al término de 10 días contados de igual forma. 

B) Por el Letrado de la Administración de Justicia se reiterará el requerimiento de remisión 

del expediente al término de 15 días contados de igual forma. 

C) Por el Letrado de la Administración de Justicia se reiterará el requerimiento de remisión 

del expediente al término de 20 días contados de igual forma. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Ha transcurrido el término legal sin que el expediente administrativo haya sido 

enviado y el abogado de Raquel valora formalizar su demanda con los antecedentes 

que su clienta le ha facilitado: 
  

A) No podrá hasta que el expediente no sea enviado tras los apercibimientos y multas 

coercitivas a que hubiera lugar. 

B) Podrá formalizarla directamente, en cualquier momento, tras concluir el término legal  

para la remisión del expediente. 

C) Podrá formalizarla directamente, en plazo de 20 días desde que concluya el término 

legal para la remisión del expediente. 

D) Podrá pedir que se le conceda plazo para formalizar la demanda 
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 Tras la imposición de una primera multa coercitiva, el expediente administrativo se 

recibe por el Tribunal. A la vista de los antecedentes que obran en dicho 

expediente, la defensa de Raquel, que para entonces ha formalizado la demanda, 

considera que el planteamiento que ha hecho en la misma no ha sido correcto:  
  

A) Puede formalizar nueva demanda, que deja sin efecto la anteriormente formalizada, en 

plazo de 20 días desde que se le da vista del expediente administrativo. 

B) Puede efectuar alegaciones complementarias, en plazo de 20 días desde que se le da 

vista del expediente administrativo. 

C) Puede efectuar alegaciones complementarias, en plazo de 10 días desde que se le da 

vista del expediente administrativo. 

D) El trámite se tiene por cumplimentado sin que exista la posibilidad de hacer nuevas 

alegaciones a la vista del expediente administrativo, salvo las que puedan efectuarse con 

ocasión de los trámites subsiguientes. 

 

CASO PRÁCTICO 16: 

Guadalupe, como responsable de Recursos Humanos del Hospital Costa del Sol, recibe 

una Comunicación de Accidentes de Trabajo e Incidentes (CATI) de María, una 

profesional que presta servicios en ese Hospital.  
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 En caso de que tenga la consideración dicho accidente de carácter grave, deberá 

comunicarse a la autoridad laboral: 
  

A) Antes de 24 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea 

grave, muy grave o mortal o afecte a más de 4 trabajadores. 

B) Antes de 48 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea 

grave, muy grave o mortal o afecte a más de 4 trabajadores. 

C) Antes de 24 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea 

grave, muy grave o mortal o afecte a más de 10 trabajadores. 

D) Antes de 48 horas desde que se produjo el accidente en el caso de que éste sea 

grave, muy grave o mortal o afecte a más de 10 trabajadores. 
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 Con independencia del carácter que tenga el accidente sufrido por María, el mismo 

deberá ser comunicado a la autoridad laboral a través del sistema: 
  

A) @CCIDENTE: Antes de 5 días desde que se produjo el accidente con baja. 

B) ALPH@: Antes de 5 días desde que se produjo el accidente con baja. 

C) BET@: Antes de 5 días desde que se produjo el accidente con baja. 

D) DELT@: Antes de 5 días desde que se produjo el accidente con baja. 
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CUESTIONARIO 

RESERVA 
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 En aquellos casos en los que corresponda al trabajador, como sujeto lesionado, la 

legitimación activa como parte principal en los procesos de tutela de los derechos 

fundamentales y libertades públicas, podrán personarse como coadyuvantes: 
  

A) El comité de empresa. 

B) Los delegados de personal y el comité de empresa. 

C) Los delegados de personal y el comité de empresa, si bien no podrán personarse, 

recurrir ni continuar el proceso contra la voluntad del trabajador perjudicado. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores en correcta. 
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 Según el artículo 149.1.17.ª de la Constitución Española, el Estado tiene 

competencia exclusiva sobre legislación básica y régimen económico de la 

Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las 

Comunidades Autónomas. La competencia estatal comprende: 
  

A) Sólo las leyes básicas. 

B) Las leyes básicas y sus reglamentos ejecutivos. 

C) Las leyes básicas y los reglamentos organizativos. 

D) Las leyes básicas y todos los reglamentos. 
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 La responsabilidad por el recargo de prestaciones económicas de la Seguridad 

Social derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando la 

lesión se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de 

trabajo que carezcan de los medios de protección reglamentarios, en caso de 

haberse concertado el aseguramiento de dicha responsabilidad con un tercero, 

será: 
  

A) Solidaria del empleador y el asegurador. 

B) Principal del empleador y subsidiaria del asegurador. 

C) Dependerá de las cláusulas de aseguramiento. 

D) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 



 

INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS: 
 

Las personas opositoras están obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen 

cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veríamos obligados a pedirle que 

abandone el examen. 

 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACIÓN LE DETALLAMOS 

SUPONDRÁ LA EXPULSIÓN DEL PROCESO. 
 

 

 

 

SOBRE LA UTILIZACIÓN DE TELÉFONOS MÓVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS: 

 ESTÁ PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN con TELÉFONO MÓVIL 

(o cualquier otro dispositivo electrónico conectado a datos). 

 En caso de que necesite algún dispositivo electrónico por tema médico o relacionado con 

medidas de seguridad en el ámbito de la violencia de género, informe de ello a su entrada 

en el aula, y le indicarán qué instrucciones específicas debe seguir. 

 SI SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MÓVIL EN CASA O A UN ACOMPAÑANTE, 

TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGÁRSELO A LOS RESPONSABLES 

DEL AULA, QUE LO CUSTODIARÁN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA: 

 Para ello le entregarán un sobre con autopegado, en el que deberá escribir su DNI, nombre 

y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo claramente visible 

en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los cuadernillos de examen, 

sea depositado por las personas de la organización en la mesa del responsable del aula. 

 Finalizada la prueba, podrá recoger su móvil tras la presentación de su DNI. 

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA: 

 ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SÓLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo 

(DNI, pasaporte), el cuadernillo de examen y la hoja de respuesta que se le entreguen, el/ 

los bolígrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres personales, 

como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies. 

 ESTÁ TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACIÓN ENTRE LAS 

PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ÉSTAS Y EL EXTERIOR, ASÍ COMO EL USO Y 

TENENCIA DE DISPOSITIVOS MÓVILES. 

 NO ESTÁ PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA 

CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Después, 

podrá ir al baño, siempre acompañado por uno de los vigilantes del aula. 

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN: 

 Iniciada la prueba, si observa alguna anomalía en la impresión del cuadernillo, levante la 
mano y, cuando le atiendan, solicite su sustitución. 

 Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas 

erróneas, LE RECORDAMOS QUE LA/S ALEGACIÓN/ES A LA/S PREGUNTA/S HA DE 

REALIZARSE A TRAVES DE LA V.E.C. EN LOS TRES DIAS HÁBILES SIGUIENTES A 

LA REALIZACIÓN DEL EXAMEN. 

NO ESTÁ PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL 

EXAMEN. 

 
ANTE CUALQUIER CUESTIÓN O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA 

MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS 

PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA. 


