DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
REGULACION DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PUESTOS DE
DIFICIL COBERTURA EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

El derecho a la proteccion de la salud reconocido en el articulo 43 de la
Constitucion Espafola, impone a los poderes publicos el deber de organizar y
tutelar la salud publica a través de las medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, en el art. 22.1 garantiza el derecho constitucional previsto en el
art 43 de la CE a la protecciéon de la salud mediante un sistema sanitario
publico de caracter universal.

El articulo 55.2 atribuye a la Comunidad Autbnoma de Andalucia la
competencia compartida en materia de sanidad interior y, en particular, sobre la
ordenacion y ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y
promover la salud publica en todos los ambitos.

Para hacer realidad estas garantias de proteccion de la salud en cualquier
ambito geografico mediante la prevencion y las prestaciones y servicios
necesarios, deben adoptarse las medidas idoneas que las hagan posibles.

Tal como sucede en otros paises de nuestro entorno, la distribucion de
profesionales no es homogénea y existen zonas en las que la asistencia
sanitaria se ve comprometida cuando los puestos creados para garantizarla
quedan sin cubrir por los procedimientos ordinarios, pasando a ser
catalogados de “dificil cobertura”, viéndose especialmente afectadas algunas
categorias / especialidades tanto de Atencion Primaria como de Hospitales.

Siguiendo lo establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, los
criterios para determinar los puestos considerados de dificil cobertura se
centran en dos aspectos: que el numero de solicitudes existentes en la bolsa
de una categoria/especialidad ponderada respecto del numero de
profesionales efectivos en plantilla, alcance un coeficiente insuficiente para la
cobertura de atencidn sanitaria de dicho puesto y que existan plazas que no ha
sido posible cubrir a través de los procedimientos ordinarios en ofertas de
empleo temporal.

Tras el nuevo escenario de la pandemia, el Decreto-ley 22/2020, de 1 de
septiembre, por el que se establecen con caracter extraordinario y urgente
diversas medidas ante la situacion generada por el coronavirus (Covid-19), en
su disposicion adicional primera define los puestos de dificil cobertura como
aquellos en los que el numero de solicitudes existentes en la bolsa temporal de
empleo de una categoria y especialidad, en su caso, ponderada respecto al
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namero de profesionales efectivos en plantilla, alcanza un coeficiente
insuficiente para la cobertura de dicho puesto. Asimismo tienen dicha
consideracion aquellos puestos que no haya sido posible cubrir a través de los
procedimientos ordinarios en ofertas de empleo temporal.

Para ello, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
qgue ofrece un avance en esta materia, y en su articulo 61.6, si bien fija como
sistemas selectivos los de oposicion y concurso- oposicidn permitiendo que, en
virtud de ley, pueda aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Posteriormente, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, ha sido
recientemente modificada por la Disposicion final tercera de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, habilitando al Servicio Andaluz de
Salud para convocar procesos selectivos especificos por el sistema de
concurso para determinado personal estatutario con titulo de especialista en
ciencias de la salud, a fin de impulsar la incorporacion urgente, estable y
permanente de personal a los puestos de dificil cobertura; cuando no haya sido
posible la cobertura de éstos, por los procedimientos ordinarios de seleccion y
provisidn, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Asi, en ejecucion de este mandato, con el objeto de dar una respuesta
adecuada a las necesidades organizativas actuales, con la finalidad de
garantizar la continuidad asistencial y la calidad, la eficacia y la eficiencia de los
servicios, y para promover la estabilidad de los recursos humanos, teniendo en
cuenta las dificultades excepcionales relacionadas con la escasez de
profesionales, y atendiendo a la evaluacién continua y a la garantia de
capacidad y conocimientos que otorga el sistema de formacion especializada
en ciencias de la salud, el Servicio Andaluz de Salud mediante el presente
Decreto pretende reglamentar la tramitacion excepcional de procesos
selectivos, por el sistema de concurso, con el fin de impulsar la incorporacion
urgente, estable y permanente de personal a plazas en puestos de dificil
cobertura, que seran determinados, Yy que se acomete con la modalidad de
concurso, para acceder a la condicion de personal estatutario fijo, conforme a
la relacion de puestos de dificil cobertura que se determinen mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo, se sientan los criterios sustantivos del procedimiento de concurso
gue permitan una provision agil y efectiva de los puestos que se convocan.

El presente Decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Por otro lado, Esta norma observa los principios de necesidad y
eficacia, ya que la aprobacion de este Decreto esta justificado por razén del
interés general, que se concreta en dar cumplimiento a lo previsto en la
Disposicion final tercera de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
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de Andalucia, para contribuir con esta medida a hacer efectivo el mencionado
derecho a la proteccion de la salud en todas la Comunidad.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye
cargas administrativas innecesarias o accesorias.

Igualmente la norma se ajusta al principio de proporcionalidad, ya que la norma
contiene la regulacion imprescindible para atender a la necesidad a cubrir con
su regulacion, que es prestar la atencion sanitaria en zonas de dificil cobertura.

Y responde al principio de seguridad juridica puesto que este Decreto se dicta
en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, y los principios de
competencia y jerarquia normativa, acorde con en el marco de ordenamiento
juridico estatal y de la Union Europea.

Por ultimo, en relacion con el principio de transparencia se ha permitido el
acceso de la ciudadania a la normativa en vigor y a los documentos del
proceso de elaboracién de este decreto, en los términos establecidos en el
articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, mediante la publicacién en la seccidén de transparencia del Portal de
la Junta de Andalucia definiéndose los objetivos de la norma y su justificacion
en este predambulo. Asimismo, durante el procedimiento de elaboracién, el
decreto ha sido sometido a los tramites de consulta publica previa e
informacidn publica.

En lo que respecta a la igualdad de hombres y mujeres, el texto de la norma
tiene en cuenta el principio de transversalidad de género, conforme a lo
previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

El presente Decreto se dicta tras la negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 3 y 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y
las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la negociacion previa
con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacion de la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 21.3 y 45 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y el articulo 17
de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de Salud y Consumo, previa
negociacion en la Mesa sectorial de negociacion del personal estatutario del
Servicio Andaluz de Salud del dia x de x de 2023, y de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de fecha..... ............. ,
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DISPONGO

Articulo 1. Oferta de Empleo Publico.

El Decreto por el que se apruebe la oferta de empleo publico debera incluir la
relacion de puestos que hayan sido declarados de dificil cobertura, y que no
hayan resultado cubiertos tras la celebracion de dos procedimientos ordinarios
de seleccion o provision, que podran ser convocados para su provision, agil,
permanente y estable por el sistema de concurso. Estas plazas podran ser
objeto de convocatoria por el sistema general de acceso libre y promocion
interna.

Articulo 2. Sistema de Selecciéon y Convocatorias.

1. De acuerdo con lo establecido con la disposicion adicional unica de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, la seleccion del personal
estatutario fijo para la cobertura de estos puestos se efectuara por el Servicio
Andaluz de Salud, por el sistema de concurso.

2. La convocatoria y el proceso selectivo se realizard de conformidad con la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud y en lo no previsto en este Decreto, por el Decreto
136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y las demas normas generales de acceso a la
condicion de personal estatutario fijo.

3. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en
convocatorias conjuntas con las de acceso libre, en los términos establecidos
en las correspondientes bases de la convocatoria. Las plazas que no se cubran
por el sistema de promocién interna, se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias de cada categoria
y/o especialidad deberan prever, siempre que ello sea posible, la posibilidad de
incorporar de oficio las solicitudes de participacion por promocion interna que
no cumplan los requisitos para ello, a las de acceso libre, siempre que se
cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria y las
personas interesadas no hubieran manifestado su oposicion a dicha
incorporacion

4. La personal titular de la Direccibn General competente en materia de
personal, del Servicio Andaluz de Salud, mediante resolucién podra aprobar
bases generales en las que se determinen los requisitos de las personas
aspirantes, el sistema selectivo, los sistemas de calificacion aplicables vy
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deberan contener, al menos, las siguientes especificaciones: Numero y
caracteristicas de las plazas convocadas por centro, categoria y especialidad.
El baremo de méritos se determinara en las bases de la convocatoria, y habra
de ajustarse a lo previsto en el Anexo.

5. Con la finalidad de dotar de la maxima agilidad al proceso, y dado que en la
convocatoria se publicaran los destinos ofertados, en la solicitud de
participacion se debera efectuar la opcién de solicitud por prioridad de los
destinos deseados.

6. Se establecen garantias de incorporacion y permanencia en el desempefio
efectivo de los puestos adjudicados. Asi, finalizados los concursos que se
ejecuten en aplicacion de este decreto, el personal nombrado debera
incorporarse de modo efectivo y permanente al servicio activo, en el destino
adjudicado, para adquirir la condicién de personal estatutario fijo.

La no incorporacion al servicio activo en el destino adjudicado y en el plazo
establecido, sin causa justificada, sobrevenida a la solicitud de participacion en
el concurso, o de fuerza mayor, impedira el perfeccionamiento del
nombramiento y la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo del/
de la aspirante, y quedaran sin efecto todas sus actuaciones en el proceso, asi
como el derecho a la plaza.

En este supuesto, el 6rgano convocante procedera a llamar a nuevos/as
aspirantes, que hayan presentado la documentacidn que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el nUmero que
corresponda y por el orden de prelacion de la lista definitiva, y que hubiesen
optado por los destinos no ocupados, a los efectos de que puedan ser
seleccionados/as y nombrados/as personal estatutario fijo de la categoria.

Tras haber adquirido la condicion de personal estatutario fijo podra participar
en los concursos de traslados de su categoria y/o especialidad, o en los
sistemas de promocion interna o provision de plazas de otra categoria y/o
especialidad, o movilidad, cuando cumpla los requisitos comunes y acredite, al
menos, dos afios de permanencia en la situacidon de servicio activo en el

puesto adjudicado como destino en el concurso.

Articulo 3. Requisitos de participacion.

1. Podran participar las personas candidatas que cumplan los siguientes
requisitos generales:
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1. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2. Poseer la nacionalidad espanola. También podran participar:
a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales o de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores.

3. Poseer la titulacidbn exigida en las bases especificas de cada
convocatoria.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las
tareas que se deriven de la correspondiente propuesta de nombramiento para
adquirir la condicion de personal estatutario fijo.

5. No haber sido separado/a del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, en los
seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la
correspondiente profesion, ni, para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafnola, estar sometido a sancion disciplinaria o0 condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

6. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 2, no encontrarse inhabilitadas por sancion o
pena, para el ejercicio profesional, o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro ni haber sido separadas por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afnos anteriores a la convocatoria.

7. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad sexual, que incluya la agresion sexual, agresion sexual a menores
de 16 anos, acoso sexual, exhibicionismo, provocacion sexual, delitos relativos
a la prostitucion y corrupcion de menores, asi como por cualquier delito por
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

8. No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y en su caso especialidad a la que se pretende acceder en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa.
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2. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos que se sefialan en el
apartado anterior, referidos al Gltimo dia de plazo de presentaciéon de
solicitudes establecido en las bases especificas de cada convocatoria, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento
de la toma de posesidn de la plaza adjudicada.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los derechos y la atencidén a las personas con discapacidad,
del total de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para
ser cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempeno de las tareas. Se
reservara dentro del mismo, un porcentaje especifico del dos por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento para personas con
enfermedad mental.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 7 y 12.3 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, tanto el dos por
ciento de las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual,
como el uno por ciento para personas con enfermedad mental, como el siete
por ciento restante para las personas que acrediten cualquier otra
discapacidad, se podran llevar a cabo mediante convocatoria independiente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el
turno de discapacidad, se acumularan a las del cupo general en la respectiva
convocatoria en la que se produzca dicha circunstancia.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 93/2006, de 9
de mayo, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad que se hubiera presentado por el turno de reserva superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del cupo general, la misma
serd incluida por su orden de puntuacion en dicho cupo general.

Articulo 5. Medidas de agilizacion. Plazos, utilizacion de medios
electrénicos, publicidad de los actos.

a) De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establece la obligatoriedad de que las personas participantes se relacionen por
medios electrénicos, y, en todo caso, en los trdmites de presentacion
solicitudes, aportacion de documentacién y de alegaciones, y peticiones de
destino, utilizando exclusivamente medios electronicos, y garantizandose, en
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caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.
Todo ello en los términos y condiciones establecidas en el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electrbnica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Las convocatorias establecerdan que el plazo de presentacion de solicitudes
sera de 10 dias habiles.

b) Para agilizar la valoracion de los méritos en el proceso selectivo por
concurso, las personas aspirantes deberan presentar en el mismo plazo
anterior su autobaremacién de méritos y la documentacidén acreditativa de los
mismos.

c) Para agilizar la resolucién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan presentar en el mismo plazo establecido para la presentacion del
autobaremo de méritos, la solicitud de plaza y la acreditacion, mediante la
forma que la convocatoria establezca, de los requisitos.

d) El érgano competente podra dictar en la misma Resoluciéon, mediante la que
se apruebe la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, la lista
provisional de personas que superan y no superan el concurso.

e) Las convocatorias estableceran que las personas aspirantes excluidas
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, para la subsanacion de las
causas de exclusion y para alegar contra la baremacion provisional.

f) Resueltas las alegaciones, en el plazo maximo de 6 meses desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
o6rgano competente podra dictar en la misma Resolucién, mediante la que se
apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, la lista
definitiva de personas que superan y no superan el concurso, y la plaza
adjudicada, estableciendo en ella la fecha de inicio para la toma de posesion.

g) La convocatoria y la resolucion de nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, estableciendo las convocatorias la forma en
que se publicaran los listados y resto de resoluciones.

Disposicion adicional unica. Las medidas adoptadas en este Decreto son de
exclusiva aplicacion a los procesos selectivos a los que hace referencia la
disposicion adicional unica de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia

Disposicidn final primera. Habilitacién

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia
de personal del Servicio Andaluz de Salud, para dictar, las instrucciones
precisas para la aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Anexo

1. Lineas basicas del baremo de méritos de los procesos selectivos mediante el
sistema de concurso para la cobertura de los puestos de dificil cobertura.
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a) La puntuacibn maxima del baremo resultara de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada uno de los méritos que a continuacion de se detallan,
valorados con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria, suponiendo los
méritos profesionales el 60% por ciento del total de la puntuacién y otros méritos el
40% por ciento.

b) Se valoraran los servicios prestados en centros sanitarios del SNS en la misma o
diferente categoria y especialidad que la convocada, en proyectos en contratos de
investigacion o en subprogramas de movilidad, asi como los servicios prestados en
proyectos o programas de cooperacion internacional.

Se establecerd una puntuacion adicional si los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad que la convocada en el Servicio Andaluz de Salud se ha
realizado en puestos de dificil cobertura .

c) Se valoraran otros méritos:

c.1) Ejercicios superados para el ingreso en la especialidad o categoria profesional a
la que se desea acceder en el Servicio Andaluz de Salud.

c.2) El titulo de Especialista en Ciencias de la Salud exigido para el ingreso en la
especialidad a la que se desea acceder.

c.3) Se valorara el titulo de Doctor/a, en el ambito de las ciencias de la salud para el
personal sanitario, con la mencién «cum laude» o sobresaliente.

c.4) La posesién de una titulacibn académica oficial de nivel igual o superior e
independiente de la exigida para el acceso al cuerpo, especialidad o categoria
profesional.

c.5) Cursos de formacion acreditada por alguno de los 6rganos acreditadores que
integran el sistema de acreditacion de la formacién continuada en el Sistema Nacional
de Salud o que tengan reconocida por la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud la equivalencia con los mismos, o de formacion no acreditada que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por Corporaciones de derecho
publico, asociaciones de utilidad publica y organizaciones sindicales que intervienen
en el Sistema Nacional de Salud: Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio competente en materia de sanidad, Escuelas de
Salud Publica y otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como
centros para la formacion continuada para las profesiones sanitarias adscritas a
cualquiera de los organismos citados, Consejeria o Ministerio competente en materia
de Administraciones Publicas e Institutos de Administracion Pulblica adscritos a los
organismos citados, Consejeria o Ministerio competente en materia de Empleo,
Instituto Nacional de Empleo o Servicio de Empleo de las Comunidades Autbnomas o
las entidades del sector publico a ellas adscritos, Organizaciones Sindicales presentes
en el sector sanitario o0 sus fundaciones o sus empresas acreditadas para la
formacion, Corporaciones Profesionales o Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito
estatal o sus Sociedades Autondmicas legalmente constituidas en el ambito especifico
de las de las profesiones sanitarias o de las Especialidades legalmente reconocidas
por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en el Consejo General de
Especialidades y representativas de las mismas, hasta un maximo de 10 cursos.

c.6) El nombramiento como tutor/a, con nombramiento al efecto, y con residentes a
cargo en cualquiera de los anos de formacion para residentes de la categoria/
especialidad a la que se concursa, o como tutor/a colaborador con nombramiento al
efecto y con residentes a cargo en cualquiera de los afios de formacion para
residentes de la categoria/especialidad distinta que se concursa, o como Jefe/a de
estudios de formacidn sanitaria especializada.

d) Las convocatorias deberan prever el orden de prelacion en caso de empates, entre
los que debera contemplarse como medidas para la promocion de la igualdad de
género, la consideracion del género subrepresentado. También podran prever,
agotados de forma razonable los criterios de desempate basados en los principios de
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mérito y capacidad, en aras del principio de igualdad establecer otros criterios que
seran incluidos en las bases de la convocatoria.
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