RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE MOVILIDAD INTRACENTRO PARA LOS CENTROS SANITARIOS
ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR,
ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA.

El Decreto 294/2021, de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir, se designa érgano liquidador, se establecen medidas en materia de
personal y otras medidas organizativas de cardcter transitorio, en su Disposicién Transitoria
Segunda, apartado tercero, establece que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.4
de Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, una vez finalizados los procesos de estatutarizacidn se procederd, mediante un proceso
de movilidad voluntario y restringido al personal procedente de cada Agencia Sanitaria, a la
asignacion definitiva de los profesionales a que se refieren los apartados 1y 2, segln lo previsto
en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos que a tal efecto se apruebe.

Los concursos de movilidad interna pretenden garantizar una actuacién homogénea y objetiva
en la organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales interesados,
sin que dicha actuacion suponga una modificacion de la unidad elemental de prestacién de
servicios a la que cada categoria esta adscrita ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al
personal afectado, no entrando, por tanto, en colisidon con las competencias atribuidas a los
organos directivos.

Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacion del personal laboral fijo,
procede la ejecucién del proceso de movilidad voluntario y restringido dirigido al personal que
se hubiera integrado como personal estatutario fijo procedente de Centros adscritos a la extinta
Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir por lo que esta Direccion Gerencia, en virtud de las
competencias atribuidas por el Decreto 294/2021, de 28 de diciembre por el que se disuelve la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, se designa dérgano liquidador, se
establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter
transitorio,

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de movilidad interna, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos en los Centros que se relacionan adscritos a la extinta Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir antes de su disolucidn efectiva, asi como de
aquellos puestos que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas que prevé la
DT 82 del Decretos 294/2021 de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, se designa érgano liquidador, se establecen medidas
en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio:

(CITAR CATEGORIAS)

Los puestos afectados por esta convocatoria son la de los Centros que se relacionan para la
extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir:

e El Hospital de Alta Resolucién de Utrera.

e El Hospital de Alta Resolucién de Lebrija.
e El Hospital de Alta Resolucién de Morén.

Anexo 3 MS20241216



e El Hospital de Alta Resolucién de Ecija.
e El Hospital de Alta Resolucién Sierra Norte.
e El Hospital de Alta Resolucién de La Janda.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regirdn la convocatoria, contenidos
respectivamente en los Anexos | y Il

Tercero. Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de acuerdo con el art. 8.2.a) de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sevilla, XXX de XXX de 2024. La Gerente del Servicio Andaluz de Salud, XXXX

ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA

1. Norma general.
1.1 El concurso de movilidad interna se regira por las presentes basesy, en lo no recogido en las
mismas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacién.

2. Regquisitos que han de reunir los concursantes.
2.1 Para ser admitido en el concurso de movilidad sera imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, con destino definitivo, en algunos de los
Centros adscritos a la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo
Guadalquivir, en la categoria a la que concursa, por integracién en el régimen estatutario
desde plaza fija laboral de cualquiera de los Centros procedentes de la extinta Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

b) Encontrarse en servicio activo, o con reserva de plaza, en cualquiera de los Centros
procedentes de extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

c) Mantener los requisitos hasta la finalizacion del proceso que se convoca.

3. Solicitudes y documentacion.
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3.1 Solicitud. La presentacién de las solicitudes de participacién se realizard, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «la Ventanilla Electrénica de
Profesionales» alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/» en la direccidén electrénica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-
electronica-de-profesionales/», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

3.2 Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).

3.3 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el
centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiéndose ejercer los derechos de
acceso, rectificacidén, cancelacién, oposicidén, portabilidad de los datos y olvido en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 El plazo de presentacidon de solicitudes y peticién de destinos serda de 10 dias habiles,
contados a partir del primer dia habil posterior a la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web del en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.2 Durante este plazo las personas concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no
se admitira modificacién alguna.

4.3 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones contra la resolucidn provisional del concurso, los concursantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.

5. Solicitudes de puestos de destino.

5.1 Las personas concursantes deberdn presentar su solicitud de los puestos de los Centros de
trabajo por los que optan, cumplimentando el formulario electrdnico correspondiente, a través
de la VEC. En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes, ya que como consecuencia de la
participacion de las personas interesadas en este proceso de movilidad, los puestos
desempenados con cardcter estable por éstos pudieran ser incorporados a resultas, siempre que
dichos puestos no estén sometidos a procesos de amortizacién, desdotacidén o reconversion, o
no estén afectadas por participaciones condicionadas por razones de convivencia familiar
conforme a la base 5.3.
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5.2 La acumulacién y adjudicacién de dichos puestos o unidades se realizard de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de los puestos o unidades.

5.3 Participacidon condicionada por razones de convivencia familiar a obtener destino en el
mismo Centro: Se podrd condicionar la participacidn por razones de convivencia familiar, cuando
ambos cényuges o parejas de hecho participen en este proceso de movilidad de forma
simultanea, a que ambos obtengan puesto en el mismo Centro, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos, dejando sin efecto la adjudicacién definitiva del
puesto que se hubiera realizado en su favor y la misma no podra ser asignada a ningtin/a otro/a
concursante. Los cényuges o parejas de hecho que soliciten acogerse a este supuesto deberan
cumplimentar el formulario electrénico normalizado correspondiente, a través de la VEC,
indicando cada uno el DNI de su cényuge o pareja de hecho y acreditando dicha relacidn,
debiendo solicitar los mismos Centros y en idéntico orden. El plazo para ello sera el mismo que
el de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso correspondiente para cada
conyuge o pareja de hecho, pudiendo dejarla sin efecto durante dicho plazo. Pasado dicho plazo
no se admitirdn modificaciones. Ambos cényuges o pareja de hecho deberan condicionar por
razones de convivencia familiar su participacién en el concurso en el que participen, dejando sin
efectos la participacion condicionada en caso contrario.

5.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes no se tomara en consideracién
para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicidn de personal estatutario de algun/a
concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacién de la plaza que se hubiera realizado en
favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser asignada a ninglin/a otro/a concursante.

6. Documentacion que deberd acompaiiar a las solicitudes de participacién.

6.1 Debido a los requisitos exigidos para participar que se establecen en la Base 2, y al estar
disponibles en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte),
no serd necesario presentar ninguna certificacion de cumplimiento de los requisitos junto con
la solicitud de participacion.

6.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de
la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaracién responsable, tendrd la
consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar.

7. Autobaremo y acreditacion de méritos.
7.1 Las personas concursantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo Il.

a) Meéritos a valorar: Los méritos a valorar por la Comisién de Valoracidén en este proceso serdn
los recogidos en el anexo Il de esta convocatoria y se valoraran con referencia al dia de
publicacion de la misma en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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Tales méritos deberan estar registrados en el sistema informatico “curriculum digital”
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta
de cada uno de los méritos y anexando la documentacion al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora
de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econédmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaraciéon
responsable, tendrd la consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias
que ello pueda conllevar.

Solo podran ser valorados por la Comisién de Valoracion los méritos de las personas que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y plazos que
se indican en la presente convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva la comisién de Valoracion no
podra tomar en consideracién aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados
y presentados electrénicamente en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en
la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién del autobaremo.

No se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacidn del autobaremo, y a los efectos
de su valoracién en este proceso, ninguna documentacidn acreditativa de dichos méritos
aunque consten registrados en el expediente electrénico, excepto aquella documentacion
que, exigida en esta convocatoria y constando documentalmente haber sido solicitada por
la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de presentacion de
solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la persona
interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitird su presentacion en el plazo de
reclamacion contra la lista provisional de personas concursantes.

La acreditaciéon documental de este supuesto se realizara indicando en registro del mérito
en la VEC dicha circunstancia y adjuntando el documento de solicitud dirigido al organismo
o entidad competente con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion del
autobaremo.

Presentacién del Autobaremo: Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de
méritos en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del primer dia habil posterior a la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Con el Autobaremo adjuntaran los méritos registrados en el sistema informatico de
Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrdnica de la persona Candidata (VEC).

El Autobaremo de méritos y la acreditaciéon de méritos habran de ser presentados a través
de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema

Anexo 3 MS20241216


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona
concursante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos
de su valoracién en este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacién del
autobaremo, ningun autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado
electronicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten
documentos generados en el expediente electrdnico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisiéon de Valoracién correspondiente, en el
sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados vy
autobaremados por las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo de la convocatoria especifica, salvo errores materiales, aritméticos o
de hecho.

8. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.

8.1 Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacion de los méritos alegados
y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
conforme a las especificaciones que se indican a continuacién:

8.2 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que figuren inscritos en el Sistema de Informaciéon de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), tanto de centros propios como de los
distintos Sistema de Informacién de Personal de las Centros integrados provenientes de la
integracién de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditaran
mediante la certificacion mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este caso,
presentar la certificacion.

8.3 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del

Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacién de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, emitida por la
Direccién del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos computados a efectos
de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en que se prestan
dichos servicios.

8.4 En el supuesto de que, solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacién de los
errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requiriendo a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

8.5 Para la valoracion de la antigliedad y servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos de

otros paises miembros de la Unién Europea:

a) Acreditacién del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el érgano
administrativo de quien dependa.
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b) Certificacién de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa, emitida
por la Direccién del centro, con desglose de los periodos computados a efectos de
antigliedad y especificacidn del contenido funcional del puesto de trabajo.

c) Certificacidn de servicios prestados, emitida por la Direccién de los centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron
dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos de trabajo
desempeiiados.

8.6 Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
nombramiento y certificado de servicios prestados.

8.7 El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
entre 365, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, con dos
decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

8.8 Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

8.9 Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos/as se
computaran a efectos de antigliedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la
categoria/especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

8.10 Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, serdn valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

9. Valoracion de Méritos.

9.1 Designacidn. Se constituird una Comisién de Valoracion para cada categoria/especialidad
convocada. Cada Comisidén de Valoracidon estard compuesta por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona titular de la Direccidén
General de Personal.

9.2 Deberd designarse el mismo niumero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos, tanto
titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada y ostentar la
condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/especialidad.

9.3 Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracidn Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran estar presentes en

las sesiones de la Comisidon de Valoracion.

9.4 Abstencidn y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal, cuando
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concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas concursantes
podrdn promover recusacion de los miembros de la Comision de Valoracidon en los casos
previstos en el parrafo anterior.

9.5 La composicidon de la Comisién de valoracién se anunciara mediante resolucién de esta
Direccién General de Personal que sera publicada en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

9.6 Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracidn, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo II. La Comisidn de Valoracidon no podrd tomar en consideracion méritos
alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacidn de Autobaremo y
acreditacion de méritos establecido en la base 7.1.b, sin perjuicio de lo establecido en la base
8.4. Del mismo modo tampoco podrd tomar en consideracién aquellos méritos acreditados con
posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo dado por la Comisién de Valoracidn en su
requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la base 8.4.

9.7 Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacidn en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

10. Asignacidn de puestos de trabajo.

10.1 Los puestos seran adjudicados atendiendo a los solicitados por las personas concursantes
y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos que figura
como Anexo |l.

10.2 En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el empate se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen
en el baremo.

10.3 Si se mantiene el empate, de acuerdo con los criterios anteriores, en el caso de que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolverd a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo, la especialidad o categoria profesional sea de un sexo que se
encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

10.4 En el caso de los puestos de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Guadalquivir estos se asignaran por el orden anteriormente indicado, pero atendiendo en
primer lugar a las personas que se han estatutarizado con anterioridad a la finalizacién de las
convocatorias en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal para 2021 en las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

11. Resolucién del concurso.

11.1 La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision
de Valoracién, dictard Resolucidn Provisional del concurso declarando aprobadas la lista
provisional de concursantes que obtienen un nuevo puesto, con indicacién de la puntuacién
alcanzada y el puesto obtenido, y la lista provisional de concursantes excluidos con indicacién
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de la causa de exclusion. Dicha Resolucidn se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.2 Contra dicha Resolucidn Provisional los/las interesados/as podran formular alegaciones,
que no tendrdn caracter de recurso, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucidon en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.3 Las alegaciones formuladas contra la Resolucién Provisional serdn resueltas, a propuesta
de la Comisién de Valoracién, mediante la Resolucién Definitiva del concurso aprobada por la
persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicada en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
Dicha publicacién determina la apertura del plazo de incorporacién al puesto adjudicado.

11.4 Contra esta ultima Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

12. Efectos derivados del concurso.

12.1 Irrenunciabilidad del puesto.

Los puestos adjudicados en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracién Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencidn mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado
la toma de posesidn del mismo.

12.2 Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan un nuevo puesto cesaran en la que, en su caso,
desempenen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucién Definitiva del concurso prevista en la base 11.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el cémputo del plazo para el cese
se contara a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas
se suspenda el disfrute de los mismos.

b) Latoma de posesion del nuevo puesto debera efectuarse al dia siguiente al del cese, o en el
plazo de tres dias habiles si implica cambio de provincia.

c) Siasi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada ante la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, los plazos a que se refiere el parrafo
anterior podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracidn inicial.

d) Cuando una persona concursante no tome posesidn del puesto adjudicada dentro del plazo
posesorio o, en su caso, de su prdrroga, se entendera que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular, siendo declarado en dicha situacidon. No obstante, si existen causas
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suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante, previa audiencia de
la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacién debiendo la persona
interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.

e) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se mantendran
en la situacién y destino que ostentan.

El plazo de toma de posesién y, en su caso, la prérroga del mismo, tendrd la consideracién de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo al puesto del nuevo
destino.

La asignacion del nuevo puesto de trabajo supone la integracidn en la red Hospitalaria del SAS,
adecuando su organizacion a lo previsto en el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre
ordenacién de asistencia sanitaria especializada y érganos de direccion de los hospitales, en el
centro correspondiente conforme a la Disposicion adicional Unica de cada uno de los Decretos
de disolucion.

12.3 Régimen de desplazamientos
Cuando como consecuencia de la incorporacion de personal adjudicatario de los puestos a
través de este concurso deba procederse al cese del personal que las ocupa con caracter
provisional, el orden que se seguira en los desplazamientos para el personal de la categoria en
el mismo Centro sera el siguiente:

a) El personal interino en el mismo Centro con menor tiempo de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, o Centros Sanitarios Publicos de otros paises de la Unién Europea
en la categoria y/o especialidad objeto de concurso.

b) El personal estatutario en Promocién Interna Temporal en el mismo Centro, comenzando
por el que lleve menos tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente
desempena con caracter temporal o provisional.

c) Las comisiones de servicio en el mismo Centro comenzando por el/la que menos tiempo
lleve en dicha situacién provisional.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Antigliedad.
1.1 Por cada mes de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos de paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1 Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se concursa en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién
Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia
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2.2

2.3

publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta a la que
concursa cuyo requisito de acceso de titulacidon sea distinto, en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados, o de cualquier centro sanitario miembros de la Unidén Europea, gestionados por
administracién publica sanitaria, agencia publico de los paises administrativa, agencia
publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, de los paises miembros de la Unidn Europea, o en puestos
de RPT de las Administraciones Publicas o PLD que conlleven reserva de plaza y gestionados
por administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:
a) 0,30 puntos sise concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedié a dicha
situacién
b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

ANEXO 11l
PLAZAS OFERTADAS

COD | CENTRO NUM.

8006 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA

8004 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LEBRIJA

8003 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE MORON

8002 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ECIJA

8005 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA NORTE

2002 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LA JANDA
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE MOVILIDAD INTRACENTRO PARA LOS CENTROS SANITARIOS
ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE
PONIENTE DE ALMERIA ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA.

El Decreto 292/2021 de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, se designa érgano liquidador, se establecen medidas
en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio en su Disposicién
Transitoria Segunda, apartado tercero, establece que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, una vez finalizados los procesos de estatutarizacién se procedera,
mediante un proceso de movilidad voluntario y restringido al personal procedente de cada
Agencia Sanitaria, a la asignacién definitiva de los profesionales a que se refieren los apartados
1y 2, segun lo previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que a tal efecto se
apruebe.

Los concursos de movilidad interna pretenden garantizar una actuacién homogénea y objetiva
en la organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales interesados,
sin que dicha actuacidon suponga una modificacion de la unidad elemental de prestacion de
servicios a la que cada categoria estd adscrita ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al
personal afectado, no entrando, por tanto, en colisién con las competencias atribuidas a los
organos directivos.

Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacién del personal laboral fijo,
procede la ejecucién del proceso de movilidad voluntario y restringido dirigido al personal que
se hubiera integrado como personal estatutario fijo procedente de Centros adscritos a la extinta
Agencia Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, por lo que esta Direccidén Gerencia, en virtud
de las competencias atribuidas por el Decreto 292/2021 de 28 de diciembre por el que se
disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, se designa
drgano liquidador, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas
de caracter transitorio,

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de movilidad interna, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos en los Centros que se relacionan adscritos a la extinta Agencia Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria antes de su disolucidon efectiva, asi como de aquellos puestos
que proceda acumular tras la aplicacidn del sistema de resultas que prevé la DT 82 del Decreto
292/2021, de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, se designa drgano liquidador, se establecen medidas en
materia de personal y otras medidas organizativas de cardcter transitorio:

(CITAR CATEGORIAS)

Los puestos afectados por esta convocatoria son la de los Centros que se relacionan para cada
extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria:

e El Hospital de Poniente.
e El Hospital de Alta Resolucién de El Toyo.
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e El Hospital de Alta Resolucién de Guadix.
e El Hospital de Alta Resolucién de Loja.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regirdn la convocatoria, contenidos
respectivamente en los Anexos | y Il

Tercero. Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de acuerdo con el art. 8.2.a) de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sevilla, XXX de XXX de 2024. La Gerente del Servicio Andaluz de Salud, XXXX

ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA

1. Norma general.
1.1 El concurso de movilidad interna se regira por las presentes basesy, en lo no recogido en las
mismas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Regquisitos que han de reunir los concursantes.
2.1 Para ser admitido en el concurso de movilidad serd imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, con destino definitivo, en algunos de los
Centros adscritos a la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de
Almeria, en la categoria a la que concursa, por integracidn en el régimen estatutario desde
plaza fija laboral de cualquiera de los Centros procedentes de la extinta Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria.

b) Encontrarse en servicio activo, o con reserva de plaza, en cualquiera de los Centros
procedentes de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de
Almeria.

c) Mantener los requisitos hasta la finalizacion del proceso que se convoca.

3. Solicitudes y documentacion.
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3.1 Solicitud. La presentacién de las solicitudes de participacién se realizard, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «la Ventanilla Electrénica de
Profesionales» alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/» en la direccién electrdnica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-
electronica-de-profesionales/», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacidn.

3.2 Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).

3.3 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el
centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiéndose ejercer los derechos de
acceso, rectificacidén, cancelacién, oposicidén, portabilidad de los datos y olvido en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 El plazo de presentacidon de solicitudes y peticién de destinos serda de 10 dias habiles,
contados a partir del primer dia habil posterior a la publicacién de la presente resolucion en la
pagina web del en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.2 Durante este plazo las personas concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no
se admitira modificacién alguna.

4.3 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones contra la resolucidon provisional del concurso, los concursantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.

5. Solicitudes de puestos de destino.

5.1 Las personas concursantes deberdn presentar su solicitud de los puestos de los Centros de
trabajo por los que optan, cumplimentando el formulario electrdnico correspondiente, a través
de la VEC. En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes, ya que como consecuencia de la
participacion de las personas interesadas en este proceso de movilidad, los puestos
desempenados con cardcter estable por éstos pudieran ser incorporados a resultas, siempre que
dichos puestos no estén sometidos a procesos de amortizacién, desdotacidén o reconversidn, o
no estén afectadas por participaciones condicionadas por razones de convivencia familiar
conforme a la base 5.3.
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5.2 La acumulacién y adjudicacién de dichos puestos o unidades se realizard de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de los puestos o unidades.

5.3 Participacidon condicionada por razones de convivencia familiar a obtener destino en el
mismo municipio: Se podra condicionar la participacidn por razones de convivencia familiar,
cuando ambos cényuges o parejas de hecho participen en este proceso de movilidad de forma
simultanea, a que ambos obtengan puesto en el mismo Centro, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos, dejando sin efecto la adjudicacién definitiva del
puesto que se hubiera realizado en su favor y la misma no podra ser asignada a ningtin/a otro/a
concursante. Los cényuges o parejas de hecho que soliciten acogerse a este supuesto deberan
cumplimentar el formulario electrénico normalizado correspondiente, a través de la VEC,
indicando cada uno el DNI de su cényuge o pareja de hecho y acreditando dicha relacién,
debiendo solicitar los mismos Centros y en idéntico orden. El plazo para ello sera el mismo que
el de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso correspondiente para cada
conyuge o pareja de hecho, pudiendo dejarla sin efecto durante dicho plazo. Pasado dicho plazo
no se admitirdn modificaciones. Ambos cényuges o pareja de hecho deberan condicionar por
razones de convivencia familiar su participacién en el concurso en el que participen, dejando sin
efectos la participacion condicionada en caso contrario.

5.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes no se tomara en consideracién
para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicién de personal estatutario de algtn/a
concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacién de la plaza que se hubiera realizado en
favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser asignada a ninglin/a otro/a concursante.

6. Documentacion que deberd acompaiiar a las solicitudes de participacion.

6.1 Debido a los requisitos exigidos para participar que se establecen en la Base 2, y al estar
disponibles en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte),
no serd necesario presentar ninguna certificacion de cumplimiento de los requisitos junto con
la solicitud de participacion.

6.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de
la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato o manifestacidn contenidos en la declaracidn responsable, tendra Ila
consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar.

7. Autobaremo y acreditacion de méritos.
7.1 Las personas concursantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo Il.

a) Meéritos a valorar: Los méritos a valorar por la Comisién de Valoracidén en este proceso serdn
los recogidos en el anexo Il de esta convocatoria y se valoraran con referencia al dia de
publicacion de la misma en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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Tales méritos deberan estar registrados en el sistema informatico “curriculum digital”
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta
de cada uno de los méritos y anexando la documentacion al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora
de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econédmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaracion
responsable, tendrd la consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias
que ello pueda conllevar.

Solo podran ser valorados por la Comisién de Valoracion los méritos de las personas que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y plazos que
se indican en la presente convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva la comisién de Valoracion no
podra tomar en consideracién aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados
y presentados electrénicamente en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en
la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién del autobaremo.

No se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo, y a los efectos
de su valoracién en este proceso, ninguna documentacidn acreditativa de dichos méritos
aunque consten registrados en el expediente electrénico, excepto aquella documentacion
que, exigida en esta convocatoria y constando documentalmente haber sido solicitada por
la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de presentacion de
solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la persona
interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitird su presentacion en el plazo de
reclamacion contra la lista provisional de personas concursantes.

La acreditaciéon documental de este supuesto se realizara indicando en registro del mérito
en la VEC dicha circunstancia y adjuntando el documento de solicitud dirigido al organismo
o entidad competente con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion del
autobaremo.

Presentacién del Autobaremo: Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de
méritos en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del primer dia habil posterior a la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Con el Autobaremo adjuntaran los méritos registrados en el sistema informatico de
Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrdnica de la persona Candidata (VEC).

El Autobaremo de méritos y la acreditacién de méritos habran de ser presentados a través
de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema
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normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona
concursante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos
de su valoracién en este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacién del
autobaremo, ningin autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado
electronicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten
documentos generados en el expediente electrdnico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracién correspondiente, en el
sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados vy
autobaremados por las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo de la convocatoria especifica, salvo errores materiales, aritméticos o
de hecho.

8. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.

8.1 Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacion de los méritos alegados
y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

8.2 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que figuren inscritos en el Sistema de Informaciéon de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), tanto de centros propios como de los
distintos Sistema de Informacién de Personal de las Centros integrados provenientes de la
integracién de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditaran
mediante la certificacidn mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este caso,
presentar la certificacion.

8.3 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del

Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacién de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, emitida por la
Direccién del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos computados a efectos
de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en que se prestan
dichos servicios.

8.4 En el supuesto de que, solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacién de los
errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requiriendo a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

8.5 Para la valoracion de la antigliedad y servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos de

otros paises miembros de la Unién Europea:

a) Acreditacién del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el érgano
administrativo de quien dependa.

Anexo 3 MS20241216



b) Certificacién de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa, emitida
por la Direccién del centro, con desglose de los periodos computados a efectos de
antigliedad y especificacidn del contenido funcional del puesto de trabajo.

c) Certificacidn de servicios prestados, emitida por la Direccidn de los centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron
dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos de trabajo
desempeiiados.

8.6 Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
nombramiento y certificado de servicios prestados.

8.7 El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
entre 365, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, con dos
decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

8.8 Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

8.9 Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos/as se
computaran a efectos de antigliedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la
categoria/especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

8.10 Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, serdn valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

9. Valoracion de Méritos.

9.1 Designacidn. Se constituird una Comisién de Valoracion para cada categoria/especialidad
convocada. Cada Comisidn de Valoracidon estard compuesta por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona titular de la Direccion
General de Personal.

9.2 Deberd designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos, tanto
titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada y ostentar la
condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/especialidad.

9.3 Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracidn Sanitaria de la Junta de Andalucia, podrdn estar presentes en

las sesiones de la Comisidon de Valoracion.

9.4 Abstencidn y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal, cuando
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concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas concursantes
podrdn promover recusacion de los miembros de la Comisidon de Valoracidn en los casos
previstos en el parrafo anterior.

9.5 La composicidon de la Comisién de valoracién se anunciarda mediante resolucidén de esta
Direccién General de Personal que sera publicada en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

9.6 Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracidn, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo II. La Comisidn de Valoracidon no podrd tomar en consideracion méritos
alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacidn de Autobaremo y
acreditacion de méritos establecido en la base 7.1.b, sin perjuicio de lo establecido en la base
8.4. Del mismo modo tampoco podrd tomar en consideracién aquellos méritos acreditados con
posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo dado por la Comisién de Valoracidn en su
requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la base 8.4.

9.7 Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacidn en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

10. Asignacidn de puestos de trabajo.

10.1 Los puestos seran adjudicados atendiendo a los solicitados por las personas concursantes
y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos que figura
como Anexo |l.

10.2 En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el empate se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen
en el baremo.

10.3 Si se mantiene el empate, de acuerdo con los criterios anteriores, en el caso de que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolverd a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo, la especialidad o categoria profesional sea de un sexo que se
encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

11. Resolucién del concurso.

11.1 La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision
de Valoracién, dictard Resolucidn Provisional del concurso declarando aprobadas la lista
provisional de concursantes que obtienen un nuevo puesto, con indicacién de la puntuacion
alcanzada y el puesto obtenido, y la lista provisional de concursantes excluidos con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha Resolucidn se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.2 Contra dicha Resolucién Provisional los/las interesados/as podran formular alegaciones,
gue no tendran caracter de recurso, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion de dicha Resolucidon en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.3 Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a propuesta
de la Comisién de Valoracién, mediante la Resolucién Definitiva del concurso aprobada por la
persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicada en Ia
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
Dicha publicacidn determina la apertura del plazo de incorporacion al puesto adjudicado.

11.4 Contra esta ultima Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

12. Efectos derivados del concurso.

12.1 Irrenunciabilidad del puesto.

Los puestos adjudicados en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracién Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencidn mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado
la toma de posesidon del mismo.

12.2 Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan un nuevo puesto cesaran en la que, en su caso,
desempenen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucién Definitiva del concurso prevista en la base 11.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el cémputo del plazo para el cese
se contara a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas
se suspenda el disfrute de los mismos.

b) Latoma de posesion del nuevo puesto deberd efectuarse al dia siguiente al del cese, o en el
plazo de tres dias habiles si implica cambio de provincia.

c) Siasi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada ante la
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, los plazos a que se refiere el parrafo anterior podran
ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

d) Cuando una persona concursante no tome posesion del puesto adjudicada dentro del plazo
posesorio o, en su caso, de su prdrroga, se entendera que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular, siendo declarado en dicha situacidon. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante, previa audiencia de
la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacién debiendo la persona
interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.
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e) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se mantendran
en la situacidn y destino que ostentan.

El plazo de toma de posesidon y, en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracién de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo al puesto del nuevo
destino.

La asignacion del nuevo puesto de trabajo supone la integracién en la red Hospitalaria del SAS,
adecuando su organizacion a lo previsto en el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre
ordenacion de asistencia sanitaria especializada y drganos de direccidn de los hospitales, en el
centro correspondiente conforme a la Disposicion adicional Unica de cada uno de los Decretos
de disolucion.

12.3 Régimen de desplazamientos
Cuando como consecuencia de la incorporacidon de personal adjudicatario de los puestos a
través de este concurso deba procederse al cese del personal que las ocupa con caracter
provisional, el orden que se seguira en los desplazamientos para el personal de la categoria en
el mismo Centro sera el siguiente:

a) El personal interino en el mismo Centro con menor tiempo de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, o Centros Sanitarios Publicos de otros paises de la Unién Europea
en la categoria y/o especialidad objeto de concurso.

b) El personal estatutario en Promocién Interna Temporal en el mismo Centro, comenzando
por el que lleve menos tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente
desempena con caracter temporal o provisional.

c) Las comisiones de servicio en el mismo Centro comenzando por el/la que menos tiempo
lleve en dicha situacién provisional.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Antigliedad.
1.1 Por cada mes de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos de paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1 Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se concursa en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unidn
Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia
publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta a la que
concursa cuyo requisito de acceso de titulacion sea distinto, en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
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2.3

integrados, o de cualquier centro sanitario miembros de la Unidn Europea, gestionados por

administracién publica sanitaria, agencia publico de los paises administrativa, agencia

publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica

admitida en derecho: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos

intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia, de los paises miembros de la Unidn Europea, o en puestos

de RPT de las Administraciones Publicas o PLD que conlleven reserva de plaza y gestionados

por administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o

cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos sise concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedié a dicha
situacién

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

ANEXO 1l
PLAZAS OFERTADAS

COD | CENTRO NUM.

1002 | HOSPITAL DE PONIENTE

1003 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION EL TOYO

4002 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE GUADIX

4003 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LOJA
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE MOVILIDAD INTRACENTRO PARA LOS CENTROS SANITARIOS
ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL ANTES
DE SU DISOLUCION EFECTIVA.

El Decreto 290/2021 por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del
Sol, se designa drgano liquidador, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas
organizativas de caracter transitorio, en su Disposicidon Transitoria Segunda, apartado tercero,
establece que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.4 de Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, una vez
finalizados los procesos de estatutarizacidon se procederd, mediante un proceso de movilidad
voluntario y restringido al personal procedente de cada Agencia Sanitaria, a la asignacién
definitiva de los profesionales a que se refieren los apartados 1y 2, segun lo previsto en el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos que a tal efecto se apruebe.

Los concursos de movilidad interna pretenden garantizar una actuacién homogénea y objetiva
en la organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales interesados,
sin que dicha actuacion suponga una modificacion de la unidad elemental de prestacién de
servicios a la que cada categoria esta adscrita ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al
personal afectado, no entrando, por tanto, en colision con las competencias atribuidas a los
organos directivos.

Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacion del personal laboral fijo,
procede la ejecucién del proceso de movilidad voluntario y restringido dirigido al personal que
se hubiera integrado como personal estatutario fijo procedente de Centros adscritos a la extinta
Agencia Sanitaria Costa del Sol por lo que esta Direccién Gerencia, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 290/2021, de 28 de diciembre, por el que se disuelve la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, se designa drgano liquidador, se establecen medidas en
materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio,

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de movilidad interna, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos en los Centros que se relacionan adscritos a la extinta Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, antes de su disolucién efectiva, asi como de aquellos puestos
que proceda acumular tras la aplicacidn del sistema de resultas que prevé la DT 82 del Decreto
290/2021, de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, se designa érgano liquidador, se establecen medidas en materia de personal y
otras medidas organizativas de caracter transitorio:

(CITAR CATEGORIAS)

Los puestos afectados por esta convocatoria son la de los Centros que se relacionan para la
extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol:

e El Hospital Costa del Sol.

e El Hospital de Alta Resolucién de Benalmadena.

e El Hospital de Alta Resolucién de Estepona.

e El Centro de Alta Resolucidn de Especialidades de Mijas.
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Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regirdn la convocatoria, contenidos
respectivamente en los Anexos | y Il

Tercero. Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de acuerdo con el art. 8.2.a) de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidon en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sevilla, XXX de XXX de 2024. La Gerente del Servicio Andaluz de Salud, XXXX

ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA

1. Norma general.
1.1 El concurso de movilidad interna se regira por las presentes basesy, en lo no recogido en las
mismas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacién.

2. Regquisitos que han de reunir los concursantes.
2.1 Para ser admitido en el concurso de movilidad sera imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, con destino definitivo, en algunos de los
Centros adscritos a la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, en la
categoria a la que concursa, por integracion en el régimen estatutario desde plaza fija laboral
de cualquiera de los Centros procedentes de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol.

b) Encontrarse en servicio activo, o con reserva de plaza, en cualquiera de los Centros
procedentes de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

c) Mantener los requisitos hasta la finalizacion del proceso que se convoca.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Solicitud. La presentacién de las solicitudes de participacidn se realizard, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «la Ventanilla Electrénica de
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Profesionales» alojada en Ila web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/» en la direccidén electrénica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-
electronica-de-profesionales/», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

3.2 Para realizar dicha solicitud la persona interesada deberd acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).

3.3 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el
centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiéndose ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién, oposicidn, portabilidad de los datos y olvido en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 El plazo de presentacidn de solicitudes y peticién de destinos serd de 10 dias habiles,
contados a partir del primer dia habil posterior a la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web del en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.2 Durante este plazo las personas concursantes podrdn retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no
se admitira modificacién alguna.

4.3 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones contra la resolucidn provisional del concurso, los concursantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitirdn
desistimientos.

5. Solicitudes de puestos de destino.

5.1 Las personas concursantes deberdn presentar su solicitud de los puestos de los Centros de
trabajo por los que optan, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente, a través
de la VEC. En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes, ya que como consecuencia de la
participacion de las personas interesadas en este proceso de movilidad, los puestos
desempenados con cardacter estable por éstos pudieran ser incorporados a resultas, siempre que
dichos puestos no estén sometidos a procesos de amortizacién, desdotacidén o reconversion, o
no estén afectadas por participaciones condicionadas por razones de convivencia familiar
conforme a la base 5.3.

5.2 La acumulaciéon y adjudicacion de dichos puestos o unidades se realizard de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de los puestos o unidades.
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5.3 Participacidon condicionada por razones de convivencia familiar a obtener destino en el
mismo Centro: Se podrd condicionar la participacidén por razones de convivencia familiar, cuando
ambos cényuges o parejas de hecho participen en este proceso de movilidad de forma
simultanea, a que ambos obtengan puesto en el mismo Centro, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos, dejando sin efecto la adjudicacién definitiva del
puesto que se hubiera realizado en su favor y la misma no podra ser asignada a ningtin/a otro/a
concursante. Los cényuges o parejas de hecho que soliciten acogerse a este supuesto deberan
cumplimentar el formulario electrénico normalizado correspondiente, a través de la VEC,
indicando cada uno el DNI de su cényuge o pareja de hecho y acreditando dicha relacién,
debiendo solicitar los mismos Centros y en idéntico orden. El plazo para ello sera el mismo que
el de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso correspondiente para cada
conyuge o pareja de hecho, pudiendo dejarla sin efecto durante dicho plazo. Pasado dicho plazo
no se admitirdn modificaciones. Ambos cényuges o pareja de hecho deberdn condicionar por
razones de convivencia familiar su participacién en el concurso en el que participen, dejando sin
efectos la participacion condicionada en caso contrario.

5.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes no se tomard en consideracion
para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicidn de personal estatutario de algun/a
concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacidn de la plaza que se hubiera realizado en
favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser asignada a ninglin/a otro/a concursante.

6. Documentacion que deberd acompaiiar a las solicitudes de participacion.

6.1 Debido a los requisitos exigidos para participar que se establecen en la Base 2, y al estar
disponibles en el Sistema de Informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte),
no sera necesario presentar ninguna certificacion de cumplimiento de los requisitos junto con
la solicitud de participacion.

6.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de
la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en
cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaracién responsable, tendrd la
consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar.

7. Autobaremo y acreditacion de méritos.
7.1 Las personas concursantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme
al baremo contenido en el Anexo IlI.

a) Meéritos a valorar: Los méritos a valorar por la Comisién de Valoracidn en este proceso serdn
los recogidos en el anexo Il de esta convocatoria y se valoraran con referencia al dia de
publicacion de la misma en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Tales méritos deberdn estar registrados en el sistema informdtico “curriculum digital”
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta
de cada uno de los méritos y anexando la documentacion al sistema por la persona
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interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora
de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econédmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaracién
responsable, tendra la consideracidn de infraccidn de cardcter grave, con las consecuencias
que ello pueda conllevar.

Solo podran ser valorados por la Comisién de Valoracion los méritos de las personas que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y plazos que
se indican en la presente convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva la comisién de Valoracion no
podra tomar en consideracién aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados
y presentados electrénicamente en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en
la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién del autobaremo.

No se admitird, una vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo, y a los efectos
de su valoracién en este proceso, ninguna documentacidn acreditativa de dichos méritos
aunque consten registrados en el expediente electrénico, excepto aquella documentacion
que, exigida en esta convocatoria y constando documentalmente haber sido solicitada por
la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de presentacion de
solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la persona
interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitird su presentacion en el plazo de
reclamacion contra la lista provisional de personas concursantes.

La acreditaciéon documental de este supuesto se realizara indicando en registro del mérito
en la VEC dicha circunstancia y adjuntando el documento de solicitud dirigido al organismo
o entidad competente con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion del
autobaremo.

Presentacién del Autobaremo: Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de
méritos en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del primer dia habil posterior a la
publicacidon de la presente resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Con el Autobaremo adjuntaran los méritos registrados en el sistema informatico de
Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrdnica de la persona Candidata (VEC).

El Autobaremo de méritos y la acreditacién de méritos habran de ser presentados a través
de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema
normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona
concursante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.
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Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos
de su valoracién en este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacién del
autobaremo, ningln autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado
electronicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten
documentos generados en el expediente electrdnico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracién correspondiente, en el
sentido de que la misma sdélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo de la convocatoria especifica, salvo errores materiales, aritméticos o
de hecho.

8. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.

8.1 Las personas concursantes deberdn presentar para la acreditaciéon de los méritos alegados
y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

8.2 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que figuren inscritos en el Sistema de Informacién de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), tanto de centros propios como de los
distintos Sistema de Informacién de Personal de las Centros integrados provenientes de la
integracién de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditardn
mediante la certificacidn mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este caso,
presentar la certificacion.

8.3 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del

Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacién de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, emitida por la
Direccién del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos computados a efectos
de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en que se prestan
dichos servicios.

8.4 En el supuesto de que, solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacién de los
errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requiriendo a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

8.5 Para la valoracion de la antigliedad y servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos de

otros paises miembros de la Unién Europea:

a) Acreditacién del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el érgano
administrativo de quien dependa.

b) Certificacion de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa, emitida
por la Direccién del centro, con desglose de los periodos computados a efectos de
antigliedad y especificacién del contenido funcional del puesto de trabajo.
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c) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccidn de los centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron
dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos de trabajo
desempeiiados.

8.6 Parala valoracidon de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
nombramiento y certificado de servicios prestados.

8.7 El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
entre 365, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, con dos
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

8.8 Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

8.9 Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos/as se
computaran a efectos de antigiiedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la
categoria/especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

8.10 Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, serdn valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

9. Valoracion de Méritos.

9.1 Designacidn. Se constituird una Comisién de Valoracion para cada categoria/especialidad
convocada. Cada Comision de Valoracidn estard compuesta por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona titular de la Direccién
General de Personal.

9.2 Debera designarse el mismo niumero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos, tanto
titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada y ostentar la
condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/especialidad.

9.3 Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracidn Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran estar presentes en
las sesiones de la Comision de Valoracién.

9.4 Abstencidn y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas concursantes
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podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracidon en los casos
previstos en el parrafo anterior.

9.5 La composicidn de la Comisién de valoracién se anunciard mediante resolucién de esta
Direccién General de Personal que sera publicada en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

9.6 Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracién, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo II. La Comisidn de Valoracidon no podrd tomar en consideracion méritos
alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacién de Autobaremo y
acreditacion de méritos establecido en la base 7.1.b, sin perjuicio de lo establecido en la base
8.4. Del mismo modo tampoco podrd tomar en consideracién aquellos méritos acreditados con
posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo dado por la Comisién de Valoracién en su
requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la base 8.4.

9.7 Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacidén en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

10. Asignacidn de puestos de trabajo.

10.1 Los puestos seran adjudicados atendiendo a los solicitados por las personas concursantes
y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos que figura
como Anexo ll.

10.2 En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacidn en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el empate se atenderd
a la puntuaciéon obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen
en el baremo.

10.3 Si se mantiene el empate, de acuerdo con los criterios anteriores, en el caso de que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo, la especialidad o categoria profesional sea de un sexo que se
encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

11. Resolucién del concurso.

11.1 La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision
de Valoracién, dictard Resolucidn Provisional del concurso declarando aprobadas la lista
provisional de concursantes que obtienen un nuevo puesto, con indicacién de la puntuacion
alcanzada y el puesto obtenido, y la lista provisional de concursantes excluidos con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha Resolucidn se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.2 Contra dicha Resolucidn Provisional los/las interesados/as podran formular alegaciones,
qgue no tendrdn caracter de recurso, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucidn en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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11.3 Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a propuesta
de la Comisién de Valoracién, mediante la Resolucién Definitiva del concurso aprobada por la
persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicada en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Dicha
publicacion determina la apertura del plazo de incorporacion al puesto adjudicado.

11.4 Contra esta ultima Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

12. Efectos derivados del concurso.

12.1 Irrenunciabilidad del puesto.

Los puestos adjudicados en la Resolucidn Definitiva del concurso seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracion Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencidn mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado
la toma de posesidon del mismo.

12.2 Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan un nuevo puesto cesaran en la que, en su caso,
desempenen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucién Definitiva del concurso prevista en la base 11.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el cdmputo del plazo para el cese
se contara a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas
se suspenda el disfrute de los mismos.

b) Latoma de posesion del nuevo puesto deberd efectuarse al dia siguiente al del cese, o en el
plazo de tres dias habiles si implica cambio de provincia.

c) Siasi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada ante la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, los plazos a que se refiere el parrafo
anterior podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracidn inicial.

d) Cuando una persona concursante no tome posesion del puesto adjudicada dentro del plazo
posesorio 0, en su caso, de su prdrroga, se entendera que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular, siendo declarado en dicha situacidon. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante, previa audiencia de
la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacién debiendo la persona
interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.

e) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se mantendran
en la situacién y destino que ostentan.
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El plazo de toma de posesidon y, en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracién de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo al puesto del nuevo
destino.

La asignacion del nuevo puesto de trabajo supone la integracion en la red Hospitalaria del SAS,
adecuando su organizacion a lo previsto en el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre
ordenacion de asistencia sanitaria especializada y drganos de direccion de los hospitales, en el
centro correspondiente conforme a la Disposicidn adicional Unica de cada uno de los Decretos
de disolucion.

12.3 Régimen de desplazamientos
Cuando como consecuencia de la incorporacidon de personal adjudicatario de los puestos a
través de este concurso deba procederse al cese del personal que las ocupa con caracter
provisional, el orden que se seguira en los desplazamientos para el personal de la categoria en
el mismo Centro sera el siguiente:

a) El personal interino en el mismo Centro con menor tiempo de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, o Centros Sanitarios Publicos de otros paises de la Unién Europea
en la categoria y/o especialidad objeto de concurso.

b) El personal estatutario en Promocién Interna Temporal en el mismo Centro, comenzando
por el que lleve menos tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente
desempena con caracter temporal o provisional.

c) Las comisiones de servicio en el mismo Centro comenzando por el/la que menos tiempo
lleve en dicha situacién provisional.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Antigliedad.
1.1 Por cada mes de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos de paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1 Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se concursa en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unidn
Europea, gestionados por administracidn publica sanitaria, agencia administrativa, agencia
publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta a la que
concursa cuyo requisito de acceso de titulacion sea distinto, en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados, o de cualquier centro sanitario miembros de la Unién Europea, gestionados por
administracién publica sanitaria, agencia publico de los paises administrativa, agencia
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publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,10 puntos.
2.3 Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, de los paises miembros de la Unidn Europea, o en puestos
de RPT de las Administraciones Publicas o PLD que conlleven reserva de plaza y gestionados
por administracidon publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:
a) 0,30 puntos sise concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedié a dicha

situacion

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
COD | CENTRO NUM
7002 | HOSPITAL COSTA DEL SOL
7003 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE BENALMADENA

7925

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ESTEPONA

7005

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE MIJAS
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE MOVILIDAD INTRACENTRO PARA LOS CENTROS SANITARIOS
ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO
GUADALQUIVIR ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA.

El Decreto 293/2021, de 28 de diciembre, por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, se designa drgano liquidador, se establecen medidas en
materia de personal y otras medidas organizativas de caracter transitorio, en su Disposicidon
Transitoria Segunda, apartado tercero, establece que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, una vez finalizados los procesos de estatutarizacién se procedera,
mediante un proceso de movilidad voluntario y restringido al personal procedente de cada
Agencia Sanitaria, a la asignacién definitiva de los profesionales a que se refieren los apartados
1y 2, segun lo previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que a tal efecto se
apruebe.

Los concursos de movilidad interna pretenden garantizar una actuacién homogénea y objetiva
en la organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales interesados,
sin que dicha actuacidon suponga una modificacion de la unidad elemental de prestacion de
servicios a la que cada categoria estd adscrita ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al
personal afectado, no entrando, por tanto, en colisién con las competencias atribuidas a los
organos directivos.

Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacién del personal laboral fijo,
procede la ejecucién del proceso de movilidad voluntario y restringido dirigido al personal que
se hubiera integrado como personal estatutario fijo procedente de Centros adscritos a la extinta
Agencia Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir por lo que esta Direccién Gerencia, en virtud de las
competencias atribuidas por el 293/2021, de 28 de diciembre, por el que se disuelve la Agencia
Pdblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, se designa érgano liquidador, se
establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de caracter
transitorio,

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de movilidad interna, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos en los Centros que se relacionan adscritos a la extinta Agencia Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir antes de su disolucion efectiva, asi como de aquellos puestos que
proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas que prevé la DT 82 del Decreto
293/2021 de 28 de diciembre por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir, se designa érgano liquidador, se establecen medidas en materia de
personal y otras medidas organizativas de cardacter transitorio:

(CITAR CATEGORIAS)

Los puestos afectados por esta convocatoria son la de los Centros que se relacionan para la
extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir:

1. El Hospital Alto Guadalquivir.
2. El Hospital de Alta Resolucién Sierra de Segura.
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El Hospital de Alta Resolucién Sierra de Sierra de Cazorla.
El Hospital de Alta Resolucién de Alcala la Real.

El Hospital de Alta Resolucién de Alcaudete.

El Hospital de Montilla.

El Hospital de Alta Resolucién de Puente Genil.

El Hospital Alta Resolucién del Valle del Guadiato.

©® N U kW

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regirdn la convocatoria, contenidos
respectivamente en los Anexos | y Il

Tercero. Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de acuerdo con el art. 8.2.a) de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidon en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sevilla, XXX de XXX de 2024. La Gerente del Servicio Andaluz de Salud, XXXX

ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA EXTINTA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL ANTES DE SU DISOLUCION EFECTIVA

1. Norma general.
1.1 El concurso de movilidad interna se regira por las presentes basesy, en lo no recogido en las
mismas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Regquisitos que han de reunir los concursantes.
2.1 Para ser admitido en el concurso de movilidad sera imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, con destino definitivo, en algunos de los
Centros adscritos a la extinta Agencias Publicas Empresariales Sanitarias Hospital Alto
Guadalquivir, en la categoria a la que concursa, por integracidén en el régimen estatutario
desde plaza fija laboral de cualquiera de los Centros procedentes de la extinta Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir .

b) Encontrarse en servicio activo, o con reserva de plaza, en cualquiera de los Centros
procedentes de la extinta Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.
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c) Mantener los requisitos hasta la finalizacidn del proceso que se convoca.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Solicitud. La presentacién de las solicitudes de participacién se realizard, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de «la Ventanilla Electrénica de
Profesionales» alojada en la web corporativa del Servicio Andaluz de Salud
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/» en la direccidn electrdnica
«https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilla-
electronica-de-profesionales/», cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de solicitud de participacion.

3.2 Para realizar dicha solicitud la persona interesada deberd acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).

3.3 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el
centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiéndose ejercer los derechos de
acceso, rectificacidén, cancelacién, oposicién, portabilidad de los datos y olvido en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 El plazo de presentacidon de solicitudes y peticién de destinos serd de 10 dias habiles,
contados a partir del primer dia habil posterior a la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web del en la pdagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.2 Durante este plazo las personas concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no
se admitira modificacién alguna.

4.3 Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones contra la resolucidn provisional del concurso, los concursantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.

5. Solicitudes de puestos de destino.

5.1 Las personas concursantes deberdn presentar su solicitud de los puestos de los Centros de
trabajo por los que optan, cumplimentando el formulario electrdnico correspondiente, a través
de la VEC. En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes, ya que como consecuencia de la
participacion de las personas interesadas en este proceso de movilidad, los puestos
desempenados con cardcter estable por éstos pudieran ser incorporados a resultas, siempre que
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dichos puestos no estén sometidos a procesos de amortizacién, desdotacidén o reconversion, o
no estén afectadas por participaciones condicionadas por razones de convivencia familiar
conforme a la base 5.3.

5.2 La acumulacién y adjudicacién de dichos puestos o unidades se realizard de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de los puestos o unidades.

5.3 Participacién condicionada por razones de convivencia familiar a obtener destino en el
mismo Centro: Se podrd condicionar la participacidén por razones de convivencia familiar, cuando
ambos cényuges o parejas de hecho participen en este proceso de movilidad de forma
simultanea, a que ambos obtengan puesto en el mismo Centro, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos, dejando sin efecto la adjudicacién definitiva del
puesto que se hubiera realizado en su favor y la misma no podra ser asignada a ningtin/a otro/a
concursante. Los cényuges o parejas de hecho que soliciten acogerse a este supuesto deberan
cumplimentar el formulario electrénico normalizado correspondiente, a través de la VEC,
indicando cada uno el DNI de su cényuge o pareja de hecho y acreditando dicha relacion,
debiendo solicitar los mismos Centros y en idéntico orden. El plazo para ello sera el mismo que
el de presentacion de solicitudes de participacién en el concurso correspondiente para cada
conyuge o pareja de hecho, pudiendo dejarla sin efecto durante dicho plazo. Pasado dicho plazo
no se admitirdan modificaciones. Ambos cényuges o pareja de hecho deberan condicionar por
razones de convivencia familiar su participacidn en el concurso en el que participen, dejando sin
efectos la participacion condicionada en caso contrario.

5.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes no se tomara en consideracién
para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicidn de personal estatutario de algin/a
concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacién de la plaza que se hubiera realizado en
favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser asignada a ninglin/a otro/a concursante.

6. Documentacion que deberd acompaiiar a las solicitudes de participacion.

6.1 Debido a los requisitos exigidos para participar que se establecen en la Base 2, y al estar
disponibles en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte),
no serd necesario presentar ninguna certificacion de cumplimiento de los requisitos junto con
la solicitud de participacion.

6.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de
la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato o manifestacidn contenidos en la declaracidn responsable, tendra Ila
consideracion de infraccién de caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar.

7. Autobaremo y acreditacion de méritos.
7.1 Las personas concursantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme

al baremo contenido en el Anexo Il.

a) Meéritos a valorar: Los méritos a valorar por la Comision de Valoracidén en este proceso seran
los recogidos en el anexo Il de esta convocatoria y se valoraran con referencia al dia de
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b)

publicacion de la misma en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Tales méritos deberdn estar registrados en el sistema informdtico “curriculum digital”
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al alta
de cada uno de los méritos y anexando la documentacion al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por
el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora
de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econémica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato o manifestacién contenidos en la declaraciéon
responsable, tendrd la consideracion de infraccidén de caracter grave, con las consecuencias
gue ello pueda conllevar.

Solo podran ser valorados por la Comisiéon de Valoracion los méritos de las personas que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y plazos que
se indican en la presente convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva la comisién de Valoracion no
podra tomar en consideracién aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados
y presentados electrénicamente en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en
la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién del autobaremo.

No se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacion del autobaremo, y a los efectos
de su valoracién en este proceso, ninguna documentacién acreditativa de dichos méritos
aunque consten registrados en el expediente electrénico, excepto aquella documentacidn
que, exigida en esta convocatoria y constando documentalmente haber sido solicitada por
la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de presentacion de
solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la persona
interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitird su presentacion en el plazo de
reclamacion contra la lista provisional de personas concursantes.

La acreditaciéon documental de este supuesto se realizara indicando en registro del mérito
en la VEC dicha circunstancia y adjuntando el documento de solicitud dirigido al organismo
o entidad competente con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion del
autobaremo.

Presentacién del Autobaremo: Las personas concursantes presentaran el Autobaremo de
méritos en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del primer dia habil posterior a la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Con el Autobaremo adjuntaran los méritos registrados en el sistema informatico de
Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC).
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El Autobaremo de méritos y la acreditaciéon de méritos habrdn de ser presentados a través
de medios electrdnicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital al sistema
normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La persona
concursante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectos
de su valoracién en este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacién del
autobaremo, ningun autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado
electronicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten
documentos generados en el expediente electrdnico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracién correspondiente, en el
sentido de que la misma sdélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados vy
autobaremados por las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo de la convocatoria especifica, salvo errores materiales, aritméticos o
de hecho.

8. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.

8.1 Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacion de los méritos alegados
y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

8.2 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que figuren inscritos en el Sistema de Informacién de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), tanto de centros propios como de los
distintos Sistema de Informacién de Personal de las Centros integrados provenientes de la
integracién de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias de Andalucia, se acreditaran
mediante la certificacién mostrada de oficio en la VEC, no siendo necesario, en este caso,
presentar la certificacion.

8.3 Para la valoracién de la antigliedad y los servicios prestados en Centros Sanitarios del

Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacién de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, emitida por la
Direccién del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos computados a efectos
de dicha antigliedad.

b) Certificacién de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en que se prestan
dichos servicios.

8.4 En el supuesto de que, solicitada la inscripcién de los datos omitidos o la subsanacion de los
errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requiriendo a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta.

8.5 Para la valoracion de la antigliedad y servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos de
otros paises miembros de la Unién Europea:
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a) Acreditacidn del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el 6rgano
administrativo de quien dependa.

b) Certificacién de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa, emitida
por la Direccién del centro, con desglose de los periodos computados a efectos de
antigliedad y especificacién del contenido funcional del puesto de trabajo.

c) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccidn de los centros de destino, con
indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron
dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos de trabajo
desempenados.

8.6 Para la valoracion de servicios prestados en puesto directivo o cargo intermedio en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
nombramiento y certificado de servicios prestados.

8.7 El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividirdn
entre 365, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, con dos
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

8.8 Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

8.9 Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos/as se
computardn a efectos de antigliedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la
categoria/especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

8.10 Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, serdn valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

9. Valoracion de Méritos.

9.1 Designacion. Se constituird una Comisidn de Valoracidn para cada categoria/especialidad
convocada. Cada Comision de Valoracidn estard compuesta por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona titular de la Direccién
General de Personal.

9.2 Debera designarse el mismo niumero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos, tanto
titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad convocada y ostentar la
condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los/las vocales habran de
estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/especialidad.

9.3 Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de

Negociacion de la Administracidn Sanitaria de la Junta de Andalucia, podrdn estar presentes en
las sesiones de la Comision de Valoracién.
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9.4 Abstencidn y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas concursantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracién en los casos
previstos en el parrafo anterior.

9.5 La composicidon de la Comisién de valoracién se anunciara mediante resolucién de esta
Direccién General de Personal que serd publicada en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

9.6 Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracidn, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracion no podra tomar en consideracién méritos
alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacién de Autobaremo vy
acreditaciéon de méritos establecido en la base 7.1.b, sin perjuicio de lo establecido en la base
8.4. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracién aquellos méritos acreditados con
posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo dado por la Comisién de Valoracidn en su
requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la base 8.4.

9.7 Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacidn en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

10. Asignacién de puestos de trabajo.

10.1 Los puestos seran adjudicados atendiendo a los solicitados por las personas concursantes
y al orden determinado por la puntuacién obtenida a tenor del baremo de méritos que figura
como Anexo Il.

10.2 En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacidn en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el empate se atendera
a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen
en el baremo.

10.3 Si se mantiene el empate, de acuerdo con los criterios anteriores, en el caso de que el
empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolverd a favor de la persona
aspirante que en el cuerpo, la especialidad o categoria profesional sea de un sexo que se
encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

11. Resolucién del concurso.

11.1 La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision
de Valoracién, dictard Resolucidn Provisional del concurso declarando aprobadas la lista
provisional de concursantes que obtienen un nuevo puesto, con indicacién de la puntuacién
alcanzada y el puesto obtenido, y la lista provisional de concursantes excluidos con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha Resolucidn se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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11.2 Contra dicha Resolucidn Provisional los/las interesados/as podran formular alegaciones,
qgue no tendrdn caracter de recurso, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucidn en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

11.3 Las alegaciones formuladas contra la Resolucién Provisional serdn resueltas, a propuesta
de la Comisién de Valoracién, mediante la Resolucién Definitiva del concurso aprobada por la
persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que sera publicada en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Dicha
publicacion determina la apertura del plazo de incorporacion al puesto adjudicado.

11.4 Contra esta ultima Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidon en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

12. Efectos derivados del concurso.

12.1 Irrenunciabilidad del puesto.

Los puestos adjudicados en la Resolucién Definitiva del concurso seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administracién Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencidn mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado
la toma de posesidn del mismo.

12.2 Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan un nuevo puesto cesaran en la que, en su caso,
desempenen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
Resolucién Definitiva del concurso prevista en la base 11.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el cémputo del plazo para el cese
se contara a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas
se suspenda el disfrute de los mismos.

b) Latoma de posesion del nuevo puesto debera efectuarse al dia siguiente al del cese, o en el
plazo de tres dias habiles siimplica cambio de provincia.

c) Siasi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada ante la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, los plazos a que se refiere el parrafo
anterior podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracidn inicial.

d) Cuando una persona concursante no tome posesion del puesto adjudicada dentro del plazo
posesorio 0, en su caso, de su prdrroga, se entendera que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular, siendo declarado en dicha situacidn. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas, asi apreciadas por el érgano convocante, previa audiencia de
la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha situacién debiendo la persona
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interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.

e) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se mantendran
en la situacidn y destino que ostentan.

El plazo de toma de posesién y, en su caso, la prérroga del mismo, tendrd la consideracién de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo al puesto del nuevo
destino.

La asignacion del nuevo puesto de trabajo supone la integracidn en la red Hospitalaria del SAS,
adecuando su organizacion a lo previsto en el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre
ordenacion de asistencia sanitaria especializada y drganos de direccion de los hospitales, en el
centro correspondiente conforme a la Disposicidn adicional Unica de cada uno de los Decretos
de disolucion.

12.3 Régimen de desplazamientos
Cuando como consecuencia de la incorporacidon de personal adjudicatario de los puestos a
través de este concurso deba procederse al cese del personal que las ocupa con caracter
provisional, el orden que se seguira en los desplazamientos para el personal de la categoria en
el mismo Centro sera el siguiente:

a) El personal interino en el mismo Centro con menor tiempo de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, o Centros Sanitarios Publicos de otros paises de la Unién Europea
en la categoria y/o especialidad objeto de concurso.

b) El personal estatutario en Promocién Interna Temporal en el mismo Centro, comenzando
por el que lleve menos tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente
desempena con caracter temporal o provisional.

c) Las comisiones de servicio en el mismo Centro comenzando por el/la que menos tiempo
lleve en dicha situacién provisional.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Antigliedad.
1.1 Por cada mes de antigliedad en la categoria/especialidad a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos de paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1 Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se concursa en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la Unién
Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia
publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.
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2.2

2.3

Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad distinta a la que
concursa cuyo requisito de acceso de titulacidon sea distinto, en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados, o de cualquier centro sanitario miembros de la Unién Europea, gestionados por
administracién publica sanitaria, agencia publico de los paises administrativa, agencia
publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,10 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, de los paises miembros de la Unidn Europea, o en puestos
de RPT de las Administraciones Publicas o PLD que conlleven reserva de plaza y gestionados
por administracidon publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:
a) 0,30 puntos sise concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedié a dicha
situacién
b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

ANEXO 1l
PLAZAS OFERTADAS

COD | CENTRO NUM.

6002 | HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

6003 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA DE SEGURA

6006 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA DE CAZORLA

6005 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ALCALA LA REAL

6004 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ALCAUDETE

3004 | HOSPITAL DE MONTILLA.

3005 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE PUENTE GENIL

3006 | HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION VALLE DEL GUADIATO
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