MODIFICACION REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL CON PERMISO POR ACCION SINDICAL.

En la Resolucion 55/2010 se establecen los criterios y anexos para la confeccion de los importes de los
prorrateos de los profesionales con permiso por accién sindical.

Ahi establece el apartado b) del punto 3.- Formulas de calculo de la Instruccidon Séptima que se “Se
entiende por plantillalos puestos de la misma categoria/especialidad y turno, ocupados por
personal propietario 6 interino en plaza vacante.”

Teniendo en cuenta que cada vez es mayor el nimero de profesionales fijos con exencion de atencién
continuada, se considera mas adecuado utilizar el total de la actividad realizada de los profesionales
del mismo lugar de trabajo, sin distinguir por el tipo de vinculo laboral.

Para ello se propone la siguiente modificacion de la Resolucidn de Retribuciones:

Se modifica la Instruccién SEPTIMA en su punto 3.b) de la Resolucién 55/2010; de,17 de marzo, de
Retribuciones.

Redaccion actual:

“b) Serd necesario tener en cuenta la atencion continuada reélizada yda plantilla de personal de la
Especialidad, Servicio, Zona Basica de Salud, Unidad Funeion@l o, €n su caso, Centro Hospitalario al que
se adscriba el liberado, segtin detalle que se especifica enlosyeferidos Anexos y con el orden de prelacion
fijado. Se entiende por plantilla los puestos de la misma,categoria, especialidad y turno, ocupados por
personal propietario o interino en plaza vacante.™

Redaccidn nueva:

“b) Serd necesario tener en cuenta la.atencionicontinuada realizada y los profesionales que la han
realizado de la Especialidad, Servicio, Zona Bdsica de Salud, Unidad Funcional o, en su caso, Centro
Hospitalario al que se adscribaellibérado, seguin detalle que se especifica en los referidos Anexos y con el
orden de prelacion fijado. Se deben téner en cuenta los profesionales de la misma categoria y
especialidad que realicen la/atencion continuada considerada.”

Asi mismo sefmodifican los Anexos quedando de la siguiente manera:
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MODELO XXV.1: HOSPITAL
PERSONAL FACULTAIVO
ATENCION CONTINUADA LIBERADO SINDICAL

P = &
DID2. . I ,del Hospital \
L %
& =\
CERTIFICA: O D
TOQUE DID? ... , con la categoriade .....................| ‘adserito a_(EspeciaIidad 0 Servicio)
............ es liberado sindical con fecha ...., segun Resolucién de la Direccién General de Piersgnal.

|

2° Que en base a los antecedentes que obran en esta Unidad, el nimero de horas e importéS)acreditados en concepto de Jornada
Complementaria y Continuidad Asistencial realizadas en dicha Unidad, segun desglose del presente Anexo, durante el periodo del 1
de enero al 30 de juniode ___ (afio inmediatamente anterior a la fecha de su liberaciomo fecha del cambio en su situacion
administrativa) , fue la que a continuacion se detalla (A, B, C, D, E, F, G)

1
3° Que los profesionales que han realizado Jornada Complementaria y Centintiidad Asistencial en la misma Unidad y misma
Categoria que la persona liberada sindical son los que a continuacion se,detallan (H).

Continua al dorso...
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Jornada Complementaria Presencia Fisica| Jornada Complementaria Localizada Continuidad |Profesio| Total
Mes Laborables S-D-' Fest. . Laborables |[S-D-Festivos |Fest. . Asistencial | nales gflmportes
(A) Festivos (B) [Especiales(C) [(D) (E) Especiales (F) (G) (H) ()
N° | Importe [N° [Importe |[N° |Importe N° |Importe [N° [Importe |N° |Importe |N° [Importe Ne Importe
1
2
3
4
5
6
TOTAL
4° Fémula de célculo: (Total I/Total H)
IMPORTE A PERCIBIR ........... ........ EUROS

[Responsable del Centro]

Fdo.

INTERVENTOR/A PROVINCIAL

Fdo.
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MODELO XXV.2: EBAP
PERSONAL FACULTAIVO Y SANITARIO NO FACULTATIVO
ATENCION CONTINUADA LIBERADO SINDICAL

V = N B
1°QUED/D? ..., ,conlacategoriade ...................... adscrito a (Zona Bésica de Salud o Unidad funcional)
.............................. , es liberado sindical con fecha ...., segun Resolucion de la Direccion/General.de Personal.

W

2° Que en base a los antecedentes que obran en esta Unidad, el nimero de horas e importes)acreditados en concepto de Jornada
Complementaria, Continuidad Asistencial y Atencion Continuada "A" realizadas en dicha Unidad, segun desglose del presente Anexo,
durante el periodo del 1 de enero al 30 de junio de ____ (afio inmediatamente anteriorala fecha de su liberacion o fecha del cambio en su
situacién administrativa) , fue la que a continuacién se detalla (A, B, C, D, E, F, Gy H)

3° Que los profesionlaes que han realizado Atencion Continuada en la misma“¥Unidad y misma Categoria que la persona liberada sindical son
los que a continuacion se detallan (I).

Continua al dorso... | '
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Jornada Complementaria Presencia Fisica

Jornada Complementaria Localizada

Fest. Fest. Continuidad| Atencion Total
Mes |Laborables |S-D-Festivos [Especiales( C) [Laborables [S-D-Festivwos |Especiales | Asistencial | Continuada |Profesiona| Importes
(A) (B) D) (E) (@) (G) "A" (H) les (I) )
N° [Importe |N° [Importe [N° |Importe N° [Importe [N° [Importe [N° |ImportelN° [Importe |N° |Importe N° Importe
1
2
3
4
5
6
TOTAL
|
N S
4° Fémula de célculo: (Total I/Total H) N l_
IMPORTE A PERCIBIR .......... ........ EUROS

[Responsable del Centro]

Fdo.

INTERVENTOR/A PROVINCIAL

Fdo.
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MODELO XXV.3: HOSPITAL/EBAP
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL NO SANITARIO
ATENCION CONTINUADA LIBERADO SINDICAL

DI, .. s B B [ O ,del Hospital/Distrito ..................} N\ N STTTTTTTTIIOY
_I LN y
CERTIFICA: | N
1PQUED/D? ... , con la categoriade ...................... adscrito a (Especialid?:ld, Sgrvi(_:io, Zona Basica de Salud, Unidad
funcional o Centro Hospitalario) .................cccoeenen. , es liberado sindical con fecha ...., segin Resalucion dela Direccion General de Personal.

J
2° Que en base a los antecedentes que obran en esta Unidad, el nimero de horas e importes aeréditados en concepto de Atencion Continuada "A"
(noches) y Atencién Continuada "B" (domingos y festivos) realizadas en dicha Unidad, segun desglese del presente Anexo, durante el periodo del 1 de
enero al 30 de junio de _____ (afio inmediatamente anterior a la fecha de su liberacién affecha delbcambio en su situaciéon administrativa) , fue la que a
continuacion se detalla (A, B, C)

VN -

3° Que los profesionlaes que han realizado Atencién Continuada en la misma Unidad y misma Categoria que la persona liberada sindical son los que a
continuacion se detallan (D).

Continta al dorso...
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Atencion Continuada "A" (Noches) Profesionales Total
Mes (A) Festivos Normales (B) Festivos Especiales ( C) (D) Importes (E)
N° Importe N° Importe N° Importe Ne Importe
1
2
3
4
5
6
TOTAL
4° Fémula de célculo: (Total E/Total D)
IMPORTEAPERCIBIR ............ccveeueeenennne.. EUROS
IMPORTE TURNICIDAD (en su caso):........... EUROS
[Responsable del Centro] INTERVENTOR/A PROVINCIAL
Fdo. Fdo.
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