Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL PLAN DE IGUALDAD DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

APROBADO EN LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD CON FECHA 24/10/2024.

RATIFICADO POR LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD CON FECHA 28/10/2024

El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS) adquiere el compromiso de crear y aprobar un
Plan de lIgualdad del SAS, en colaboraciéon con las Organizaciones Sindicales (00.SS) con
representacién en el mismo, en cumplimiento de las exigencias legales en el marco de lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en la
Ley 12/2007, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia y en el Real Decreto
901/2020, de 3 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas de funcionamiento de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad del SAS (CNI), de acuerdo con el siguiente
articulado:

Capitulo I. Naturaleza, ambito de aplicacion y composicion.

Articulo 1. Naturaleza.

La CNI es el érgano paritario y colegiado de negociacidon de las actuaciones de todos los
centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud en materia de igualdad.

Este Reglamento se aplica a la organizacidn, régimen y funcionamiento de la CNI, con sede en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucion, 18 de Sevilla). La
Administracion facilitara los locales y los medios precisos para la celebracion de sus reuniones.

Articulo 2. Composicidn.

Estard formada de una parte, por los representantes del personal y, de otra parte, por igual
numero, de representantes de la Administracion, incluyendo a la persona que se elija para la
Presidencia.

Cada organizacidn sindical con presencia en la Mesa Sectorial de Sanidad estara representada
en la CNI designando a una persona que sea representante del personal.
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Se elaborara el listado de las personas titulares y suplentes de esta Comisién. En el caso de
producirse vacante por cualquier causa entre las personas titulares, se cubrird por la persona
suplente designada al efecto, notificando el cambio a la secretaria de la comisién.

En las reuniones de la CNI podran participar, con voz pero sin voto, hasta dos personas
asesoras por Organizacién Sindical, y el mismo ndmero por parte de las personas integrantes
de la Administracién.

La peticion de asistencia de personas asesoras en todo caso deberd comunicarse por escrito a
la presidencia de la CNI con 72 horas naturales de antelacidn en las convocatorias ordinarias y
24 horas en las extraordinarias.

Por cuestiones organizativas y de aforo se podrd limitar la asistencia presencial a las sesiones
de aquellos que no sean integrantes de la CNI, si bien se facilitardn los medios técnicos
necesarios para la asistencia virtual de otras personas participantes, con las condiciones
recogidas en los parrafos anteriores.

Articulo 3. La Presidencia.

La persona que ostente la Presidencia serd nombrada por parte de la Administracion. La
presidencia de la comisidn sera ocupada por una o uno de sus componentes en representaciéon
de la direccion del SAS.

En caso de ausencia de la Presidencia por cualquier causa, sera sustituida por el o la
representante de la Administracidon que ésta designe, debiendo ser necesariamente integrante
de la CNI, y serd una designacion nominal permanente para las sustituciones, pudiendo figurar
mas de una persona suplente en este caso.

Son atribuciones de la Presidencia:
a) Ostentar la representacién del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demds personas
integrantes, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia del érgano.

Ninguna persona integrante de la CNI distinta a quien ejerza la presidencia podra atribuirse las
funciones de representacion de la comisidn, salvo que expresamente se le haya otorgado por
acuerdo de la misma.
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Articulo 4. La Secretaria.

Serd nombrada por parte de la Administracién y elegida de entre el personal que preste
servicios en el ambito de la CNI, a propuesta de la Presidencia, y no ostentard la condicidn de
integrante de la CNI.

En caso de ausencia de la Secretaria por cualquier causa, sera sustituida por otra persona
nombrada igualmente. En el caso de que sea suplida por una persona integrante de la CNI,
éste conservard todos sus derechos como tal.

Corresponderd a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y
reglas de constitucién y adopcion de acuerdos son respetados.

Corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano
la ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones de las personas integrantes del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de las personas integrantes con el 6rgano, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria del drgano.

Capitulo Il. Organizacion y funcionamiento.

Articulo 5. La Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad.

El CNI funcionara con la composicidn establecida en el articulo anterior, bajo la direccion y
asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Deberd promoverse la composicidn equilibrada entre mujeres y hombres y que sus integrantes
tengan formacidén o experiencia en materia de igualdad en el ambito laboral.

Por acuerdo de la CNI podran constituirse grupos de trabajo a los solos efectos de avanzar en
el desarrollo de aspectos concretos del Plan de Igualdad, cuyo trabajo se trasladara en todo
caso a la CNI para valoracidon y aceptacion si procede.
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Articulo 6. Competencias de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
La comisién negociadora tendra competencias en:

a) Negociacion y elaboracidon del diagndstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como
las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de mediciéon y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, o se acuerden por la propia comision,
incluida la remisién del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

g) Ademas, corresponderd a la comisién negociadora el impulso de las primeras acciones
de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

Articulo 7. Convocatorias.
La CNI se reunira con caracter ordinario o extraordinario.

Las reuniones de caracter ordinario se celebrardn con una periodicidad trimestral, previa
convocatoria de la Presidencia remitida por la Secretaria a todas las personas que integren la
CNI, con una antelacién minima de diez dias habiles.

Las reuniones de cardacter extraordinario, se celebraran siempre que lo solicite un tercio de sus
componentes o cuando la urgencia de las cuestiones a tratar asi lo requiera y se justifique
dicho cardcter. Las convocatorias se remitirdn por la Secretaria a todas las personas que
integren el Comité, con una antelacién minima de cinco dias habiles.

Para ambos casos, en la convocatoria remitida por la Secretaria, se adjuntard al orden del dia
junto con la documentacion necesaria para su deliberacién cuando sea posible.

En las sesiones que celebren los dérganos colegiados a distancia, sus integrantes podrdn
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrdnicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de las personas
integrante o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y
la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre
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los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

En la dltima reunidn del afio en curso, la CNI establecera el calendario de reuniones para el
ejercicio siguiente.

El tiempo dedicado a reuniones de la Comisién Negociadora, tendra la consideracidon de
trabajo efectivo y no se computara del crédito horario sindical.

Articulo 8. Sesiones y acuerdos.

Para la vdlida constitucion de la CNI, a efectos de la celebracidén de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus componentes.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todas las personas integrantes de la CNI y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucidon de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la Administracion y de la mayoria de la representacién de
las personas trabajadoras que componen la comision.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes
negociadoras para su posterior remisidn a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 9. Actas.

De cada sesidn se levantard acta por la persona que ejerza la Secretaria, que especificara
necesariamente:

v Identificacidn de asistentes.

v" Orden del dia de la reunidn.

v Lugary tiempo en que se ha celebrado.

v" Contenido de los acuerdos adoptados, en su caso.

El borrador del acta de cada reunidn, se remitira por la persona que ejerza la Secretaria a las
personas que integran la CNI, en un plazo no superior a diez dias habiles tras la celebracion de
la sesion. La Secretaria, con el visado de la Presidencia, a peticién de cualquiera de las
personas que componen la CNI, podra emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta, haciendo constar
expresamente en dichas certificaciones esta circunstancia.

Cualquier integrante tiene derecho a la transcripcion integra de su intervencién o propuesta
siempre que aporte, en el acto o en un plazo de 48 horas habiles, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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Igualmente, tiene derecho a solicitar la constancia en acta de su voto en contra sobre los
acuerdos adoptados.

Las personas integrantes de la CNI efectuaradn las alegaciones al borrador del acta en un plazo
no superior a 10 dias habiles, que se remitiran a la Secretaria para la valoracion de su inclusiéon
en la versidn definitiva.

La aprobacion de las actas requerird la conformidad de ambas partes, y una vez aprobadas,
seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria para su custodia y remisidén a los integrantes
de la CNI.

Articulo 10. Personas Integrantes.
Las personas que ostenten la condicién de integrante de la CNI, podran:
a) Participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas, tengan la condicién de integrantes natos de érganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefian.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener lainformacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Articulo 11. Acceso a documentacidon y confidencialidad.

Constituida la comisién negociadora, y a los efectos de elaborar el diagndstico de situacidn, las
personas que la integran tendran derecho a acceder a cuanta documentacién e informacién
resulte necesaria a los fines previstos, estando la empresa obligada a facilitarla en los términos
establecidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Las personas que intervengan en la negociacion y seguimiento de los planes de igualdad
tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran en la
negociacién de convenios y acuerdos colectivos. Las personas que integran la comision
negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan deberan observar en
todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informaciéon que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa a la comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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Articulo 12. Cese de las personas integrantes de la CNI.

En todo caso se contemplara los siguientes condicionantes:

> Las personas que integren la Comision Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimisidn, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada.

» Cuando alguna de las personas integrante de la CNI cese en el ejercicio de su actividad, la
parte afectada informara al respecto a la Presidencia y Secretaria de la CNI, informandoles
de la nueva persona designada.

» En el supuesto de sustitucion, se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la
entrante.

> El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

> Las personas integrantes de la CNI perderan su condicién por alguna de las siguientes
causas:

= Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision.
= Fallecimiento.

= Revocacion de la representacion otorgada por el drgano que lo nombro.

= Pérdida de la condicién necesaria para ser elegido.

= Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

Capitulo lll. Disposiciones.

Disposicion adicional primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacidon del Reglamento requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria de las
personas integrantes con derecho a voto.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion supletoria de reglamentacion vigente.

La CNI se regird por lo dispuesto en este Reglamento de Funcionamiento Interno y supletoriamente
por lo dispuesto en:

= ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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= ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

= ey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y especialmente,
los articulos 18 y 19 referente a la representacion equilibrada que garantice la presencia de
mujeres y hombres al menos en un cuarenta por ciento.

= ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
= ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

= F| Real Decreto 901/2020, de 3 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

= F| Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

= |ey Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

En lo no previsto en la normativa indicada, se regird segun lo dispuesto en la normativa vigente que
sea de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento tendrd vigencia desde el dia de su firma hasta el término de la negociacion
del Plan de Igualdad.

Disposicion Final
Este Reglamento entrard en vigor el mismo dia de su ratificacidn en Mesa Sectorial de Sanidad.

Quienes componen la CNI del SAS, reconocen y aceptan este Reglamento como norma valida, y se
comprometen a actuar en todo momento velando por su cumplimiento, asi como por el de todos
aquellos acuerdos que se adopten en su seno.



