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12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO PREGUNTAS
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO ACCESO LIBRE

CONCURSO-OPOSICION 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL

ADVERTENCIAS PREVIAS:

e Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en
general, con algun dispositivo electronico conectado a datos.

e En la contraportada de este Cuadernillo encontrara instrucciones que debe seguir en
caso de haber olvidado dejar el teléfono mévil antes de acceder al aula de examen.

e Esta prohibido hablar desde el inicio de la prueba.

e No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

e El incumplimiento de las instrucciones supondra la expulsién del proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN:

e Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA:
CUESTIONARIO TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO». Podra utilizarlo en su
totalidad como borrador, pero debera entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podra
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la pagina
web del Organismo, tras la finalizacion de todas las pruebas de la jornada.

e También le habran facilitado una ««Hoja de Respuestas»>. Compruebe que en ella estan sus datos
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificaran las
respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas». Compruebe siempre que el nimero de
respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas»» es el que corresponde al numero de pregunta del
Cuadernillo de examen.

e Eltiempo de duracion del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas.

e Paraabrireste Cuadernillo,rompael precinto cuando se indique.

e Siobserva alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion. Para ello levante
la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que estan vigilando el examen.

e Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO
e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de
reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ««Reserva» de
la ««<Hoja de Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.

e Las contestaciones erroneas se penalizaran con 4 del valor del acierto.

22 PRUEBA: ESTIONARIO PRACTI
e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba practica deben ser contestadas en la ««Hoja de
Respuestas»y, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con Y4 del valor delacierto.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERA ENTREGARSE EN CONTINUA EN LA
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un CONTRAPORTADA

ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.
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ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL AULA






SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION TEORICO
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO LIBRE

1

El articulo 31 del Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, establece los
procedimientos en materia de compatibilidad, indicando que, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico
Andaluz, la instruccion, informe y, en su caso, la elaboracion del borrador de
propuesta de resoluciéon de los expedientes de compatibilidad de las personas
empleadas publicas incluidas en el ambito de aplicacion del citado decreto
corresponde a:

A) La Inspeccion General de Servicios.

B) La Secretaria General de Funcion Publica.

C) La Direccion General competente en materia de Personal.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el articulo 56 de la Constitucién Espanola, referido a la Jefatura del Estado,
senale la respuesta INCORRECTA:

A) El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el
funcionamiento regular de las instituciones.

B) Asume la mas alta representacion del Estado espanol en las relaciones
internacionales, especialmente con todas las naciones europeas.

C) Su titulo es el de Rey de Espana y podra utilizar los demas que correspondan a la
Corona.

D) La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad.

Segun el articulo 40.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptaran las medidas
necesarias para el efectivo cumplimiento de los principios rectores de las politicas
publicas, a través de:

A) Impulsar la legislacion pertinente.

B) Garantizar una financiacion suficiente.

C) Asegurar la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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El Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones a Profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (a partir de ahora SSPA), sera de aplicacion:

A) En las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias y en los centros asistenciales del
SAS.

B) Sdélo en los centros asistenciales del SAS.

C) Sélo en las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

El Articulo 61 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia,
se refiere a la cartera de servicios de salud publica, y en su punto 1. recuerda que,
en el marco de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesiéon y calidad del Sistema Nacional de Salud, la cartera de servicios del SSPA
sera aprobada por:

A) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Consejeria
competente en materia de salud, tras el estudio de las necesidades de salud de la
poblacién y los criterios cientificos relevantes de aplicacion.

B) El Presidente de la Junta de Andalucia, segun su criterio.

C) La Direccion Gerencia del SAS, tras el estudio de las necesidades de salud de la
poblacién y los criterios cientificos relevantes de aplicacion.

D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Consejeria
competente en materia de salud, tras el estudio presupuestario relevante de aplicacion.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ¢en cual de las siguientes situaciones NO es
necesario el consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales?

A) Cuando el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de
otra persona fisica.

B) Cuando el tratamiento se realiza para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

C) Cuando el tratamiento se basa exclusivamente en el interés legitimo del responsable,
sin realizar analisis de proporcionalidad.

D) Cuando el tratamiento tiene como base la ejecucion de un contrato con el interesado,
pero incluye cesidn a terceros para finalidades comerciales no relacionadas.

A qué siglas corresponde la expresion TIC (o TICs)?

A) Teoria Integral Corporativa.

B) Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
C) Tecnologia Informatica Corporativa.

D) Tecnologias de la Informatica y Ciberseguridad.
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Las competencias para resolver los expedientes que se tramiten como
consecuencia de las solicitudes de autorizacidn que sean presentadas en
aplicacion de los articulos 3.3 y 8 bis de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones del personal Alto Cargo y otros Cargos Publicos, segun la Orden de
25 de noviembre de 2024 se delegan en:

A) La persona titular de la Secretaria General de Funcion Publica.

B) La persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

C) La persona titular de la Secretaria General Técnica para la Administracion Publica.
D) La Inspeccion General de Servicios.

El Articulo 43 de la Constitucién Espainola reconoce el derecho a la proteccidon de
la salud. Senale la respuesta que corresponda a la redaccion correcta de parte de
su contenido:

A) Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud privada a través de
medidas preventivas y de las prestaciones concertadas. Una ley organica establecera los
derechos y deberes de todos al respecto.

B) Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los
derechos y deberes de todos al respecto.

C) Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. El gobierno establecera
los derechos y deberes de todos al respecto.

D) Compete al poder judicial organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos
y deberes de todos al respecto.

Conforme a la redaccidn vigente del articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en
adelante Estatuto Marco) sobre el personal estatutario temporal, ;cual de las
siguientes respuestas es correcta?

A) Tiene la condicidn de personal temporal con nombramiento de interinidad aquel cuyo
nombramiento tiene por objeto la ejecucion de programas de caracter temporal y de
duracion no superior a tres anos.

B) Tiene la condicion de personal temporal con nombramiento eventual aquel cuyo
nombramiento tiene por objeto el exceso o acumulacion de tareas, con duracion no
superior a un afo.

C) Tiene la condicion de personal temporal con nombramiento de sustitucion aquel cuyo
nombramiento tiene por objeto el exceso o acumulacion de tareas, producido por la
disminucion de recursos, que no podra tener una duracion superior a nueve meses.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Pagina 3 de 47



11

12

13

14

Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién
complementaria de las previstas en el articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP), ; qué ocurre con el plazo para resolver el procedimiento?

A) No quedara suspendido, a menos que, tras la notificacidon a los interesados, estos
formulen las alegaciones que tengan por pertinentes, momento en que el plazo para
resolver el procedimiento si quedara suspendido.

B) Quedara suspendido hasta la notificacion a los interesados de la terminacion del
procedimiento.

C) Quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.
D) No quedara suspendido en ningun caso.

¢ Qué es el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)?

A) Es uno de los principales instrumentos financieros de la politica de cohesion europea.
B) Es uno de los principales instrumentos sociosanitarios de la politica europea.

C) Es uno de los principales instrumentos culturales de la politica instrumental europea.
D) Es uno de los principales instrumentos de la politica de igualdad de género europea.

Segun el Articulo 91 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en los casos de procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial, sera necesario que la resolucion se
pronuncie en los siguientes términos:

A) No sera necesario que la resolucidn se pronuncie sobre la existencia o no de la
relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesion producida.
B) Sera necesario que la resolucion se pronuncie, en su caso, sobre la valoracion del
dano causado, la cuantia y el modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con
los criterios que para calcularla y abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley
40/2015 (de Régimen Juridico del Sector Publico).

C) Séblo sera necesario que la resolucion se pronuncie, en su caso, sobre la cuantia y el
modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para
calcularla y abonarla se establecen en el articulo 43 de la LPACAP.

D) Las respuestas A) y C) son correctas.

Segun el articulo 83 de la Ley 39/2015 (LPACAP), referido al tramite de Informacién
publica, senale la respuesta INCORRECTA:

A) El 6rgano al que corresponda la incoacion del procedimiento, cuando la naturaleza de
éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

B) A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario Oficial correspondiente a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que
se acuerde.

C) La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los
recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

D) Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer
otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente o a través
de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el procedimiento en el que
se dictan los actos administrativos.
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15 Segun el articulo 57 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (en
adelante LGS), las Areas de Salud contaran, como minimo, con una serie de
organos de gestion, direccion y participacion. Senale el que es correcto:

A) De participacion: El Consejo de Direccién de Area.
B) De direccion: El Consejo de Salud de Area.

C) De gestién: El Gerente de Area.

D) De direccion: El Gerente de Area.

16 La Resolucién sobre el Pacto de Estabilidad y Crecimiento fue adoptado:

A) Por el Consejo Europeo de Dublin, celebrado en junio de 1997.
B) Por el Consejo Europeo de Amsterdam, celebrado en junio de 1997.
C) Por el Consejo Europeo de Amsterdam, celebrado en junio de 1998.
D) Por el Consejo Europeo de Roma, celebrado en junio de 1994.

17 EIl Articulo 127 del Estatuto de Autonomia de Andalucia regula la disolucion del
Parlamento. Senale la respuesta correcta sobre lo recogido textualmente en el
citado articulado legal:

A) El Presidente de la Junta, bajo su exclusiva responsabilidad, podra decretar la
disolucion del Parlamento.

B) El decreto de disolucion no fijara la fecha de las elecciones.

C) La disolucion no podra tener lugar cuando esté en tramite una cuestion de confianza.
D) No procedera nueva disolucion antes de que haya transcurrido un ano desde la
anterior, salvo lo dispuesto en el articulo 118.3 del Estatuto de Autonomia.

18 Segun el Articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante LRJSP), la indemnizacion procedente de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:

A) En ningun caso podra sustituirse por una compensacion en especie.

B) Podra sustituirse por una compensacion en especie o0 ser abonada mediante pagos
periodicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga al
interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

C) Sélo podra ser abonada mediante pagos peridédicos, y como maximo en doce
mensualidades.

D) Sélo podra sustituirse por una compensacion en especie y, salvo casos excepcionales,
en pagos periodicos.
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Referidos a los productos farmacéuticos, la Ley 14/1986 (LGS) le dedica el Titulo V,
y en su articulo 95 establece una serie de preceptos generales, que se han
transcrito en las respuestas siguientes. Senale aquella que sea INCORRECTA:

A) Corresponde a la Administracion Sanitaria del Estado valorar la idoneidad sanitaria de
los medicamentos y demas productos y articulos sanitarios, tanto para autorizar su
circulacion y uso como para controlar su calidad.

B) Para la circulacion y uso de los medicamentos y productos sanitarios que se les
asimilen, no sera exigible la autorizacion previa, pero en caso de no tener la autorizacion,
deberan someterse a control posterior en el plazo de tres meses tras su puesta en
circulacion y uso, o deberan presentar el cumplimiento de condiciones de homologacion.
C) Solo se autorizaran medicamentos seguros y eficaces con la debida calidad y pureza y
elaborados por persona fisica o juridica con capacidad suficiente.

D) El procedimiento de autorizacion asegurara que se satisfacen las garantias de eficacia,
tolerancia, pureza, estabilidad e informacion que marquen la legislacion sobre
medicamentos y demas disposiciones que sean de aplicacion. En especial se exigira la
realizacion de ensayos clinicos controlados.

Segun el articulo 129 (Principios de buena regulacion) de la Ley 39/2015 (LPACAP),
en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de:

A) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
coordinacion. En la exposicion de motivos o en el preambulo, segun se trate,
respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara
suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

B) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
desconcentracion. En el ambito de aplicacion de los anteproyectos de ley o de proyectos
de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.
C) Necesidad, eficacia, proporcionalidad y transversalidad. En el titulo preliminar quedara
justificada su adecuacion a los principios de celeridad y economia administrativa.

D) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
En la exposicion de motivos o en el preambulo, segun se trate, respectivamente, de
anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada
su adecuacion a dichos principios.
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El articulo 128 (Potestad reglamentaria) de la Ley 39/2015 (LPACAP), especifica en
su punto 2 que:

A) Los reglamentos y disposiciones administrativos no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes, y pueden regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de
Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas.

B) Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con respecto a la ley, no
podran tipificar delitos, pero si faltas o infracciones administrativas y establecer penas o
sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones
personales o patrimoniales de caracter publico.

C) Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia
reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autonomas. Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con
respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas,
establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

D) Las respuestas A) y B) son correctas.

El articulo 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud (SNS), establece los principios generales. Indique cual de las
siguientes respuestas NO corresponde a uno de estos principios que informan esta
Ley:

A) El aseguramiento universal y unico por parte del Estado.

B) La prestacion de los servicios a los usuarios del SNS en condiciones de igualdad
efectiva y calidad, evitando especialmente toda discriminacion entre mujeres y hombres
en las actuaciones sanitarias.

C) La financiacion publica del SNS, de acuerdo con el vigente sistema de financiacion
autonomica.

D) La igualdad de oportunidades y la libre circulacion de los profesionales en el conjunto
del SNS.

Segun el articulo 33.1 de la Ley 39/2015 (LPACAP), referido a la aplicacion al
procedimiento de la tramitacidn de urgencia, senale de entre las siguientes la
respuesta INCORRECTA:

A) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio.

B) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, a peticion del
interesado.

C) Se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

D) Se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, incluso
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.
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24 Segun el articulo 104.3 de la Ley 14/1986 (LGS), ¢ como se establecera el régimen

25

26

de conciertos para garantizar la docencia practica de la Medicina y Enfermeria y
otras enseianzas que asi lo exigieran?

A) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se
debe impartir ensefianza universitaria.

B) La Administracion Publicas competentes en sanidad y cultura estableceran el régimen
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se debe
impartir ensefanza universitaria.

C) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades en las que se debe impartir ensefianza
universitaria y no universitaria.

D) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se
debe impartir ensefianza exclusivamente tedrica universitaria.

Segun el articulo 89.3 de la Ley 39/2015 (LPACAP), y dentro de la instruccion del
procedimiento sancionador, en la propuesta de resolucion se incluiran y, en su
caso, motivaran: (seiale la respuesta INCORRECTA)

A) Los hechos que se consideren probados y su exacta calificacion juridica.
B) La sancion que se proponga.

C) La valoracion de las pruebas practicadas.

D) La resolucion del recurso contra la medida cautelar adoptada.

Indique cual es la Ley que en su articulo 1 dispone: “El objeto de esta ley es
establecer el marco legal para las acciones de coordinacion y cooperacioén de las
Administraciones publicas sanitarias, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, de modo que se garantice la equidad, la calidad y la participacion
social en el Sistema Nacional de Salud, asi como la colaboracion activa de éste en
la reduccion de las desigualdades en salud.”

A) Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

B) Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
C) Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

D) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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27 Segun la redaccidén del articulo 30 de la ley 40/2015 (LRJSP), las infracciones y

28

sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan, pero si
éstas no fijan plazos de prescripcion, ;qué establece la citada LRJSP?

A) Las infracciones muy graves no prescriben al tratarse de actos nulos, las graves
prescriben al ano y las leves a los seis meses.

B) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afos y
las leves al ano desde que tuvo conocimiento la Administracion.

C) Las sanciones impuestas por faltas muy graves no prescribiran, las impuestas por
faltas graves prescriben a los dos anos y las impuestas por faltas leves al ano.

D) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afnos, las
impuestas por faltas graves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afno, y
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion
por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Segun el articulo 96.6 de la Ley 39/2015 (LPACAP), los procedimientos
administrativos tramitados de manera simplificada constaran, entre otros, de los
siguientes tramites: (Senale la respuesta INCORRECTA)

A) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.

B) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de quince dias.

C) Tramite de audiencia, unicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el
interesado.

D) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
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29 El articulo 105 de la Ley 14/1986 (LGS), modificado por la Ley Organica 2/2023, de

30

22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su punto 1 que "En el marco de
la planificacion asistencial y docente de las Administraciones Publicas, el régimen
de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias podra
establecer la vinculacion de determinadas plazas asistenciales y de salud publica
de la institucién sanitaria con cualquiera de las modalidades de profesorado
universitario”. De entre las siguientes respuestas, seiale la correcta al ser fiel con
lo dispuesto en el punto 2 del articulo 105, referido a los procedimientos de acceso
a plazas asistenciales vinculadas:

A) En el caso del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, las plazas
vinculadas se proveeran por el sistema de libre designacion entre quienes hayan sido
seleccionados en los concursos de acceso a los correspondientes cuerpos docentes
universitarios, conforme a las normas que les son propias.

B) Quienes participen en los procesos de acreditacion nacional, previos a los
mencionados concursos, ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas
normas, acreditaran estar en posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la
profesion sanitaria que proceda y, en su caso, de Especialista en Ciencias de la Salud,
ademas de cumplir las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada
reglamentariamente.

C) El titulo de Especialista en Ciencias de la Salud sera valorado como mérito adicional
en el caso de las personas con la titulacion universitaria en Medicina.

D) Las comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso (en las que
habra dos miembros elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente) deberan valorar exclusivamente los méritos propios de la labor
asistencial de los candidatos y candidatas, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

Segun el articulo 23.2 de la Ley 40/2015 (LRJSP), las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefnaladas a continuacién, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento y
lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente. Senale la
respuesta INCORRECTA, por no corresponder exactamente a uno de estos motivos
de abstencion:

A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

B) Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento que se trate.

C) Tener relacion de servicio como persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto.

D) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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31 En el articulo 56.2 de la Ley 14/1986 (LGS), se definen las "Areas de Salud" como:

A) La delimitacidon geografica sanitaria mas basica que sirve de referencia para la
planificacion y organizaciéon del trabajo de los “Equipos de Atencién Primaria” (EAP),
conjunto de profesionales sanitarios y no sanitarios.

B) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, encargadas de las prestaciones
sanitarias de atencién primaria y atencion especializada de la Comunidad Autonoma.
C) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, responsabilizadas de la gestion
unitaria de los centros y establecimientos del Servicio de Salud de la Comunidad
Auténoma en su demarcacion territorial y de las prestaciones sanitarias y programas
sanitarios a desarrollar por ellos.

D) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, responsabilizadas de la gestion
unitaria de los centros y establecimientos de las Areas de Gestién Sanitarias de la
provincia en su demarcacion territorial y de las prestaciones sanitarias y programas
sanitarios a desarrollar por ellos.

32 Segun el articulo 26 de la Ley 39/2015 (LPACAP), para ser considerados validos,
los documentos electronicos administrativos deberan: (seinale la respuesta
INCORRECTA)

A) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion, sin perjuicio
de su posible incorporacion a un expediente electronico.

B) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido notificados.

C) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

D) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electronico
segun un formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

33 Segun el articulo 64.2 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en los procedimientos de
naturaleza sancionadora, el acuerdo de iniciaciéon debera contener, al menos, ¢ cual
de los siguientes datos o informaciones?

A) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

B) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para
iniciar el procedimiento sancionador, sin posibilidad de adoptarlas durante el
procedimiento de conformidad con el articulo 56.

C) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su inalterable calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder.

D) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, sin posibilidad de reconocer los hechos por tratarse de un tema
sancionador.
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35

36

37

38

Segun el articulo 9.2 de la Ley 40/2015 (LRJSP), y referida a la delegacion de
competencias atribuidas a los érganos administrativos, se establece que en ningun

caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a: (senale la
respuesta INCORRECTA)

A) La adopcidn de disposiciones de caracter general.

B) La resolucidn de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurso.

C) Las materias en que asi se determine en la resolucion delegante.

D) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

De acuerdo con el articulo 54.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, tendran la condicion de ampliables los créditos destinados a
satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda del Estado y de sus organismos
autéonomos por:

A) Las amortizaciones de principal y los gastos derivados de las operaciones de emision
exclusivamente.

B) Los intereses y amortizaciones de principal asi como por gastos derivados de canje o
amortizacion del 50% de la deuda.

C) Los intereses y amortizaciones de principal asi como por gastos derivados de las
operaciones de emision, conversion, canje o amortizacion de la misma.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

De acuerdo con el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el numero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos de
caracter plurianual:

A) No sera inferior a tres.

B) No sera superior a cinco.
C) No sera superior a tres.
D) No sera superior a cuatro.

De acuerdo con el art. 68 de la Ley 2/1998 de Salud de Andalucia, aprobar la
Memoria anual de la gestion del Servicio Andaluz de Salud es una atribucion de:

A) El Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Salud.
B) El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

C) El Consejero de Salud.
D) El Viceconsejero de Salud.

De acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 2/1998, de Salud de Andalucia, el SSPA se
financiara fundamentalmente con cargo a una serie de recursos y rendimientos,
entre los que se encuentra:

A) Los rendimientos obtenidos de los tributos no cedidos por el Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y que tengan fines sanitarios.

B) Los recursos que le puedan corresponder por la participacion de la Junta de Andalucia
en los Presupuestos del Estado afectos a servicios y prestaciones sanitarias.

C) Las aportaciones que voluntariamente realicen las Corporaciones locales con cargo a
su Presupuesto.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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El Real Decreto 938/1989, de 21 de julio, por el que se establecen el procedimiento
y los plazos para la formacién de los planes integrados de salud, prevé que el Plan
que recogera en un unico documento los diferentes planes de salud autonémicos,
estatales y conjuntos se denomina:

A) Plan Integrado de Salud.

B) Plan Estatal de Salud Publica.
C) Plan Estatal de Salud.

D) Plan Nacional de Salud.

De acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, la direccidon electronica disponible para la ciudadania por
medio de redes de telecomunicaciones mediante la que se realizaran todas las
actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a servicios que requieran la
identificacion de la Administracion Publica y, en su caso, la identificacién o firma
electrénica de las personas interesadas, se denomina:

A) Correo electronico.
B) Portal de internet.
C) Carpeta ciudadana.
D) Sede electronica.

Los canales a través de los cuales las Administraciones Publicas prestaran la
asistencia necesaria para facilitar el acceso de las personas interesadas a los
servicios electrénicos proporcionados en su ambito competencial, se establecen en
el articulo 4 del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. ¢ Cual de
los siguientes es uno de estos canales de asistencia?

A) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se determinen.
B) Portales de internet y sedes electronicas.

C) Correo electronico.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La VEC (Ventanilla Electronica de Profesionales) del SAS es un sitio en Internet
desde el que se pueden realizar tramites relacionados con los Procesos Selectivos
del SAS de forma electrénica. Es un servicio totalmente seguro, ya que toda la
informacién que viaja desde la VEC esta cifrada. La autenticaciéon de la persona
candidata a los procesos selectivos en la VEC, que garantiza que solo la persona
interesada pueda acceder a su informacion, es posible por medio de:

A) Cl@ve PIN.

B) Certificado Digital.

C) Cl@ve permanante.

D) Cualquiera de los anteriores.
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46

El embargo realizado por un Ayuntamiento a un trabajador de un centro sanitario
del SAS por el impago de una multa de aparcamiento se registrara, para la
detraccion en su némina, en la siguiente aplicacion informatica:

A) SIRhUS SAS.

B) GERHONTE-NoRA-DNO (Descuentos No Obligatorios).
C) GERHONTE-NoRA-DNO (Descuentos Obligatorios).

D) GERHONTE-NoRA-SENTENCIAS.

Segun la Instruccién 1/2015, de 13 de marzo, de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica, ;cédmo se llama el programa informatico en el que debe estar dado
de alta el numero de la cuenta bancaria de una persona que no es trabajadora del
SAS, para que le realicen desde el SAS un pago?

A) GERHONTE.
B) SUR.

C) GIRO.

D) COAN.

Acerca de las funciones y responsabilidades relacionadas de los diferentes
Organos Gestores que componen el SAS con el Sistema Integral de Gestion
Ambiental (SIGA-SAS), indique cual es el puesto que tiene asignada la
funcién/competencia “El diseno y desarrollo efectivo de las formulas de gestiéon de
la politica energética y ambiental del SAS y de la entidad adscrita al mismo”.

A) Coordinacidon Regional de Gestion Ambiental del SAS.

B) Direccién Gerencia del Organo Gestor.

C) Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios del SAS.
D) Responsable de la Gestidon de la Energia.

Segun el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante TRLET), las fuentes de la relacién laboral son:

A) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin
que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados. En ningun caso los usos y costumbres locales y profesionales.

B) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin
que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados; y los usos y costumbres locales y profesionales.

C) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito
pudiendo establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados; y los usos
y costumbres locales y profesionales.

D) Unicamente las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
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47 De acuerdo a lo regulado en el articulo 82.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015
(TRLET), en relacion a un convenio colectivo que suceda a otro anterior es cierto
que:

A) Un convenio colectivo no puede suceder a uno anterior.

B) El convenio colectivo que sucede a uno anterior no puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel.

C) El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara lo regulado en el nuevo convenio y
en el anterior.

D) El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el
nuevo convenio.

48 Segun el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccién, ¢ el trabajador de alta
direccion podra celebrar otros contratos de trabajo con otras Empresas?

A) No, salvo autorizacién del empresario o pacto escrito en contrario.
B) No, bajo ningun concepto.

C) Si, sin ningun requisito previo.

D) Si, simplemente avisando con 15 dias de antelacion.

49 Segun las retribuciones establecidas en el articulo 7 del Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, el Complemento de Grado de
Formacién sera un porcentaje del sueldo segun el curso en el que se encuentren
con la siguiente escala:

A) Residentes de primer curso 8%; residentes de segundo curso 18%, residentes de
tercer curso 28%; residentes de cuarto curso 38% y residentes de quinto curso 48%.
B) Residentes de segundo curso 8%; residentes de tercer curso 18%, residentes de
cuarto curso 28% y residentes de quinto curso 38%.

C) Residentes de primer curso 8%; residentes de segundo curso 18%, residentes de
tercer curso 28%; residentes de cuarto y quinto curso 38%.

D) Residentes de segundo curso 18%, residentes de tercer curso 28%; residentes de
cuarto curso 38% Yy residentes de quinto curso 48%.
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De acuerdo con el articulo sexto de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a
nivel estatal los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion,
en dicho ambito del:

A) 5 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y 8 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

B) 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

C) 5 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

D) 15 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

De acuerdo con el articulo cuatro del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, cuando la huelga afecte a empresas encargadas de
cualquier clase de servicios publicos, el preaviso del comienzo de huelga al
empresario y a la autoridad laboral habra de ser, al menos, de:

A) Diez dias habiles.

B) Diez dias naturales.
C) Quince dias habiles.
D) Quince dias naturales.

De las siguientes clases de personal que existen en la Administraciéon Publica,
écuales deben cotizar al Fondo de Garantia Salarial?

A) Funcionarios, laborales y estatutarios.

B) Funcionarios y estatutarios.

C) Laborales.

D) Ninguna de las mencionadas ya que la Administracion Publica nunca va a encontrarse
en una situacion de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de acreedores.

Se establece en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015 (TRLET), que los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo
a situaciones de discriminaciéon directa o indirecta desfavorables por razén de
discapacidad:

A) Se entenderan nulos.

B) Se entenderan anulables.

C) Deberan ser sometidos a la aprobacion del Comité de Empresa para su implantacion.
D) Deberan ser anulados por un tribunal.
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¢ Qué establece el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del SAS, sobre el sistema de promocién interna?

A) De las plazas acordadas en las Ofertas de Empleo Publico podra reservarse hasta un
50 por 100 de cada categoria y, en su caso, especialidad para su provision por el sistema
de promocion interna.

B) Las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convocatoria
conjunta con las del sistema de acceso libre, 0 a través de convocatorias especificas si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion, y sin negociacion en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma.

C) Las plazas que no se cubran por el sistema de promocion interna, no se acumularan a
las convocadas por el sistema general de acceso libre, salvo en el caso de las
convocatorias especificas.

D) De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 8 de la Ley 30/1999, de
5 de octubre, las personas aspirantes que por este sistema accedan a nombramiento de
distinta categoria y, en su caso, especialidad, no tendran preferencia para la eleccion de
plaza en la correspondiente convocatoria conjunta, sobre las personas aspirantes que no
procedan de este sistema.

Referido a las convocatorias del concurso de traslado, segun el Decreto 136/2001,
es cierto todo lo referido en las siguientes respuestas, EXCEPTO:

A) Se proveeran por concurso de traslado las plazas basicas vacantes de cada categoria
y especializacion, asi como, en su caso, del mismo nivel de organizacion de la asistencia
sanitaria (atencion primaria y atencion especializada) de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, que se determinen en cada convocatoria. Siempre que exista igualdad
en la categoria y especializacion en los niveles de organizacion de la asistencia sanitaria,
podra permitirse el traslado del personal entre ellos, a cuyos efectos se estara a lo
dispuesto en el baremo de méritos.

B) La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del SAS procedera a
la convocatoria de los concursos de traslado de las plazas referidas en el apartado
anterior, mediante Resolucion que sera publicada en el «BOJA».

C) La convocatoria del concurso de traslado debera contener, al menos, el numero y
caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos aplicable, que habra de
ajustarse a lo previsto en el articulo 6 del presente Decreto, y el plazo de presentacion de
solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «cBOJA».

D) Entre una convocatoria y la siguiente no deberan transcurrir mas de tres anos.
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El articulo 5 del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS, regula la Unidad
Central de Gestion. Senale de las siguientes la respuesta INCORRECTA, referida a
ella:

A) Depende de la Direccidn General competente en materia de Personal del SAS.

B) Esta ubicada en los Servicios Centrales y de Apoyo del SAS.

C) Define los criterios de actuacion acerca del procedimiento de las diferentes divisiones
del Centro.

D) Se le atribuye informar las reclamaciones y recursos que se presenten contra las
actuaciones de la Direccion General competente en materia de Personal sobre materia de
seleccion de personal estatutario temporal.

La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA),
establece en su articulo 3 aquel personal que, aun teniendo legislaciéon especifica,

les sera de aplicacién supletoria la LFPA. Entre este personal estarian todos los
siguientes, EXCEPTO

A) El personal funcionario docente no universitario y el personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud.

B) El personal de la Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

C) El personal de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, del Consejo
Consultivo de Andalucia, del Consejo Audiovisual de Andalucia, del Consejo Econémico y
Social de Andalucia, del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia,
asi como de aquellas otras entidades publicas con personalidad juridica propia a las que
se otorgue autonomia organica y funcional respecto de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

D) Quienes tengan la consideracion de personal alto cargo o rango asimilado al mismo.

Segun la Ley 5/2023 (LFPA), seran desempeinadas exclusivamente por personal
funcionario las siguientes funciones:

A) La fe publica administrativa siempre que no conlleve la expedicidon de certificaciones o
de copias auténticas.

B) La constataciéon de hechos que, de acuerdo con su normativa especifica, no tengan
presuncion de veracidad.

C) La inscripcion, anotacién, cancelacion y demas actos de administracion de registros
administrativos, que tengan efecto declarativo.

D) La emanacion de 6rdenes de policia.

De acuerdo con el articulo 8.2 de la Ley 5/2023 (LFPA), fijar las normas y directrices
generales para la aplicacion del régimen retributivo es una competencia de:

A) El Consejo de Gobierno.

B) La Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
C) La Consejeria competente en materia de Hacienda.

D) El Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia.
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Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion
Publica a través de los procedimientos de movilidad quedaran, respecto de su
Administracion de origen, en la situacion administrativa de:

A) Servicios especiales.

B) Excedencia voluntaria.

C) Excedencia forzosa declarada de oficio.

D) Servicio en otras administraciones publicas.

Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), existen las siguientes
modalidades de carrera profesional aplicables en cada ambito:

A) Exclusivamente la Carrera horizontal y la Carrera vertical.

B) Exclusivamente la Promocion interna vertical y la Promocion interna horizontal.

C) La Carrera horizontal, la Carrera vertical, la Promocion interna vertical y la Promocion
interna horizontal, entre otras.

D) La Carrera horizontal, la Carrera vertical, la Promocion interna vertical y la Promocion
interna horizontal, exclusivamente.

En virtud de la Disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003 (Estatuto Marco), al
objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los
centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la
gestion, las Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos
para la integracién directa en la condicién de personal estatutario...

A) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion
de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo en la categoria y titulaciéon
equivalente, y sera con caracter obligatorio.

B) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicidn
de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo en la categoria y titulaciéon
equivalente, siendo la integracion de caracter voluntario.

C) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicién
de funcionario de carrera o temporal o en virtud de contrato laboral fijo o temporal en la
categoria y titulacion equivalente, siendo la integracion de caracter voluntario.

D) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion
de funcionario de carrera o temporal o en virtud de contrato laboral fijo o temporal en la
categoria y titulacion equivalente, y sera con caracter obligatorio.

Segun se recoge en la Orden de 5 de abril de 1990, de acuerdo con los puestos de
trabajo recogidos en la estructura funcional de las plantillas de los centros
asistenciales del SAS, el Encargo Complementario de Funciones es un caso
especial dentro de:

A) Cargos Intermedios.

B) Puestos Basicos.

C) Puestos de libre designacion.
D) Puestos Directivos.
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64 Atendiendo ala Orden de 5 de Abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, el conjunto de puestos de trabajo autorizados y presupuestados en cada
Area Hospitalaria o Distrito de Atencion Primaria del SAS, con la correspondiente
dotacién de efectivos de cada puesto, constituira su:

A) Plantilla Organica.
B) Plantilla Funcional.
C) Plantilla Estructural.
D) Plantilla Operativa.

65 EIl Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SAS (PORH), contiene un analisis
de la representacién por sexo del personal del SAS. En relacion a la metodologia la
representacion de hombres y mujeres se ha cuantificado mediante un indice
denominado:

A) IPRHM (indice de Presencia Relativa de hombres y mujeres).

B) IPHM (indice de Presencia de hombres y mujeres).

C) ICPHM (indice Comparativo de Presencia de hombres y mujeres).
D) IGHM (indice Global de hombres y mujeres).

66 De acuerdo alo regulado en el Decreto 176/2006, de 10 de octubre, de la Consejeria
de Salud, por el que se modifica el Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los centros sanitarios del SAS, podra concurrir a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, el personal estatutario fijo del SAS que reunay
acredite los requisitos que exija cada convocatoria, y otros adicionales entre los
que se encuentra:

A) Pertenecer, como personal estatutario fijo, a una categoria en la que el titulo exigido
para el ingreso sea de igual o superior nivel académico al requerido en la categoria a la
que se pretende acceder, y sin perjuicio del numero de niveles existentes entre ambos
titulos.

B) Encontrarse en situacion de servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante, al menos, tres afos en la categoria de procedencia

C) Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
D) Todas las otras respuestas son incorrectas
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67 Segun se establece en el articulo 4 del Decreto 176/2006, en referencia a la Oferta

68

69

de Empleo Publico (OEP) de los centros sanitarios del SAS, seiale cual de las
siguientes respuestas es correcta:

A) Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una OEP no precisaran
la realizacion de previo concurso de traslado.

B) De conformidad con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003 (Estatuto
Marco), en las correspondientes convocatorias para la seleccion de personal estatutario
se reservara un cupo no inferior al 6%, o al porcentaje que se encuentre vigente con
caracter general para la funcion publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% o al porcentaje que se
encuentre vigente. Las personas aspirantes que se acojan a este cupo de reserva
concurriran necesariamente por el sistema de acceso libre.

C) La OEP de los centros sanitarios del SAS no determinara el numero de plazas que
vayan a ser objeto de provision mediante los sistemas selectivos de personal estatutario.
D) Entre una Oferta y la siguiente no deberan transcurrir mas de cuatro afos.

El complemento especifico del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria,
retribuira los conceptos de especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad y penosidad, siendo su cuantia:

A) Un importe fijo para todos los profesionales de ese Cuerpo.

B) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion, empresas, y mataderos.

C) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion, empresas, mataderos y centros escolares.

D) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion y mataderos.

Segun el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, por el que se modifica parcialmente
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, respecto de las retribuciones del personal vinculado, es cierto que estas
se abonaran en némina:

A) Por la Universidad, sin que pueda satisfacerse retribucion alguna por la
correspondiente Institucion Sanitaria.

B) Por la Institucion Sanitaria, sin que pueda satisfacerse retribucion alguna por la
correspondiente Universidad.

C) Por la Universidad las correspondientes a su puesto de profesor y por la Institucion
Sanitaria las correspondientes a su puesto de personal sanitario.

D) Por la Universidad o por la Institucion Sanitaria, segun lo acordado en cada Convenio.
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El Decreto 260/2001, de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones de
determinado personal de Atenciéon Primaria a la tarjeta sanitaria individual y a la
libre eleccion de médico, establece respecto del concepto "Horario" (H):

A) (H) con horario de mafhana/tarde un dia a la semana se abonara el 10% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de mafnana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 20% del valor de los TAE de cada médico.

B) (H) con horario de mafnana/tarde un dia a la semana se abonara el 20% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 40% del valor de los TAE de cada meédico.

C) (H) con horario de manana/tarde un dia a la semana se abonara el 20% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 30% del valor de los TAE de cada meédico.

D) (H) con horario de mafana/tarde un dia a la semana se abonara el 10% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 30% del valor de los TAE de cada médico.

Segun se establece en la Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2024, en su articulo 21 (Retribuciones del personal funcionario), en
relacion con las pagas extraordinarias es cierto que:

A) Se recibe el mismo importe del concepto sueldo que en la mensualidad.

B) Se recibe el mismo importe del concepto trienios que en la mensualidad.

C) Se recibe el mismo importe del concepto complemento de destino que en la
mensualidad.

D) Se recibe el mismo importe del concepto jornadas complementarias que en la
mensualidad.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece una cotizaciéon
adicional de solidaridad que se define de la siguiente manera:

A) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad
Social, quedara sujeto, en toda liquidacién de cuotas, a una cotizacion adicional de
solidaridad de acuerdo con los tres tramos establecidos en esta norma.

B) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta propia y ajena del sistema de la
Seguridad Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion
adicional de solidaridad de acuerdo con los tres tramos establecidos en esta norma.

C) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad
Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion adicional de
solidaridad de acuerdo con los dos tramos establecidos en esta norma.

D) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta propia y ajena del sistema de la
Seguridad Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion
adicional de solidaridad de acuerdo con los dos tramos establecidos en esta norma.
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Segun se recoge en el articulo 64 del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria, el pago de retribuciones del
personal en activo de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas y las de régimen especial se realizara en virtud de nédmina
mediante:

A) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras, cheque o efectivo.
B) Preferentemente transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras,
pudiendo solicitar el perceptor el abono mediante cheque nominativo en los supuestos
reglamentariamente regulados.

C) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras.

D) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras o cheque al portador.

¢ Quién debe confeccionar los documentos contables relativos a las propuestas de
pago de las nominas segun la Orden conjunta de 26 de febrero de 1993, de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Salud, de confeccion de néminas de
retribuciones del personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud?

A) La Direccion General competente en materia de personal confeccionara los
documentos contables relativos a las propuestas de pago de las nominas de todos los
centros de gasto.

B) La Direccion Gerencia del SAS confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de las ndminas de todos los centros de gasto.

C) Cada centro de gasto confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de sus respectivas ndminas.

D) Cada centro de trabajo confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de sus respectivas ndminas.

De acuerdo a lo recogido en el Decreto-ley 5/2016, de 11 de octubre, por el que se
regula la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de
Andalucia, ¢ en cuantas horas se fija la jornada ordinaria de trabajo maxima anual
para el turno fijo diurno en el Servicio Andaluz de Salud?

A) 1.645 horas.
B) 1.540 horas.
C) 1.483 horas.
D) 1.450 horas.

De acuerdo a lo regulado en el Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del
SAS, respecto a las reducciones de jornada por guarda legal NO es cierto que:

A) La competencia para la concesidén o denegacion de los supuestos de reduccion de
jornada correspondera a las Direcciones Gerencias de Centros Hospitalarios y de Distritos
de Atencién Primaria, Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria y Direcciones de CTTC.
B) Los efectos del silencio ante la falta de resolucidén expresa en el plazo de un mes de las
solicitudes seran estimatorios.

C) Su concesion atendera a las circunstancias organizativas, funcionales, asistenciales,
que en cada caso se determinen.

D) El percibo de una pension impide la concesiéon de esta reduccion.
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El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece que
en el ambito de cada servicio de salud se constituira una mesa sectorial de
negociacion, en la que estaran presentes los representantes de la correspondiente
Administracion publica o servicio de salud y las organizaciones sindicales mas
representativas en el nivel estatal y de la comunidad auténoma, asi como las que
hayan obtenido:

A) El 10 por ciento o mas de los representantes en las elecciones para delegados y juntas
de personal en el servicio de salud.

B) Al menos el 5 por ciento de los representantes en las elecciones para delegados y
juntas de personal en el servicio de salud.

C) Al menos el 15 por ciento de los representantes en las elecciones para delegados y
juntas de personal en el servicio de salud.

D) Al menos el 5 por ciento de los votos en las elecciones para delegados y juntas de
personal en el servicio de salud

El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece, en
su articulo 80, que deberan ser objeto de negociacién unas materias entre las que
NO se encuentra:

A) Los planes de ordenacion de recursos humanos.

B) Las propuestas sobre la aplicacion de los derechos sindicales y de participacion.

C) Las decisiones de la Administracion publica o del servicio de salud que afecten a sus
potestades de organizacion.

D) Los planes de accion social.

En el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se recoge que el sistema
de la Seguridad Social espanol se configura:

A) Por la accidn protectora en su modalidad contributiva exclusivamente.

B) Por la accién protectora en su modalidad no contributiva exclusivamente.

C) Por la accién protectora en su modalidad contributiva y no contributiva.

D) Por la accidn protectora en su modalidad contributiva, no contributiva y la asistencia
sanitaria a los trabajadores.
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80 A efectos de lo previsto en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
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afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, se considerara pluriempleo:

A) La situacion del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a
su alta obligatoria en dos o0 mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social.
B) La situacion del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales a
dos 0 mas empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo
Régimen de la Seguridad Social.

C) La situacion del trabajador por cuenta propia que preste sus servicios profesionales a
dos 0 mas empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo
Régimen de la Seguridad Social.

D) La situacion del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales
exclusivamente en una misma empresa y en actividades que den lugar a su alta en
Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social

En relacidén con los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante
secundaria, es cierto que:

A) En los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracion
de la situacion de incapacidad temporal, y de su posible prorroga.

B) En los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara recaida del anterior.

C) En los procesos por bajas medicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracion
de la situacion de incapacidad temporal, pero si computara a los efectos de su posible
prorroga.

D) La menstruacion incapacitante no se considera un proceso de incapacidad temporal.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP), y en concreto lo establecido en su articulo 3 (Ambito subjetivo),
una de las siguientes NO forma parte del sector publico a efectos de esta Ley.
Senalelo:

A) La Administracion General del Estado y la Administracion de las Comunidades
Autonomas.

B) Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales y las Ciudades Autonomas.
C) Las Universidades Publicas.

D) Los Partidos Politicos.
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83 De acuerdo a lo regulado en Ley 9/2017 (LCSP), mediante la clasificacion, las
empresas pueden acreditar su solvencia para contratar. Senale la respuesta
correcta:

A) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista cualquiera que sea el importe de la misma.

B) En el contrato de servicios, el érgano de contratacion podra elegir la formula para que
el contratista acredite su solvencia, bien exigiendo una determinada clasificacion o bien
estableciendo en el pliego requisitos especificos para acreditarla.

C) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista en el contrato de obras para los contratos cuyo valor estimado sea igual o
superior a 500.000 euros, IVA incluido.

D) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista en el contrato de obras para los contratos cuyo valor estimado sea igual o
superior a 500.000 euros.

84 Segun se regula en el articulo 99 de la Ley 9/2017 (LCSP), como regla general:

A) El objeto de un contrato debe adjudicarse por su totalidad, salvo que justificadamente
se motive su division en lotes.

B) El objeto de un contrato debe dividirse en lotes, salvo que motivadamente se justifique
lo contrario.

C) El objeto de un contrato se dividira en lotes solo si lo contrario restringe
injustificadamente la competencia.

D) Es el érgano de contratacion quien discrecionalmente decide la division o no en lotes
del objeto del contrato.

85 ¢Cuales son los tipos de contratos, segun los califica el articulo 12 punto 1 de la
Ley 9/2017 (LCSP)?

A) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

B) Ordinarios, urgentes y de emergencia.

C) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, servicios, gestion de servicios
publicos y suministros.

D) Obras, concesion de obras, concesidon de servicios, suministro y servicios.

86 Segun el articulo 131.2 de la Ley 9/2017 (LCSP), la adjudicacién de un contrato se
realizara, ordinariamente:

A) Utilizando unicamente el criterio precio y el procedimiento abierto.

B) Utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion y el procedimiento restringido.
C) Utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

D) Utilizando el procedimiento abierto, el procedimiento restringido o el procedimiento
negociado sin publicidad.
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Sobre la figura de los "Acuerdos Marco", segun la Ley 9/2017 (LCSP), es cierto que:

A) Es una técnica de racionalizacion de la contratacion.

B) Su duracidn no podra exceder de cuatro afos, salvo en casos excepcionales,
debidamente justificados.

C) Los contratos basados en un acuerdo marco solo podran adjudicarse durante la
vigencia del acuerdo marco, aunque su duracion sera independiente de la del acuerdo
marco.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

Segun la Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Direcciéon General de Gestion
Econdmica y Servicios del SAS, por la que se establece con caracter permanente la
designacion de los miembros de las Mesas de Contratacion en el SAS, en el ambito
provincial se recoge que:

A) La presidencia la ejerce |la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital donde
esté ubicada la Central Provincial de Compras.

B) El vocal 2 lo puede ejercer un/a Subdirector/a Econdmico Administrativo/a, un/a
Subdirector/a Médico/a, o un/a Subdirector/a de Enfermeria, adscrito/a al érgano de
contratacion.

C) El vocal 2 lo ejerce un/a Subdirector/a Econdmico Administrativo/a, de cualquiera de
los centros sanitarios de la provincia, funcionalmente vinculado/a a la Central Provincial
de Compras.

D) La suplencia de la presidencia de la mesa de contratacion sera ejercida por la persona
titular de la Direccion Econdmico Administrativa del Hospital donde radica el 6rgano de
contratacion, funcionalmente vinculada a la Central Provincial de Compras.

La figura del responsable del contrato se encuentra regulada en el articulo 62 de la
Ley 9/2017 (LCSP). ¢ Cuales son sus funciones?

A) Es la persona encargada de supervisar y garantizar la adecuada ejecucién del
contrato, desde su formalizacidén hasta su conclusién y liquidacion.

B) Es la persona encargada de la preparacion de los pliegos que han de regir la
contratacion, y de dirigir el trabajo de las comisiones técnicas.

C) Es la persona encargada de la aprobacion de los pliegos que han de regir la
contratacion, y de la adjudicacion del contrato.

D) Es el érgano de contratacién, ya que es la persona que firma el contrato.

Segun el articulo 36 de la Ley 9/2017 (LCSP), los contratos que celebren los
poderes adjudicadores se perfeccionan:

A) Con su formalizacion, sin excepciones.
B) Con su adjudicacion, sin excepciones.

C) Con su formalizacion, con excepciones.
D) Con su adjudicacion, con excepciones.
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Segun la Ley 9/2017 (LCSP), en la regulacion del contrato de obras se establece lo
siguiente:

A) Las actuaciones de demolicidn y derribos previo a una obra no se consideran contrato
de obra.

B) El proyecto de obra debe ser supervisado, si no lo ha elaborado el servicio técnico
interno, para las obras de mas de 500.000€ IVA excluido.

C) Los proyectos de las obras que vaya a licitar una Administracion Publica deben ser
supervisados, cualquiera que sea su importe.

D) Las respuestas A) y C) son correctas.

La Ley 9/2017 (LCSP) senala algunas diferencias entre el contrato de concesion de
servicios y el contrato de servicios. Senale la respuesta correcta:

A) En los contratos de concesidon de servicios hay una fase preparatoria del expediente en
la que debe hacerse un estudio de viabilidad y un estudio econdmico-financiero; en los
contratos de servicio, no.

B) Si quien asume el riesgo operacional es el contratista, estamos ante una concesion de
servicios; si quien asume el riesgo es la Administracion, se trata de un contrato de
servicios.

C) La concesion de servicios se retribuye con el derecho de explotacion de los servicios o
bien con este derecho y un precio, mientras que el contrato de servicios la retribucion solo
es de un precio definido en el contrato.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

Segun la Ley 9/2017 (LCSP), ¢ en un contrato de suministros podremos usar alguno
de los siguientes procedimientos?

A) Procedimiento abierto simplificado, cuando su importe sea inferior a 143.000¢€.

B) Procedimiento abierto simplificado abreviado, cuando su importe sea inferior a
60.000¢€.

C) Procedimiento negociado sin publicidad, cuando la competencia no puede garantizarse
por cuestiones propias del mercado o del producto, o porque en los procesos anteriores
no ha sido posible cubrir la necesidad planteada.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun la Ley 9/2017 (LCSP), de los siguientes contratos, ¢cuales NO tienen la
consideracidon de contratos de suministro?

A) Los contratos que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de informacion.

B) Los contratos de fabricacion, por lo que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas
por el empresario deban ser elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas
previamente por la entidad contratante.

C) Los contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.

D) Los contratos que tienen por objeto la adquisicidn de productos o bienes muebles.
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En relacién con el Servicio de Cocina Hospitalaria, para dar respuesta a las
distintas necesidades de cada hospital existen también diferentes sistemas de
produccion. El proceso de regeneracidon consiste en:

A) Una vez cocinados los alimentos se someten a un descenso lento de temperatura a
través de unos abatidores de temperatura, que pueden ser mecanicos o criogénicos.

B) Sistema de produccién en el que los alimentos se empiezan a elaborar a primera hora
y se suelen acabar una hora antes de su distribucion.

C) Envasar el alimento al vacio para después calentarlo y conservarlo en una camara.
D) Calentar el producto (previamente refrigerado o congelado) hasta la temperatura de
servicio en el menor tiempo.

El tipo de mantenimiento que utiliza herramientas y técnicas de analisis de datos
para detectar anomalias en el funcionamiento y posibles defectos en los equipos y
procesos, de modo que puedan solucionarse antes de que sobrevenga el fallo, que
persigue conocer e informar permanentemente del estado y operatividad de las
instalaciones mediante el conocimiento de los valores de determinadas variables,
representativas de tal estado y operatividad, se denomina:

A) Mantenimiento en uso.

B) Mantenimiento Preventivo.
C) Mantenimiento Correctivo
D) Mantenimiento Predictivo.

El servicio de Soporte Integral TIC (Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones) del Servicio Andaluz de Salud, que tiene como objetivo principal
acercar la tecnologia a los profesionales del SAS y que ésta sea una aliada en el
desempeno de su labor profesional se denomina:

A) AGESCON.

B) RedSAS.

C) DigitalSAS.

D) ayudaDIGITAL.

Aunque recientemente se ha aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno la
formulacion de la | Estrategia de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, el hasta ahora vigente lll Plan de Calidad del SSPA se divide en tres
escenarios diferenciados y un contexto compartido segun a quién o a qué va
dirigido, y dentro de cada uno de los escenarios se plantean los objetivos a tratar.
¢, Coémo se denominan en el citado Plan las actuaciones para desarrollar dichos
objetivos?

A) Metas corporativas.

B) Lineas de accion.

C) Acciones compartidas.

D) Actuaciones compartidas.
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99 La misiéon de AETSA (Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de
Andalucia) es apoyar la toma de decisiones relacionadas con el uso de las
tecnologias sanitarias que han de realizar los profesionales sanitarios, gestores,
autoridad sanitaria, responsables politicos y pacientes. ¢ Sabria indicar en qué

estructura de la Consejeria de Salud y Consumo o de sus entes instrumentales se
integra este servicio administrativo?

A) En la Direccion General de Gestion Econdémica y Servicios del SAS.

B) En la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud del SAS.

C) En la Secretaria General de Planificacion Asistencial y Consumo de la Consejeria de
Salud y Consumo.

D) En la Secretaria General de Salud Publica e [+D+i en Salud de la Consejeria de Salud
y Consumo.

100 El sistema de clasificacion de pacientes que clasifica a los pacientes hospitalarios
en grupos homogéneos, en los que los pacientes incluidos en cada uno de ellos
son clinicamente similares, y con parecido consumo de recursos, se denomina:

A) INIHOS.

B) CIE-10-MC.
C) CMBD.

D) GRD.
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SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION PRACTICO
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO LIBRE

CASO PRACTICO 1:

Usted se ha incorporado como Técnico de Funcion Administrativa (TFA) en un Hospital
del SAS, y al llegar le asignan el trabajo de apoyar el area de Personal para resolver las
dudas que les surjan al equipo, puesto que saben que ha estudiado mucho para
superar las oposiciones.

101 Le plantean el siguiente caso: se ha producido la vacante de la Direcciéon Médica
del hospital, por lo que la Junta Facultativa debera presentar una terna. ¢ Cual es el
plazo maximo que tiene este 6rgano para elevar esta propuesta a la direccion
gerencia del hospital?

A) De 15 dias.
B) De 1 mes.
C) De 2 meses.
D) De 3 meses.

102 La siguiente cuestion que surge es sobre la renovacién de las Juntas Facultativas
en las Areas Hospitalarias. Usted respondera acertadamente que estas se
renovaran:

A) Cada dos anos.
B) Cada tres anos.
C) Cada cuatro afnos.
D) Anualmente.

103 A continuacion, una enfermera que acaba de ser contratada en el hospital, le
informa que su primer dia estara en horario de noche, y le pregunta qué periodo de
horas comprende este turno:

A) Desde las 22:00 h a las 06:00 h.
B) Desde las 20:00 h a las 06:00 h.
C) Desde las 22:00 h a las 08:00 h.
D) Desde las 0:00 h a las 08:00 h.
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104 Siguiendo en la UAP, un enfermero fijo del centro, con el nivel Il de carrera, que
acaba de aprobar la OEP del SAS por el turno de promocién interna, y ha obtenido
plaza de Facultativo Especialista de Area (FEA), le pregunta que, cuando tome
posesion como FEA, qué ocurrira con su retribucidn correspondiente a carrera:

A) Comenzara a cobrar la Carrera Nivel Il de FEA.

B) Seguira cobrando la Carrera Nivel Il de Enfermero durante 18 meses como maximo.
C) Comenzara a cobrar la Carrera Nivel | de FEA.

D) Seguira cobrando la Carrera Nivel Il de Enfermero sin limite de tiempo.

CASO PRACTICO 2:

TDE es un Veterinario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, que
hoy debe inspeccionar un matadero. Antes de realizar la visita se le presentan algunas
dudas referidas a su cometido.

105 De entre las facultades como agente de la autoridad, mientras realice funciones de
inspeccion, ;cual NO es correcta?

A) Entrar libremente con previa notificacion, en todo centro o establecimiento sujeto al
ambito de la Ley 2/98, de 15 de junio.

B) Proceder a las pruebas, investigaciones o examenes necesarios para comprobar el
cumplimiento de la normativa vigente.

C) Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobacion del cumplimiento de lo previsto
en las disposiciones aplicables.

D) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones
de inspeccion que desarrollen, pudiendo adoptar las medidas cautelares provisionales
necesarias a fin de evitar perjuicios para la salud en casos de urgente necesidad,
conforme a lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 2/98, de 15 de junio.

106 A TDE le comenta un companero que en su hémina, en el complemento especifico,
se van a incluir las variaciones que procedan atendiendo a tres criterios. Senale, de
entre los siguientes, el que NO corresponda a uno de ellos:

A) Criterio poblacion.
B) Criterio empresas.

C) Criterio mataderos.
D) Criterio de dispersion geografica.
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107 TDE se ha presentado al ultimo concurso de provision de puestos de trabajo y ha
obtenido nuevo destino, por lo que en breve ha de tomar posesion del destino que
se le ha adjudicado. De las siguientes afirmaciones sobre los plazos de toma de
posesion en estos casos, ¢cual es INCORRECTO?

A) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del personal funcionario.

B) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de un mes si comporta
cambio de residencia.

C) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si
se trata de reingreso al servicio activo.

D) El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese
en el puesto que se viniese desempenando, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

108 Han pasado 20 dias desde la fecha en que TDE tomé posesion y debioé incorporarse
a su nuevo destino, y se constata que no lo ha hecho, razones por las que le incoan
un expediente disciplinario por ausencia injustificada. Entre la clasificacion de las
faltas disciplinarias que pudieran imponerse, una de ellas NO existe. Senalela:

A) Faltas muy graves.
B) Faltas graves.

C) Faltas menos graves.
D) Faltas leves.

109 El veterinario expedientado solicita renunciar a su condicién de personal
funcionario. Senale la respuesta correcta:

A) La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada
por cualquier medio admisible en derecho y sera aceptada expresamente por la
Administracion.

B) No podra ser aceptada la renuncia cuando la persona esté sujeta a procedimiento
disciplinario.

C) Séblo no podra ser aceptada la renuncia cuando haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comision de algun delito.

D) La renuncia a la condicion de personal funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en
la Administracion.

CASO PRACTICO 3:

Mediante Resolucién 4 de febrero se publicé la composicion del tribunal calificador que
evaluara las pruebas selectivas del concurso oposicién de las categorias de
Técnicos/as Medios de Funcién Administrativa, y entre los vocales aparece designado
RTV. Cuando se publica el listado definitivo de aspirantes al concurso oposicién citado,
uno de los opositores candidatos, SMV, se percata de que el hijo del primo hermano del
vocal RTV aparece en dicho listado.
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110 ; Tiene motivos SMV para presentar la recusacién del vocal RTV?

A) No tiene motivos para presentar la recusacion, ya que el candidato esta en el quinto
grado de consanguinidad.

B) Tiene motivos para presentar la recusacion, puesto que el candidato tiene un grado de
parentesco con el vocal.

C) Tiene motivos para presentar la recusacién, puesto que el candidato tiene un cuarto
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal.

D) Tiene motivos para presentar la recusacion, puesto que el candidato tiene un tercer
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal.

111 El candidato SMV se plantea formular la recusacién contra el vocal. En qué
momento debe hacerlo?

A) Solo cuando el acto administrativo sea firme.

B) En cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

C) Solo ante la resolucion que publica la composicion del tribunal calificador.

D) No podra promover recusacion, ya que no es interesado en la tramitacién del
procedimiento.

112 Una vez planteada la recusacion, ;cémo debe actuar el superior del vocal
recusado?

A) El superior resolvera en el plazo de cinco dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

B) El presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

C) El superior resolvera en el plazo de tres dias, sin perjuicio de realizar con posterioridad
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

D) El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

113 Si el candidato no estuviera de acuerdo con la decisién adoptada en cuanto a la
resolucion de la recusacién presentada, ;podra interponer algun tipo de recurso?

A) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, ni posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

B) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia cabra recurso ante el vocal
recusado, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

C) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

D) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia solo cabra recurso de alzada.
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114 SMV se plantea una serie de dudas sobre el incidente de recusaciéon. Senale la
respuesta correcta:

A) El incidente de recusacién no suspende obligatoriamente la tramitaciéon del
procedimiento principal en el que se suscita.

B) El incidente de recusacion si se solicita suspende la tramitacion del procedimiento
principal en el que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior
jerarquico del recusado.

C) El incidente de recusacion suspende la tramitacion del procedimiento principal en el
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior jerarquico del
recusado.

D) El incidente de recusacion suspende la tramitacion del procedimiento principal en el
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el recusado y le notifica
su decision.

CASO PRACTICO 4:

El SAS inicia la revision de oficio por iniciativa propia de un acto administrativo dictado
por un Técnico de Funcion Administrativa, en vez de por el Director General de
Personal que es el 6rgano que tiene atribuida la competencia. El procedimiento de
revision se inicia el 1 de enero de 2024, y con fecha 1 de febrero de 2024 solicita
informe preceptivo a la Seguridad Social, suspendiendo el procedimiento y el plazo
para su resolucion. La Seguridad Social emite informe que es notificado al SAS con
fecha 1 de abril del mismo ano. Una vez finalizada la instruccion del procedimiento de
revision, se eleva la propuesta de resolucion realizada al Consejo Consultivo, para que
emita dictamen, entendiendo este 6rgano consultivo que el procedimiento ha caducado
y asi lo notifica a la Administraciéon con fecha 28 de septiembre de 2024, por lo que el
oérgano competente inicia un nuevo procedimiento de revision de oficio.

115 El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion se podra suspender en una serie de casos (articulo 22.1 de la LPACAP),
como cuando se soliciten informes preceptivos. Senale de las siguientes
respuestas la que sea INCORRECTA:

A) Se podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse
a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera ser comunicada a los
mismos.

B) No se suspendera el procedimiento en este caso concreto, porque se ha solicitado el
informe a una Administracion diferente a la que inicia la revision, pero si se suspenderia si
fuese a la misma Administracion.

C) Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

D) En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.
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116 Cuando se recibe el dictamen del 6rgano consultivo, el 6rgano competente se
pregunta si hay o no caducidad del procedimiento. Relativo a la revision de
disposiciones y actos nulos, senale la respuesta correcta:

A) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis
meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del mismo.

B) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio o0 a instancia de parte, el
transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la
caducidad del mismo.

C) Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la
misma estimada por silencio administrativo.

D) Si el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, se podra entender la misma
desestimada por silencio administrativo.

117 Iniciado el nuevo procedimiento de revision, el 6rgano competente se pregunta si
le es de aplicacion el articulo 95.3 de la Ley 39/2015 (LPACAP). Referido a éste
articulo, senale la respuesta INCORRECTA:

A) La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de
la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

B) En los casos en los que sea posible la iniciacion de un nuevo procedimiento por no
haberse producido la prescripcion, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

C) En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de
alegaciones, proposicion de prueba y audiencia al interesado.

D) En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los todos los
tramites del procedimiento.

118 La Direccidon Gerencia del SAS entiende que la ejecucion del acto puede causar
perjuicios irreparables, y se pregunta si puede suspender la ejecucion del acto
objeto de revision de oficio. Senale la respuesta correcta:

A) Previo al inicio del procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos
106 y 107, el 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la
ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
B) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el érgano competente para declarar la nulidad o lesividad, suspendera la ejecucion del
acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

C) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando se afecte al interés publico general.

D) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
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119 ;Cual es la Ley del Consejo Consultivo de Andalucia, que regula actualmente la
remisidon de la propuesta de resolucién a este érgano?

A) La Ley 4/2005, 8 de abiril.

B) La Ley 8/1993, de 19 de octubre.

C) La Ley 2/2024, de 19 de julio.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

CASO PRACTICO 5:
Un Hospital General del SAS quiere sacar una licitacién para contratar un servicio de
limpieza de sus instalaciones, con los siguientes requisitos:

- Duracioén del contrato: 24 meses.
- Duracioén de las prorrogas previstas: 36 meses.
- Importe anual previsto (IVA 21% incluido): 4.530.000 €.

- Modificaciones previstas: Hasta un 20%.

120 ;Qué tipo de procedimiento seria el adecuado para este tipo de contrato?

A) Procedimiento abierto ordinario.

B) Procedimiento abierto simplificado.

C) Procedimiento abierto simplificado abreviado.
D) Procedimiento negociado sin publicidad.

121 ;Dénde se debera publicar el anuncio de licitacién?

A) Obligatoriamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

B) Se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) en primer lugar, y luego
en el perfil del contratante.

C) Es suficiente con publicarlo en el perfil del contratante, no es necesario publicarlo en el
DOUE.

D) Ademas de en el BOJA hay que publicarlo en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

122 ; Cual sera el plazo de presentacién de ofertas?

A) No sera inferior a 35 dias, sin posibilidad de reduccion en ningun caso.

B) Si el érgano de contratacion aceptara la presentacion de ofertas por medios
electronicos, el plazo anterior (no inferior a 35 dias) se podria reducir en 5 dias.

C) Puesto que estamos ante un contrato no SARA, el plazo de presentacion de ofertas no
sera inferior a 15 dias.

D) Si estuviéramos en una situacion de urgencia, el 6rgano de contratacion podra fijar otro
plazo no inferior a 10 dias.
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123 ;Coémo deben presentar sus proposiciones los licitadores?

A) La presentacién de las ofertas por medios electrénicos no es obligatoria por parte de
las empresas en este tipo de procedimiento.

B) La presentacion de las ofertas por parte de las empresas obligatoriamente se tiene que
hacer por medios electronicos.

C) En este tipo de procedimiento, las empresas licitadoras deberan obligatoriamente
presentar 3 sobres, en cualquier caso.

D) En este tipo de procedimiento, las empresas pueden presentar un solo sobre que
contenga la documentacion acreditativa de capacidad de obrar y solvencia técnica y la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion, cuando estos sean evaluables
mediante formulas.

124 Reunida la mesa de contratacion para examinar la documentacién acreditativa
presentada por las empresas, relativos a su capacidad de obrar y solvencia a través
del Documento Europeo Unico de Contrataciéon (DEUC), observa que una de ellas
expresa que va a concurrir en UTE con otra empresa a esta licitacion, y que solo
una de ellas presenta el DEUC, aunque si presenta el compromiso de constituir la
union temporal de empresas. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A) Es suficiente con que una de ellas presente el DEUC de su empresa. En el caso de ser
propuesta adjudicataria, se le solicitaria el DEUC de la otra empresa.

B) Ambas empresas deberan presentar su declaracion responsable, aunque no es
necesario que en este momento presenten su compromiso de constituir la union temporal.
C) La mesa consideraria esta omision como no subsanable, y quedarian excluidas de la
licitacion.

D) La mesa consideraria esta omision como subsanable, y le concederia un plazo de 3
dias naturales para que la segunda empresa presente su DEUC.

CASO PRACTICO 6:

En el Almacén de la Central Provincial de Compras de Malaga necesitan cubrir una
plaza de TFA. El Jefe de Servicio de Logistica quiere elegir al mejor candidato de entre
los que han obtenido plaza en la ultima OPE. Por ello les plantea las siguientes
cuestiones:

125 ;Con qué siglas se conoce la aplicacion informatica corporativa del SAS,
desarrollada para gestionar todos los procesos logisticos (pedido, almacenaje,
distribucion, compra) y econdmicos (facturacion) que se dan en los centros
sanitarios del SAS?

A) GIRO.
B) GMAO.
C) SABSAS.
D) SIGLO.
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126 ;Cuales son los Médulos en los que se estructura dicha aplicacion?

A) Sistema de Acreditacion Logistica, Compras, Almacén, Depdsitos y Facturacion.
B) Catalogo y Banco de Bienes y Servicios, Compras, Depdésitos y Almacén.

C) Sistema de Acreditacidon Logistica, Catalogo y Banco de Bienes y Servicios,
Contratacion, Logistica y Organizacion.

D) Catalogo de Bienes y Servicios, Contratacion, Compras, Almacén, Facturaciéon y
Organizacion.

127 ;Cual es el médulo de dicha aplicacion en el cual los centros registran y gestionan
toda la informacion para definir sus estructuras base, tanto fisicas (almacenes,
depdsitos, puntos de recepcidn...), como organizativas y funcionales?

A) Sistema de Acreditacion Logistica.
B) Almacenes.

C) Logistica.

D) Organizacion.

128 ;Cual es el médulo de dicha aplicacién en el que se agrupan todas las
funcionalidades relacionadas con la gestion de Compras, Almacenes, Depésitos y
Facturacion?

A) Sistema de Acreditacion Logistica.
B) Organizacion.

C) Logistica.

D) Plataforma de Logistica Integral.

129 Senale cual de los siguientes es un tipo de gestion logistica de los productos
contemplados en dicha aplicacion:

A) Almacenable.

B) Sin tratamiento logistico.

C) Deposito asistencial.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

CASO PRACTICO 7:

Un Hospital de Especialidades del SAS tiene necesidad de contratar un servicio de
control de plagas para uno de sus edificios administrativos. Las condiciones son las
siguientes:

- Duracioén del contrato: 24 meses.
- Duracioén de las prorrogas previstas: 36 meses.
- Importe anual previsto (IVA 21% incluido): 18.150 €.

- Modificaciones previstas: Hasta un 20%.
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130 ¢ Cual seria el valor estimado de este contrato?

A) 98.370,00 €.
B) 81.000,00 €.
C) 36.600,00 €.
D) 90.750,00 €.

131 Entre los procedimientos indicados, ¢ cual corresponderia a esta licitacién?

A) Contrato menor, puesto que no supera el limite del importe anual para este tipo de
contratos.

B) Procedimiento abierto simplificado.
C) Procedimiento abierto simplificado abreviado.
D) Procedimiento negociado por razén de la cuantia.

132 ;Dénde debe publicarse la licitacion de este contrato?

A) Obligatoriamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

B) Se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) en primer lugar, y luego
en el perfil del contratante.

C) Es suficiente con publicarlo en el perfil del contratante.

D) Ademas de en el BOJA hay que publicarlo en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

133 ¢De qué plazo disponen los licitadores para la presentaciéon de ofertas?

A) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 35 dias, sin posibilidad de
reduccion en ningun caso.

B) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 20 dias.

C) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 15 dias.

D) Si estuviéramos en una situacion de urgencia, el érgano de contratacion podra fijar otro
plazo no inferior a 10 dias.

134 Respecto a la presentacion de sus proposiciones por parte de los licitadores,
senale la respuesta correcta:

A) La presentacion de las ofertas por medios electronicos es obligatoria por parte de las
empresas en este tipo de procedimiento.

B) En este tipo de procedimiento las empresas pueden presentar un solo sobre que
contenga la documentacion acreditativa de capacidad de obrar y solvencia técnica y la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion, cuando estos sean evaluables
mediante formulas.

C) En este tipo de procedimiento, las empresas licitadoras deberan obligatoriamente
presentar 3 sobres, aunque solo se hayan establecidos criterios de adjudicacion
evaluables mediante formulas.

D) Las respuestas A) y B) son ciertas.

CASO PRACTICO 8:
Un hospital publico de referencia en Andalucia detecta que varios centros de su
provincia estan realizando pedidos por separado del mismo producto sanitario,

generando diferencias significativas de precio entre contratos y duplicidades en los
registros.
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135 ¢ Cual seria la solucién mas adecuada conforme al modelo organizativo actual del
SAS?

A) Trasladar todos los pedidos a la Consejeria de Salud.

B) Agrupar las peticiones bajo un contrato menor especifico.

C) Canalizar la demanda a través de la Central Provincial de Compras correspondiente.
D) Elevar un informe a la Junta Consultiva de Contratacion.

CASO PRACTICO 9:

Don AAA ha quedado viudo recientemente como consecuencia del fallecimiento de su
esposa. El interesado estima que la paciente no fue adecuadamente tratada con su
diagnoéstico, por lo que se plantea una reclamacioén de responsabilidad patrimonial,
pero para formularla no tiene el historial original médico y clinico completo de la
fallecida, ni tampoco los resultados de las pruebas a las que fue sometida o sus
soportes. El facultativo responsable del seguimiento de la paciente se niega a darle
informacién. Don AAA desea saber qué puede hacer legalmente para lograr la entrega
forzosa del historial médico que precisa, y qué posibilidades tiene de obtener, en su
defecto, copia de la historia clinica.

136 Don AAA se dirige a la Unidad de Atencion a la Ciudadania del hospital donde fue
atendida y seguida su mujer hasta su fallecimiento, para plantear si como viudo
puede acceder a la historia clinica de su mujer. ;Cual es la respuesta correcta?

A) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual solo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y asi se
acredite.

B) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual solo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, aunque el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y asi se
acredite.

C) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sélo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente sin
necesidad de acreditarlo.

D) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual en todo caso facilitaran el
acceso a la historia clinica de los pacientes fallecidos.
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137 Don AAA ha presentado la solicitud de acceso a la historia clinica de su mujer
fallecida, y nos pregunta qué plazo tiene el hospital para contestar a su peticiony
como se le va a facilitar la copia de la historia clinica, puesto que él ha presentado
la solicitud por medios electronicos. De las siguientes respuestas, senale aquella
que es INCORRECTA:

A) Se le debe responder en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.

B) Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta
la complejidad y el numero de solicitudes.

C) El responsable informara al interesado de cualquiera de dichas prorrogas en el plazo
de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion.

D) Cuando el interesado presente la solicitud por medios electronicos, la informacion solo
se facilitara por medios electronicos.

138 Imaginese que han pasado mas de 5 ainos desde que la esposa fallecio, y 7 anos
desde que fue dada de alta del ultimo episodio de asistencia especializada en el
hospital, por lo que nos planteamos si se ha superado el plazo para conservar la
documentacion clinica. Segun la Ley 41/2002, ; cuanto tiempo tienen los centros
sanitarios la obligaciéon de conservar la documentacion clinica en condiciones que
garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, para la debida atencién al
paciente, y en qué soporte?

A) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, cinco anos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original.

B) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, tres afios contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original.

C) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, cinco afnos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original.

D) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, dos afos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original.

139 ¢ Puede plantear el interesado un procedimiento de responsabilidad patrimonial?.
Senale la respuesta INCORRECTA segun lo referido a este tema en la Ley 40/2015
(RJSP):

A) Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar.

B) El derecho a reclamar prescribira al ano de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

C) En caso de danos de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a
computarse desde la curacién o la determinacion del alcance de las secuelas.

D) El derecho a reclamar prescribira solo al ano de producido el hecho o el acto que
motive la indemnizacion.
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140 Hechos por el reclamante los calculos de la valoracién de la indemnizacién a
solicitar, éstos ascienden a 52.000 euros. ¢ Es necesario que la Administracion
solicite dictamen del Consejo Consultivo?

A) No es necesario en este caso en concreto.

B) Siempre es necesario.

C) Si, es necesario porque la indemnizacion supera los 50.000 euros.
D) Ninguna de las respuestas es correcta.

CASO PRACTICO 10:

La Direccion Médica del Hospital “La cura”, ha reunido a los Jefes de Servicio del
Centro para explicarles como se ha de llevar a cabo la certificacién de competencias
profesionales del personal facultativo de una manera cémoda y personalizada.

141 A la hora de abordar los requisitos para iniciar el proceso de certificacion, el
Director les comenta que, de acuerdo con el Decreto 18/2007 de 23 de enero, podra
acceder al sistema de acreditacién del nivel de la competencia profesional aquel
profesional que:

A) Esté en situacion de activo en el puesto de trabajo en el que se desarrollan las
competencias que solicita acreditar, y haya prestado servicios de manera ininterrumpida
en este puesto de trabajo durante, al menos, 6 meses, con anterioridad al momento de la
presentacion de la solicitud.

B) Esté en situacion de activo en cualquier puesto de trabajo de su especialidad, y haya
prestado servicios en el Hospital, de manera ininterrumpida en su categoria profesional
durante, al menos, nueves meses, con anterioridad al momento de la presentacion de la
solicitud.

C) Esté en situaciéon de activo en el puesto de trabajo en el que se desarrollan las
competencias que solicita acreditar, y haya prestado servicios de manera ininterrumpida
en este puesto de trabajo durante, al menos, un ano, con anterioridad al momento de la
presentacion de la solicitud.

D) Esté en situacion de activo en cualquier puesto de trabajo de su especialidad, y haya
prestado servicios en el Hospital, de manera ininterrumpida en su categoria profesional
durante, al menos, seis meses, con anterioridad al momento de la presentacion de la
solicitud.

142 EIl Director expone que, de acuerdo con el articulo 6 de dicho Decreto, tras la
superacion de un proceso voluntario de evaluacidén, el nivel de competencia
profesional podra acreditarse, por el 6rgano competente, en alguno de los
siguientes niveles:

A) Basico, avanzado, experto o excelente.

B) Basico, experto o excelente.

C) Avanzado, experto o excelente.

D) Avanzado, consolidado, experto o excelente.
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143 El Director informa que el procedimiento de acreditacion del nivel de la
competencia profesional se iniciara mediante solicitud de la persona interesada
dirigida al 6rgano competente, y que, de acuerdo con el Decreto mencionado, el
plazo maximo que tiene dicho 6rgano para resolver y notificar la resolucién (a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica
de la Consejeria competente en salud) sera de:

A) Un mes.

B) Tres meses.
C) Seis meses.
D) Nueve meses.

144 Seguidamente, el Director informa que dentro del marco de la certificacion de
competencias (de acuerdo con el documento general de certificacion de
competencias) se diferencian:

A) Dos procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales y la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada.

B) Tres procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias avanzadas y la Certificacion de Competencias de Gestion Clinica.

C) Cuatro procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada, la Certificacion de Competencias
acreditadas y la Certificacion de Competencias de Gestion clinica.

D) Tres procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada y la Certificacion de Competencias
de Gestion Clinica.

145 Tras explicar el Director un esquema de las Evidencias y Pruebas que contienen
los manuales de certificacién de competencias profesionales de la ACSA, un Jefe
de Servicio le pregunta que cuantas tendria que aportar un Médico de Admisién y
Documentacion Clinica para acreditarse, a lo que el Director le contesta que hay
que tener presente que, en funcién del Nivel de Certificacién que pretenda
demostrar o alcanzar, el numero y porcentaje de Evidencias requerido es diferente.
Asi, para obtener un grado de certificacion excelente, sera preciso alcanzar los
siguientes porcentajes:

A) 70% Evidencias Grupo I; 50% Evidencias Grupo lI; 80% Evidencias Grupo lll.
B) 80% Evidencias Grupo |; 60% Evidencias Grupo ll; 70% Evidencias Grupo llI.
C) 60% Evidencias Grupo I; 70% Evidencias Grupo Il; 80% Evidencias Grupo llIl.
D) 50% Evidencias en los tres Grupos.

CASO PRACTICO 11:

En la actualidad, la aplicacion INFOWEB incluye informacion relativa a Contrato
Programa, Listas de espera quirurgica, de consultas y pruebas, Indicadores de
Atencion Primaria, CMBD, Base Poblacional de Salud (BPS), Indicadores generales del
SSPA, Vacunas, Cribados o informaciéon de distintos Planes y Estrategias.
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146 Dentro de esta aplicaciéon podemos encontrar el seguimiento de los indicadores del
CONTRATO PROGRAMA 2025. Y, dentro de los indicadores desde la perspectiva de
"Accesibilidad Atencién Primaria"”, NO se encuentra:

A) % Citas médicas asignadas a traves de canales externos.

B) Tiempo medio de respuesta de las citas asignadas por el centro de atencion primaria.
C) N° de visitas médicas o de enfermeria domiciliarias a CCP inmovilizados.

D) N° de visitas de enfermeria domiciliarias.

CASO PRACTICO 12:

La Ventanilla Electréonica del Candidato (VEC) es un sitio en Internet desde el que
profesionales del SAS o personas candidatas a procesos selectivos pueden realizar
tramites de forma electrénica. A Maria, como Técnica de Funciéon Administrativa que
trabaja en la Unidad de Atencién al Profesional, le solicitan que oriente a los futuros
candidatos.

147 ;Qué accion de las siguientes NO esta disponible en la VEC?
A) Mis Méritos.
B) Notificaciones.

C) Mensajes.
D) Carrera Profesional.

CASO PRACTICO 13:

El presupuesto de la Central Provincial de Compras 9900 en el ejercicio 2025, programa
41C, autofinanciada, ejercicio de efectividad en caja 2025, incluye las siguientes
partidas con su correspondiente Saldo de Crédito Disponible (SCD):

Clasif. Econémica Descripcién SCD
subconcepto 213.00 Maquinaria 100.000 €
subconcepto 226.02 Informacioén, divulgacién y publicidad 50.000 €
subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos 60.000 €
subconcepto 226.12 Publicidad Institucional 30.000 €
subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos 50.000 €

148 Senale el crédito del que se dispone para realizar un gasto en el subconcepto
226.02:

A) 140.000 €.
B) 50.000 €.
C) 80.000 €.
D) 190.000 €.
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149 Necesitamos realizar un pago de la campana publicitaria para la promocién de la
vacunacion. ;Mediante qué documento se contabilizaria un movimiento

presupuestario en el que se incrementara el subconcepto 226.06 y se redujera el
213.007?

A) Z9.
B) Z5.
C) Z6.
D) Z2.

CASO PRACTICO 14:

La Jefa de Servicio Administrativa le pregunta a usted por el sistema de informacién
SIREC, concretamente por las 4 unidades funcionales por las que esta integrado.

150 Senale la respuesta correcta:

A) Portal del Gestor, Plataforma de Publicacion, Racionalizacion de la Contratacion y
Registro de Contratos.

B) Portal del Gestor, Plataforma de Contratacion, Racionalizacién de la Contrataciéon y
Registro de Contratos.

C) Relacion Electronica en materia de contratacion, Plataforma de Contratacion,
Racionalizacion de la Contratacion y Registro de Contratos.

D) Relacién Electrénica en materia de contratacion, Plataforma de Publicacion,
Racionalizacion de la Contratacion y Registro de Contratos.
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SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION RESERVA
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO LIBRE

151 De acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 5/2023 (LFPA), indique qué tipo de personal
esta excluido de su ambito de aplicacion:

A) El personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

B) El personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y de
las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la
autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico
de la funcion publica local.

C) El personal de las Universidades publicas de Andalucia.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

152 Segun la Ley 9/2017 (LCSP), senale cual de las siguientes afirmaciones es cierta
respecto a qué actos son recurribles mediante recurso especial en materia de
contratacion:

A) Los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan
las condiciones que deben regir la contratacion.

B) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos.

C) Los acuerdos de adjudicacion.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

153 Segun el articulo 16 del Decreto 136/2001, una vez que se haya notificado la
resolucion de concesion del reingreso provisional en el servicio activo, el afectado
debera tomar posesién de la plaza adjudicada. ;Qué plazo tiene para ello, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion?

A) Quince dias naturales.
B) Quince dias habiles.
C) Treinta dias naturales.
D) Treinta dias habiles.
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INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELEFONO
MOVIL (o con cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

* En caso de que necesite algun dispositivo electrénico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el ambito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe seguir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,

TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS

RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SUPRUEBA:
Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI,
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa
del responsable del aula.

» Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen,
el/ los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.
ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sélo
después, podra ir al bano, tras solicitarlo, y siempre acompanado por uno de los vigilantes
delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del Cuadernillo de
examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite su sustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE
REALIZARSE EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA REALIZACION DEL
EXAMEN A TRAVES DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrénica del Candidato)

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.




Junta Consejeria de Salud Servicio Andaluz de Salud

de Andalucia | YConsumo

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO PREGUNTAS ACCESO
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO PROMOCION INTERNA

CONCURSO-OPOSICION 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL

ADVERTENCIAS PREVIAS:

e Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en
general, con algun dispositivo electronico conectado a datos.

e En la contraportada de este Cuadernillo encontrara instrucciones que debe seguir en
caso de haber olvidado dejar el teléfono mévil antes de acceder al aula de examen.

e Esta prohibido hablar desde el inicio de la prueba.

e No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

e El incumplimiento de las instrucciones supondra la expulsién del proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN:

e Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA:
CUESTIONARIO TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO». Podra utilizarlo en su
totalidad como borrador, pero debera entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podra
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la pagina
web del Organismo, tras la finalizacion de todas las pruebas de la jornada.

e También le habran facilitado una ««Hoja de Respuestas»>. Compruebe que en ella estan sus datos
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificaran las
respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas». Compruebe siempre que el nimero de
respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas»» es el que corresponde al numero de pregunta del
Cuadernillo de examen.

e Eltiempo de duracion del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas.

e Paraabrireste Cuadernillo,rompael precinto cuando se indique.

e Siobserva alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion. Para ello levante
la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que estan vigilando el examen.

e Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO
e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de
reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ««Reserva» de
la ««<Hoja de Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.

e Las contestaciones erroneas se penalizaran con 4 del valor del acierto.

22 PRUEBA: ESTIONARIO PRACTI
e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba practica deben ser contestadas en la ««Hoja de
Respuestas»y, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con Y4 del valor delacierto.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERA ENTREGARSE EN CONTINUA EN LA
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un CONTRAPORTADA

ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.

V4

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL AULA



SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION TEORICO
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

1

Segun el articulo 167 de la Constitucion Espaiiola, los proyectos de reforma
constitucional deberan ser aprobados por:

A) Una mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre
ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacion de una Comision del Congreso de los
Diputados que presentara un texto que sera votado por el Congreso y el Senado.

B) Una mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre
ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacion de una Comision de composicién
paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

C) Una mayoria de dos quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre
ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacion de una Comision de composicion
paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

D) Una mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre
ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una Comisiéon de composicion
paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso.

Segun se establece en la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de
Estado, ¢ cual de las siguientes respuestas referidas a esta institucién es correcta?

A) Es el supremo 6rgano consultivo del Gobierno.

B) Ejerce la funcion consultiva con autonomia organica y funcional para garantizar su
objetividad e independencia de acuerdo con la Constitucion y las Leyes.

C) Tiene su sede en el Palacio de los Consejos de Madrid y goza de los honores que
segun la tradicion le corresponden.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Senale la respuesta correcta, segun el articulo 10.2 in fine de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP), contra el
acuerdo de avocacion:

A) Es posible la interposicion del recurso de alzada.

B) Es posible la interposicidon de recurso de reposicion.

C) Es un acto de tramite y no cabe recurso ni en la resoluciéon del procedimiento.

D) No cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga
contra la resolucion del procedimiento.
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4 Segun el art. 7 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de
Andalucia, que regula quiénes seran consejeras o consejeros permanentes del
citado superior 6rgano consultivo del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Junta de Andalucia, establece que lo seran aquellas personas que hayan
desempenado el cargo de Presidenta o Presidente de la Junta de Andalucia, y:

A) Hasta que cumplan sesenta y cinco anos de edad. Su nombramiento se efectuara por
Decreto del Consejo de Gobierno, a solicitud de la persona interesada. Su dedicacion
sera con caracter exclusivo y a tiempo completo.

B) Hasta que cumplan setenta y cinco afnos de edad. Su nombramiento se efectuara por
Decreto del Consejo de Gobierno, a solicitud de la persona interesada. Su dedicacion
sera con caracter exclusivo y a tiempo completo.

C) Hasta que cumplan setenta y cinco anos de edad. Su nombramiento se efectuara por
Decreto del Consejo de Gobierno, a instancia del mismo. Su dedicacion sera con caracter
exclusivo y a tiempo completo.

D) Hasta que cumplan setenta y cinco afios de edad. Su nombramiento se efectuara por
Decreto del Presidente, a solicitud de la persona interesada. Su dedicacion sera con
caracter exclusivo y a tiempo completo.

5 Segun el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), en
el ambito estatal ponen fin a la via administrativa, los actos y resoluciones
emanados de: (senale la respuesta INCORRECTA)

A) Los miembros y 6rganos del Gobierno.

B) Los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas y delegadas los 6rganos de los que son titulares.

C) Los o6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacion con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

D) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de la Administracion General del Estado, los actos y resoluciones emanados de los
maximos organos de direccion unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que
establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

6 Segun el Capitulo Primero del Cédigo Civil, referido a las fuentes del Derecho,
écual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA?

A) Las fuentes del ordenamiento juridico espafol son la ley, la costumbre y los principios
generales del derecho.

B) Careceran de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior.

C) La costumbre sélo regira en defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la
moral o al orden publico, y sin que resulte probada.

D) Los principios generales del derecho se aplicaran en defecto de ley o costumbre, sin
perjuicio de su caracter informador del ordenamiento juridico.
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10

11

La configuracion legal del derecho a la proteccién de la salud de la ciudadania de
la Comunidad Auténoma de Andalucia se concreta en:

A) La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y la Ley 16/2011, de 23 de
diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

B) La Ley 3/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

C) La Ley 16/2012, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley de Salud de Andalucia, indique cual de las
siguientes respuestas es "el marco de planificacion y desarrollo de las actuaciones
sanitarias, debiendo disponer de la financiacién y dotaciones necesarias para
prestar los servicios de atencion primaria y especializada, asegurando la
continuidad de la atencion en sus distintos niveles y la accesibilidad a los servicios
del usuario™:

A) El area de gestion sanitaria.
B) El distrito sanitario.

C) La zona basica de salud.
D) El area de salud.

Dentro del sistema de informacion de Contabilidad Analitica (COAN) del SAS, el
numero de usuarios con derecho reconocido a la asistencia sanitaria del SSPA, ;en
qué tipo de "Cuentas" se encuadra?

A) Cuentas de costes controlables.

B) Cuentas de datos estructurales.

C) Cuentas de actividad asistencial.

D) Cuentas de Demanda de Unidades Relativas de Valor.

La parte del Sistema Integral de Gestion Ambiental (SIGA) del SAS que incluye la
organizacion, los roles y responsabilidades, la planificacién y operacioén para
implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia las directrices medioambientales
de la organizacion, es el que se desarrolla ;a qué nivel?

A) A nivel del Organo Gestor del SIGA-SAS.

B) A Nivel Corporativo del SIGA-SAS.

C) A Nivel Institucional del SIGA-SAS

D) A Nivel Estratégico de la Consejeria de Salud.

Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién
complementaria de las previstas en el articulo 87 de la Ley 39/2015 (LPACAP), ¢qué
ocurre con el plazo para resolver el procedimiento?

A) No quedara suspendido, a menos que, tras la notificacion a los interesados, estos
formulen las alegaciones que tengan por pertinentes, momento en que el plazo para
resolver el procedimiento si quedara suspendido.

B) Quedara suspendido hasta la notificacion a los interesados de la terminacion del
procedimiento.

C) Quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.
D) No quedara suspendido en ningun caso.
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13

14

15

16

¢ Qué es el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)?

A) Es uno de los principales instrumentos financieros de la politica de cohesion europea.
B) Es uno de los principales instrumentos sociosanitarios de la politica europea.

C) Es uno de los principales instrumentos culturales de la politica instrumental europea.
D) Es uno de los principales instrumentos de la politica de igualdad de género europea.

Segun el Articulo 91 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en los casos de procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial, sera necesario que la resolucion se
pronuncie en los siguientes términos:

A) No sera necesario que la resolucidon se pronuncie sobre la existencia o no de la
relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesion producida.
B) Sera necesario que la resolucion se pronuncie, en su caso, sobre la valoracion del
dano causado, la cuantia y el modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con
los criterios que para calcularla y abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley
40/2015 (de Régimen Juridico del Sector Publico).

C) Sélo sera necesario que la resolucion se pronuncie, en su caso, sobre la cuantia y el
modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para
calcularla y abonarla se establecen en el articulo 43 de la LPACAP.

D) Las respuestas A) y C) son correctas.

Segun el articulo 83 de la Ley 39/2015 (LPACAP), referido al tramite de Informacion
publica, senale la respuesta INCORRECTA:

A) El 6rgano al que corresponda la incoacion del procedimiento, cuando la naturaleza de
éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

B) A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario Oficial correspondiente a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que
se acuerde.

C) La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los
recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

D) Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer
otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente o a través
de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el procedimiento en el que
se dictan los actos administrativos.

Segun el articulo 57 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (en
adelante LGS), las Areas de Salud contaran, como minimo, con una serie de
organos de gestion, direccion y participacion. Senale el que es correcto:

A) De participacion: El Consejo de Direccién de Area.
B) De direccion: El Consejo de Salud de Area.

C) De gestién: El Gerente de Area.

D) De direccién: El Gerente de Area.

La Resolucion sobre el Pacto de Estabilidad y Crecimiento fue adoptado:

A) Por el Consejo Europeo de Dublin, celebrado en junio de 1997.
B) Por el Consejo Europeo de Amsterdam, celebrado en junio de 1997.
C) Por el Consejo Europeo de Amsterdam, celebrado en junio de 1998.
D) Por el Consejo Europeo de Roma, celebrado en junio de 1994.

Pagina 4 de 46



17 EIl Articulo 127 del Estatuto de Autonomia de Andalucia regula la disolucion del
Parlamento. Senale la respuesta correcta sobre lo recogido textualmente en el
citado articulado legal:

A) El Presidente de la Junta, bajo su exclusiva responsabilidad, podra decretar la
disolucion del Parlamento.

B) El decreto de disolucion no fijara la fecha de las elecciones.

C) La disolucion no podra tener lugar cuando esté en tramite una cuestion de confianza.
D) No procedera nueva disolucion antes de que haya transcurrido un ano desde la
anterior, salvo lo dispuesto en el articulo 118.3 del Estatuto de Autonomia.

18 Segun el Articulo 34 de la Ley 40/2015 (LRJSP), la indemnizacién procedente de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:

A) En ningun caso podra sustituirse por una compensacion en especie.

B) Podra sustituirse por una compensacion en especie o ser abonada mediante pagos
periodicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga al
interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

C) Sélo podra ser abonada mediante pagos peridédicos, y como maximo en doce
mensualidades.

D) Sélo podra sustituirse por una compensacion en especie y, salvo casos excepcionales,
en pagos periodicos.

19 Referidos a los productos farmacéuticos, la Ley 14/1986 (LGS) le dedica el Titulo V,
y en su articulo 95 establece una serie de preceptos generales, que se han
transcrito en las respuestas siguientes. Senale aquella que sea INCORRECTA:

A) Corresponde a la Administracion Sanitaria del Estado valorar la idoneidad sanitaria de
los medicamentos y demas productos y articulos sanitarios, tanto para autorizar su
circulacion y uso como para controlar su calidad.

B) Para la circulacion y uso de los medicamentos y productos sanitarios que se les
asimilen, no sera exigible la autorizacion previa, pero en caso de no tener la autorizacion,
deberan someterse a control posterior en el plazo de tres meses tras su puesta en
circulacion y uso, o deberan presentar el cumplimiento de condiciones de homologacion.
C) Sdlo se autorizaran medicamentos seguros y eficaces con la debida calidad y pureza y
elaborados por persona fisica o juridica con capacidad suficiente.

D) El procedimiento de autorizacion asegurara que se satisfacen las garantias de eficacia,
tolerancia, pureza, estabilidad e informacion que marquen la legislacion sobre
medicamentos y demas disposiciones que sean de aplicacion. En especial se exigira la
realizacion de ensayos clinicos controlados.
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20 Segun el articulo 129 (Principios de buena regulacién) de la Ley 39/2015 (LPACAP),

21

en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de:

A) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
coordinacion. En la exposicion de motivos o en el preambulo, segun se trate,
respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara
suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

B) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
desconcentracion. En el ambito de aplicacion de los anteproyectos de ley o de proyectos
de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.
C) Necesidad, eficacia, proporcionalidad y transversalidad. En el titulo preliminar quedara
justificada su adecuacion a los principios de celeridad y economia administrativa.

D) Necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
En la exposicion de motivos o en el preambulo, segun se trate, respectivamente, de
anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada
su adecuacion a dichos principios.

El articulo 128 (Potestad reglamentaria) de la Ley 39/2015 (LPACAP), especifica en
su punto 2 que:

A) Los reglamentos y disposiciones administrativos no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes, y pueden regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de
Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

B) Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con respecto a la ley, no
podran tipificar delitos, pero si faltas o infracciones administrativas y establecer penas o
sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones
personales o patrimoniales de caracter publico.

C) Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia
reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autonomas. Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con
respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas,
establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

D) Las respuestas A) y B) son correctas.
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23

24

El articulo 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud (SNS), establece los principios generales. Indique cual de las
siguientes respuestas NO corresponde a uno de estos principios que informan esta
Ley:

A) El aseguramiento universal y unico por parte del Estado.

B) La prestacion de los servicios a los usuarios del SNS en condiciones de igualdad
efectiva y calidad, evitando especialmente toda discriminacion entre mujeres y hombres
en las actuaciones sanitarias.

C) La financiacion publica del SNS, de acuerdo con el vigente sistema de financiacion
autonomica.

D) La igualdad de oportunidades y la libre circulacion de los profesionales en el conjunto
del SNS.

Segun el articulo 33.1 de la Ley 39/2015 (LPACAP), referido a la aplicacion al
procedimiento de la tramitacidn de urgencia, senale de entre las siguientes la
respuesta INCORRECTA:

A) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio.

B) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, a peticion del
interesado.

C) Se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

D) Se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, incluso
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Segun el articulo 104.3 de la Ley 14/1986 (LGS), ;cdmo se establecera el régimen
de conciertos para garantizar la docencia practica de la Medicina y Enfermeria y
otras ensenanzas que asi lo exigieran?

A) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se
debe impartir ensefianza universitaria.

B) La Administracion Publicas competentes en sanidad y cultura estableceran el régimen
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se debe
impartir ensenanza universitaria.

C) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades en las que se debe impartir ensefianza
universitaria y no universitaria.

D) Las Administraciones Publicas competentes en educacion y sanidad estableceran el
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se
debe impartir ensefanza exclusivamente tedrica universitaria.
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25 Segun el articulo 89.3 de la Ley 39/2015 (LPACAP), y dentro de la instruccion del
procedimiento sancionador, en la propuesta de resolucion se incluiran y, en su
caso, motivaran: (senale la respuesta INCORRECTA)

A) Los hechos que se consideren probados y su exacta calificacion juridica.
B) La sancidon que se proponga.

C) La valoracién de las pruebas practicadas.

D) La resolucion del recurso contra la medida cautelar adoptada.

26 Indique cual es la Ley que en su articulo 1 dispone: “El objeto de esta ley es
establecer el marco legal para las acciones de coordinacion y cooperacion de las
Administraciones publicas sanitarias, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, de modo que se garantice la equidad, la calidad y la participacion
social en el Sistema Nacional de Salud, asi como la colaboracion activa de éste en
la reduccion de las desigualdades en salud.”

A) Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
B) Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

C) Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
D) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

27 Segun la redaccion del articulo 30 de la ley 40/2015 (LRJSP), las infracciones y
sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan, pero si
éstas no fijan plazos de prescripcién, ;qué establece la citada LRJSP?

A) Las infracciones muy graves no prescriben al tratarse de actos nulos, las graves
prescriben al ano y las leves a los seis meses.

B) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afos y
las leves al aino desde que tuvo conocimiento la Administracion.

C) Las sanciones impuestas por faltas muy graves no prescribiran, las impuestas por
faltas graves prescriben a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afo.

D) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos ainos y las impuestas por faltas leves al afio, y
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion
por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

28 Segun el articulo 96.6 de la Ley 39/2015 (LPACAP), los procedimientos
administrativos tramitados de manera simplificada constaran, entre otros, de los
siguientes tramites: (Senale la respuesta INCORRECTA)

A) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.

B) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de quince dias.

C) Tramite de audiencia, unicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el
interesado.

D) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
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29 El articulo 105 de la Ley 14/1986 (LGS), modificado por la Ley Organica 2/2023, de

30

22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su punto 1 que "En el marco de
la planificacién asistencial y docente de las Administraciones Publicas, el régimen
de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias podra
establecer la vinculacién de determinadas plazas asistenciales y de salud publica
de la institucién sanitaria con cualquiera de las modalidades de profesorado
universitario”. De entre las siguientes respuestas, seiale la correcta al ser fiel con
lo dispuesto en el punto 2 del articulo 105, referido a los procedimientos de acceso
a plazas asistenciales vinculadas:

A) En el caso del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, las plazas
vinculadas se proveeran por el sistema de libre designacion entre quienes hayan sido
seleccionados en los concursos de acceso a los correspondientes cuerpos docentes
universitarios, conforme a las normas que les son propias.

B) Quienes participen en los procesos de acreditacion nacional, previos a los
mencionados concursos, ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas
normas, acreditaran estar en posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la
profesion sanitaria que proceda y, en su caso, de Especialista en Ciencias de la Salud,
ademas de cumplir las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada
reglamentariamente.

C) El titulo de Especialista en Ciencias de la Salud sera valorado como mérito adicional
en el caso de las personas con la titulacion universitaria en Medicina.

D) Las comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso (en las que
habra dos miembros elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente) deberan valorar exclusivamente los méritos propios de la labor
asistencial de los candidatos y candidatas, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

Segun el articulo 23.2 de la Ley 40/2015 (LRJSP), las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefnaladas a continuacién, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento y
lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente. Senale la
respuesta INCORRECTA, por no corresponder exactamente a uno de estos motivos
de abstencion:

A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

B) Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento que se trate.

C) Tener relacion de servicio como persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto.

D) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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31 En el articulo 56.2 de la Ley 14/1986 (LGS), se definen las "Areas de Salud" como:

A) La delimitacidon geografica sanitaria mas basica que sirve de referencia para la
planificacion y organizaciéon del trabajo de los “Equipos de Atencién Primaria” (EAP),
conjunto de profesionales sanitarios y no sanitarios.

B) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, encargadas de las prestaciones
sanitarias de atencién primaria y atencion especializada de la Comunidad Autonoma.
C) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, responsabilizadas de la gestion
unitaria de los centros y establecimientos del Servicio de Salud de la Comunidad
Auténoma en su demarcacion territorial y de las prestaciones sanitarias y programas
sanitarios a desarrollar por ellos.

D) Las estructuras fundamentales del sistema sanitario, responsabilizadas de la gestion
unitaria de los centros y establecimientos de las Areas de Gestién Sanitarias de la
provincia en su demarcacion territorial y de las prestaciones sanitarias y programas
sanitarios a desarrollar por ellos.

32 Segun el articulo 26 de la Ley 39/2015 (LPACAP), para ser considerados validos,
los documentos electronicos administrativos deberan: (seinale la respuesta
INCORRECTA)

A) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion, sin perjuicio
de su posible incorporacion a un expediente electronico.

B) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido notificados.

C) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

D) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electronico
segun un formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

33 Segun el articulo 64.2 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en los procedimientos de
naturaleza sancionadora, el acuerdo de iniciaciéon debera contener, al menos, ¢ cual
de los siguientes datos o informaciones?

A) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

B) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para
iniciar el procedimiento sancionador, sin posibilidad de adoptarlas durante el
procedimiento de conformidad con el articulo 56.

C) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su inalterable calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder.

D) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, sin posibilidad de reconocer los hechos por tratarse de un tema
sancionador.
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Segun el articulo 9.2 de la Ley 40/2015 (LRJSP), y referida a la delegacion de
competencias atribuidas a los érganos administrativos, se establece que en ningun

caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a: (senale la
respuesta INCORRECTA)

A) La adopcidn de disposiciones de caracter general.

B) La resolucidn de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurso.

C) Las materias en que asi se determine en la resolucion delegante.

D) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

De acuerdo con el articulo 54.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, tendran la condicion de ampliables los créditos destinados a
satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda del Estado y de sus organismos
autéonomos por:

A) Las amortizaciones de principal y los gastos derivados de las operaciones de emision
exclusivamente.

B) Los intereses y amortizaciones de principal asi como por gastos derivados de canje o
amortizacion del 50% de la deuda.

C) Los intereses y amortizaciones de principal asi como por gastos derivados de las
operaciones de emision, conversion, canje o amortizacion de la misma.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

De acuerdo con el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el numero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos de
caracter plurianual:

A) No sera inferior a tres.

B) No sera superior a cinco.
C) No sera superior a tres.
D) No sera superior a cuatro.

De acuerdo con el art. 68 de la Ley 2/1998 de Salud de Andalucia, aprobar la
Memoria anual de la gestion del Servicio Andaluz de Salud es una atribucion de:

A) El Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Salud.
B) El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

C) El Consejero de Salud.
D) El Viceconsejero de Salud.

De acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 2/1998, de Salud de Andalucia, el SSPA se
financiara fundamentalmente con cargo a una serie de recursos y rendimientos,
entre los que se encuentra:

A) Los rendimientos obtenidos de los tributos no cedidos por el Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y que tengan fines sanitarios.

B) Los recursos que le puedan corresponder por la participacion de la Junta de Andalucia
en los Presupuestos del Estado afectos a servicios y prestaciones sanitarias.

C) Las aportaciones que voluntariamente realicen las Corporaciones locales con cargo a
su Presupuesto.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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El Real Decreto 938/1989, de 21 de julio, por el que se establecen el procedimiento
y los plazos para la formacién de los planes integrados de salud, prevé que el Plan
que recogera en un unico documento los diferentes planes de salud autonémicos,
estatales y conjuntos se denomina:

A) Plan Integrado de Salud.

B) Plan Estatal de Salud Publica.
C) Plan Estatal de Salud.

D) Plan Nacional de Salud.

De acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, la direccidon electronica disponible para la ciudadania por
medio de redes de telecomunicaciones mediante la que se realizaran todas las
actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a servicios que requieran la
identificacion de la Administracion Publica y, en su caso, la identificacién o firma
electrénica de las personas interesadas, se denomina:

A) Correo electronico.
B) Portal de internet.
C) Carpeta ciudadana.
D) Sede electronica.

Los canales a través de los cuales las Administraciones Publicas prestaran la
asistencia necesaria para facilitar el acceso de las personas interesadas a los
servicios electrénicos proporcionados en su ambito competencial, se establecen en
el articulo 4 del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. ¢ Cual de
los siguientes es uno de estos canales de asistencia?

A) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se determinen.
B) Portales de internet y sedes electronicas.

C) Correo electronico.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La VEC (Ventanilla Electronica de Profesionales) del SAS es un sitio en Internet
desde el que se pueden realizar tramites relacionados con los Procesos Selectivos
del SAS de forma electrénica. Es un servicio totalmente seguro, ya que toda la
informacién que viaja desde la VEC esta cifrada. La autenticaciéon de la persona
candidata a los procesos selectivos en la VEC, que garantiza que solo la persona
interesada pueda acceder a su informacion, es posible por medio de:

A) Cl@ve PIN.

B) Certificado Digital.

C) Cl@ve permanante.

D) Cualquiera de los anteriores.
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El embargo realizado por un Ayuntamiento a un trabajador de un centro sanitario
del SAS por el impago de una multa de aparcamiento se registrara, para la
detraccion en su némina, en la siguiente aplicacion informatica:

A) SIRhUS SAS.

B) GERHONTE-NoRA-DNO (Descuentos No Obligatorios).
C) GERHONTE-NoRA-DNO (Descuentos Obligatorios).

D) GERHONTE-NoRA-SENTENCIAS.

Segun la Instruccién 1/2015, de 13 de marzo, de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica, ;cédmo se llama el programa informatico en el que debe estar dado
de alta el numero de la cuenta bancaria de una persona que no es trabajadora del
SAS, para que le realicen desde el SAS un pago?

A) GERHONTE.
B) SUR.

C) GIRO.

D) COAN.

Acerca de las funciones y responsabilidades relacionadas de los diferentes
Organos Gestores que componen el SAS con el Sistema Integral de Gestion
Ambiental (SIGA-SAS), indique cual es el puesto que tiene asignada la
funcién/competencia “El diseno y desarrollo efectivo de las formulas de gestiéon de
la politica energética y ambiental del SAS y de la entidad adscrita al mismo”.

A) Coordinacidon Regional de Gestion Ambiental del SAS.

B) Direccién Gerencia del Organo Gestor.

C) Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios del SAS.
D) Responsable de la Gestion de la Energia.

Segun el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante TRLET) las fuentes de la relacién laboral son:

A) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin
que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados. En ningun caso los usos y costumbres locales y profesionales.

B) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin
que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados; y los usos y costumbres locales y profesionales.

C) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado; los convenios colectivos; la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito
pudiendo establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados; y los usos
y costumbres locales y profesionales.

D) Unicamente las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
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47 De acuerdo a lo regulado en el articulo 82.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015
(TRLET), en relacion a un convenio colectivo que suceda a otro anterior es cierto
que:

A) Un convenio colectivo no puede suceder a uno anterior.

B) El convenio colectivo que sucede a uno anterior no puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel.

C) El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara lo regulado en el nuevo convenio y
en el anterior.

D) El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el
nuevo convenio.

48 Segun el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccién, ¢ el trabajador de alta
direccion podra celebrar otros contratos de trabajo con otras Empresas?

A) No, salvo autorizacién del empresario o pacto escrito en contrario.
B) No, bajo ningun concepto.

C) Si, sin ningun requisito previo.

D) Si, simplemente avisando con 15 dias de antelacion.

49 Segun las retribuciones establecidas en el articulo 7 del Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, el Complemento de Grado de
Formacién sera un porcentaje del sueldo segun el curso en el que se encuentren
con la siguiente escala:

A) Residentes de primer curso 8%; residentes de segundo curso 18%, residentes de
tercer curso 28%; residentes de cuarto curso 38% y residentes de quinto curso 48%.
B) Residentes de segundo curso 8%; residentes de tercer curso 18%, residentes de
cuarto curso 28% y residentes de quinto curso 38%.

C) Residentes de primer curso 8%; residentes de segundo curso 18%, residentes de
tercer curso 28%; residentes de cuarto y quinto curso 38%.

D) Residentes de segundo curso 18%, residentes de tercer curso 28%; residentes de
cuarto curso 38% Yy residentes de quinto curso 48%.
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De acuerdo con el articulo sexto de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a
nivel estatal los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion,
en dicho ambito del:

A) 5 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y 8 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

B) 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

C) 5 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

D) 15 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

De acuerdo con el articulo cuatro del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, cuando la huelga afecte a empresas encargadas de
cualquier clase de servicios publicos, el preaviso del comienzo de huelga al
empresario y a la autoridad laboral habra de ser, al menos, de:

A) Diez dias habiles.

B) Diez dias naturales.
C) Quince dias habiles.
D) Quince dias naturales.

De las siguientes clases de personal que existen en la Administraciéon Publica,
écuales deben cotizar al Fondo de Garantia Salarial?

A) Funcionarios, laborales y estatutarios.

B) Funcionarios y estatutarios.

C) Laborales.

D) Ninguna de las mencionadas ya que la Administracion Publica nunca va a encontrarse
en una situacion de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de acreedores.

Se establece en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015 (TRLET), que los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo
a situaciones de discriminaciéon directa o indirecta desfavorables por razén de
discapacidad:

A) Se entenderan nulos.

B) Se entenderan anulables.

C) Deberan ser sometidos a la aprobacion del Comité de Empresa para su implantacion.
D) Deberan ser anulados por un tribunal.
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¢ Qué establece el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del SAS, sobre el sistema de promocién interna?

A) De las plazas acordadas en las Ofertas de Empleo Publico podra reservarse hasta un
50 por 100 de cada categoria y, en su caso, especialidad para su provision por el sistema
de promocion interna.

B) Las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convocatoria
conjunta con las del sistema de acceso libre, o a través de convocatorias especificas si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion, y sin negociacion en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma.

C) Las plazas que no se cubran por el sistema de promocion interna, no se acumularan a
las convocadas por el sistema general de acceso libre, salvo en el caso de las
convocatorias especificas.

D) De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 8 de la Ley 30/1999, de
5 de octubre, las personas aspirantes que por este sistema accedan a nombramiento de
distinta categoria y, en su caso, especialidad, no tendran preferencia para la eleccion de
plaza en la correspondiente convocatoria conjunta, sobre las personas aspirantes que no
procedan de este sistema.

Referido a las convocatorias del concurso de traslado, segun el Decreto 136/2001,
es cierto todo lo referido en las siguientes respuestas, EXCEPTO:

A) Se proveeran por concurso de traslado las plazas basicas vacantes de cada categoria
y especializacion, asi como, en su caso, del mismo nivel de organizacion de la asistencia
sanitaria (atencion primaria y atencion especializada) de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, que se determinen en cada convocatoria. Siempre que exista igualdad
en la categoria y especializacion en los niveles de organizacion de la asistencia sanitaria,
podra permitirse el traslado del personal entre ellos, a cuyos efectos se estara a lo
dispuesto en el baremo de méritos.

B) La persona titular de la Direccion General de Personal y Servicios del SAS procedera a
la convocatoria de los concursos de traslado de las plazas referidas en el apartado
anterior, mediante Resolucion que sera publicada en el «BOJA».

C) La convocatoria del concurso de traslado debera contener, al menos, el numero y
caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos aplicable, que habra de
ajustarse a lo previsto en el articulo 6 del presente Decreto, y el plazo de presentacion de
solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «cBOJA».

D) Entre una convocatoria y la siguiente no deberan transcurrir mas de tres anos.
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El articulo 5 del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS, regula la Unidad
Central de Gestion. Senale de las siguientes la respuesta INCORRECTA, referida a
ella:

A) Depende de la Direccidn General competente en materia de Personal del SAS.

B) Esta ubicada en los Servicios Centrales y de Apoyo del SAS.

C) Define los criterios de actuacion acerca del procedimiento de las diferentes divisiones
del Centro.

D) Se le atribuye informar las reclamaciones y recursos que se presenten contra las
actuaciones de la Direccion General competente en materia de Personal sobre materia de
seleccion de personal estatutario temporal.

La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA),
establece en su articulo 3 aquel personal que, aun teniendo legislaciéon especifica,

les sera de aplicacién supletoria la LFPA. Entre este personal estarian todos los
siguientes, EXCEPTO

A) El personal funcionario docente no universitario y el personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud.

B) El personal de la Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

C) El personal de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, del Consejo
Consultivo de Andalucia, del Consejo Audiovisual de Andalucia, del Consejo Econémico y
Social de Andalucia, del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia,
asi como de aquellas otras entidades publicas con personalidad juridica propia a las que
se otorgue autonomia organica y funcional respecto de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

D) Quienes tengan la consideracion de personal alto cargo o rango asimilado al mismo.

Segun la Ley 5/2023 (LFPA), seran desempeinadas exclusivamente por personal
funcionario las siguientes funciones:

A) La fe publica administrativa siempre que no conlleve la expedicidon de certificaciones o
de copias auténticas.

B) La constataciéon de hechos que, de acuerdo con su normativa especifica, no tengan
presuncion de veracidad.

C) La inscripcion, anotacién, cancelacion y demas actos de administracion de registros
administrativos, que tengan efecto declarativo.

D) La emanacion de 6rdenes de policia.

De acuerdo con el articulo 8.2 de la Ley 5/2023 (LFPA), fijar las normas y directrices
generales para la aplicacion del régimen retributivo es una competencia de:

A) El Consejo de Gobierno.

B) La Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
C) La Consejeria competente en materia de Hacienda.

D) El Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia.
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Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion
Publica a través de los procedimientos de movilidad quedaran, respecto de su
Administracion de origen, en la situacion administrativa de:

A) Servicios especiales.

B) Excedencia voluntaria.

C) Excedencia forzosa declarada de oficio.

D) Servicio en otras administraciones publicas.

Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), existen las siguientes
modalidades de carrera profesional aplicables en cada ambito:

A) Exclusivamente la Carrera horizontal y la Carrera vertical.

B) Exclusivamente la Promocion interna vertical y la Promocion interna horizontal.

C) La Carrera horizontal, la Carrera vertical, la Promocion interna vertical y la Promocion
interna horizontal, entre otras.

D) La Carrera horizontal, la Carrera vertical, la Promocion interna vertical y la Promocion
interna horizontal, exclusivamente.

En virtud de la Disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003 (Estatuto Marco), al
objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los
centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la
gestion, las Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos
para la integracién directa en la condicién de personal estatutario...

A) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion
de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo en la categoria y titulaciéon
equivalente, y sera con caracter obligatorio.

B) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicidn
de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo en la categoria y titulaciéon
equivalente, siendo la integracion de caracter voluntario.

C) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicién
de funcionario de carrera o temporal o en virtud de contrato laboral fijo o temporal en la
categoria y titulacion equivalente, siendo la integracion de caracter voluntario.

D) A quienes presten servicio en tales centros, instituciones o servicios con la condicion
de funcionario de carrera o temporal o en virtud de contrato laboral fijo o temporal en la
categoria y titulacion equivalente, y sera con caracter obligatorio.

Segun se recoge en la Orden de 5 de abril de 1990, de acuerdo con los puestos de
trabajo recogidos en la estructura funcional de las plantillas de los centros
asistenciales del SAS, el Encargo Complementario de Funciones es un caso
especial dentro de:

A) Cargos Intermedios.

B) Puestos Basicos.

C) Puestos de libre designacion.
D) Puestos Directivos.
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64 Atendiendo ala Orden de 5 de Abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, el conjunto de puestos de trabajo autorizados y presupuestados en cada
Area Hospitalaria o Distrito de Atencion Primaria del SAS, con la correspondiente
dotacién de efectivos de cada puesto, constituira su:

A) Plantilla Organica.
B) Plantilla Funcional.
C) Plantilla Estructural.
D) Plantilla Operativa.

65 EIl Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SAS (PORH), contiene un analisis
de la representacién por sexo del personal del SAS. En relacion a la metodologia la
representacion de hombres y mujeres se ha cuantificado mediante un indice
denominado:

A) IPRHM (indice de Presencia Relativa de hombres y mujeres).

B) IPHM (indice de Presencia de hombres y mujeres).

C) ICPHM (indice Comparativo de Presencia de hombres y mujeres).
D) IGHM (indice Global de hombres y mujeres).

66 De acuerdo alo regulado en el Decreto 176/2006, de 10 de octubre, de la Consejeria
de Salud, por el que se modifica el Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los centros sanitarios del SAS, podra concurrir a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, el personal estatutario fijo del SAS que reunay
acredite los requisitos que exija cada convocatoria, y otros adicionales entre los
que se encuentra:

A) Pertenecer, como personal estatutario fijo, a una categoria en la que el titulo exigido
para el ingreso sea de igual o superior nivel académico al requerido en la categoria a la
que se pretende acceder, y sin perjuicio del numero de niveles existentes entre ambos
titulos.

B) Encontrarse en situacion de servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante, al menos, tres afos en la categoria de procedencia

C) Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
D) Todas las otras respuestas son incorrectas
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67 Segun se establece en el articulo 4 del Decreto 176/2006, en referencia a la Oferta

68

69

de Empleo Publico (OEP) de los centros sanitarios del SAS, seiale cual de las
siguientes respuestas es correcta:

A) Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una OEP no precisaran
la realizacion de previo concurso de traslado.

B) De conformidad con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003 (Estatuto
Marco), en las correspondientes convocatorias para la seleccion de personal estatutario
se reservara un cupo no inferior al 6%, o al porcentaje que se encuentre vigente con
caracter general para la funcion publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% o al porcentaje que se
encuentre vigente. Las personas aspirantes que se acojan a este cupo de reserva
concurriran necesariamente por el sistema de acceso libre.

C) La OEP de los centros sanitarios del SAS no determinara el numero de plazas que
vayan a ser objeto de provision mediante los sistemas selectivos de personal estatutario.
D) Entre una Oferta y la siguiente no deberan transcurrir mas de cuatro afos.

El complemento especifico del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria,
retribuira los conceptos de especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad y penosidad, siendo su cuantia:

A) Un importe fijo para todos los profesionales de ese Cuerpo.

B) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion, empresas, y mataderos.

C) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion, empresas, mataderos y centros escolares.

D) Un importe que incluye las variaciones que procedan atendiendo a criterios de
poblacion y mataderos.

Segun el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, por el que se modifica parcialmente
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, respecto de las retribuciones del personal vinculado, es cierto que estas
se abonaran en némina:

A) Por la Universidad, sin que pueda satisfacerse retribucion alguna por la
correspondiente Institucion Sanitaria.

B) Por la Institucion Sanitaria, sin que pueda satisfacerse retribucion alguna por la
correspondiente Universidad.

C) Por la Universidad las correspondientes a su puesto de profesor y por la Institucion
Sanitaria las correspondientes a su puesto de personal sanitario.

D) Por la Universidad o por la Institucion Sanitaria, segun lo acordado en cada Convenio.
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El Decreto 260/2001, de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones de
determinado personal de Atenciéon Primaria a la tarjeta sanitaria individual y a la
libre eleccion de médico, establece respecto del concepto "Horario" (H):

A) (H) con horario de mafhana/tarde un dia a la semana se abonara el 10% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de mafnana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 20% del valor de los TAE de cada médico.

B) (H) con horario de mafnana/tarde un dia a la semana se abonara el 20% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 40% del valor de los TAE de cada meédico.

C) (H) con horario de manana/tarde un dia a la semana se abonara el 20% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 30% del valor de los TAE de cada meédico.

D) (H) con horario de mafana/tarde un dia a la semana se abonara el 10% del valor de
los TAE de cada médico. (H) con horario de manana/tarde dos o mas dias a la semana se
abonara el 30% del valor de los TAE de cada médico.

Segun se establece en la Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2024, en su articulo 21 (Retribuciones del personal funcionario), en
relacion con las pagas extraordinarias es cierto que:

A) Se recibe el mismo importe del concepto sueldo que en la mensualidad.

B) Se recibe el mismo importe del concepto trienios que en la mensualidad.

C) Se recibe el mismo importe del concepto complemento de destino que en la
mensualidad.

D) Se recibe el mismo importe del concepto jornadas complementarias que en la
mensualidad.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece una cotizaciéon
adicional de solidaridad que se define de la siguiente manera:

A) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad
Social, quedara sujeto, en toda liquidacién de cuotas, a una cotizacion adicional de
solidaridad de acuerdo con los tres tramos establecidos en esta norma.

B) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta propia y ajena del sistema de la
Seguridad Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion
adicional de solidaridad de acuerdo con los tres tramos establecidos en esta norma.

C) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad
Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion adicional de
solidaridad de acuerdo con los dos tramos establecidos en esta norma.

D) El importe de las retribuciones que supere el importe de la base maxima de cotizacion
establecida para las personas trabajadoras por cuenta propia y ajena del sistema de la
Seguridad Social, quedara sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion
adicional de solidaridad de acuerdo con los dos tramos establecidos en esta norma.
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Segun se recoge en el articulo 64 del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria, el pago de retribuciones del
personal en activo de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas y las de régimen especial se realizara en virtud de nédmina
mediante:

A) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras, cheque o efectivo.
B) Preferentemente transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras,
pudiendo solicitar el perceptor el abono mediante cheque nominativo en los supuestos
reglamentariamente regulados.

C) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras.

D) Transferencia bancaria a la cuenta de las personas perceptoras o cheque al portador.

¢ Quién debe confeccionar los documentos contables relativos a las propuestas de
pago de las nominas segun la Orden conjunta de 26 de febrero de 1993, de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Salud, de confeccion de néminas de
retribuciones del personal dependiente del Servicio Andaluz de Salud?

A) La Direccion General competente en materia de personal confeccionara los
documentos contables relativos a las propuestas de pago de las nominas de todos los
centros de gasto.

B) La Direccion Gerencia del SAS confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de las ndminas de todos los centros de gasto.

C) Cada centro de gasto confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de sus respectivas ndminas.

D) Cada centro de trabajo confeccionara los documentos contables relativos a las
propuestas de pago de sus respectivas ndminas.

De acuerdo a lo recogido en el Decreto-ley 5/2016, de 11 de octubre, por el que se
regula la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de
Andalucia, ¢ en cuantas horas se fija la jornada ordinaria de trabajo maxima anual
para el turno fijo diurno en el Servicio Andaluz de Salud?

A) 1.645 horas.
B) 1.540 horas.
C) 1.483 horas.
D) 1.450 horas.

De acuerdo a lo regulado en el Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del
SAS, respecto a las reducciones de jornada por guarda legal NO es cierto que:

A) La competencia para la concesidén o denegacion de los supuestos de reduccion de
jornada correspondera a las Direcciones Gerencias de Centros Hospitalarios y de Distritos
de Atencién Primaria, Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria y Direcciones de CTTC.
B) Los efectos del silencio ante la falta de resolucidén expresa en el plazo de un mes de las
solicitudes seran estimatorios.

C) Su concesion atendera a las circunstancias organizativas, funcionales, asistenciales,
que en cada caso se determinen.

D) El percibo de una pension impide la concesiéon de esta reduccion.
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El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece que
en el ambito de cada servicio de salud se constituira una mesa sectorial de
negociacion, en la que estaran presentes los representantes de la correspondiente
Administracion publica o servicio de salud y las organizaciones sindicales mas
representativas en el nivel estatal y de la comunidad auténoma, asi como las que
hayan obtenido:

A) El 10 por ciento o mas de los representantes en las elecciones para delegados y juntas
de personal en el servicio de salud.

B) Al menos el 5 por ciento de los representantes en las elecciones para delegados y
juntas de personal en el servicio de salud.

C) Al menos el 15 por ciento de los representantes en las elecciones para delegados y
juntas de personal en el servicio de salud.

D) Al menos el 5 por ciento de los votos en las elecciones para delegados y juntas de
personal en el servicio de salud

El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece, en
su articulo 80, que deberan ser objeto de negociacién unas materias entre las que
NO se encuentra:

A) Los planes de ordenacion de recursos humanos.

B) Las propuestas sobre la aplicacion de los derechos sindicales y de participacion.

C) Las decisiones de la Administracion publica o del servicio de salud que afecten a sus
potestades de organizacion.

D) Los planes de accion social.

En el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se recoge que el sistema
de la Seguridad Social espanol se configura:

A) Por la accidn protectora en su modalidad contributiva exclusivamente.

B) Por la accién protectora en su modalidad no contributiva exclusivamente.

C) Por la accién protectora en su modalidad contributiva y no contributiva.

D) Por la accidn protectora en su modalidad contributiva, no contributiva y la asistencia
sanitaria a los trabajadores.
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80 A efectos de lo previsto en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
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afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, se considerara pluriempleo:

A) La situacion del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a
su alta obligatoria en dos o0 mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social.
B) La situacion del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales a
dos 0 mas empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo
Régimen de la Seguridad Social.

C) La situacion del trabajador por cuenta propia que preste sus servicios profesionales a
dos 0 mas empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo
Régimen de la Seguridad Social.

D) La situacion del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales
exclusivamente en una misma empresa y en actividades que den lugar a su alta en
Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social

En relacidén con los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante
secundaria, es cierto que:

A) En los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracion
de la situacion de incapacidad temporal, y de su posible prorroga.

B) En los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara recaida del anterior.

C) En los procesos por bajas medicas por menstruacion incapacitante secundaria cada
proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracion
de la situacion de incapacidad temporal, pero si computara a los efectos de su posible
prorroga.

D) La menstruacion incapacitante no se considera un proceso de incapacidad temporal.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP), y en concreto lo establecido en su articulo 3 (Ambito subjetivo),
una de las siguientes NO forma parte del sector publico a efectos de esta Ley.
Senalelo:

A) La Administracion General del Estado y la Administracion de las Comunidades
Autonomas.

B) Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales y las Ciudades Autonomas.
C) Las Universidades Publicas.

D) Los Partidos Politicos.
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83 De acuerdo a lo regulado en Ley 9/2017 (LCSP), mediante la clasificacion, las
empresas pueden acreditar su solvencia para contratar. Senale la respuesta
correcta:

A) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista cualquiera que sea el importe de la misma.

B) En el contrato de servicios, el érgano de contratacion podra elegir la formula para que
el contratista acredite su solvencia, bien exigiendo una determinada clasificacion o bien
estableciendo en el pliego requisitos especificos para acreditarla.

C) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista en el contrato de obras para los contratos cuyo valor estimado sea igual o
superior a 500.000 euros, IVA incluido.

D) La clasificacion del empresario como contratista de obras es obligatoria para el
contratista en el contrato de obras para los contratos cuyo valor estimado sea igual o
superior a 500.000 euros.

84 Segun se regula en el articulo 99 de la Ley 9/2017 (LCSP), como regla general:

A) El objeto de un contrato debe adjudicarse por su totalidad, salvo que justificadamente
se motive su division en lotes.

B) El objeto de un contrato debe dividirse en lotes, salvo que motivadamente se justifique
lo contrario.

C) El objeto de un contrato se dividira en lotes solo si lo contrario restringe
injustificadamente la competencia.

D) Es el érgano de contratacion quien discrecionalmente decide la division o no en lotes
del objeto del contrato.

85 ¢Cuales son los tipos de contratos, segun los califica el articulo 12 punto 1 de la
Ley 9/2017 (LCSP)?

A) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

B) Ordinarios, urgentes y de emergencia.

C) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, servicios, gestion de servicios
publicos y suministros.

D) Obras, concesion de obras, concesidon de servicios, suministro y servicios.

86 Segun el articulo 131.2 de la Ley 9/2017 (LCSP), la adjudicacién de un contrato se
realizara, ordinariamente:

A) Utilizando unicamente el criterio precio y el procedimiento abierto.

B) Utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion y el procedimiento restringido.
C) Utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

D) Utilizando el procedimiento abierto, el procedimiento restringido o el procedimiento
negociado sin publicidad.
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Sobre la figura de los "Acuerdos Marco", segun la Ley 9/2017 (LCSP), es cierto que:

A) Es una técnica de racionalizacion de la contratacion.

B) Su duracidn no podra exceder de cuatro afos, salvo en casos excepcionales,
debidamente justificados.

C) Los contratos basados en un acuerdo marco solo podran adjudicarse durante la
vigencia del acuerdo marco, aunque su duracion sera independiente de la del acuerdo
marco.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

Segun la Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Direcciéon General de Gestion
Econdmica y Servicios del SAS, por la que se establece con caracter permanente la
designacion de los miembros de las Mesas de Contratacion en el SAS, en el ambito
provincial se recoge que:

A) La presidencia la ejerce |la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital donde
esté ubicada la Central Provincial de Compras.

B) El vocal 2 lo puede ejercer un/a Subdirector/a Econdmico Administrativo/a, un/a
Subdirector/a Médico/a, o un/a Subdirector/a de Enfermeria, adscrito/a al érgano de
contratacion.

C) El vocal 2 lo ejerce un/a Subdirector/a Econdmico Administrativo/a, de cualquiera de
los centros sanitarios de la provincia, funcionalmente vinculado/a a la Central Provincial
de Compras.

D) La suplencia de la presidencia de la mesa de contratacion sera ejercida por la persona
titular de la Direccion Econdmico Administrativa del Hospital donde radica el 6rgano de
contratacion, funcionalmente vinculada a la Central Provincial de Compras.

La figura del responsable del contrato se encuentra regulada en el articulo 62 de la
Ley 9/2017 (LCSP). ¢ Cuales son sus funciones?

A) Es la persona encargada de supervisar y garantizar la adecuada ejecucién del
contrato, desde su formalizacidén hasta su conclusién y liquidacion.

B) Es la persona encargada de la preparacion de los pliegos que han de regir la
contratacion, y de dirigir el trabajo de las comisiones técnicas.

C) Es la persona encargada de la aprobacion de los pliegos que han de regir la
contratacion, y de la adjudicacion del contrato.

D) Es el érgano de contratacién, ya que es la persona que firma el contrato.

Segun el articulo 36 de la Ley 9/2017 (LCSP), los contratos que celebren los
poderes adjudicadores se perfeccionan:

A) Con su formalizacion, sin excepciones.
B) Con su adjudicacion, sin excepciones.

C) Con su formalizacion, con excepciones.
D) Con su adjudicacion, con excepciones.
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Segun la Ley 9/2017 (LCSP), en la regulacion del contrato de obras se establece lo
siguiente:

A) Las actuaciones de demolicidn y derribos previo a una obra no se consideran contrato
de obra.

B) El proyecto de obra debe ser supervisado, si no lo ha elaborado el servicio técnico
interno, para las obras de mas de 500.000€ IVA excluido.

C) Los proyectos de las obras que vaya a licitar una Administracion Publica deben ser
supervisados, cualquiera que sea su importe.

D) Las respuestas A) y C) son correctas.

La Ley 9/2017 (LCSP) senala algunas diferencias entre el contrato de concesion de
servicios y el contrato de servicios. Senale la respuesta correcta:

A) En los contratos de concesidon de servicios hay una fase preparatoria del expediente en
la que debe hacerse un estudio de viabilidad y un estudio econdmico-financiero; en los
contratos de servicio, no.

B) Si quien asume el riesgo operacional es el contratista, estamos ante una concesion de
servicios; si quien asume el riesgo es la Administracion, se trata de un contrato de
servicios.

C) La concesion de servicios se retribuye con el derecho de explotacion de los servicios o
bien con este derecho y un precio, mientras que el contrato de servicios la retribucion solo
es de un precio definido en el contrato.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

Segun la Ley 9/2017 (LCSP), ¢ en un contrato de suministros podremos usar alguno
de los siguientes procedimientos?

A) Procedimiento abierto simplificado, cuando su importe sea inferior a 143.000¢€.

B) Procedimiento abierto simplificado abreviado, cuando su importe sea inferior a
60.000¢€.

C) Procedimiento negociado sin publicidad, cuando la competencia no puede garantizarse
por cuestiones propias del mercado o del producto, o porque en los procesos anteriores
no ha sido posible cubrir la necesidad planteada.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun la Ley 9/2017 (LCSP), de los siguientes contratos, ¢cuales NO tienen la
consideracidon de contratos de suministro?

A) Los contratos que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de informacion.

B) Los contratos de fabricacion, por lo que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas
por el empresario deban ser elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas
previamente por la entidad contratante.

C) Los contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.

D) Los contratos que tienen por objeto la adquisicidn de productos o bienes muebles.
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En relacién con el Servicio de Cocina Hospitalaria, para dar respuesta a las
distintas necesidades de cada hospital existen también diferentes sistemas de
produccion. El proceso de regeneracidon consiste en:

A) Una vez cocinados los alimentos se someten a un descenso lento de temperatura a
través de unos abatidores de temperatura, que pueden ser mecanicos o criogénicos.

B) Sistema de produccién en el que los alimentos se empiezan a elaborar a primera hora
y se suelen acabar una hora antes de su distribucion.

C) Envasar el alimento al vacio para después calentarlo y conservarlo en una camara.
D) Calentar el producto (previamente refrigerado o congelado) hasta la temperatura de
servicio en el menor tiempo.

El tipo de mantenimiento que utiliza herramientas y técnicas de analisis de datos
para detectar anomalias en el funcionamiento y posibles defectos en los equipos y
procesos, de modo que puedan solucionarse antes de que sobrevenga el fallo, que
persigue conocer e informar permanentemente del estado y operatividad de las
instalaciones mediante el conocimiento de los valores de determinadas variables,
representativas de tal estado y operatividad, se denomina:

A) Mantenimiento en uso.

B) Mantenimiento Preventivo.
C) Mantenimiento Correctivo
D) Mantenimiento Predictivo.

El servicio de Soporte Integral TIC (Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones) del Servicio Andaluz de Salud, que tiene como objetivo principal
acercar la tecnologia a los profesionales del SAS y que ésta sea una aliada en el
desempeno de su labor profesional se denomina:

A) AGESCON.

B) RedSAS.

C) DigitalSAS.

D) ayudaDIGITAL.

Aunque recientemente se ha aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno la
formulacion de la | Estrategia de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, el hasta ahora vigente lll Plan de Calidad del SSPA se divide en tres
escenarios diferenciados y un contexto compartido segun a quién o a qué va
dirigido, y dentro de cada uno de los escenarios se plantean los objetivos a tratar.
¢, Coémo se denominan en el citado Plan las actuaciones para desarrollar dichos
objetivos?

A) Metas corporativas.

B) Lineas de accion.

C) Acciones compartidas.

D) Actuaciones compartidas.
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99 La misiéon de AETSA (Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de
Andalucia) es apoyar la toma de decisiones relacionadas con el uso de las
tecnologias sanitarias que han de realizar los profesionales sanitarios, gestores,
autoridad sanitaria, responsables politicos y pacientes. ¢ Sabria indicar en qué

estructura de la Consejeria de Salud y Consumo o de sus entes instrumentales se
integra este servicio administrativo?

A) En la Direccion General de Gestion Econdémica y Servicios del SAS.

B) En la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud del SAS.

C) En la Secretaria General de Planificacion Asistencial y Consumo de la Consejeria de
Salud y Consumo.

D) En la Secretaria General de Salud Publica e [+D+i en Salud de la Consejeria de Salud
y Consumo.

100 El sistema de clasificacion de pacientes que clasifica a los pacientes hospitalarios
en grupos homogéneos, en los que los pacientes incluidos en cada uno de ellos
son clinicamente similares, y con parecido consumo de recursos, se denomina:

A) INIHOS.

B) CIE-10-MC.
C) CMBD.

D) GRD.
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SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION PRACTICO
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

CASO PRACTICO 1:

Usted se ha incorporado como Técnico de Funcion Administrativa (TFA) en un Hospital
del SAS, y al llegar le asignan el trabajo de apoyar el area de Personal para resolver las
dudas que les surjan al equipo, puesto que saben que ha estudiado mucho para
superar las oposiciones.

101 Le plantean el siguiente caso: se ha producido la vacante de la Direcciéon Médica
del hospital, por lo que la Junta Facultativa debera presentar una terna. ¢ Cual es el
plazo maximo que tiene este 6rgano para elevar esta propuesta a la direccion
gerencia del hospital?

A) De 15 dias.
B) De 1 mes.
C) De 2 meses.
D) De 3 meses.

102 La siguiente cuestion que surge es sobre la renovacién de las Juntas Facultativas
en las Areas Hospitalarias. Usted respondera acertadamente que estas se
renovaran:

A) Cada dos anos.
B) Cada tres anos.
C) Cada cuatro afnos.
D) Anualmente.

103 A continuacién, una enfermera que acaba de ser contratada en el hospital, le
informa que su primer dia estara en horario de noche, y le pregunta qué periodo de
horas comprende este turno:

A) Desde las 22:00 h a las 06:00 h.
B) Desde las 20:00 h a las 06:00 h.
C) Desde las 22:00 h a las 08:00 h.
D) Desde las 0:00 h a las 08:00 h.
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104 Siguiendo en la UAP, un enfermero fijo del centro, con el nivel Il de carrera, que
acaba de aprobar la OEP del SAS por el turno de promocién interna, y ha obtenido
plaza de Facultativo Especialista de Area (FEA), le pregunta que, cuando tome
posesion como FEA, qué ocurrira con su retribucidn correspondiente a carrera:

A) Comenzara a cobrar la Carrera Nivel Il de FEA.

B) Seguira cobrando la Carrera Nivel Il de Enfermero durante 18 meses como maximo.
C) Comenzara a cobrar la Carrera Nivel | de FEA.

D) Seguira cobrando la Carrera Nivel Il de Enfermero sin limite de tiempo.

CASO PRACTICO 2:

TDE es un Veterinario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, que
hoy debe inspeccionar un matadero. Antes de realizar la visita se le presentan algunas
dudas referidas a su cometido.

105 De entre las facultades como agente de la autoridad, mientras realice funciones de
inspeccion, ;cual NO es correcta?

A) Entrar libremente con previa notificacion, en todo centro o establecimiento sujeto al
ambito de la Ley 2/98, de 15 de junio.

B) Proceder a las pruebas, investigaciones o examenes necesarios para comprobar el
cumplimiento de la normativa vigente.

C) Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobacion del cumplimiento de lo previsto
en las disposiciones aplicables.

D) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones
de inspeccion que desarrollen, pudiendo adoptar las medidas cautelares provisionales
necesarias a fin de evitar perjuicios para la salud en casos de urgente necesidad,
conforme a lo que establece el articulo 21.2 de la Ley 2/98, de 15 de junio.

106 A TDE le comenta un companero que en su ndmina, en el complemento especifico,
se van a incluir las variaciones que procedan atendiendo a tres criterios. Senale, de
entre los siguientes, el que NO corresponda a uno de ellos:

A) Criterio poblacion.
B) Criterio empresas.

C) Criterio mataderos.
D) Criterio de dispersion geografica.
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107 TDE se ha presentado al ultimo concurso de provision de puestos de trabajo y ha
obtenido nuevo destino, por lo que en breve ha de tomar posesion del destino que
se le ha adjudicado. De las siguientes afirmaciones sobre los plazos de toma de
posesion en estos casos, ¢cual es INCORRECTO?

A) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del personal funcionario.

B) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de un mes si comporta
cambio de residencia.

C) El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si
se trata de reingreso al servicio activo.

D) El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese
en el puesto que se viniese desempenando, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

108 Han pasado 20 dias desde la fecha en que TDE tomé posesion y debioé incorporarse
a su nuevo destino, y se constata que no lo ha hecho, razones por las que le incoan
un expediente disciplinario por ausencia injustificada. Entre la clasificacion de las
faltas disciplinarias que pudieran imponerse, una de ellas NO existe. Senalela:

A) Faltas muy graves.
B) Faltas graves.

C) Faltas menos graves.
D) Faltas leves.

109 El veterinario expedientado solicita renunciar a su condicién de personal
funcionario. Senale la respuesta correcta:

A) La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada
por cualquier medio admisible en derecho y sera aceptada expresamente por la
Administracion.

B) No podra ser aceptada la renuncia cuando la persona esté sujeta a procedimiento
disciplinario.

C) Séblo no podra ser aceptada la renuncia cuando haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comision de algun delito.

D) La renuncia a la condicion de personal funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en
la Administracion.

CASO PRACTICO 3:

Mediante Resolucién 4 de febrero se publicé la composicion del tribunal calificador que
evaluara las pruebas selectivas del concurso oposicién de las categorias de
Técnicos/as Medios de Funcién Administrativa, y entre los vocales aparece designado
RTV. Cuando se publica el listado definitivo de aspirantes al concurso oposicién citado,
uno de los opositores candidatos, SMV, se percata de que el hijo del primo hermano del
vocal RTV aparece en dicho listado.
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110 ; Tiene motivos SMV para presentar la recusacién del vocal RTV?

A) No tiene motivos para presentar la recusacion, ya que el candidato esta en el quinto
grado de consanguinidad.

B) Tiene motivos para presentar la recusacion, puesto que el candidato tiene un grado de
parentesco con el vocal.

C) Tiene motivos para presentar la recusacién, puesto que el candidato tiene un cuarto
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal.

D) Tiene motivos para presentar la recusacion, puesto que el candidato tiene un tercer
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal.

111 El candidato SMV se plantea formular la recusacién contra el vocal. En qué
momento debe hacerlo?

A) Solo cuando el acto administrativo sea firme.

B) En cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

C) Solo ante la resolucion que publica la composicion del tribunal calificador.

D) No podra promover recusacion, ya que no es interesado en la tramitacién del
procedimiento.

112 Una vez planteada la recusacion, ;cémo debe actuar el superior del vocal
recusado?

A) El superior resolvera en el plazo de cinco dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

B) El presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

C) El superior resolvera en el plazo de tres dias, sin perjuicio de realizar con posterioridad
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

D) El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

113 Si el candidato no estuviera de acuerdo con la decisién adoptada en cuanto a la
resolucion de la recusacién presentada, ;podra interponer algun tipo de recurso?

A) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, ni posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

B) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia cabra recurso ante el vocal
recusado, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

C) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

D) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia solo cabra recurso de alzada.
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114 SMV se plantea una serie de dudas sobre el incidente de recusaciéon. Senale la
respuesta correcta:

A) El incidente de recusacién no suspende obligatoriamente la tramitaciéon del
procedimiento principal en el que se suscita.

B) El incidente de recusacion si se solicita suspende la tramitacion del procedimiento
principal en el que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior
jerarquico del recusado.

C) El incidente de recusacion suspende la tramitacion del procedimiento principal en el
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior jerarquico del
recusado.

D) El incidente de recusacion suspende la tramitacion del procedimiento principal en el
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el recusado y le notifica
su decision.

CASO PRACTICO 4:

El SAS inicia la revision de oficio por iniciativa propia de un acto administrativo dictado
por un Técnico de Funcion Administrativa, en vez de por el Director General de
Personal que es el 6rgano que tiene atribuida la competencia. El procedimiento de
revision se inicia el 1 de enero de 2024, y con fecha 1 de febrero de 2024 solicita
informe preceptivo a la Seguridad Social, suspendiendo el procedimiento y el plazo
para su resolucion. La Seguridad Social emite informe que es notificado al SAS con
fecha 1 de abril del mismo ano. Una vez finalizada la instruccion del procedimiento de
revision, se eleva la propuesta de resolucion realizada al Consejo Consultivo, para que
emita dictamen, entendiendo este 6rgano consultivo que el procedimiento ha caducado
y asi lo notifica a la Administraciéon con fecha 28 de septiembre de 2024, por lo que el
oérgano competente inicia un nuevo procedimiento de revision de oficio.

115 El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion se podra suspender en una serie de casos (articulo 22.1 de la LPACAP),
como cuando se soliciten informes preceptivos. Senale de las siguientes
respuestas la que sea INCORRECTA:

A) Se podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse
a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera ser comunicada a los
mismos.

B) No se suspendera el procedimiento en este caso concreto, porque se ha solicitado el
informe a una Administracion diferente a la que inicia la revision, pero si se suspenderia si
fuese a la misma Administracion.

C) Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

D) En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.
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116 Cuando se recibe el dictamen del 6rgano consultivo, el 6rgano competente se
pregunta si hay o no caducidad del procedimiento. Relativo a la revision de
disposiciones y actos nulos, senale la respuesta correcta:

A) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis
meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del mismo.

B) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio o0 a instancia de parte, el
transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la
caducidad del mismo.

C) Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la
misma estimada por silencio administrativo.

D) Si el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, se podra entender la misma
desestimada por silencio administrativo.

117 Iniciado el nuevo procedimiento de revision, el 6rgano competente se pregunta si
le es de aplicacion el articulo 95.3 de la Ley 39/2015 (LPACAP). Referido a éste
articulo, seinale la respuesta INCORRECTA:

A) La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de
la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

B) En los casos en los que sea posible la iniciacion de un nuevo procedimiento por no
haberse producido la prescripcion, podran incorporarse a é€ste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad.

C) En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de
alegaciones, proposicion de prueba y audiencia al interesado.

D) En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los todos los
tramites del procedimiento.

118 La Direccidon Gerencia del SAS entiende que la ejecucion del acto puede causar
perjuicios irreparables, y se pregunta si puede suspender la ejecucion del acto
objeto de revision de oficio. Senale la respuesta correcta:

A) Previo al inicio del procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos
106 y 107, el 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la
ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
B) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el érgano competente para declarar la nulidad o lesividad, suspendera la ejecucion del
acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

C) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando se afecte al interés publico general.

D) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
el drgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion
del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
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119 ;Cual es la Ley del Consejo Consultivo de Andalucia, que regula actualmente la
remisidon de la propuesta de resolucién a este érgano?

A) La Ley 4/2005, 8 de abiril.

B) La Ley 8/1993, de 19 de octubre.

C) La Ley 2/2024, de 19 de julio.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

CASO PRACTICO 5:
Un Hospital General del SAS quiere sacar una licitacién para contratar un servicio de
limpieza de sus instalaciones, con los siguientes requisitos:

- Duracioén del contrato: 24 meses.
- Duracioén de las prorrogas previstas: 36 meses.
- Importe anual previsto (IVA 21% incluido): 4.530.000 €.

- Modificaciones previstas: Hasta un 20%.

120 ;Qué tipo de procedimiento seria el adecuado para este tipo de contrato?

A) Procedimiento abierto ordinario.

B) Procedimiento abierto simplificado.

C) Procedimiento abierto simplificado abreviado.
D) Procedimiento negociado sin publicidad.

121 ;Dénde se debera publicar el anuncio de licitacién?

A) Obligatoriamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

B) Se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) en primer lugar, y luego
en el perfil del contratante.

C) Es suficiente con publicarlo en el perfil del contratante, no es necesario publicarlo en el
DOUE.

D) Ademas de en el BOJA hay que publicarlo en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

122 ; Cual sera el plazo de presentacién de ofertas?

A) No sera inferior a 35 dias, sin posibilidad de reduccion en ningun caso.

B) Si el érgano de contratacion aceptara la presentacion de ofertas por medios
electronicos, el plazo anterior (no inferior a 35 dias) se podria reducir en 5 dias.

C) Puesto que estamos ante un contrato no SARA, el plazo de presentacion de ofertas no
sera inferior a 15 dias.

D) Si estuviéramos en una situacién de urgencia, el 6rgano de contratacion podra fijar otro
plazo no inferior a 10 dias.
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123 ;Coémo deben presentar sus proposiciones los licitadores?

A) La presentacién de las ofertas por medios electrénicos no es obligatoria por parte de
las empresas en este tipo de procedimiento.

B) La presentacion de las ofertas por parte de las empresas obligatoriamente se tiene que
hacer por medios electronicos.

C) En este tipo de procedimiento, las empresas licitadoras deberan obligatoriamente
presentar 3 sobres, en cualquier caso.

D) En este tipo de procedimiento, las empresas pueden presentar un solo sobre que
contenga la documentacion acreditativa de capacidad de obrar y solvencia técnica y la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion, cuando estos sean evaluables
mediante formulas.

124 Reunida la mesa de contratacion para examinar la documentacién acreditativa
presentada por las empresas, relativos a su capacidad de obrar y solvencia a través
del Documento Europeo Unico de Contrataciéon (DEUC), observa que una de ellas
expresa que va a concurrir en UTE con otra empresa a esta licitacion, y que solo
una de ellas presenta el DEUC, aunque si presenta el compromiso de constituir la
union temporal de empresas. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A) Es suficiente con que una de ellas presente el DEUC de su empresa. En el caso de ser
propuesta adjudicataria, se le solicitaria el DEUC de la otra empresa.

B) Ambas empresas deberan presentar su declaracion responsable, aunque no es
necesario que en este momento presenten su compromiso de constituir la union temporal.
C) La mesa consideraria esta omision como no subsanable, y quedarian excluidas de la
licitacion.

D) La mesa consideraria esta omision como subsanable, y le concederia un plazo de 3
dias naturales para que la segunda empresa presente su DEUC.

CASO PRACTICO 6:

En el Almacén de la Central Provincial de Compras de Malaga necesitan cubrir una
plaza de TFA. El Jefe de Servicio de Logistica quiere elegir al mejor candidato de entre
los que han obtenido plaza en la ultima OPE. Por ello les plantea las siguientes
cuestiones:

125 ;Con qué siglas se conoce la aplicacion informatica corporativa del SAS,
desarrollada para gestionar todos los procesos logisticos (pedido, almacenaje,
distribucion, compra) y econdmicos (facturacion) que se dan en los centros
sanitarios del SAS?

A) GIRO.
B) GMAO.
C) SABSAS.
D) SIGLO.
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126 ;Cuales son los Médulos en los que se estructura dicha aplicacion?

A) Sistema de Acreditacion Logistica, Compras, Almacén, Depdsitos y Facturacion.
B) Catalogo y Banco de Bienes y Servicios, Compras, Depdésitos y Almacén.

C) Sistema de Acreditacidon Logistica, Catalogo y Banco de Bienes y Servicios,
Contratacion, Logistica y Organizacion.

D) Catalogo de Bienes y Servicios, Contratacion, Compras, Almacén, Facturaciéon y
Organizacion.

127 ;Cual es el médulo de dicha aplicacién en el cual los centros registran y gestionan
toda la informacion para definir sus estructuras base, tanto fisicas (almacenes,
depositos, puntos de recepcidn...), como organizativas y funcionales?

A) Sistema de Acreditacion Logistica.
B) Almacenes.

C) Logistica.

D) Organizacion.

128 ;Cual es el médulo de dicha aplicacién en el que se agrupan todas las
funcionalidades relacionadas con la gestion de Compras, Almacenes, Depésitos y
Facturacion?

A) Sistema de Acreditacion Logistica.
B) Organizacion.

C) Logistica.

D) Plataforma de Logistica Integral.

129 Senale cual de los siguientes es un tipo de gestion logistica de los productos
contemplados en dicha aplicacion:

A) Almacenable.

B) Sin tratamiento logistico.

C) Deposito asistencial.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

CASO PRACTICO 7:

Un Hospital de Especialidades del SAS tiene necesidad de contratar un servicio de
control de plagas para uno de sus edificios administrativos. Las condiciones son las
siguientes:

- Duracioén del contrato: 24 meses.
- Duracioén de las prorrogas previstas: 36 meses.
- Importe anual previsto (IVA 21% incluido): 18.150 €.

- Modificaciones previstas: Hasta un 20%.
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130 ¢ Cual seria el valor estimado de este contrato?

A) 98.370,00 €.
B) 81.000,00 €.
C) 36.600,00 €.
D) 90.750,00 €.

131 Entre los procedimientos indicados, ¢ cual corresponderia a esta licitacién?

A) Contrato menor, puesto que no supera el limite del importe anual para este tipo de
contratos.

B) Procedimiento abierto simplificado.
C) Procedimiento abierto simplificado abreviado.
D) Procedimiento negociado por razén de la cuantia.

132 ;Dénde debe publicarse la licitacion de este contrato?

A) Obligatoriamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

B) Se publicara en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) en primer lugar, y luego
en el perfil del contratante.

C) Es suficiente con publicarlo en el perfil del contratante.

D) Ademas de en el BOJA hay que publicarlo en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

133 ¢De qué plazo disponen los licitadores para la presentaciéon de ofertas?

A) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 35 dias, sin posibilidad de
reduccion en ningun caso.

B) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 20 dias.

C) El plazo de presentacion de ofertas no sera inferior a 15 dias.

D) Si estuviéramos en una situacion de urgencia, el érgano de contratacion podra fijar otro
plazo no inferior a 10 dias.

134 Respecto a la presentacion de sus proposiciones por parte de los licitadores,
senale la respuesta correcta:

A) La presentacion de las ofertas por medios electronicos es obligatoria por parte de las
empresas en este tipo de procedimiento.

B) En este tipo de procedimiento las empresas pueden presentar un solo sobre que
contenga la documentacion acreditativa de capacidad de obrar y solvencia técnica y la
documentacion relativa a los criterios de adjudicacion, cuando estos sean evaluables
mediante formulas.

C) En este tipo de procedimiento, las empresas licitadoras deberan obligatoriamente
presentar 3 sobres, aunque solo se hayan establecidos criterios de adjudicacion
evaluables mediante formulas.

D) Las respuestas A) y B) son ciertas.

CASO PRACTICO 8:
Un hospital publico de referencia en Andalucia detecta que varios centros de su
provincia estan realizando pedidos por separado del mismo producto sanitario,

generando diferencias significativas de precio entre contratos y duplicidades en los
registros.
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135 ¢ Cual seria la solucién mas adecuada conforme al modelo organizativo actual del
SAS?

A) Trasladar todos los pedidos a la Consejeria de Salud.

B) Agrupar las peticiones bajo un contrato menor especifico.

C) Canalizar la demanda a través de la Central Provincial de Compras correspondiente.
D) Elevar un informe a la Junta Consultiva de Contratacion.

CASO PRACTICO 9:

Don AAA ha quedado viudo recientemente como consecuencia del fallecimiento de su
esposa. El interesado estima que la paciente no fue adecuadamente tratada con su
diagnoéstico, por lo que se plantea una reclamacioén de responsabilidad patrimonial,
pero para formularla no tiene el historial original médico y clinico completo de la
fallecida, ni tampoco los resultados de las pruebas a las que fue sometida o sus
soportes. El facultativo responsable del seguimiento de la paciente se niega a darle
informacién. Don AAA desea saber qué puede hacer legalmente para lograr la entrega
forzosa del historial médico que precisa, y qué posibilidades tiene de obtener, en su
defecto, copia de la historia clinica.

136 Don AAA se dirige a la Unidad de Atencion a la Ciudadania del hospital donde fue
atendida y seguida su mujer hasta su fallecimiento, para plantear si como viudo
puede acceder a la historia clinica de su mujer. ;Cual es la respuesta correcta?

A) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual solo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y asi se
acredite.

B) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual solo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, aunque el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y asi se
acredite.

C) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sélo facilitaran el acceso
a la historia clinica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente sin
necesidad de acreditarlo.

D) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual en todo caso facilitaran el
acceso a la historia clinica de los pacientes fallecidos.
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137 Don AAA ha presentado la solicitud de acceso a la historia clinica de su mujer
fallecida, y nos pregunta qué plazo tiene el hospital para contestar a su peticiony
como se le va a facilitar la copia de la historia clinica, puesto que él ha presentado
la solicitud por medios electronicos. De las siguientes respuestas, senale aquella
que es INCORRECTA:

A) Se le debe responder en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.

B) Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta
la complejidad y el numero de solicitudes.

C) El responsable informara al interesado de cualquiera de dichas prorrogas en el plazo
de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion.

D) Cuando el interesado presente la solicitud por medios electronicos, la informacion solo
se facilitara por medios electrénicos.

138 Imaginese que han pasado mas de 5 ainos desde que la esposa fallecio, y 7 anos
desde que fue dada de alta del ultimo episodio de asistencia especializada en el
hospital, por lo que nos planteamos si se ha superado el plazo para conservar la
documentacion clinica. Segun la Ley 41/2002, ; cuanto tiempo tienen los centros
sanitarios la obligaciéon de conservar la documentacion clinica en condiciones que
garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, para la debida atencién al
paciente, y en qué soporte?

A) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, cinco anos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original.

B) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, tres afios contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original.

C) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, cinco afnos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original.

D) El tiempo adecuado a cada caso y, como minimo, dos afos contados desde la fecha
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original.

139 ;Puede plantear el interesado un procedimiento de responsabilidad patrimonial?
Senale la respuesta INCORRECTA segun lo referido a este tema en la Ley 40/2015
(LRJSP):

A) Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar.

B) El derecho a reclamar prescribira al ano de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

C) En caso de danos de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a
computarse desde la curacién o la determinacion del alcance de las secuelas.

D) El derecho a reclamar prescribira solo al ano de producido el hecho o el acto que
motive la indemnizacion.
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140 Hechos por el reclamante los calculos de la valoracién de la indemnizacién a
solicitar, éstos ascienden a 52.000 euros. ¢ Es necesario que la Administracion
solicite dictamen del Consejo Consultivo?

A) No es necesario en este caso en concreto.

B) Siempre es necesario.

C) Si, es necesario porque la indemnizacion supera los 50.000 euros.
D) Ninguna de las respuestas es correcta.

CASO PRACTICO 10:

La Direccion Médica del Hospital “La cura”, ha reunido a los Jefes de Servicio del
Centro para explicarles como se ha de llevar a cabo la certificacién de competencias
profesionales del personal facultativo de una manera cémoda y personalizada.

141 A la hora de abordar los requisitos para iniciar el proceso de certificacion, el
Director les comenta que, de acuerdo con el Decreto 18/2007 de 23 de enero, podra
acceder al sistema de acreditacién del nivel de la competencia profesional aquel
profesional que:

A) Esté en situacion de activo en el puesto de trabajo en el que se desarrollan las
competencias que solicita acreditar, y haya prestado servicios de manera ininterrumpida
en este puesto de trabajo durante, al menos, 6 meses, con anterioridad al momento de la
presentacion de la solicitud.

B) Esté en situacion de activo en cualquier puesto de trabajo de su especialidad, y haya
prestado servicios en el Hospital, de manera ininterrumpida en su categoria profesional
durante, al menos, nueves meses, con anterioridad al momento de la presentacion de la
solicitud.

C) Esté en situaciéon de activo en el puesto de trabajo en el que se desarrollan las
competencias que solicita acreditar, y haya prestado servicios de manera ininterrumpida
en este puesto de trabajo durante, al menos, un ano, con anterioridad al momento de la
presentacion de la solicitud.

D) Esté en situacion de activo en cualquier puesto de trabajo de su especialidad, y haya
prestado servicios en el Hospital, de manera ininterrumpida en su categoria profesional
durante, al menos, seis meses, con anterioridad al momento de la presentacion de la
solicitud.

142 EIl Director expone que, de acuerdo con el articulo 6 de dicho Decreto, tras la
superacion de un proceso voluntario de evaluacidén, el nivel de competencia
profesional podra acreditarse, por el 6rgano competente, en alguno de los
siguientes niveles:

A) Basico, avanzado, experto o excelente.

B) Basico, experto o excelente.

C) Avanzado, experto o excelente.

D) Avanzado, consolidado, experto o excelente.
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143 El Director informa que el procedimiento de acreditacion del nivel de la
competencia profesional se iniciara mediante solicitud de la persona interesada
dirigida al 6rgano competente, y que, de acuerdo con el Decreto mencionado, el
plazo maximo que tiene dicho 6rgano para resolver y notificar la resolucién (a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica
de la Consejeria competente en salud) sera de:

A) Un mes.

B) Tres meses.
C) Seis meses.
D) Nueve meses.

144 Seguidamente, el Director informa que dentro del marco de la certificacion de
competencias (de acuerdo con el documento general de certificacion de
competencias) se diferencian:

A) Dos procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales y la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada.

B) Tres procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias avanzadas y la Certificacion de Competencias de Gestion Clinica.

C) Cuatro procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada, la Certificacion de Competencias
acreditadas y la Certificacion de Competencias de Gestion clinica.

D) Tres procesos: la Certificacion de Competencias Profesionales, la Certificacion de
Competencias Especificas de Intervencion Avanzada y la Certificacion de Competencias
de Gestion Clinica.

145 Tras explicar el Director un esquema de las Evidencias y Pruebas que contienen
los manuales de certificacién de competencias profesionales de la ACSA, un Jefe
de Servicio le pregunta que cuantas tendria que aportar un Médico de Admisién y
Documentacion Clinica para acreditarse, a lo que el Director le contesta que hay
que tener presente que, en funcién del Nivel de Certificacién que pretenda
demostrar o alcanzar, el numero y porcentaje de Evidencias requerido es diferente.
Asi, para obtener un grado de certificacion excelente, sera preciso alcanzar los
siguientes porcentajes:

A) 70% Evidencias Grupo I; 50% Evidencias Grupo lI; 80% Evidencias Grupo lll.
B) 80% Evidencias Grupo |; 60% Evidencias Grupo ll; 70% Evidencias Grupo llI.
C) 60% Evidencias Grupo I; 70% Evidencias Grupo Il; 80% Evidencias Grupo llIl.
D) 50% Evidencias en los tres Grupos.

CASO PRACTICO 11:

En la actualidad, la aplicacion INFOWEB incluye informacion relativa a Contrato
Programa, Listas de espera quirurgica, de consultas y pruebas, Indicadores de
Atencion Primaria, CMBD, Base Poblacional de Salud (BPS), Indicadores generales del
SSPA, Vacunas, Cribados o informaciéon de distintos Planes y Estrategias.
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146 Dentro de esta aplicaciéon podemos encontrar el seguimiento de los indicadores del
CONTRATO PROGRAMA 2025. Y, dentro de los indicadores desde la perspectiva de
"Accesibilidad Atencién Primaria"”, NO se encuentra:

A) % Citas médicas asignadas a traves de canales externos.

B) Tiempo medio de respuesta de las citas asignadas por el centro de atencion primaria.
C) N° de visitas médicas o de enfermeria domiciliarias a CCP inmovilizados.

D) N° de visitas de enfermeria domiciliarias.

CASO PRACTICO 12:

La Ventanilla Electréonica del Candidato (VEC) es un sitio en Internet desde el que
profesionales del SAS o personas candidatas a procesos selectivos pueden realizar
tramites de forma electronica. A Maria, como Técnica de Funcion Administrativa que
trabaja en la Unidad de Atencidén al Profesional, le solicitan que oriente a los futuros
candidatos.

147 ;Qué accion de las siguientes NO esta disponible en la VEC?
A) Mis Méritos.
B) Notificaciones.

C) Mensajes.
D) Carrera Profesional.

CASO PRACTICO 13:

El presupuesto de la Central Provincial de Compras 9900 en el ejercicio 2025, programa
41C, autofinanciada, ejercicio de efectividad en caja 2025, incluye las siguientes
partidas con su correspondiente Saldo de Crédito Disponible (SCD):

Clasif. Econémica Descripcién SCD
subconcepto 213.00 Maquinaria 100.000 €
subconcepto 226.02 Informacioén, divulgacion y publicidad 50.000 €
subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos 60.000 €
subconcepto 226.12 Publicidad Institucional 30.000 €
subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos 50.000 €

148 Senale el crédito del que se dispone para realizar un gasto en el subconcepto
226.02:

A) 140.000 €.
B) 50.000 €.
C) 80.000 €.
D) 190.000 €.
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149 Necesitamos realizar un pago de la campana publicitaria para la promocién de la
vacunacion. ;Mediante qué documento se contabilizaria un movimiento

presupuestario en el que se incrementara el subconcepto 226.06 y se redujera el
213.007?

A) Z9.
B) Z5.
C) Z6.
D) Z2.

CASO PRACTICO 14:

La Jefa de Servicio Administrativa le pregunta a usted por el sistema de informacién
SIREC, concretamente por las 4 unidades funcionales por las que esta integrado.

150 Senale la respuesta correcta:

A) Portal del Gestor, Plataforma de Publicacion, Racionalizacion de la Contratacion y
Registro de Contratos.

B) Portal del Gestor, Plataforma de Contratacion, Racionalizacién de la Contrataciéon y
Registro de Contratos.

C) Relacion Electronica en materia de contratacion, Plataforma de Contratacion,
Racionalizacion de la Contratacion y Registro de Contratos.

D) Relacién Electrénica en materia de contratacion, Plataforma de Publicacion,
Racionalizacion de la Contratacion y Registro de Contratos.
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SAS TECNICO/A DE FUNCION CUESTIONARIO
ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION RESERVA
GENERAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

151 De acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 5/2023 (LFPA), indique qué tipo de personal
esta excluido de su ambito de aplicacion:

A) El personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

B) El personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y de
las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la
autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico
de la funcion publica local.

C) El personal de las Universidades publicas de Andalucia.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.

152 Segun la Ley 9/2017 (LCSP), senale cual de las siguientes afirmaciones es cierta
respecto a qué actos son recurribles mediante recurso especial en materia de
contratacion:

A) Los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan
las condiciones que deben regir la contratacion.

B) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos.

C) Los acuerdos de adjudicacion.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

153 Segun el articulo 16 del Decreto 136/2001, una vez que se haya notificado la
resolucion de concesion del reingreso provisional en el servicio activo, el afectado
debera tomar posesién de la plaza adjudicada.  Qué plazo tiene para ello, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion?

A) Quince dias naturales.
B) Quince dias habiles.
C) Treinta dias naturales.
D) Treinta dias habiles.
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INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELEFONO
MOVIL (o con cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

* En caso de que necesite algun dispositivo electrénico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el ambito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe seguir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,

TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS

RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SUPRUEBA:
Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI,
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa
del responsable del aula.

» Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen,
el/ los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.
ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sélo
después, podra ir al bano, tras solicitarlo, y siempre acompanado por uno de los vigilantes
delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del Cuadernillo de
examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite su sustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE
REALIZARSE EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA REALIZACION DEL
EXAMEN A TRAVES DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrénica del Candidato)

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.




