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SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU ‹‹HOJA DE RESPUESTAS››, LEA MUY ATENTAMENTE 
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA. 

 
ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERÁ ENTREGARSE EN 
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un 
ejemplar puede obtenerlo en la página web del Organismo. 

2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 
• Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150. 

o Las preguntas de esta prueba práctica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 
Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150. 

• Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 
• Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del  acierto. 

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN: 
• Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la ‹‹1ª PRUEBA: 

CUESTIONARIO TEÓRICO›› y ‹‹2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO››. Podrá utilizarlo en su 
totalidad como borrador, pero deberá entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podrá 
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la página 
web del Organismo, tras la finalización de todas las pruebas de la jornada. 

• También le habrán facilitado una ‹‹Hoja de Respuestas››. Compruebe que en ella están sus datos 
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificarán las 
respuestas marcadas en su ‹‹Hoja de Respuestas››. Compruebe siempre que el número de 
respuesta que señale en su ‹‹Hoja de Respuestas›› es el que corresponde al número de pregunta del 
Cuadernillo de examen. 

• El tiempo de duración del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas. 
• Para abrir este Cuadernillo, rompa el precinto cuando se indique. 
• Si observa alguna anomalía en la impresión del cuadernillo, solicite su sustitución. Para ello levante 

la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que están vigilando el examen.  
• Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. 

ADVERTENCIAS PREVIAS: 
• Está prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono móvil o, en 

general, con algún dispositivo electrónico conectado a datos. 
• En la contraportada de este Cuadernillo encontrará instrucciones que debe seguir en 

caso de haber olvidado dejar el teléfono móvil antes de acceder al aula de examen. 
• Está prohibido hablar desde el inicio de la prueba. 
• No abra el cuadernillo hasta que se le indique. 
• El incumplimiento de las instrucciones supondrá la expulsión del proceso. 

CONCURSO-OPOSICIÓN 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BÁSICAS VACANTES DE: 
TÉCNICO/A MEDIO DE FUNCIÓN ADMINISTRATIVA,  

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 
2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 

PREGUNTAS 
ACCESO LIBRE 

 

1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 
• Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de 

reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153. 
o Las preguntas de esta prueba teórica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 

Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100. 
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ‹‹Reserva›› de 

la ‹‹Hoja de Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153. 
• Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 
• Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del acierto. 

CONTINÚA EN LA 
CONTRAPORTADA 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL / 
2025 

  

CUESTIONARIO 
TEÓRICO 

PREGUNTAS ACCESO LIBRE 

1  
 

 De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, ¿en cuál de las siguientes situaciones NO es 
necesario el consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos 
personales? 
  

A) Cuando el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de 
otra persona física. 
B) Cuando el tratamiento se realiza para el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. 
C) Cuando el tratamiento se basa exclusivamente en el interés legítimo del responsable, 
sin realizar análisis de proporcionalidad. 
D) Cuando el tratamiento tiene como base la ejecución de un contrato con el interesado, 
pero incluye cesión a terceros para finalidades comerciales no relacionadas. 

2  
 

 Según el artículo 56 de la Constitución Española, referido a la Jefatura del Estado, 
señale la respuesta INCORRECTA: 
  

A) El Rey es el Jefe del Estado, símbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el 
funcionamiento regular de las instituciones. 
B) Asume la más alta representación del Estado español en las relaciones 
internacionales, especialmente con todas las naciones europeas.  
C) Su título es el de Rey de España y podrá utilizar los demás que correspondan a la 
Corona. 
D) La persona del Rey es inviolable y no está sujeta a responsabilidad. 
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3  
 

 Conforme a la redacción vigente del artículo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de 
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en 
adelante del Estatuto Marco), sobre el personal estatutario temporal, ¿cuál de las 
siguientes respuestas es correcta? 
  

A) Tiene la condición de personal temporal con nombramiento de interinidad aquel cuyo 
nombramiento tiene por objeto la ejecución de programas de carácter temporal y de 
duración no superior a tres años. 
B) Tiene la condición de personal temporal con nombramiento eventual aquel cuyo 
nombramiento tiene por objeto el exceso o acumulación de tareas, con duración no 
superior a un año. 
C) Tiene la condición de personal temporal con nombramiento de sustitución aquel cuyo 
nombramiento tiene por objeto el exceso o acumulación de tareas, producido por la 
disminución de recursos, que no podrá tener una duración superior a nueve meses. 
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

4  
 

 El artículo 31 del Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, establece los 
procedimientos en materia de compatibilidad, indicando que, de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las 
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al 
servicio de la Administración de la Junta de Andalucía y del Sector Público 
Andaluz, la instrucción, informe y, en su caso, la elaboración del borrador de 
propuesta de resolución de los expedientes de compatibilidad de las personas 
empleadas públicas incluidas en el ámbito de aplicación del citado decreto 
corresponde a: 
  

A) La Inspección General de Servicios. 
B) La Secretaría General de Función Pública. 
C) La Dirección General competente en materia de Personal. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

5  
 

 Según el artículo 40.2 del Estatuto de Autonomía de Andalucía, los poderes 
públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía adoptaran las medidas 
necesarias para el efectivo cumplimiento de los principios rectores de las políticas 
públicas, a través de: 
  

A) Impulsar la legislación pertinente. 
B) Garantizar una financiación suficiente. 
C) Asegurar la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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6  
 

 Las competencias para resolver los expedientes que se tramiten como 
consecuencia de las solicitudes de autorización que sean presentadas en 
aplicación de los artículos 3.3 y 8 bis de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de 
Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la Administración de 
la Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades, Bienes, Intereses y 
Retribuciones del personal Alto Cargo y otros Cargos Públicos, según la Orden de 
25 de noviembre de 2024 se delegan en: 
  

A) La persona titular de la Secretaría General de Función Pública. 
B) La persona titular de la Secretaría General para la Administración Pública. 
C) La persona titular de la Secretaría General Técnica para la Administración Pública. 
D) La Inspección General de Servicios. 

7  
 

 El Plan de Prevención y Atención frente a Agresiones a Profesionales del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía (a partir de ahora SSPA), será de aplicación:   
  

A) En las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias y en los centros asistenciales del 
SAS. 
B) Sólo en los centros asistenciales del SAS. 
C) Sólo en las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias. 
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

8  
 

 ¿A qué siglas corresponde la expresión TIC (o TICs)? 
  

A) Teoría Integral Corporativa. 
B) Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 
C) Tecnología Informática Corporativa. 
D) Tecnologías de la Informática y Ciberseguridad. 

9  
 

 El Artículo 43 de la Constitución Española reconoce el derecho a la protección de 
la salud. Señale la respuesta que corresponda a la redacción correcta de parte de 
su contenido:  
  

A) Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud privada a través de 
medidas preventivas y de las prestaciones concertadas. Una ley orgánica establecerá los 
derechos y deberes de todos al respecto. 
B) Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de 
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerá los 
derechos y deberes de todos al respecto. 
C) Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de 
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. El gobierno establecerá 
los derechos y deberes de todos al respecto. 
D) Compete al poder judicial organizar y tutelar la salud pública a través de medidas 
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerá los derechos 
y deberes de todos al respecto. 
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10  
 

 El Artículo 61 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Pública de Andalucía, 
se refiere a la cartera de servicios de salud pública, y en su punto 1. recuerda que, 
en el marco de lo dispuesto en el artículo 20.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de 
cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud, la cartera de servicios del SSPA 
será aprobada por: 
  

A) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía a propuesta de la Consejería 
competente en materia de salud, tras el estudio de las necesidades de salud de la 
población y los criterios científicos relevantes de aplicación. 
B) El Presidente  de la Junta de Andalucía, según su criterio. 
C) La Dirección Gerencia del SAS, tras el estudio de las necesidades de salud de la 
población y los criterios científicos relevantes de aplicación. 
D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía a propuesta de la Consejería 
competente en materia de salud, tras el estudio presupuestario relevante de aplicación. 

11  
 

 En el contexto de la gestión de escritorio en una gran organización, ¿cuál de las 
siguientes estrategias de seguridad puede suponer un mayor impacto en la 
organización debido a un contexto heterogéneo con diversidad de plataformas y 
dispositivos, y a la necesidad de mantener un equilibrio entre la productividad del 
usuario y la seguridad de la organización en cada uno de ellos? 
  

A) Implementar una política de bloqueo completo de todos los puertos USB en todas las 
estaciones de trabajo. 
B) Desarrollar un sistema MDM de gestión de dispositivos móviles que garantice la 
seguridad y el cumplimiento normativo en todos los dispositivos corporativos. 
C) Aplicar una política de "desconfianza por defecto" que restrinja todas las 
comunicaciones externas desde las estaciones de trabajo, permitiendo solo conexiones a 
sitios web específicos. 
D) Establecer un sistema de gestión unificada que asegure que todas las estaciones de 
trabajo, independientemente del sistema operativo, cumplan con las políticas de 
seguridad y las actualizaciones de software. 
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12  
 

 En el SSPA, los Comités de Ética Asistencial (CEA) son órganos colegiados y 
multidisciplinares que asesoran en la resolución de conflictos éticos en la atención 
sanitaria, garantizando la calidad y la protección de los derechos de los pacientes. 
Estos comités, constituidos en cada centro sanitario, analizan, asesoran y emiten 
informes no vinculantes sobre cuestiones éticas, facilitando decisiones clínicas a 
través de un proceso de deliberación. Dentro de sus funciones, reguladas en el 
Decreto 8/2020, de 30 de enero, NO se encuentra: 
  

A) Emitir informe respecto del libre consentimiento de la persona donante y demás 
requisitos exigidos por la normativa aplicable, en caso de extracción de órganos de 
donantes vivos. 
B) Emitir informe respecto a los conflictos éticos derivados del derecho de una persona a 
decidir que no se le comuniquen datos genéticos u otros de carácter personal obtenidos 
en el curso de una investigación biomédica, cuando esta información sea necesaria para 
evitar un grave perjuicio para su salud o la de sus familiares biológicos. 
C) Aprobar el presupuesto para la formación en bioética de los profesionales de los 
centros e instituciones sanitarias en los que radica el Comité. 
D) Mejorar la calidad y fundamento de las deliberaciones y dictámenes del Comité 
promoviendo y facilitando la formación continuada experta en bioética y disciplinas afines 
para las personas que formen parte del propio Comité, así como fomentando la 
colaboración y el intercambio de conocimiento con órganos o instituciones similares. 

13  
 

 ¿Qué es el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)? 
  

A) Es uno de los principales instrumentos financieros de la política de cohesión europea. 
B) Es uno de los principales instrumentos sociosanitarios de la política europea. 
C) Es uno de los principales instrumentos culturales de la política instrumental europea. 
D) Es uno de los principales instrumentos de la política de igualdad de género europea. 

14  
 

 El artículo 26 (Procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y 
reglamentos) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que en 
la elaboración de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto 
legislativo y de normas reglamentarias, se sustanciará una consulta pública con 
carácter previo a la elaboración del texto, pero en el mismo punto 2 del artículo se 
establece que podrá prescindirse de dicho trámite de consulta pública cuando 
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias enumeradas a continuación: 
(señale la que sea INCORRECTA) 
  

A) Cuando se trate de normas presupuestarias u organizativas de la Administración 
General del Estado o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas. 
B) Cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen. 
C) Cuando la propuesta no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios. 
D) Cuando la propuesta regule aspectos totales de una materia. 
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15  
 

 Según se recoge en el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público (en adelante LRJSP), el Sector Público Institucional está 
integrado por: 
  

A) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de las Administraciones Públicas. 
B) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones 
Públicas cuando ejerzan potestades administrativas. 
C) Las Universidades públicas. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

16  
 

 Conforme al art. 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPACAP), en 
los procedimientos sancionadores, el reconocimiento de la responsabilidad por la 
persona infractora: 
  

A) Obliga a continuar el procedimiento mediante la tramitación simplificada. 
B) Exime a la persona infractora del trámite de la proposición y práctica de pruebas. 
C) Permite a la Administración la condonación de la sanción. 
D) Permite resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda. 

17  
 

 La Guía de usos y estilo en las redes sociales del SSPA, hace una serie de 
recomendaciones para favorecer la participación en redes sociales. Indique de las 
siguientes la que NO corresponda a una de ellas: 
  

A) Ponerse a la defensiva ante comentarios negativos de una persona enfada o molesta 
por un hecho puntual.  
B) Estar abiertos a los comentarios siempre que sean pertinentes y se formulen con 
respeto.  
C) No alimentar al "troll" con respuestas que únicamente sirven para seguir generando 
molestias en la comunidad.  
D) A la hora de gestionar un comentario negativo, responder por el mismo canal que ha 
sido formulada la queja. 

18  
 

 El Artículo 127 del Estatuto de Autonomía de Andalucía regula la disolución del 
Parlamento. Señale la respuesta correcta sobre lo recogido textualmente en el 
citado articulado legal: 
  

A) El Presidente de la Junta, bajo su exclusiva responsabilidad, podrá decretar la 
disolución del Parlamento. 
B) El decreto de disolución no fijará la fecha de las elecciones. 
C) La disolución no podrá tener lugar cuando esté en trámite una cuestión de confianza. 
D) No procederá nueva disolución antes de que haya transcurrido un año desde la 
anterior, salvo lo dispuesto en el artículo 118.3 del Estatuto de Autonomía.  
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19  
 

 Según se recoge en la Constitución Española, ¿en qué supuestos el Gobierno de la 
Nación tiene potestad para dictar normas con rango de Ley? 
  

A) Cuando lo autoricen las Cortes Generales mediante una Ley de Bases. 
B) Solo en los casos de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podrá dictar 
disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes. 
C) En los supuestos y con los requisitos que se establezcan en una Ley Orgánica. 
D) En ningún caso. 

20  
 

 ¿Cuál es la definición del Área Hospitalaria que hace el Decreto 105/1986, de 11 de 
junio? 
  

A) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por los Centros 
Periféricos de Especialidades adscritos al mismo. 
B) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por los Centros de Salud 
que lo tienen por referencia. 
C) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, que se conforma para la gestión compartida de al menos dos centros 
hospitalarios o más. 
D) El concepto de "Área Hospitalaria" está derogado, y fue sustituido por las actuales 
Áreas de Gestión Sanitaria (AGS). 

21  
 

 Según establece la Ley 9/2007, de la Administración de la Junta de Andalucía, la 
terminación convencional en los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial: 
  

A) Exige la autorización por el Parlamento de Andalucía, siempre que la cuantía de la 
indemnización supere determinados umbrales económicos. 
B) Exige en todos los casos la autorización del Consejo de Gobierno. 
C) Exige la autorización de la Consejo Consultivo de la Comunidad Autónoma. 
D) No es posible un acuerdo entre administración y perjudicado para la indemnización en 
los supuestos de responsabilidad patrimonial. 

22  
 

 Según el artículo 57 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (en 
adelante LGS) las Áreas de Salud contarán, como mínimo, con una serie de órganos 
de gestión, dirección y participación. Señale el que es correcto: 
  

A) De participación: El Consejo de Dirección de Área. 
B) De dirección: El Consejo de Salud de Área. 
C) De gestión: El Gerente de Área. 
D) De dirección: El Gerente de Área. 

23  
 

 La Estrategia de formación del SSPA 2022-2025 (Consejería de Salud y Familias, 
2022) se conforma en cinco "Líneas estratégicas", entre las que NO se encuentra: 
  

A) Formación orientada a la eficiencia. 
B) Alianzas estratégicas. 
C) Colaboración público-privada. 
D) Organización y estructura. 
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24  
 

 Según el artículo 16 del texto vigente de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía, solo una de las siguientes respuestas es 
correcta referida a la clasificación de los órganos que, bajo la superior dirección del 
Consejo de Gobierno, integran la estructura básica de la Administración de la Junta 
de Andalucía: 
  

A) Es órgano directivo la Consejería. 
B) Son órganos directivos centrales la Viceconsejería, Secretaría General, Secretaría 
General Técnica y Dirección General, la Delegación del Gobierno de la Junta de 
Andalucía, la Delegación Provincial de la Consejería y, en su caso, la Delegación 
Territorial. 
C)  Son órganos directivos centrales la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
y la Delegación Provincial de la Consejería. 
D) Son órganos directivos centrales la Viceconsejería, Secretaría General, Secretaría 
General Técnica y Dirección General. Son órganos directivos periféricos la Delegación del 
Gobierno de la Junta de Andalucía, la Delegación Provincial de la Consejería y, en su 
caso, la Delegación Territorial. 

25  
 

 Según se recoge en el artículo 96 de la Ley 39/2015 (LPCAP), la tramitación 
simplificada del procedimiento administrativo: 
  

A) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda solo de oficio, y no admite oposición del interesado; deben ser resueltos en 30 
días; y debe constar únicamente de determinados trámites. 
B) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda de oficio o a instancia del interesado; admite oposición del interesado; deben ser 
resueltos en la mitad del plazo previsto para el procedimiento de tramitación ordinaria, y 
debe constar únicamente de determinados trámites. 
C) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda de oficio o a instancia del interesado; admite oposición del interesado; deben ser 
resueltos en 30 días; y debe constar únicamente de determinados trámites. 
D) No se admite, en ningún caso, respecto de los procedimientos sancionadores. 

26  
 

 El Contrato Programa 2025, como compromiso conjunto entre la Dirección 
Gerencia del SAS y los centros sanitarios, se estructura en torno a tres 
perspectivas fundamentales que guían sus objetivos estratégicos y marcan la hoja 
de ruta para los próximos años. Estas perspectivas son: 
  

A) Recursos, Calidad y Resultados en Salud. 
B) Procesos asistenciales, Modelo de gestión y Financiación adecuada. 
C) Accesibilidad, Resultados en Salud y Eficiencia. 
D) Pacientes, Profesionales y Financiación adecuada. 
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27  
 

 Según el artículo 10.4 de la Ley 14/1986 (LGS), con respecto a las distintas 
administraciones públicas sanitarias, todos los usuarios tienen derecho a ser 
advertidos de si los procedimientos de pronóstico, diagnóstico y terapéuticos que 
se le apliquen puedan ser utilizados en función de un proyecto docente o de 
investigación. Pero, ¿bajo qué supuestos y con qué requisitos podrá hacerse?  
  

A) Que el proyecto docente o de investigación pueda comportar peligro adicional para su 
salud, siendo en todo caso será imprescindible la previa autorización y por escrito del 
paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del correspondiente Centro 
Sanitario. 
B) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, no siendo imprescindible la previa autorización y por escrito del 
paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del correspondiente Centro 
Sanitario. 
C) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, siendo en todo caso imprescindible la previa autorización y por 
escrito del paciente y la aceptación por parte del médico. 
D) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, siendo en todo caso imprescindible la previa autorización y por 
escrito del paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del 
correspondiente Centro Sanitario. 

28  
 

 Según el artículo 104.3 de la Ley General de Sanidad, ¿cómo se establecerá el 
régimen de conciertos para garantizar la docencia práctica de la Medicina y 
Enfermería y otras enseñanzas que así lo exigieran? 
  

A) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se 
debe impartir enseñanza universitaria. 
B) La Administración Públicas competentes en sanidad y cultura establecerán el régimen 
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se debe 
impartir enseñanza universitaria. 
C) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades en las que se debe impartir enseñanza 
universitaria y no universitaria. 
D) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se 
debe impartir enseñanza exclusivamente teórica universitaria. 
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 De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se 
regula la estructura, organización y funcionamiento de los servicios de atención 
primaria de salud en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud, conforman los 
Dispositivos de Apoyo: 
  

A) Los profesionales del área de salud bucodental, Médicos y Enfermeras del Servicio de 
Urgencias, profesionales del área de fisioterapia, técnicos superiores, matronas, 
trabajadores sociales y personal de gestión y servicios. 
B) Los profesionales del área de salud bucodental, del área de fisioterapia, técnicos 
superiores, matronas, trabajadores sociales y personal de gestión y servicios, así como 
otro personal sanitario que se le adscriba. 
C) Los profesionales del área de salud bucodental, de los Dispositivos de Salud Mental 
Comunitaria, del área de fisioterapia, técnicos superiores, matronas, trabajadores sociales 
y personal de gestión y servicios, así como otro personal sanitario que se le adscriba. 
D) Los profesionales del área de salud bucodental, de los Servicios de Urgencias, de los 
Dispositivos de Salud Mental Comunitaria, del área de fisioterapia, técnicos superiores, 
matronas, trabajadores sociales y personal de gestión y servicios. 

30  
 

 De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 197/2007, en cada unidad de gestión 
clínica de atención primaria, y al frente de la misma, existirá una dirección. Dicho 
puesto está clasificado funcionalmente como: 
  

A) Puesto Directivo. 
B) Cargo Intermedio. 
C) Encargo Complementario en Funciones. 
D) Ninguna respuesta es correcta. 

31  
 

 El artículo 22 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Intervención 
General de la Junta de Andalucía (Decreto 92/2022, de 31 de mayo) regula el control 
previo a ejercer por ésta. ¿Cuál de las siguientes actuaciones forma parte de esa 
modalidad de control?   
  

A) La fiscalización previa de aquellas operaciones de las entidades sujetas a control 
financiero y al régimen de contabilidad no presupuestaria. 
B) La fiscalización previa de los gastos y de las obligaciones de carácter presupuestario.  
C) La fiscalización previa de las modificaciones presupuestarias. 
D) La fiscalización previa de las operaciones extrapresupuestarias y de los gastos y de las 
obligaciones de carácter presupuestario. 
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 ¿Quién ostenta la competencia para la resolución de los procedimientos de 
Responsabilidad Patrimonial del SAS? 
  

A) Las Gerencias y Direcciones Gerencias de Distritos de AP, Hospitales, CTS y Áreas de 
Gestión Sanitaria en todos los casos 
B) La Dirección Gerencia del SAS, aunque en el caso de procedimientos indemnizatorios 
por daños materiales tiene delegadas las competencias en las Direcciones Gerencias de 
las Áreas de Gestión Sanitaria, Hospitales, Distritos de Atención Primaria, Centro de 
Emergencias Sanitarias 061 y Red Andaluza de Medicina Transfusional, Tejidos y 
Células. 
C) La Dirección Gerencia del SAS, aunque en el caso de procedimientos indemnizatorios 
por daños materiales o morales tiene delegadas las competencias en la Dirección General 
de Gestión Económica del SAS. 
D) El Servicio de Aseguramiento y Riesgos del SAS, que tramita y resuelve los 
procedimientos de Responsabilidad Profesional.  

33  
 

 ¿Qué órgano/s de Dirección asume/n las funciones de la Dirección Gerencia en 
casos de ausencia, enfermedad o vacante, según el Decreto 105/1986, de 11 de 
junio? 
  

A) Dirección Médica y Dirección Económico Administrativa. 
B) Dirección Asistencial y Dirección de Gestión Económica y Desarrollo Profesional. 
C) Dirección Económico Administrativa y de Servicios Generales. 
D) Dirección Médica. 

34  
 

 De acuerdo a lo estipulado en el artículo 4 del Decreto 197/2007, en el ámbito del 
SAS, las Zonas Básicas de Salud: 
  

A) Están constituidas por cada uno de los diferentes Centros de Salud de cada población. 
B) Es la demarcación territorial provincial en la que se organizan los Centros de Salud de 
ese ámbito. 
C) Se constituyen como la agrupación de Centros de Salud que tienen por referencia un 
mismo Centro Hospitalario. 
D) Están constituidas por los municipios o agregaciones de municipios que determina el 
Mapa de Atención Primaria de Salud. 

35  
 

 Según dispone el artículo 4 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cámara de 
Cuentas de Andalucía, son funciones propias de este órgano técnico dependiente 
del Parlamento de Andalucía, que ejercerá con total independencia: 
  

A) Fiscalizar la actividad económico-financiera del sector público de Andalucía. 
B) Enjuiciamiento contable. 
C) Fiscalización previa de las subvenciones, créditos, avales u otras ayudas de los 
órganos del sector público andaluz, que vayan a ser percibidas por personas físicas o 
jurídicas. 
D) Las respuestas A) y B) son ciertas. 
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 La Estrategia de Salud de Andalucía 2030 (ESA 2030), cuya formulación ha sido 
aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2023 del Consejo de Gobierno, deberá 
incluir los siguientes contenidos, EXCEPTO: 
  

A) Un análisis de la situación de partida en referencia al contexto andaluz, nacional, e 
internacional. 
B) Un diagnóstico estratégico que permita señalar los problemas, retos y necesidades a 
abordar en la ESA 2030. 
C) La formulación de los objetivos perseguidos. 
D) Una programación que establezca las medidas a ejecutar para el logro de los objetivos 
definidos, y un cronograma con las fechas cuyo cumplimento es obligatorio. 

37  
 

 El Decreto 77/2008 de la Consejería de Salud, determina que la atención 
especializada a las personas con problemas de salud mental se organiza, en el 
Servicio Andaluz de Salud, a través de una serie de dispositivos asistenciales. 
Señale cuál de las siguientes respuestas es correcta: 
  

A) Unidad de salud mental comunitaria y Unidad de hospitalización de salud mental. 
B) Unidad de salud mental infanto-juvenil y Unidad de rehabilitación de salud mental. 
C) Hospital de día de salud mental y Comunidad terapéutica de salud mental. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas, pues nombran los diferentes 
dispositivos especializados que se pregunta. 

38  
 

 De acuerdo a lo regulado en el artículo 43.2 de Ley 39/2015 (LPACAP), cuando la 
notificación por medios electrónicos sea de carácter obligatorio, o haya sido 
expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada: 
  

A) Por el transcurso de diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación 
sin que se acceda a su contenido. 
B) Por el transcurso de un mes natural desde la puesta a disposición de la notificación sin 
que se acceda a su contenido. 
C) Por la falta de acceso del interesado a la carpeta ciudadana por un plazo superior a 
diez días hábiles. 
D) No existe la posibilidad de rechazar una notificación electrónica. 

39  
 

 ¿Cuál es el organismo que se crea en España como órgano de asesoramiento y 
análisis, con el objetivo de analizar las políticas de salud y proponer acciones para 
reducir las desigualdades de género en este ámbito? 
  

A) El Instituto de la Mujer. 
B) El Observatorio de Salud de las Mujeres. 
C) La Comisión Interministerial de Salud y Políticas Sociales. 
D) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. 
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 Según el artículo 8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía, ¿a quién corresponde el impulso y fomento de la preparación de 
anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos y gastos en 
las diversas Consejerías de la Junta de Andalucía? 
  

A) Al Comité para la Igualdad de Género en Andalucía. 
B) A la Comisión Interadministrativa para la Igualdad de Género en Andalucía. 
C) A la Comisión de Impacto de Género en los Presupuestos. 
D) A la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad de Género de la 
Junta de Andalucía. 

41  
 

 De acuerdo a lo regulado en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, la 
paralización de trabajos por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, como 
consecuencia de la inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales que implique a su juicio un riesgo grave e inminente para la seguridad y la 
salud de los trabajadores: 
  

A) Podrá ser impugnada por el empresario ante la autoridad laboral en el plazo de cinco 
días hábiles, debiendo resolverse tal impugnación en el plazo máximo de tres días 
naturales. 
B) Podrá ser impugnada por el empresario ante la autoridad laboral en el plazo de tres 
días hábiles, debiendo resolverse tal impugnación en el plazo máximo de veinticuatro 
horas. 
C) Permite a la empresa la suspensión de las retribuciones de los trabajadores durante el 
tiempo que dure la paralización. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas. 

42  
 

 En el régimen laboral común, ¿la situación de Incapacidad Temporal (IT) 
interrumpe el cómputo de la duración del periodo de prueba en el contrato de 
trabajo? 
  

A) En todos los casos. 
B) Solo en caso de que así se haya pactado por el empleador y la parte trabajadora. 
C) En todo caso y siempre que la duración de la IT no exceda la de la duración de la 
prueba. 
D) No está previsto en la ley, y se rige por lo que establezcan los correspondientes 
convenios colectivos. 
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 Según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante 
TRLET), ¿quién está legitimado para negociar, en representación de los 
trabajadores, en los convenios colectivos sectoriales? 
  

A) Los sindicatos que cuenten con un mínimo del diez por ciento de los miembros de los 
comités de empresa o delegados de personal en el ámbito geográfico y funcional al que 
se refiera el convenio. 
B) Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel estatal, así 
como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o 
confederadas a los mismos. 
C) Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel de 
comunidad autónoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ámbito 
territorial, así como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, 
federadas o confederadas a los mismos. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

44  
 

 Existe una herramienta estadística que se utiliza para determinar si existe una 
asociación significativa entre dos o más variables categóricas. ¿Cuál es?   
  

A) Prueba t de Student. 
B) Prueba de la U de Mann-Whitney. 
C) Prueba Chi-cuadrado de Pearson. 
D) Prueba ANOVA. 

45  
 

 ¿Qué función avanzada de Microsoft Excel permite analizar datos de forma visual y 
dinámica, facilitando la identificación de tendencias y patrones? 
  

A) Gráficos de barras. 
B) Tablas dinámicas. 
C) Autocompletar. 
D) Filtros personalizados. 

46  
 

 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
relaciones de trabajo, están facultados para acordar la declaración de huelga: 
  

A) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto, 
cuando el 50 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. La 
votación habrá de ser secreta y se decidirá por mayoría simple. 
B) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo será adoptado, en 
reunión conjunta de dichos representantes, por decisión mayoritaria de los mismos, 
debiendo asistir al menos el 75 por 100 de los representantes. 
C) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto, 
cuando el 25 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. La 
votación habrá de ser secreta y se decidirá por mayoría simple. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas.  
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el TRLET, la representación de los trabajadores corresponde: 
  

A) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 25 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 25 trabajadores o más. 
B) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 50 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 50 trabajadores o más. 
C) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 100 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 100 trabajadores o más. 
D) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 250 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 250 trabajadores o más. 

48  
 

 Conforme a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (en 
adelante LFPA), y en cuanto a la clasificación del personal empleado público, diga 
cuál de las siguientes afirmaciones es correcta:   
  

A) Personal funcionario de carrera y personal interino. 
B) Personal laboral fijo indefinido y personal laboral temporal. 
C) Personal eventual y personal directivo público profesional. 
D) Todas las recogidas en las respuestas anteriores son clases de personal empleado 
público, según la citada Ley. 

49  
 

 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, introdujo alguna novedad en cuanto a la 
finalización de los nombramientos de personal interino regulados en el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP). ¿Cuál 
de las siguientes respuestas es correcta, por ser fiel a la nueva redacción del 
artículo 10 del TREBEP? 
  

A) Se podrá nombrar personal interino para la ejecución de programas de carácter 
temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta doce 
meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto. 
B) Transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino se 
producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por 
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede 
desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario 
interino.  
C) Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que 
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria 
dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del 
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del 
TREBEP. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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 En la regulación que hace el artículo 16 del TREBEP de la carrera profesional para 
los funcionarios de carrera, se establecen una serie de modalidades. ¿Cuál de las 
siguientes es una de ellas y está correctamente formulada?  
  

A) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros 
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 
B) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por 
los procedimientos de provisión establecidos en el capítulo III del título V del EBEP. 
C) Promoción interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo 
Subgrupo profesional. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

51  
 

 La Ley 55/2003 (del Estatuto Marco) regula la forma de creación, modificación y 
supresión de las diferentes categorías profesionales del personal estatutario. 
Señale la respuesta correcta por ser lo que establece el artículo 15 de la citada Ley 
en su versión vigente: 
  

A) La creación, modificación y supresión de las diferentes categorías corresponde al 
Ministerio de Sanidad, de tal forma que exista homogeneidad en todos los servicios de 
salud que permitan la participación de los profesionales en los procesos de movilidad 
voluntaria en todo el territorio del Estado. 
B) La creación, modificación y supresión de las diferentes categorías corresponde al 
Consejo Interterritorial de Sanidad, con objeto de que los diferentes servicios de salud 
posibiliten la participación de los profesionales en los procesos de movilidad voluntaria en 
todo el territorio del Estado. 
C) En el ámbito de la Comisión Nacional de Recursos Humanos del Sistema Nacional de 
Salud se establecerán, modificarán o suprimirán las categorías de personal estatutario, y 
corresponde al Ministerio de Sanidad la aprobación de un catálogo homogéneo donde se 
establecerán las equivalencias de las categorías profesionales de los servicios de salud. 
D) En el ámbito de cada servicio de salud se establecerán, modificarán o suprimirán las 
categorías de personal estatutario, y corresponde al Ministerio de Sanidad la aprobación 
de un catálogo homogéneo donde se establecerán las equivalencias de las categorías 
profesionales de los servicios de salud. 

52  
 

 La Ley 55/2003 (del Estatuto Marco) regula -en su artículo 49- la jornada especial 
del personal estatutario de los centros sanitarios, y a tal efecto exige: 
  

A) Que la duración de la misma no exceda de 100 horas anuales sobre el límite conjunto 
de jornada ordinaria y complementaria, si el profesional supera los 55 años de edad. 
B) Que la jornada especial se solicite por el profesional por escrito, y que su duración 
temporal no exceda de seis meses. 
C) Que la jornada especial se solicite por el profesional por escrito, y que no exceda de 
150 horas al año por encima del límite conjunto de jornada ordinaria y complementaria. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas. 
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 Desde el punto de vista de la clasificación de las retribuciones que hace la Ley 
55/2003 (del Estatuto Marco), los trienios se consideran: 
  

A) Retribución complementaria fija. 
B) Retribución básica. 
C) Retribución complementaria variable. 
D) No pertenece a la clasificación de retribuciones básicas ni complementarias. 

54  
 

 De acuerdo a lo regulado en la Ley 55/2003 (del Estatuto Marco), perdida la 
condición de personal estatutario como consecuencia de la declaración de 
incapacidad, y si esta es revisada conforme a sus normas reguladoras, se produce 
la siguiente consecuencia: 
  

A) Si se produce antes del transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
el interesado tiene derecho a incorporarse a plaza de la misma categoría y área de salud. 
B) Si se produce antes del transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
el interesado tiene derecho a incorporarse a plaza de la misma categoría en el último 
dentro de destino. 
C) Si se produce tras el transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
supondrá la simultánea declaración del interesado en la situación de excedencia 
voluntaria. El interesado podrá reincorporarse al servicio activo a través de los 
procedimientos previstos para el reingreso al servicio activo, sin que sea exigible tiempo 
mínimo de permanencia en la situación de excedencia voluntaria. 
D) Las respuestas A) y C) son ciertas. 

55  
 

 En relación con el Plan de Ordenación de Recursos Humanos (PORH), señale la 
respuesta INCORRECTA: 
  

A) El PORH del SAS puede entenderse como una herramienta de gestión que permite 
tomar decisiones referentes a los profesionales a lo largo de su vida. 
B) En el PORH se tienen en cuenta las entradas de los profesionales al sistema, 
programando el acceso de éstos a la Organización. 
C) En el PORH se tiene en cuenta el proceso, es decir, el periodo en el que los 
profesionales están activos en el sistema, donde se recogen aspectos relacionados con la 
movilidad geográfica de los profesionales, la movilidad funcional, la promoción de los 
profesionales y la reclasificación profesional. 
D) En el PORH se tienen en cuenta las salidas, definitivas y provisionales, de los 
profesionales del sistema, donde se recogen aspectos relacionados con la jubilación, 
tanto obligatoria como voluntaria de los profesionales. 

56  
 

 Según el artículo 16 del Decreto 136/2001, una vez que se haya notificado la 
resolución de concesión del reingreso provisional en el servicio activo, el afectado 
deberá tomar posesión de la plaza adjudicada. ¿Qué plazo tiene para ello, a contar 
desde el día siguiente al de la notificación? 
  

A) Quince días naturales. 
B) Quince días hábiles. 
C) Treinta días naturales. 
D) Treinta días hábiles. 
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 ¿Qué establece el Decreto 136/2001, sobre el sistema de promoción interna? 
  

A) De las plazas acordadas en las Ofertas de Empleo Público podrá reservarse hasta un 
50 por 100 de cada categoría y, en su caso, especialidad para su provisión por el sistema 
de promoción interna. 
B) Las pruebas selectivas de promoción interna podrán realizarse mediante convocatoria 
conjunta con las del sistema de acceso libre, o a través de convocatorias específicas si 
así lo aconsejan razones de planificación o de eficacia en la gestión, y sin negociación en 
la Mesa Sectorial de Negociación de la Administración Sanitaria de la Comunidad 
Autónoma. 
C) Las plazas que no se cubran por el sistema de promoción interna, no se acumularán a 
las convocadas por el sistema general de acceso libre, salvo en el caso de las 
convocatorias específicas. 
D) De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del artículo 8 de la Ley 30/1999, de 
5 de octubre, las personas aspirantes que por este sistema accedan a nombramiento de 
distinta categoría y, en su caso, especialidad, no tendrán preferencia para la elección de 
plaza en la correspondiente convocatoria conjunta, sobre las personas aspirantes que no 
procedan de este sistema. 

58  
 

 Según el artículo 27 del Pacto de Bolsa Única de SAS, aprobado por la Mesa 
Sectorial de Sanidad, si dos personas candidatas tienen la misma puntuación en el 
listado definitivo, la oferta se realizará en primer lugar a quien haya acreditado en 
ese listado: 
  

A) Más servicios prestados en la categoría en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De 
persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor 
puntuación en formación académica. 
B) Más servicios prestados en la categoría en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De 
persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor 
puntuación en formación continuada. 
C) Más servicios prestados en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De persistir el 
empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor puntuación en 
formación continuada. 
D) Más servicios prestados en la categoría en centros públicos, y en centros privados 
subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien 
acredite mayor puntuación en formación continuada. 
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 El Baremo de Méritos para Licenciados Sanitarios y de Gestión y Servicios, en el 
actual sistema de reconocimiento y promoción de Nivel de Carrera Profesional en el 
SAS (Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud), se basa en cinco factores, que son: CRP Objetivos de 
equipo, CRP objetivos individuales, Formación, Docencia e Investigación. Indique la 
respuesta correcta sobre cómo aplican estos factores: 
  

A) Todos ellos aplican en los cinco Niveles para reconocimiento y promoción. 
B) Todos ellos aplican en los cuatro últimos Niveles para reconocimiento y promoción, y 
ninguno en el Nivel I, que se basa sólo en el tiempo de servicios prestados. 
C) Todos ellos aplican en los Niveles III, IV y V para reconocimiento y promoción, 
mientras que en Nivel I solo aplican los dos primeros (CRP Objetivos de equipo y CRP 
objetivos individuales). 
D) Los cuatro primeros aplican en los cinco Niveles para reconocimiento y promoción, y el 
factor Investigación solo aplica para el reconocimiento y promoción en Nivel IV y V de 
Carrera Profesional. 
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 Según el punto 13 de la Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General 
de Personal del SAS, los profesionales que hayan desarrollado su labor en puestos 
de difícil cobertura, y a efectos de reconocimiento y promoción de Nivel de Carrera 
Profesional, podrán: 
  

A) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos tres años ininterrumpidos, 
podrán incorporarse directamente al Nivel II, sin que le sea exigible haber alcanzado 
previamente el primer grado de reconocimiento del desarrollo profesional. 
B) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos seis años ininterrumpidos, 
podrán incorporarse directamente al Nivel III, sin que le sea exigible haber alcanzado 
previamente el segundo grado de reconocimiento del desarrollo profesional. 
C) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos tres años ininterrumpidos, 
están eximidos del cumplimiento del requisito de la acreditación de competencias para 
acceder al Nivel II. 
D) Las respuestas A) y B) son correctas. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1558/1986, por el que se establecen las 
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las 
Instituciones sanitarias, en relación con la responsabilidad disciplinaria del 
personal vinculado, ¿cuál es el órgano competente para instruir y sancionar, 
conforme a lo que establecen los Convenios Marcos de este personal? 
  

A) La potestad disciplinaria la ostenta la autoridad universitaria, por ser el contrato 
principal de naturaleza docente para esta clase de personal. 
B) La potestad disciplinaria la ostenta la autoridad de los centros sanitarios, por ser el 
ámbito de mayor especificidad para este tipo de personal. 
C) Para determinar la institución competente en las actuaciones disciplinarias, se estará al 
ámbito y naturaleza de la falta cometida. 
D) Para instruir los correspondientes expedientes disciplinarios de este tipo de personal 
se constituirán comisiones mixtas Universidad-Servicios de Salud, que enjuicien los 
hechos, los califiquen y los sancionen. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1558/1986, ¿cómo percibe sus 
retribuciones el personal vinculado? 
  

A) Todas las retribuciones de este personal se abonarán en una única nómina por la 
Universidad, sin que pueda satisfacerse retribución alguna por la correspondiente 
institución sanitaria. 
B) Percibe una nómina de la Universidad y otra del Centro Sanitario, correspondiendo 
cada una de ellas a las funciones docentes y asistenciales respectivamente. 
C) Todas las retribuciones de este personal se abonarán en una única nómina por el 
Centro Sanitario en el que desempeñan su labor asistencial, sin que pueda satisfacerse 
retribución alguna por la correspondiente institución universitaria. 
D) Percibe una nómina de la Universidad por los conceptos retributivos básicos del 
puesto, y otra del Centro Sanitario correspondiente a las retribuciones complementarias. 
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 Según establece la Ley 5/2023 (LFPA), en relación a las vacaciones del personal 
funcionario de la Junta de Andalucía, en el supuesto de haber completado los años 
de servicio activo en la Administración que a continuación se indican, ¿cuáles 
serían los días de vacaciones anuales a los que tendría derecho? (Señale la única 
respuesta correcta) 
  

A) Quince años de servicio: veintidós días hábiles. 
B) Veinte años de servicio: veintitrés días hábiles. 
C) Veinticinco años de servicio: veinticinco días hábiles. 
D) Treinta o más años de servicio: veinticinco días hábiles. 
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 Según se establece en el Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del personal 
de centros e instituciones sanitarias del SAS, es posible obtener una licencia para 
participar en programas de cooperación internacional al desarrollo o de ayuda 
humanitaria urgente. De las siguientes respuestas sobre este permiso, es cierta: 
  

A) Una vez finalizada la licencia, el trabajador facilitará a la Dirección General competente 
en materia de personal los datos más relevantes de su experiencia de cooperación.  
B) La duración es hasta un máximo de un año en función de los programas en los que se 
autorice la colaboración.  
C) Esta licencia será retribuida en todo caso. 
D) Podrá acceder a estos permisos el personal estatutario, con independencia a la 
duración del nombramiento. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, (TREBEP), en  las 
Administraciones Públicas, en su ámbito respectivo y en relación con las 
competencias de cada una de ellas, están exentas de la negociación colectiva en 
las Mesas correspondientes, las siguientes materias: 
  

A) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios. 
B) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 
órganos y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional. 
C) Los planes de Previsión Social Complementaria. 
D) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación 
del desempeño. 
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 De acuerdo a lo regulado en la Ley 5/2023 (LFPA), están legitimadas para estar 
presentes en las Mesas de Negociación del personal laboral, funcionario y 
estatutario en el ámbito de la comunidad autónoma de Andalucía: 
  

A) Las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal, las organizaciones 
sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como los 
sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o más de la representación en las 
elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de personal, en las unidades 
electorales comprendidas en el ámbito específico de su constitución 
B) Las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal, las organizaciones 
sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como los 
sindicatos que hayan obtenido el quince por ciento o más de la representación en las 
elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de personal, en las unidades 
electorales comprendidas en el ámbito específico de su constitución 
C) Las organizaciones sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, así como los sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o más de la 
representación en las elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de 
personal, en las unidades electorales comprendidas en el ámbito específico de su 
constitución 
D) Ninguna de las anteriores es correcta 
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 Conforme establece el artículo 85 de la Ley 5/2023 (LFPA), en el ámbito de la 
negociación colectiva de las administraciones públicas de la Junta de Andalucía, y 
para el supuesto de materias que afecten a más de un sector, aunque no a todos 
ellos, la negociación tendrá lugar: 
  

A) En la Mesa General de Negociación común del personal funcionario, estatutario y 
laboral de cada Administración pública. 
B) En la Mesa General de Negociación del personal funcionario de cada Administración 
pública. 
C) En una Unidad Negociadora compuesta por las Mesas Sectoriales con competencia en 
la materia a tratar. 
D) Las respuestas A) y C) son correctas. 
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 Para los empleados públicos, la reducción de jornada para el cuidado del menor a 
su cargo afectado por cáncer u otra grave enfermedad, tiene la naturaleza de: 
  

A) Prestación incluida dentro de la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social. 
B) Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
C) Las respuestas A) y B) son correctas. 
D) No es una prestación de la acción protectora de la Seguridad Social porque es un 
derecho reconocido solo a los empleados públicos de algunas comunidades autónomas. 
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 Según el artículo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE (en adelante LCSP), 
en los encargos a medios propios personificados, la compensación se establecerá 
por referencia a:  
  

A) Tarifas aprobadas por la entidad pública de la que depende el medio propio 
personificado. 
B) Tarifas aprobadas por el poder adjudicador que hace el encargo. 
C) Tarifas aprobadas por la Dirección General de Contratación. 
D) Tarifas aprobadas por el medio propio. 
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 Según el artículo 36 de la Ley 9/2017 (LCSP), los contratos que celebren los 
poderes adjudicadores se perfeccionan: 
  

A) Con su formalización, sin excepciones. 
B) Con su adjudicación, sin excepciones. 
C) Con su formalización, con excepciones. 
D) Con su adjudicación, con excepciones. 
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 De acuerdo con la Ley 9/2017 (LCSP), con relación a las uniones temporales de 
empresarios es cierto que: 
  

A) Podrán contratar con el sector público sin que sea necesaria la formalización de las 
mismas en escritura pública hasta que se haya efectuado la adjudicación del contrato a su 
favor. 
B) Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedarán obligados 
mancomunadamente, si bien deberán nombrar un representante o apoderado único de la 
unión con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del 
contrato se deriven. 
C) La duración de las uniones temporales de empresarios se extenderá, al menos, hasta 
un año después de la extinción del contrato. 
D) Las operaciones de fusión, escisión y aportación o transmisión de rama de actividad de 
que sean objeto alguna o algunas empresas integradas en una unión temporal impedirán 
la continuación de esta en el procedimiento de adjudicación. 
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 Según el apartado 4º del punto c del artículo 168 de la ley 9/2017 (LCSP), ¿cuál de 
los siguientes es un supuesto de aplicación del procedimiento de contratación 
negociado sin publicidad?  
  

A) Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente ventajosas 
con un proveedor que cese definitivamente en sus actividades comerciales, o con los 
administradores de un concurso, o a través de un acuerdo judicial o un procedimiento de 
la misma naturaleza. 
B) Cuando el objeto del contrato sea desarrollar una o varias soluciones susceptibles de 
satisfacer las necesidades del órgano de contratación y que servirán de base para que los 
candidatos elegidos presenten una oferta. 
C) Cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de productos, servicios u obras 
innovadores y la compra ulterior de los suministros, servicios u obras resultantes, siempre 
que correspondan a los niveles de rendimiento y a los costes máximos acordados entre 
los órganos de contratación y los participantes. 
D) Cuando el fin del contrato sea fijar las condiciones a que habrán de ajustarse los 
contratos que pretendan adjudicar durante un período determinado, en particular por lo 
que respecta a los precios, y en su caso, a las cantidades previstas. 
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 Según el artículo 285.1 de la Ley 9/2017 (LCSP), en los contratos de concesión de 
servicios, los pliegos de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones 
técnicas deberán hacer referencia a:  
  

A) Definirán el objeto del contrato, sin que pueda preverse división en lotes. 
B) Fijarán las condiciones de prestación del servicio y, en su caso, fijarán las tarifas que 
hubieren de abonar los usuarios, los procedimientos para su revisión, y el canon o 
participación que hubiera de satisfacerse a la Administración. 
C) Regularán también la distribución de riesgos operacionales entre la Administración y el 
concesionario en función de las características particulares del servicio, si bien en todo 
caso el riesgo económico le corresponderá al contratista. 
D) Establecerán la prohibición expresa de que se produzca la cesión del contrato. 
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 ¿Cuál es el plazo mínimo para presentar las proposiciones en el procedimiento 
"supersimplificado" para las compras corrientes de bienes disponibles en el 
mercado? 
  

A) 3 días hábiles, o 5 días naturales en caso de urgencia. 
B) 5 días hábiles, u 8 naturales en caso de urgencia. 
C) 8 días hábiles, o 15 naturales en caso de urgencia. 
D) La aplicación de este procedimiento solo reduce los requisitos documentales. 
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 Según el Decreto 70/2008, de 26 de febrero, ¿a quién, y dentro de qué límites en su 
caso, corresponde la modificación de las plantillas orgánicas del Cuerpo Superior 
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades de 
Farmacia y Veterinaria? 
  

A) A la persona titular de la Dirección General competente en personal del SAS, dentro de 
los límites presupuestarios. 
B) A la persona titular de la Dirección General competente en personal del SAS, sin 
límites. 
C) A la persona titular de la Dirección Gerencia del SAS, dentro de los límites 
presupuestarios. 
D) A la persona titular de la Dirección General competente en gestión económica del SAS, 
dentro de los límites presupuestarios. 
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 Según el artículo 193 de la ley 9/2017 (LCSP), cada vez que las penalidades por 
demora alcancen un múltiplo del 5% del precio del contrato, IVA excluido, el órgano 
de contratación: 
  

A) Estará facultado para proceder a resolución del mismo. 
B) Estará facultado para acordar la continuidad de su ejecución con imposición de nuevas 
penalidades. 
C) Las respuestas A) y B) son correctas. 
D) Estará facultado para imponer penalidades, que serán de carácter económico, deben 
respetar el principio de proporcionalidad y las cuantías de cada una de ellas no podrán ser 
mayores del 2% del precio del contrato, IVA excluido. 
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 Según la Ley 9/2017 (LCSP), el contratista tendrá derecho al abono del precio 
convenido por la prestación realizada en los términos establecidos en esta Ley y en 
el contrato, pero si la Administración se demora más de cuatro meses en el pago, el 
contratista podrá proceder, en su caso: 
  

A) A la resolución definitiva del contrato, debiendo comunicar a la Administración, con un 
mes de antelación, tal circunstancia. 
B) A la suspensión del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la 
Administración, con dos meses de antelación, tal circunstancia. 
C) A la suspensión del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la 
Administración, con un mes de antelación, tal circunstancia. 
D) A la resolución definitiva del contrato, debiendo comunicar a la Administración, con dos 
meses de antelación, tal circunstancia. 
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 ¿Qué códigos deben utilizar los proveedores al enviar facturas electrónicas al 
SAS? 
  

A) Códigos CPV del producto. 
B) Códigos DIR3 del órgano destinatario. 
C) Código de contraalbarán. 
D) Nº de pedido externo que identifique el genérico de centro. 
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 En los supuestos de modificación del contrato recogidas en el artículo 205 de la 
Ley 9/2017 (LCSP), las modificaciones acordadas por el órgano de contratación 
serán obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, 
una alteración en su cuantía: 
  

A) Que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA incluido. 
B) Que no exceda del 10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.  
C) Que no exceda del 10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA incluido. 
D) Que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.  
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 Según la Resolución de 14 de marzo de 2024, de la Dirección General de Gestión 
Económica y Servicios del SAS, por la que se establece con carácter permanente la 
designación de los miembros de las Mesas de Contratación en el SAS, establece en 
su composición en el ámbito de los Servicios Centrales, y con carácter general, que 
la Presidencia recae en: 
  

A) El Subdirector Económico y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen 
del Rocío de Sevilla que, en virtud de la Resolución de la Dirección Gerencia del SAS de 
25 de octubre de 2023, tiene encomendadas las funciones de coordinación de la 
contratación pública entre los Servicios Centrales del Organismo y las Centrales 
Provinciales de Compras, y el desarrollo de dicha actividad en el ámbito de los 
expedientes centralizados, la cual está adscrita funcionalmente a la Dirección General de 
Gestión Económica y Servicios. 
B) El Subdirector Económico y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen de 
la Victoria de Málaga (en virtud de la misma Resolución citada en la respuesta anterior). 
C) La persona titular de la Dirección General de Gestión Económica y Servicios. 
D) La persona titular de la Subdirección de Compras y Logística. 
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 El sistema de información SIGLO se integra actualmente con los siguientes 
aplicativos: 
  

A) Farmacia, PUEF, GIRO y GMAO. 
B) Farmacia Hospitalaria. 
C) Farmacia, FACE, GIRO y GMAO. 
D) El sistema SIGLO no se integra con ninguno de los anteriores aplicativos. 
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 ¿En qué norma se establece la posibilidad de que las comunidades autónomas 
creen sus propias centrales de contratación? 
  

A) En el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organización 
administrativa para la gestión de la contratación de la Administración de la Junta de 
Andalucía y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios 
homologados. 
B) En la Ley 9/2017 (LCSP). 
C) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía. 
D) En ninguna de las anteriores, puesto que se encuentra en un proyecto de Decreto del 
año 2023 del Servicio Andaluz de Salud. 
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 ¿Quién tiene la dirección operativa de una Central Provincial de Compras (CPC) del 
SAS? 
  

A) La Delegación Territorial de Salud de la provincia correspondiente. 
B) El Subdirector de Contratación y Logística del Servicio Andaluz de Salud. 
C) El Director Gerente del centro sanitario hospitalario de referencia donde tiene su sede 
dicha CPC. 
D) La Dirección General de Contratación de la Junta de Andalucía. 
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 Los apartados 2 y 3 del artículo 45 del texto refundido de la Ley General de La 
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de 
marzo), establecen que las transferencias de crédito, con carácter general:  
  

A) No pueden suponer, en el conjunto del ejercicio, una variación, en más o en menos, del 
25 por ciento del crédito inicial del capítulo afectado dentro de un programa. 
B) Pueden realizarse entre los diferentes créditos del presupuesto, pero nunca con la 
creación de créditos nuevos. 
C) No incrementarán créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan 
sido objeto de minoración.  
D) Pueden incrementar o minorar créditos ampliados. 
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 Los informes emitidos por la Intervención a los expedientes de modificación 
presupuestaria: 
  

A) Serán preceptivos y, salvo los supuestos previstos legalmente, no vinculantes. 
B) Serán en todo caso preceptivos y vinculantes. 
C) Serán en todo caso preceptivos y no vinculantes. 
D) Salvo los supuestos previstos legalmente, serán preceptivos y vinculantes. 
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 Según la Orden de Consejería de Hacienda y Administración Pública, de 19 febrero 
2015, por la que se regula la contabilidad pública de la Junta de Andalucía, entre las 
fases y documentos contables de la ejecución del presupuesto de gastos, se 
encuentra la fase y documento de reserva de crédito (“RC”), que refleja los 
créditos:   
  

A) Que, con carácter temporal o indefinido se retienen para una determinada finalidad, se 
utilizan para la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para 
garantizar la suficiencia de las operaciones de traspaso o de cualquier otra índole 
B) Que, con carácter temporal se retienen para una determinada finalidad, se utilizan para 
la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para garantizar la 
suficiencia de las operaciones de traspaso o de cualquier otra índole. 
C) Que, con carácter temporal o indefinido se retienen para una determinada finalidad, se 
utilizan para la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para 
garantizar la suficiencia de las operaciones de traspaso. 
D) Que, con carácter temporal se retienen para una determinada finalidad, se utilizan para 
la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para garantizar la 
suficiencia de las operaciones de traspaso.  
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 ¿Cuál de las siguientes características diferencia la contabilidad financiera (CF) de 
la contabilidad analítica (CA)? 
  

A) La CF se expresa en unidades monetarias, y la CA únicamente en unidades físicas. 
B) La llevanza de la CF es obligatoria para todo tipo de sujetos económicos, y la CA es 
obligatoria únicamente para las entidades que deban elaborar estados financieros no 
abreviados. 
C) Los destinatarios de la información que se obtiene de la CF son siempre internos y 
externos a la entidad, en tanto que los destinatarios de la información de la CA son 
habitualmente internos.  
D) Los estados financieros elaborados con base en la CF son siempre objeto de auditoría 
externa, en tanto que la información obtenida de la CA únicamente es objeto de auditoría 
externa para las entidades que deban elaborar estados financieros no abreviados. 
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 ¿A qué gama de alimentos pertenecen las frutas y hortalizas crudas, envasadas al 
vacío o bajo atmósfera controlada, listas para su uso?  
  

A) Primera gama. 
B) Quinta gama. 
C) Cuarta gama. 
D) Tercera gama. 
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 Según el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento sobre instalación y utilización de aparatos de rayos X con fines de 
diagnóstico médico, se considera "Asistencia Técnica" a cualquier actividad sobre 
estos equipos de: 
  

A) Instalación, montaje y mantenimiento preventivo o correctivo, así como de 
desmantelamiento y destrucción de los mismos. 
B) Mantenimiento preventivo o correctivo, así como el desmantelamiento y destrucción de 
los mismos. 
C) Instalación y mantenimiento preventivo o correctivo de los mismos. 
D) Instalación, desmantelamiento y destrucción de los mismos. 
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 ¿Qué herramienta corporativa utiliza y pone a disposición de sus centros 
actualmente el SAS, para el inventario, control y seguimiento de los activos? 
  

A) Aplicativo MANTHOSP.  
B) Aplicativo PRISMA. 
C) Aplicativo SIGMA-MANSIS.  
D) Aplicativo LINX. 
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 Referido a la acreditación del nivel de la calidad de los centros sanitarios y 
unidades sanitarias del SSPA, señale la respuesta INCORRECTA: 
  

A) Se entiende por acreditación el reconocimiento administrativo por parte de la 
Consejería competente en materia de salud de la calidad de un centro o unidad sanitaria, 
de acuerdo con unos estándares de referencia definidos por dicha Consejería. 
B) La acreditación de centros sanitarios y unidades sanitarias posee diferentes niveles o 
grados, en función de la evolución de la organización dentro de la senda de la mejora 
continua. 
C) La acreditación de centros y unidades sanitarias requerirá de la previa existencia de la 
autorización emitida por la Administración Sanitaria Pública de Andalucía. 
D) La acreditación tendrá una validez temporal de tres años a contar desde la fecha de 
reconocimiento por la Administración Sanitaria Pública Andaluza. 
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 En la Comunidad Autónoma de Andalucía, ¿quién es el órgano competente para las 
acreditaciones profesionales en materia sanitaria? 
  

A) La Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud. 
B) La Dirección General de Personal del SAS. 
C) La Dirección Gerencia del SAS. 
D) La Dirección Gerencia del centro sanitario donde el profesional que se acredita presta 
servicio. 
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 La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA) es: 
  

A) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Educación de la Junta de Andalucía. 
B) Un ente privado adscrito a la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía 
e integrada en la Fundación Progreso y Salud. 
C) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Salud y Consumo de la Junta de Andalucía e integrada en la Fundación Progreso y Salud. 
D) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Salud y Consumo de la Junta de Andalucía e integrada en la Fundación IAVANTE. 
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 La certificación de calidad por la ACSA es un proceso dinámico y contínuo, que se 
desarrolla a lo largo de: 
  

A) 3 fases consecutivas. 
B) 2 fases discontinuas. 
C) 5 fases consecutivas. 
D) 4 fases consecutivas. 
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 Todos los siguientes son componentes básicos de Diraya, EXCEPTO: 
  

A) Base de datos de usuarios (BDU), identifica a usuarios. 
B) Módulo de administración centralizada de operadores (MACO), identifica a los 
operadores que acceden. 
C) Módulo de pruebas diagnósticas (MPD), identifica las pruebas que se prescriben y 
realizan. 
D) Estructura, identifica la cartera de servicios y recursos, fundamentalmente 
asistenciales, del SSPA. 
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 El Decreto número 66/1990 de Consejería de Salud y Servicios Sociales, de 27 
febrero, extiende la asistencia sanitaria a personas sin recursos económicos 
suficientes, no incluidas en el sistema de Seguridad Social. Los requisitos que debe 
reunir el individuo para tener derecho a recibir asistencia sanitaria prestada por el 
SAS son los siguientes: (Señale la respuesta INCORRECTA) 
  

A) Que no disponga de recursos económicos suficientes. A estos efectos se entienden 
comprendidas las personas cuyas rentas, de cualquier naturaleza, sean iguales o 
inferiores en cómputo anual al Salario Mínimo Interprofesional (SMI). Se reconoce, 
asimismo, este derecho aunque se supere dicho límite, si el coeficiente entre las rentas 
anuales y el número de menores o incapacitados a su cargo fuera igual o menor a la 
mitad del SMI. 
B) A efectos de estimación de los recursos personales se considerarán como tales todos 
los bienes, rentas o ingresos, incluidos los procedentes del derecho a alimentos que 
conforme a la legislación civil puede tener reconocidos, que reciba, disfrute o posea el 
interesado, cualquiera que sea su naturaleza o procedencia. 
C) Que no tenga derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria del sistema de 
Seguridad Social por cumplimiento de condena penal. 
D) Que resida en algún Municipio de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
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 Según el Decreto número 128/1997 de Consejería de Salud, de 6 mayo, por el que 
se regula la libre elección de médico especialista y de hospital en el SSPA, el 
usuario podrá elegir al facultativo especialista u hospital público para las siguientes 
actuaciones: (señale la respuesta INCORRECTA) 
  

A) Consultas programadas médicas. 
B) Consultas programadas quirúrgicas. 
C) Procedimientos terapéuticos quirúrgicos. 
D) Servicios y Unidades de diagnóstico, excepto para aquellas pruebas que sean 
indicadas por el facultativo responsable. 
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 ¿En qué norma encontramos regulado el sentido del silencio administrativo en los 
procedimientos de responsabilidad patrimonial que se tramitan en nuestra 
Comunidad Autónoma?   
  

A) En la Ley 39/2015 (LPACAP). 
B) En la Ley 40/2015 (LRJSP), aunque solo en el caso de que el procedimiento se inicie a 
instancia de persona interesada. 
C) En el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de 
simplificación y racionalización administrativa para la mejora de las relaciones de los 
ciudadanos con la Administración de la Junta de Andalucía y el impulso de la actividad 
económica en Andalucía. 
D) Las respuestas A) y C) son correctas. 
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 De acuerdo a lo regulado en la Ley 39/2015 (LPACAP) y en la Ley 40/2015 (LRJSP), 
para que se sustancie el derecho a indemnización por responsabilidad patrimonial, 
debe tratarse de un daño determinable, cuantificable y antijurídico, con un 
perjudicado o perjudicados identificable/-s, con responsabilidad directa y objetiva 
de la Administración, y con una relación de causalidad entre la actuación de la 
Administración y el daño; y además: 
  

A) Que el daño se produzca por el funcionamiento anómalo de la Administración. 
B) Que en todo caso medie actuación culposa, dolosa o negligente de la Administración o 
de algún empleado público. 
C) Que la acción no haya prescrito por haber transcurrido más de un año desde que se 
produce el hecho que causa el daño o el acto que motive la indemnización o, en su caso, 
se manifieste y conozca su efecto lesivo definitivo. 
D) Todas las respuestas anteriores son ciertas. 
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 Según la Orden de Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, de 11 marzo 
2004, por la que se crea las Unidades de Prevención en los Centros Asistenciales 
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
117/2000, ¿qué especialidades-disciplinas preventivas podrán conformar las 
Unidades de Prevención de Riesgos Laborales de los Centros Asistenciales del 
SAS? 
  

A) Medicina del Trabajo, Seguridad y Salud, e Higiene Ambiental. 
B) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomía y 
Psicosociología aplicada. 
C) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Ambiental, y Ergonomía 
aplicada. 
D) Seguridad en el Trabajo, Higiene ambiental, y Ergonomía y Psicología aplicada. 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL / 
2025 

  

CUESTIONARIO 
PRÁCTICO 

PREGUNTAS ACCESO LIBRE 

 
CASO PRÁCTICO 1: 
Usted se ha incorporado como Técnico/a Medio Gestión Función Administrativa en un 
Hospital del SAS, y al llegar le asignan el trabajo de apoyar el área de Personal para 
resolver las dudas que les surjan al equipo, puesto que saben que ha estudiado mucho 
para superar las oposiciones. 

 

101 
 

 Le plantean el siguiente caso: se ha producido la vacante de la Dirección Médica 
del hospital, por lo que la Junta Facultativa deberá presentar una terna. ¿Cuál es el 
plazo máximo que tiene este órgano para elevar esta propuesta a la dirección 
gerencia del hospital? 
  

A) De 15 días. 
B) De 1 mes. 
C) De 2 meses. 
D) De 3 meses. 
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 La siguiente cuestión que surge es sobre la renovación de las Juntas Facultativas 
en las Áreas Hospitalarias. Usted responderá acertadamente que estas se 
renovarán:  
  

A) Cada dos años. 
B) Cada tres años. 
C) Cada cuatro años. 
D) Anualmente. 
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 A continuación, una enfermera que acaba de ser contratada en el hospital, le 
informa que su primer día estará en horario de noche, y le pregunta qué período de 
horas comprende este turno: 
  

A) Desde las 22:00 h a las 06:00 h. 
B) Desde las 20:00 h a las 06:00 h. 
C) Desde las 22:00 h a las 08:00 h. 
D) Desde las 0:00 h a las 08:00 h. 
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 Siguiendo en la UAP, un enfermero fijo del centro, con el nivel II de carrera, que 
acaba de aprobar la OEP del SAS por el turno de promoción interna, y ha obtenido 
plaza de Facultativo Especialista de Área (FEA), le pregunta que, cuando tome 
posesión como FEA, qué ocurrirá con su retribución correspondiente a carrera: 
  

A) Comenzará a cobrar la Carrera Nivel II de FEA. 
B) Seguirá cobrando la Carrera Nivel II de Enfermero durante 18 meses como máximo. 
C) Comenzará a cobrar la Carrera Nivel I de FEA. 
D) Seguirá cobrando la Carrera Nivel II de Enfermero sin límite de tiempo. 

 
CASO PRÁCTICO 2: 
En la siguiente jornada, también trabajando en el Área de Personal, le siguen llegando 
cuestiones que debe resolver. 
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 En relación a las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la nómina del 
mes de enero, de una persona que trabaja en el SAS, ¿cuándo se ingresarán en la 
Tesorería General de la Seguridad Social? 
  

A) En enero. 
B) En febrero. 
C) En marzo. 
D) En abril. 
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 Una persona con nombramiento de sustitución en la categoría de administrativo/a 
para cubrir un período de incapacidad temporal, tendrá derecho al cobro del 
complemento al rendimiento profesional (CRP) si durante un año natural ha 
trabajado como administrativo/a en el mismo centro: 
  

A) Al menos 2 meses. 
B) Al menos 3 meses. 
C) Al menos 4 meses. 
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Un profesional del SAS tiene concedida una reducción de jornada del 50% por 
guarda legal. ¿Qué porcentaje de retribuciones percibirá? 
  

A) El 50%. 
B) El 55%. 
C) El 60%. 
D) El 65%. 
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 En el desempeño de sus tareas se pregunta: ¿Qué módulo de la aplicación 
GERHONTE es la encargada de la elaboración de las nóminas del personal de las 
instituciones sanitarias? 
  

A) SIRHUS. 
B) Nóminas. 
C) Delta. 
D) NORA. 
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CASO PRÁCTICO 3: 
TDE es un Veterinario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, que 
hoy debe inspeccionar un matadero. Antes de realizar la visita se le presentan algunas 
dudas referidas a su cometido. 
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 De entre las facultades como agente de la autoridad, mientras realice funciones de 
inspección, ¿cuál NO es correcta? 
  

A) Entrar libremente con previa notificación, en todo centro o establecimiento sujeto al 
ámbito de la Ley 2/98, de 15 de junio. 
B) Proceder a las pruebas, investigaciones o exámenes necesarios para comprobar el 
cumplimiento de la normativa vigente. 
C) Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobación del cumplimiento de lo previsto 
en las disposiciones aplicables. 
D) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones 
de inspección que desarrollen, pudiendo adoptar las medidas cautelares provisionales 
necesarias a fin de evitar perjuicios para la salud en casos de urgente necesidad, 
conforme a lo que establece el artículo 21.2 de la Ley 2/98, de 15 de junio. 
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 A TDE le comenta un compañero que en su nómina, en el complemento específico, 
se van a incluir las variaciones que procedan atendiendo a tres criterios. Señale, de 
entre los siguientes, el que NO corresponda a uno de ellos: 
  

A) Criterio población. 
B) Criterio empresas. 
C) Criterio mataderos. 
D) Criterio de dispersión geográfica. 
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 TDE se ha presentado al último concurso de provisión de puestos de trabajo y ha 
obtenido nuevo destino, por lo que en breve ha de tomar posesión del destino que 
se le ha adjudicado. De las siguientes afirmaciones sobre los plazos de toma de 
posesión en estos casos, ¿cuál es INCORRECTO?   
  

A) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de tres días hábiles si 
no implica cambio de residencia del personal funcionario. 
B) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de un mes si comporta 
cambio de residencia. 
C) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de tres días hábiles si 
se trata de reingreso al servicio activo. 
D) El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese 
en el puesto que se viniese desempeñando, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía». 
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 Han pasado 20 días desde la fecha en que TDE tomó posesión y debió incorporarse 
a su nuevo destino, y se constata que no lo ha hecho, razones por las que le incoan 
un expediente disciplinario por ausencia injustificada. Entre la clasificación de las 
faltas disciplinarias que pudieran imponerse, una de ellas NO existe. Señálela: 
  

A) Faltas muy graves. 
B) Faltas graves. 
C) Faltas menos graves. 
D) Faltas leves. 
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 El veterinario expedientado solicita renunciar a su condición de personal 
funcionario. Señale la respuesta correcta: 
  

A) La renuncia voluntaria a la condición de personal funcionario habrá de ser manifestada 
por cualquier medio admisible en derecho y será aceptada expresamente por la 
Administración. 
B) No podrá ser aceptada la renuncia cuando la persona esté sujeta a procedimiento 
disciplinario. 
C) Sólo no podrá ser aceptada la renuncia cuando haya sido dictado en su contra auto de 
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisión de algún delito. 
D) La renuncia a la condición de personal funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en 
la Administración. 

 
CASO PRÁCTICO 4: 
El Distrito Sanitario para el que trabaja no tiene implementado un cuadro de mandos 
para el seguimiento de los indicadores establecidos en el Plan Estratégico de Gestión 
Ambiental Integrada del Servicio Andaluz de Salud-Horizonte 2030, y usted, como 
Técnico/a, se revisa el documento institucional editado por el SAS en 2024 para hacer 
una propuesta.  
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 ¿Qué acción NO debería incluir, para controlar las establecidas en el Objetivo 2.4. 
"Minimización del impacto ambiental asociado a la generación de residuos"? 
  

A) Acción 2.4.1. Realización de caracterizaciones de residuos sanitarios no peligrosos 
generados en los centros hospitalarios. 
B) Acción 2.4.2. Monitorización de la calidad de la segregación de residuos de los centros 
sanitarios. 
C) Acción 2.4.4. Análisis de datos de generación de residuos y establecimiento de 
indicadores de referencia relativizados respecto la actividad sanitaria. 
D) Acción 2.4.11. Reducción del impacto ambiental asociado al consumo de papel: 
minimización, papel reciclado, etc. 
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 Para conseguir el Objetivo 4.1. "Sensibilización de profesionales, empresas 
proveedoras y personas usuarias", debe implementar 4 acciones, entre las que NO 
se encuentra: 
  

A) Acción 4.1.1. Mantenimiento actualizado del espacio en la web corporativa dedicado a 
la divulgación de información del SAS en relación a la sostenibilidad, a buenas prácticas y 
proyectos internos de los centros del SAS así como a lo dispuesto en el presente Plan y a 
sus avances. 
B) Acción 4.1.2. Homogenización de la información de carácter ambiental expuesta en los 
edificios del SAS (consumo eficiente de energía y agua, reciclaje, etc.) 
C) Acción 4.1.3. Difusión de los aspectos que sean de aplicación del presente Plan 
Estratégico a empresas proveedoras de servicios en centros del SAS: limpieza, 
mantenimiento, alimentación, DDD, lavanderías, transporte interno y otras consideradas 
prioritarias en atención a su impacto ambiental. 
D) Acción 4.1.4. Promoción de medidas enfocadas a la adopción de un estilo de vida 
sostenible en torno al uso de los centros sanitarios. 
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 ¿Qué norma internacional implementa el Servicio Andaluz de Salud 
específicamente para mejorar la eficiencia energética, dentro del Plan estratégico de 
Gestión Ambiental Integrada del SAS-HORIZONTE 2030? 
  

A) ISO 14064. 
B) ISO 9001. 
C) ISO 45001. 
D) ISO 50001. 
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 Dentro de la Línea Estratégica de Mejora del Desempeño Ambiental y Energético en 
el SAS, se encuentra la línea de acción 2.1.7 de Compensación de la emisiones de 
los gases de efecto invernadero generados por el Servicio Andaluz de Salud, 
mediante proyectos de absorción de carbono, estableciéndose el indicador 
"Toneladas de CO2 equivalentes compensadas mediante proyectos de absorción", 
que se evaluará de la siguiente manera: 
  

A) % de centros que compensan las Toneladas de CO2 emitidas respecto al total de 
centros. 
B) % de Toneladas de CO2 emitidas frente al total compensadas. 
C) % de Toneladas de CO2 compensadas frente al total emitidas. 
D) % de cumplimiento de la Reducción de la huella de Carbono (Emisión CO2). 

 
CASO PRÁCTICO 5: 
Pablo es un Técnico Medio Gestión Función Administrativa que acaba de empezar a 
trabajar en el Servicio de Formación de un hospital del SAS. 

 



Página 36 de 49 

118 
 

 Una de las tareas que le encomiendan es que empiece a preparar un Plan 
Formativo para el año 2026, y aunque sabe que la herramienta necesaria (cuyo 
objetivo es la gestión de los planes de formación continuada de profesionales del 
SAS) es GESFORMA, se plantea qué rol tiene que solicitar que le den de alta en la 
aplicación para poder cargar y gestionar el plan formativo del centro. ¿Cuál es?  
  

A) Mando Intermedio y Coordinador. 
B) Administrador y Coordinador. 
C) Mando Intermedio y Administrador. 
D) Ninguna de las anteriores. 
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 A Pablo le indican que tiene que aplicar el modelo "ADDIE". Él sabe que es un 
modelo estructurado y sistemático de diseño instruccional empleado en la 
planificación, diseño, implementación y evaluación de cursos e-learning, pero 
desconoce el significado del acrónimo ADDIE. ¿Puede señalarle la respuesta 
correcta? 
  

A) Análisis, descripción, diseño, indicadores y evaluación. 
B) Análisis, descripción, desarrollo, indicadores y evaluación. 
C) Análisis, diseño, desarrollo, implementación y evaluación. 
D) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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 Pablo revisa la documentación existente en el Servicio de Formación y comprueba 
que, para evaluar los programas de formación y capacitación, estaban usando el 
modelo Kirkpatrick, dejando una cadena de evidencias que soporta con datos los 
resultados del proceso de aprendizaje y su impacto en las organizaciones, y que 
contempla 4 niveles de criterio, entre los que NO se encuentra:   
  

A) Reacción. 
B) Aprendizaje. 
C) Resultados. 
D) Conocimiento. 

121 
 

 El learning analytics es un conjunto de técnicas y herramientas que surge como 
respuesta a la transformación digital de la educación y al uso cada vez más 
extendido de aplicaciones de aprendizaje online, que se utiliza en la plataforma 
educativa Moodle. Y en relación a esta plataforma, ¿qué formato de salida se debe 
elegir en eXeLearning para que el contenido sea compatible con Moodle? 
  

A) SCORM. 
B) Documento de Word. 
C) Archivo de imagen JPG. 
D) Formato de presentación PPT. 

 
CASO PRÁCTICO 6: 
Se ha administrado un medicamento a una muestra de 220 enfermos de una población 
que padece una cierta enfermedad, y se ha observado una respuesta positiva en 165 de 
ellos. 
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 ¿Cuál sería el Intervalo de confianza del 97,5 % en el que la proporción de enfermos 
responderían positivamente, si este medicamento se administrase a la población a 
la que se ha extraído la muestra? 
  

A) 68,46 % y 81,54%. 
B) 70,03 % y 92,05%. 
C) 70,03% y 81,54%. 
D) 68,46 % y 92,05%. 
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 Una vez determinado el intervalo de confianza del 97,5 %, y en la misma proporción 
muestral, ¿cuál debe ser el tamaño mínimo de una nueva muestra para que el error 
de estimación sea menor que el 2,5%? 
  

A) 1205 enfermos. 
B) 1307 enfermos. 
C) 1506 enfermos. 
D) 1498 enfermos. 

 
CASO PRÁCTICO 7: 
Como Técnico, está realizando la carga de datos en la aplicación COAN SSPA, y usted 
conoce que el Módulo C3 (Control de Calidad COAN) es la herramienta que permite la 
validación y depuración de los datos que se incorporan en el Sistema de Contabilidad 
Analítica. 
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 Entre los indicadores que permiten la evaluación del control de calidad de costes, 
¿cuál de los siguientes NO se encuentra? 
  

A) Indicadores de Direccionamiento Profesionales según la Subcategoría (C02; C04; C32; 
C37). 
B) Indicadores de Direccionamiento Costes (C03; C05-C29; C33-C34; C38-C40). 
C) Indicador de Coherencia de Costes (C01). 
D) Indicadores de Actividad Atención Primaria (C41-C50). 

 
CASO PRÁCTICO 8: 
En la actualidad, la aplicación INFOWEB incluye información relativa a Contrato 
Programa, Listas de espera quirúrgica, de consultas y pruebas, Indicadores de 
Atención Primaria, CMBD, Base Poblacional de Salud (BPS), Indicadores generales del 
SSPA, Vacunas, Cribados o información de distintos Planes y Estrategias.  
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 Dentro de esta aplicación podemos encontrar el seguimiento de los indicadores del 
CONTRATO PROGRAMA 2025. Y, dentro de los indicadores desde la perspectiva de 
"Accesibilidad Atención Primaria", NO se encuentra: 
  

A) % Citas médicas asignadas a través de canales externos. 
B) Tiempo medio de respuesta de las citas asignadas por el centro de atención primaria. 
C) Nº de visitas médicas o de enfermería domiciliarias a CCP inmovilizados. 
D) Nº de visitas de enfermería domiciliarias. 
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CASO PRÁCTICO 9: 
Mediante Resolución 4 de febrero se publicó la composición del tribunal calificador que 
evaluará las pruebas selectivas del concurso oposición de las categorías de 
Técnicos/as Medios de Función Administrativa, y entre los vocales aparece designado 
RTV. Cuando se publica el listado definitivo de aspirantes al concurso oposición citado, 
uno de los opositores candidatos, SMV, se percata de que el hijo del primo hermano del 
vocal RTV aparece en dicho listado. 
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 ¿Tiene motivos SMV para presentar la recusación del vocal RTV? 
  

A) No tiene motivos para presentar la recusación, ya que el candidato está en el quinto 
grado de consanguinidad. 
B) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un grado de 
parentesco con el vocal. 
C) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un cuarto 
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal. 
D) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un tercer 
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal. 
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 El candidato SMV se plantea formular la recusación contra el vocal. ¿En qué 
momento debe hacerlo? 
  

A) Solo cuando el acto administrativo sea firme. 
B) En cualquier momento de la tramitación del procedimiento. 
C) Solo ante la resolución que publica la composición del tribunal calificador.  
D) No podrá promover recusación, ya que no es interesado en la tramitación del 
procedimiento. 
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 Una vez planteada la recusación, ¿cómo debe actuar el superior del vocal 
recusado? 
  

A) El superior resolverá en el plazo de cinco días, previos los informes y comprobaciones 
que considere oportunos. 
B) El presidente del Tribunal resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y 
comprobaciones que considere oportunos. 
C) El superior resolverá en el plazo de tres días, sin perjuicio de realizar con posterioridad 
los informes y comprobaciones que considere oportunos. 
D) El superior resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y comprobaciones 
que considere oportunos. 
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 Si el candidato no estuviera de acuerdo con la decisión adoptada en cuanto a la 
resolución de la recusación presentada, ¿podrá interponer algún tipo de recurso? 
  

A) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, ni posibilidad de 
alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al 
procedimiento. 
B) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia cabrá recurso ante el vocal 
recusado, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso 
que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento. 
C) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de la 
posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que 
ponga fin al procedimiento. 
D) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia solo cabrá recurso de alzada. 
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 SMV se plantea una serie de dudas sobre el incidente de recusación. Señale la 
respuesta correcta: 
  

A) El incidente de recusación no suspende obligatoriamente la tramitación del 
procedimiento principal en el que se suscita.  
B) El incidente de recusación si se solicita suspende la tramitación del procedimiento 
principal en el que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior 
jerárquico del recusado.  
C) El incidente de recusación suspende la tramitación del procedimiento principal en el 
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior jerárquico del 
recusado. 
D) El incidente de recusación suspende la tramitación del procedimiento principal en el 
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el recusado y le notifica 
su decisión. 

 
CASO PRÁCTICO 10: 
El Sistema Unificado de Recursos (SUR) se encarga de la gestión, liquidación y 
recaudación de los tributos propios o cedidos de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
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 ¿Qué código se debe indicar en la casilla de incidencia para incluir la 
desestimación de un recurso potestativo de reposición de una liquidación 047? 
  

A) Código 100. 
B) Código 107. 
C) Código 104. 
D) Código 114. 

 
CASO PRÁCTICO 11: 
Don AAA ha quedado viudo recientemente como consecuencia del fallecimiento de su 
esposa. El interesado estima que la paciente no fue adecuadamente tratada con su 
diagnóstico, por lo que se plantea una reclamación de responsabilidad patrimonial, 
pero para formularla no tiene el historial original médico y clínico completo de la 
fallecida, ni tampoco los resultados de las pruebas a las que fue sometida o sus 
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soportes. El facultativo responsable del seguimiento de la paciente se niega a darle 
información. Don AAA desea saber qué puede hacer legalmente para lograr la entrega 
forzosa del historial médico que precisa, y qué posibilidades tiene de obtener, en su 
defecto, copia de la historia clínica. 
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 Don AAA se dirige a la Unidad de Atención a la Ciudadanía del hospital donde fue 
atendida y seguida su mujer hasta su fallecimiento, para plantear si como viudo 
puede acceder a la historia clínica de su mujer. ¿Cuál es la respuesta correcta? 
  

A) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y así se 
acredite. 
B) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, aunque el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y así se 
acredite. 
C) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente sin 
necesidad de acreditarlo. 
D) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual en todo caso facilitarán el 
acceso a la historia clínica de los pacientes fallecidos.  
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 Don AAA ha presentado la solicitud de acceso a la historia clínica de su mujer 
fallecida, y nos pregunta qué plazo tiene el hospital para contestar a su petición y 
cómo se le va a facilitar la copia de la historia clínica, puesto que él ha presentado 
la solicitud por medios electrónicos. De las siguientes respuestas, señale aquella 
que es INCORRECTA: 
  

A) Se le debe responder en el plazo de un mes a partir de la recepción de la solicitud. 
B) Dicho plazo podrá prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta 
la complejidad y el número de solicitudes.  
C) El responsable informará al interesado de cualquiera de dichas prórrogas en el plazo 
de un mes a partir de la recepción de la solicitud, indicando los motivos de la dilación.  
D) Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrónicos, la información solo 
se facilitará por medios electrónicos. 
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 Imagínese que han pasado más de 5 años desde que la esposa falleció, y 7 años 
desde que fue dada de alta del último episodio de asistencia especializada en el 
hospital, por lo que nos planteamos si se ha superado el plazo para conservar la 
documentación clínica. Según la Ley 41/2002, ¿cuánto tiempo tienen los centros 
sanitarios la obligación de conservar la documentación clínica en condiciones que 
garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, para la debida atención al 
paciente, y en qué soporte? 
  

A) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, cinco años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original. 
B) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, tres años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original. 
C) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, cinco años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original. 
D) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, dos años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original. 
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 ¿Puede plantear el interesado un procedimiento de responsabilidad patrimonial? 
Señale la respuesta INCORRECTA según lo referido a este tema en la Ley 40/2015 
(LRJSP): 
  

A) Los interesados sólo podrán solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad 
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. 
B) El derecho a reclamar prescribirá al año de producido el hecho o el acto que motive la 
indemnización o se manifieste su efecto lesivo. 
C) En caso de daños de carácter físico o psíquico a las personas, el plazo empezará a 
computarse desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 
D) El derecho a reclamar prescribirá sólo al año de producido el hecho o el acto que 
motive la indemnización. 
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 Hechos por el reclamante los cálculos de la valoración de la indemnización a 
solicitar, éstos ascienden a 52.000 euros. ¿Es necesario que la Administración 
solicite dictamen del Consejo Consultivo? 
  

A) No es necesario en este caso en concreto. 
B) Siempre es necesario. 
C) Sí, es necesario porque la indemnización supera los 50.000 euros. 
D) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 
CASO PRÁCTICO 12: 
La Ventanilla Electrónica del Candidato (VEC) es un sitio en Internet desde el que 
profesionales del SAS o personas candidatas a procesos selectivos pueden realizar 
trámites de forma electrónica. A María, como Técnica de Función Administrativa que 
trabaja en la Unidad de Atención al Profesional, le solicitan que oriente a los futuros 
candidatos.  
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 ¿Qué acción de las siguientes NO está disponible en la VEC? 
  

A) Mis Méritos. 
B) Notificaciones. 
C) Mensajes. 
D) Carrera Profesional. 

 
CASO PRÁCTICO 13: 
RST es un enfermo terminal que está pensando en recibir la prestación de ayuda para 
morir, y se ha dirigido a la Unidad de Atención a la Ciudadanía (UAC) de su hospital 
público para que le den información sobre el proceso. En esa gestión lo atiende Ana, 
una Técnica Medio Gestión Función Administrativa. 
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 Lo primero que hace Ana, después de presentarse, es informar a RST de los 
requisitos que establece la norma legal ("Ley de eutanasia") para recibir la 
prestación de ayuda para morir, y que son todos los siguientes, EXCEPTO uno. 
Señale cuál es: 
  

A) Tener la nacionalidad española o residencia legal en España, o certificado de 
empadronamiento que acredite un tiempo de permanencia en territorio español superior a 
doce meses, tener mayoría de edad y ser capaz y consciente en el momento de la 
solicitud. 
B) Disponer por escrito de la información que exista sobre su proceso médico, las 
diferentes alternativas y posibilidades de actuación, incluida la de acceder a cuidados 
paliativos integrales comprendidos en la cartera común de servicios y a las prestaciones 
que tuviera derecho de conformidad a la normativa de atención a la dependencia. 
C) Haber formulado una solicitud de manera voluntaria. 
D) Sufrir una enfermedad grave e incurable o un padecimiento grave, crónico e 
imposibilitante en los términos establecidos en esta Ley, certificada por el médico 
responsable.  
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 RST desea conocer la norma legal que regula la eutanasia en España, y Ana le 
contestará acertadamente que la norma básica reguladora de la eutanasia en 
nuestro país es: 
  

A) La Ley 3/2020, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
B) La Ley Orgánica 3/2021, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
C) La Ley Orgánica 3/2022, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
D) la Ley Orgánica 3/2023, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
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 Durante la entrevista con Ana, el enfermo tiene dudas y le pregunta: ¿podría 
revocar la solicitud de recibir la prestación en cualquier momento?. Ana debe 
responderle acertadamente que: 
  

A) El solicitante de la prestación de ayuda para morir podrá revocar su solicitud en 
cualquier momento, incorporándose su decisión en su historia clínica. 
B) El solicitante de la prestación de ayuda para morir podrá revocar su solicitud en 
cualquier momento, y no se incorporará su decisión en su historia clínica hasta 
transcurridos 15 días. 
C) Aunque no podrá revocar su solicitud, si podrá pedir el aplazamiento de la 
administración de la ayuda para morir en el plazo de 15 días. 
D) No podrá pedir el aplazamiento de la administración de la ayuda para morir. 
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 El paciente pregunta ahora si tendrá algún gasto por la prestación de ayuda para 
morir (PAM) y si su equipo básico de salud podrá administrársela. Ana le 
responderá, basándose en lo que regula la Ley, que: 
  

A) La PAM está incluida en la cartera común de servicios del SNS y será de financiación 
pública. 
B) La PAM será de financiación pública y privada. 
C) Los servicios públicos de salud y las entidades concertadas aplicarán las medidas 
precisas para garantizar el derecho a la PAM en los supuestos y con los requisitos 
establecidos en la Ley. 
D) La PAM no está incluida en la cartera común de servicios del SNS, pero se dispone de 
centros concertados, con financiación pública para este procedimiento, de forma que es 
gratuito para todos los ciudadanos. 
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 Por último, RST le comenta a Ana, que su enfermero de atención primaria le había 
manifestado a su familia que, en caso de que un paciente de su cupo le solicitara la 
prestación de ayuda para morir (PAM), él se acogería "a lo previsto en el Decreto 
236/2021, de 19 de octubre". ¿Qué materia regula este Decreto, que por cierto, Ana 
sabe que se ha modificado recientemente? 
  

A) El Registro de profesionales sanitarios objetores de conciencia a la PAM en Andalucía 
y la Comisión de Garantía y Evaluación para la PAM de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
B) La Comisión de Formación para la PAM de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
C) La Comisión de Gestión para la PAM de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
D) El Registro de profesionales sanitarios y no sanitarios objetores de conciencia a la 
PAM en Andalucía. 

 
CASO PRÁCTICO 14: 
El número de positivos de un virus al final de un día tiene una distribución Uniforme 
entre los 2.000 y 2.500 casos positivos.  
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 Calcule la probabilidad de que en un día concreto el número de positivos supere 
los 2.300 casos positivos.   
  

A) 0,7 
B) 0,6 
C) 0,4 
D) 0,5 

 
CASO PRÁCTICO 15: 
A su llegada al centro y adscribirse a Contratación Administrativa, le surge la siguiente 
cuestión: 
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 La aplicación informática corporativa del SAS, desarrollada para gestionar todos 
los procesos logísticos (pedido, almacenaje, distribución, compra) y económicos 
(facturación) que se dan en los centros sanitarios del SAS, ¿con qué siglas se 
conoce? 
  

A) GIRO. 
B) GMAO. 
C) SABSAS. 
D) SIGLO. 

 
CASO PRÁCTICO 16: 
La Jefa de Servicio Administrativa le pregunta a usted por el sistema de información 
SIREC, concretamente por las 4 unidades funcionales por las que está integrado.  
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 Señale la respuesta correcta: 
  

A) Portal del Gestor, Plataforma de Publicación, Racionalización de la Contratación y 
Registro de Contratos. 
B) Portal del Gestor, Plataforma de Contratación, Racionalización de la Contratación y 
Registro de Contratos. 
C) Relación Electrónica en materia de contratación, Plataforma de Contratación, 
Racionalización de la Contratación y Registro de Contratos. 
D) Relación Electrónica en materia de contratación, Plataforma de Publicación, 
Racionalización de la Contratación y Registro de Contratos. 

 
CASO PRÁCTICO 17: 
Un hospital público de referencia en Andalucía detecta que varios centros de su 
provincia están realizando pedidos por separado del mismo producto sanitario, 
generando diferencias significativas de precio entre contratos y duplicidades en los 
registros. 
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 ¿Cuál sería la solución más adecuada conforme al modelo organizativo actual del 
SAS? 
  

A) Trasladar todos los pedidos a la Consejería de Salud. 
B) Agrupar las peticiones bajo un contrato menor específico. 
C) Canalizar la demanda a través de la Central Provincial de Compras correspondiente. 
D) Elevar un informe a la Junta Consultiva de Contratación. 

 
CASO PRÁCTICO 18: 
La Central Provincial de Compras de Málaga inicia un expediente de contratación para 
la adquisición de nuevos vehículos de bajas emisiones.  El expediente consta de 2 
lotes:   

LOTE 1. Suministro de un vehículo de representación híbrido enchufable. Precio 
unitario establecido en la licitación de 30.000 € IVA excluido, con un IVA del 21 % (6.300 
€), precio total 36.300 €. El gasto se imputará al programa presupuestario 23H.   

LOTE 2. Suministro de una furgoneta de reparto con motor 100% eléctrico. Precio 
unitario establecido en la licitación de 21.000 € IVA excluido, con un IVA del 21 % (4.410 
€), precio total 25.410 €. Se incluye el suministro e instalación de un punto de recarga 
de vehículo eléctrico por cada año de ejecución del contrato, es decir, uno por el 
periodo inicial y otro más por cada uno de los años en que se decida realizar las 
prórrogas previstas. Precio unitario 1.000 € (exento de IVA).   

Se incluye en el expediente en ambos lotes la serigrafía institucional de los vehículos 
con un precio unitario de 1.000 €, con un IVA del 21 % (210 €), precio total 1.210 €.  Está 
previsto que inicialmente el contrato tenga una duración de 12 meses iniciándose la 
ejecución el 1 de julio de 2025, entregándose durante el año un vehículo por cada lote.   

Se prevé que el contrato pueda ser objeto de 3 prórrogas, que abarcarían los años 2025, 
2026, 2027 y 2028, de forma que de realizarse todas esas prórrogas el total de vehículos 
entregados al final de la última hayan sido de 8, cuatro por cada lote.  

 Los criterios de adjudicación son los mismos para los dos lotes:  

Criterios evaluables mediante fórmulas: 
hasta 80 puntos 

Criterios no evaluables mediante 
fórmulas: hasta 20 puntos 

Precio: 50 puntos Sistema de calidad de la empresa: 20 
puntos Aumento del plazo de garantía: 20 puntos 

Reducción de plazo de entrega: 10 puntos 
 

No se establece ningún umbral mínimo en los criterios cualitativos para continuar en el 
proceso selectivo del contratista en ninguno de los dos lotes.  
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 ¿Cuál es el presupuesto base de licitación y el valor estimado de dicho 
expediente? 
  

A) 53.000 € y 53.000 €. 
B) 212.000 € y 63.920 €. 
C) 63.920 € y 212.000 €. 
D) 255.680 € y 255.680 €. 
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 Finalmente se adjudica el Lote 1 a la empresa AAA, que presenta una oferta 
económica de 33.000 € (IVA excluido), siendo el importe del IVA (21%) de 6.930 € y 
el precio total 39.930 €.  Y el Lote 2 se adjudica a la empresa BBB, que presenta una 
oferta económica de 15.000 € (IVA excluido), siendo el importe del IVA (21%) de 
3.150 € y el precio total 18.150 €.  Sabiendo que en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares se establecía, para ambos lotes, que se consideraría 
oferta anormalmente baja aquella que fuera inferior en más de un 10% a la media 
aritmética de las ofertas presentadas, la Mesa de Contratación considera que la 
oferta presentada por la empresa AAA es anormalmente baja. ¿Cuál es la actuación 
procedente por la Mesa? 
  

A) Deberá requerir a la empresa AAA dándole plazo suficiente para que justifique y 
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes o de 
cualquier otro parámetro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta. 
B) Debe admitir la oferta porque no existen ofertas anormalmente bajas. 
C) Debe excluir automáticamente la oferta presentada. 
D) Debe requerir a la empresa AAA para que reformule su oferta. 

 
CASO PRÁCTICO 19: 
El presupuesto de la Central Provincial de Compras 9900 en el ejercicio 2025, programa 
41C, autofinanciada, ejercicio de efectividad en caja 2025, incluye las siguientes 
partidas con su correspondiente Saldo de Crédito Disponible (en adelante SCD):  

Subconcepto Descripción SCD 
subconcepto 213.00 Maquinaria 100.000 € 
subconcepto 226.02 Información, divulgación y publicidad 50.000 € 
subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos 60.000 € 
subconcepto 226.12 Publicidad Institucional 30.000 € 
subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos 50.000 € 
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 Señale el crédito del que se dispone para realizar un gasto en el subconcepto 
226.02:   
  

A) 140.000 €. 
B) 50.000 € 
C) 80.000 €. 
D) 190.000 €. 
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 Necesitamos realizar un pago de la campaña publicitaria para la promoción de la 
vacunación. ¿Mediante qué documento se contabilizaría un movimiento 
presupuestario en el que se incrementara el subconcepto 226.06 y se redujera el 
213.00?   
  

A) Z9. 
B) Z5. 
C) Z6. 
D) Z2. 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL / 
2025 

 CUESTIONARIO 
RESERVA 

PREGUNTAS ACCESO LIBRE 
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 Según el artículo 115 de la Ley 9/2017 (LCSP), ¿cuál de las siguientes afirmaciones 
es verdadera respecto a la regulación de las consultas preliminares del mercado? 
  

A) La participación en la consulta no impide la posterior intervención en el procedimiento 
de contratación que en su caso se tramite. 
B) Antes de iniciarse la consulta, el órgano de contratación publicará en el boletín oficial 
correspondiente, el objeto de la misma, cuando se iniciará esta y las denominaciones de 
los terceros que vayan a participar en la consulta, a efectos de que puedan tener acceso y 
posibilidad de realizar aportaciones todos los posibles interesados. 
C) El resultado de los estudios y consultas debe, en su caso, materializarse en la 
introducción de características específicas, exigencias particulares o fórmulas concretas 
que aseguren una mejor satisfacción de los intereses públicos. 
D) Durante el proceso de consultas al que se refiere el presente artículo, el órgano de 
contratación podrá revelar a los participantes en el mismo las soluciones propuestas por 
los otros participantes. 
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 De acuerdo a lo regulado en la Ley 39/2015 (LPACAP), en el caso de la 
responsabilidad patrimonial por daños físicos, ¿cuál es el día desde el que 
comienza a contar el plazo de prescripción para reclamar?     
  

A) Seis meses desde que se haya producido el daño o se estabilicen definitivamente las 
secuelas del mismo. 
B) Desde que se haya producido el daño, se produzca la curación o estabilización de las 
secuelas provocadas por ese, o en su caso, la fecha de resolución administrativa o 
sentencia firme que declare la situación de incapacidad derivada de ese daño. 
C) Si el procedimiento se inicia de oficio, el inicio del cómputo del plazo de prescripción 
será el día siguiente de la notificación del inicio del procedimiento. 
D) Tratándose de una obligación de contenido económico de la Administración pública, el 
plazo de prescripción comenzará a contar desde el día que ocurren los hechos, y 
terminará a los cuatro años de sucedido el hecho que provocó el daño. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), los 
miembros de la Junta de Personal de un centro de 349 funcionarios disponen de un 
crédito de horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de 
trabajo efectivo, de: 
  

A) 35 horas. 
B) 30 horas. 
C) 20 horas. 
D) 15 horas. 

 



INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS 
 

Las personas opositoras están obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen 
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veríamos obligados a pedirle que 
abandone el examen. 

 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACIÓN LE DETALLAMOS 
SUPONDRÁ LA EXPULSIÓN DEL PROCESO. 

 

 
 

 

SOBRE LA UTILIZACIÓN DE TELÉFONOS MÓVILES Y OTROS DISPOSITIVOS 
ELECTRÓNICOS: 
 
• ESTÁ PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELÉFONO 

MÓVIL (o con cualquier otro dispositivo electrónico conectado a datos). 
• En caso de que necesite algún dispositivo electrónico por tema médico o relacionado con 

medidas de seguridad en el ámbito de la violencia de género, informe de ello a su entrada 
en el aula, y le indicarán qué instrucciones específicas debe seguir. 

• SI SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MÓVIL EN CASA O A UN ACOMPAÑANTE, 
TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGÁRSELO A LOS 
RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARÁN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA: 

• Para ello le entregarán un sobre con autopegado, en el que deberá escribir su DNI, 
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo 
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los 
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organización en la mesa 
del responsable del aula. 

• Finalizada la prueba, podrá recoger su móvil tras la presentación de su DNI. 

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA: 
 
• ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SÓLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo 

(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen, 
el/ los bolígrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres 
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies. 

• ESTÁ TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACIÓN ENTRE LAS 
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ÉSTAS Y EL EXTERIOR, ASÍ COMO EL USO Y 
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MÓVILES. 

• NO ESTÁ PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA 
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sólo 
después, podrá ir al baño, tras solicitarlo, y siempre acompañado por uno de los vigilantes 
del  aula. 

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN: 
 
• Iniciada la prueba, si observa alguna anomalía en la impresión del Cuadernillo de 

examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite su sustitución. 
• Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas 

erróneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE 
REALIZARSE EN LOS TRES DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA REALIZACIÓN DEL 
EXAMEN A TRAVÉS DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrónica del Candidato) 

NO ESTÁ PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL 
EXAMEN. 

 
ANTE CUALQUIER CUESTIÓN O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA 
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS 
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA. 



                  Servicio Andaluz de Salud  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU ‹‹HOJA DE RESPUESTAS››, LEA MUY ATENTAMENTE 
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA. 

 
ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERÁ ENTREGARSE EN 
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un 
ejemplar puede obtenerlo en la página web del Organismo. 

2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 
• Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150. 

o Las preguntas de esta prueba práctica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 
Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150. 

• Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 
• Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del  acierto. 

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN: 
• Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la ‹‹1ª PRUEBA: 

CUESTIONARIO TEÓRICO›› y ‹‹2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO››. Podrá utilizarlo en su 
totalidad como borrador, pero deberá entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podrá 
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la página 
web del Organismo, tras la finalización de todas las pruebas de la jornada. 

• También le habrán facilitado una ‹‹Hoja de Respuestas››. Compruebe que en ella están sus datos 
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificarán las 
respuestas marcadas en su ‹‹Hoja de Respuestas››. Compruebe siempre que el número de 
respuesta que señale en su ‹‹Hoja de Respuestas›› es el que corresponde al número de pregunta del 
Cuadernillo de examen. 

• El tiempo de duración del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas. 
• Para abrir este Cuadernillo, rompa el precinto cuando se indique. 
• Si observa alguna anomalía en la impresión del cuadernillo, solicite su sustitución. Para ello levante 

la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que están vigilando el examen.  
• Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. 

ADVERTENCIAS PREVIAS: 
• Está prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono móvil o, en 

general, con algún dispositivo electrónico conectado a datos. 
• En la contraportada de este Cuadernillo encontrará instrucciones que debe seguir en 

caso de haber olvidado dejar el teléfono móvil antes de acceder al aula de examen. 
• Está prohibido hablar desde el inicio de la prueba. 
• No abra el cuadernillo hasta que se le indique. 
• El incumplimiento de las instrucciones supondrá la expulsión del proceso. 

CONCURSO-OPOSICIÓN 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BÁSICAS VACANTES DE: 
TÉCNICO/A MEDIO DE FUNCIÓN ADMINISTRATIVA,  

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 
2ª PRUEBA: CUESTIONARIO PRÁCTICO 

PREGUNTAS ACCESO 
PROMOCIÓN INTERNA 

 

1ª PRUEBA: CUESTIONARIO TEÓRICO 
• Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de 

reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153. 
o Las preguntas de esta prueba teórica deben ser contestadas en la ‹‹Hoja de 

Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100. 
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ‹‹Reserva›› de 

la ‹‹Hoja de Respuestas››, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153. 
• Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarían un máximo de 50 puntos. 
• Las contestaciones erróneas se penalizarán con ¼ del valor del acierto. 

CONTINÚA EN LA 
CONTRAPORTADA 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL / 2025  

  

CUESTIONARIO 
TEÓRICO 

PREGUNTAS ACCESO PROMOCIÓN INTERNA 

1  
 

 Según el artículo 167 de la Constitución Española, los proyectos de reforma 
constitucional deberán ser aprobados por: 
  

A) Una mayoría de tres quintos de cada una de las Cámaras. Si no hubiera acuerdo entre 
ambas, se intentará obtenerlo mediante la creación de una Comisión del Congreso de los 
Diputados que presentará un texto que será votado por el Congreso y el Senado. 
B) Una mayoría de tres quintos de cada una de las Cámaras. Si no hubiera acuerdo entre 
ambas, se intentará obtenerlo mediante la creación de una Comisión de composición 
paritaria de Diputados y Senadores, que presentará un texto que será votado por el 
Congreso y el Senado. 
C) Una mayoría de dos quintos de cada una de las Cámaras. Si no hubiera acuerdo entre 
ambas, se intentará obtenerlo mediante la creación de una Comisión de composición 
paritaria de Diputados y Senadores, que presentará un texto que será votado por el 
Congreso y el Senado. 
D) Una mayoría de tres quintos de cada una de las Cámaras. Si no hubiera acuerdo entre 
ambas, se intentará obtenerlo mediante la creación de una Comisión de composición 
paritaria de Diputados y Senadores, que presentará un texto que será votado por el 
Congreso. 

2  
 

 Según se establece en la Ley Orgánica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de 
Estado, ¿cuál de las siguientes respuestas referidas a esta institución es correcta? 
  

A) Es el supremo órgano consultivo del Gobierno. 
B) Ejerce la función consultiva con autonomía orgánica y funcional para garantizar su 
objetividad e independencia de acuerdo con la Constitución y las Leyes. 
C) Tiene su sede en el Palacio de los Consejos de Madrid y goza de los honores que 
según la tradición le corresponden. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

3  
 

 En la regulación que sobre las Comisiones de Docencia hace la Ley de Ordenación 
de las Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre), indique quién o 
quienes deben formar parte obligatoriamente de las Comisiones de Docencia: 
  

A) El Jefe de Estudios del Centro en el que se encuentra la Unidad Docente Acreditada. 
B) Una representación de los tutores de la formación. 
C) Una representación de los residentes. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas. 
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4  
 

 Según se recoge en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPACAP), la 
potestad para el desarrollo reglamentario de una norma con rango de Ley está 
atribuida: 
  

A) Solo al Gobierno de la Nación y al Consejo de Ministros y, de manera excepcional y 
justificada en la norma habilitante, a los titulares de los Ministerios. 
B) De manera general están habilitados para ejercerla cualquier órgano administrativo con 
independencia de su rango, y con competencia en la materia. 
C) Se ejerce de manera general por los órganos previstos en la ley 38/2017, de 16 de 
noviembre, sin perjuicio de que la norma habilitante determine otra competencia. 
D) De manera general, al Gobierno o Consejo de Gobierno respectivo, y con carácter 
excepcional, y mediante justificación expresa en la norma habilitante, a los titulares de los 
departamentos ministeriales o de las consejerías del Gobierno, o a otros órganos 
dependientes o subordinados de ellos. 

5  
 

 Según se recoge en el artículo 125 de la Ley 39/2015 (LPACAP), el plazo para 
interponer el recurso extraordinario de revisión en vía administrativa es: 
  

A) En todos los supuestos, dentro de los cuatro años siguientes a la fecha de la 
notificación de la resolución impugnada. 
B) En todos los supuestos, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de la 
notificación de la resolución impugnada. 
C) En los tres meses siguientes a la fecha de la notificación de la declaración de nulidad 
de la resolución impugnada. En los demás casos, el plazo será de cuatro años a contar 
desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedó firme. 
D) Cuando se trate de los supuestos legalmente previstos de error de hecho, dentro de 
los cuatro años siguientes a la fecha de la notificación de la resolución impugnada. En los 
demás casos, el plazo será de tres meses a contar desde el conocimiento de los 
documentos o desde que la sentencia judicial quedó firme. 

6  
 

 Son órganos de Dirección de los Centros Hospitalarios en la clasificación que 
contiene el Decreto 105/1986, de 11 de junio: 
  

A) Dirección Médica, Dirección de Cuidados de Enfermería, Dirección de Gestión 
Económica y Desarrollo Profesional. 
B) Dirección Médica, Dirección de Enfermería, Dirección Económico Administrativa y 
Dirección de Personal. 
C) Dirección Médica, Dirección de Enfermería, Dirección Económico Administrativa y 
Dirección de Servicios Generales. 
D) Dirección Asistencial, Dirección de Cuidados de Enfermería, Dirección Económico 
Administrativa y Dirección de Servicios Generales. 
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7  
 

 Según se regula en el Decreto 462/1996, para la designación de vocales que 
compongan la Junta Facultativa:  
  

A) Se designarán un mínimo de tres vocales por cada una de las áreas funcionales, 
siendo, al menos uno de ellos el jefe de Servicio o responsable de unidad asistencial. 
B) Se designarán un mínimo de cinco vocales por cada una de las áreas funcionales, 
siendo, al menos uno de ellos el jefe de Servicio o responsable de unidad asistencial. 
C) Se designarán un mínimo de tres vocales por cada una de las áreas funcionales, y uno 
más, que ha de ser el jefe de Servicio o responsable de unidad asistencial. 
D) Se designarán un mínimo de cuatro vocales por cada una de las áreas funcionales, y 
uno más, que ha de ser el jefe de Servicio o responsable de unidad asistencial. 

8  
 

 ¿Cuál es la "misión" de la Política de Seguridad de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC) del Servicio Andaluz de Salud (SAS)? 
  

A) Asegurar la gestión de la seguridad TIC en el SAS para dar respuesta a la obligación 
recogida en el artículo 10 del Decreto 1/2011, modificado por el Decreto 70/2017. 
B) Disminuir de manera significativa los riesgos a los que están sometidos los activos de 
información que dan soporte a los procesos de protección de la salud de la ciudadanía. 
C) Dirigir y dar soporte al gobierno y gestión de la seguridad TIC del SAS, entendida como 
un proceso de mejora continua, con el objetivo de garantizar la eficacia de las medidas de 
seguridad que permitan cuidar de la salud de la ciudadanía. 
D) Establecer el marco normativo de seguridad TIC, considerando especialmente la 
continuidad de los servicios y la gestión de incidencias. 

9  
 

 En el protocolo SMTP utilizado para el envío de correos electrónicos, ¿cuál de las 
siguientes afirmaciones describe correctamente el propósito de la extensión 
STARTTLS, y cuál es su impacto en la seguridad de la comunicación? 
  

A) STARTTLS permite cifrar la transmisión de correos mediante TLS, pero solo garantiza 
la confidencialidad si tanto el servidor como el cliente verifican certificados mutuamente. 
B) STARTTLS habilita el cifrado de extremo a extremo entre el remitente y el destinatario, 
garantizando la confidencialidad y autenticidad del mensaje en toda la cadena de entrega. 
C) STARTTLS es un mecanismo para autenticar el servidor de correo, pero no protege el 
contenido del mensaje durante su transmisión. 
D) STARTTLS permite usar TLS de forma opcional durante la transmisión del correo, pero 
su falta de obligatoriedad puede exponer los datos a ataques de tipo downgrade. 

10  
 

 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, el empresario está obligado a 
constituir un Servicio de Prevención propio en todos los siguientes supuestos, 
EXCEPTO: 
  

A) Que se trate de una empresa con más de 500 trabajadores. 
B) Que se trate de una empresa con 300 trabajadores y que realice trabajo con 
radiaciones ionizantes. 
C) Que se trate de una empresa con 400 trabajadores y que realice trabajo con 
exposición a agentes biológicos (grupos 3 y 4). 
D) Que se trate de una empresa con 350 trabajadores y que realice trabajo de trasporte 
terrestre. 
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11  
 

 En el contexto de la gestión de escritorio en una gran organización, ¿cuál de las 
siguientes estrategias de seguridad puede suponer un mayor impacto en la 
organización debido a un contexto heterogéneo con diversidad de plataformas y 
dispositivos, y a la necesidad de mantener un equilibrio entre la productividad del 
usuario y la seguridad de la organización en cada uno de ellos? 
  

A) Implementar una política de bloqueo completo de todos los puertos USB en todas las 
estaciones de trabajo. 
B) Desarrollar un sistema MDM de gestión de dispositivos móviles que garantice la 
seguridad y el cumplimiento normativo en todos los dispositivos corporativos. 
C) Aplicar una política de "desconfianza por defecto" que restrinja todas las 
comunicaciones externas desde las estaciones de trabajo, permitiendo solo conexiones a 
sitios web específicos. 
D) Establecer un sistema de gestión unificada que asegure que todas las estaciones de 
trabajo, independientemente del sistema operativo, cumplan con las políticas de 
seguridad y las actualizaciones de software. 

12  
 

 En Sistema Sanitario Público Andaluz (en adelante SSPA), los Comités de Ética 
Asistencial (CEA) son órganos colegiados y multidisciplinares que asesoran en la 
resolución de conflictos éticos en la atención sanitaria, garantizando la calidad y la 
protección de los derechos de los pacientes. Estos comités, constituidos en cada 
centro sanitario, analizan, asesoran y emiten informes no vinculantes sobre 
cuestiones éticas, facilitando decisiones clínicas a través de un proceso de 
deliberación. Dentro de sus funciones, reguladas en el Decreto 8/2020, de 30 de 
enero, NO se encuentra: 
  

A) Emitir informe respecto del libre consentimiento de la persona donante y demás 
requisitos exigidos por la normativa aplicable, en caso de extracción de órganos de 
donantes vivos. 
B) Emitir informe respecto a los conflictos éticos derivados del derecho de una persona a 
decidir que no se le comuniquen datos genéticos u otros de carácter personal obtenidos 
en el curso de una investigación biomédica, cuando esta información sea necesaria para 
evitar un grave perjuicio para su salud o la de sus familiares biológicos. 
C) Aprobar el presupuesto para la formación en bioética de los profesionales de los 
centros e instituciones sanitarias en los que radica el Comité. 
D) Mejorar la calidad y fundamento de las deliberaciones y dictámenes del Comité 
promoviendo y facilitando la formación continuada experta en bioética y disciplinas afines 
para las personas que formen parte del propio Comité, así como fomentando la 
colaboración y el intercambio de conocimiento con órganos o instituciones similares. 

13  
 

 ¿Qué es el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)? 
  

A) Es uno de los principales instrumentos financieros de la política de cohesión europea. 
B) Es uno de los principales instrumentos sociosanitarios de la política europea. 
C) Es uno de los principales instrumentos culturales de la política instrumental europea. 
D) Es uno de los principales instrumentos de la política de igualdad de género europea. 
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14  
 

 El artículo 26 (Procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y 
reglamentos) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que en 
la elaboración de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto 
legislativo y de normas reglamentarias, se sustanciará una consulta pública con 
carácter previo a la elaboración del texto, pero en el mismo punto 2 del artículo se 
establece que podrá prescindirse de dicho trámite de consulta pública cuando 
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias enumeradas a continuación: 
(señale la que sea INCORRECTA) 
  

A) Cuando se trate de normas presupuestarias u organizativas de la Administración 
General del Estado o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas. 
B) Cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen. 
C) Cuando la propuesta no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios. 
D) Cuando la propuesta regule aspectos totales de una materia. 

15  
 

 Según se recoge en el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público (en adelante LRJSP), el Sector Público Institucional está 
integrado por: 
  

A) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de las Administraciones Públicas. 
B) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones 
Públicas cuando ejerzan potestades administrativas. 
C) Las Universidades públicas. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

16  
 

 Conforme al art. 85 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en los procedimientos 
sancionadores, el reconocimiento de la responsabilidad por la persona infractora: 
  

A) Obliga a continuar el procedimiento mediante la tramitación simplificada. 
B) Exime a la persona infractora del trámite de la proposición y práctica de pruebas. 
C) Permite a la Administración la condonación de la sanción. 
D) Permite resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda. 

17  
 

 La Guía de usos y estilo en las redes sociales del SSPA, hace una serie de 
recomendaciones para favorecer la participación en redes sociales. Indique de las 
siguientes la que NO corresponda a una de ellas: 
  

A) Ponerse a la defensiva ante comentarios negativos de una persona enfada o molesta 
por un hecho puntual.  
B) Estar abiertos a los comentarios siempre que sean pertinentes y se formulen con 
respeto.  
C) No alimentar al "troll" con respuestas que únicamente sirven para seguir generando 
molestias en la comunidad.  
D) A la hora de gestionar un comentario negativo, responder por el mismo canal que ha 
sido formulada la queja. 
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18  
 

 El Artículo 127 del Estatuto de Autonomía de Andalucía regula la disolución del 
Parlamento. Señale la respuesta correcta sobre lo recogido textualmente en el 
citado articulado legal: 
  

A) El Presidente de la Junta, bajo su exclusiva responsabilidad, podrá decretar la 
disolución del Parlamento. 
B) El decreto de disolución no fijará la fecha de las elecciones. 
C) La disolución no podrá tener lugar cuando esté en trámite una cuestión de confianza. 
D) No procederá nueva disolución antes de que haya transcurrido un año desde la 
anterior, salvo lo dispuesto en el artículo 118.3 del Estatuto de Autonomía.  

19  
 

 Según se recoge en la Constitución Española, ¿en qué supuestos el Gobierno de la 
Nación tiene potestad para dictar normas con rango de Ley? 
  

A) Cuando lo autoricen las Cortes Generales mediante una Ley de Bases. 
B) Solo en los casos de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podrá dictar 
disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes. 
C) En los supuestos y con los requisitos que se establezcan en una Ley Orgánica. 
D) En ningún caso. 

20  
 

 ¿Cuál es la definición del Área Hospitalaria que hace el Decreto 105/1986, de 11 de 
junio? 
  

A) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por los Centros 
Periféricos de Especialidades adscritos al mismo. 
B) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por los Centros de Salud 
que lo tienen por referencia. 
C) La demarcación geográfica para la gestión y administración de la asistencia sanitaria 
especializada, que se conforma para la gestión compartida de al menos dos centros 
hospitalarios o más. 
D) El concepto de "Área Hospitalaria" está derogado, y fue sustituido por las actuales 
Áreas de Gestión Sanitaria (AGS). 

21  
 

 Según establece la Ley 9/2007, de la Administración de la Junta de Andalucía, la 
terminación convencional en los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial: 
  

A) Exige la autorización por el Parlamento de Andalucía, siempre que la cuantía de la 
indemnización supere determinados umbrales económicos. 
B) Exige en todos los casos la autorización del Consejo de Gobierno. 
C) Exige la autorización de la Consejo Consultivo de la Comunidad Autónoma. 
D) No es posible un acuerdo entre administración y perjudicado para la indemnización en 
los supuestos de responsabilidad patrimonial. 
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22  
 

 Según el artículo 57 de la la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (en 
adelante LGS), las Áreas de Salud contarán, como mínimo, con una serie de 
órganos de gestión, dirección y participación. Señale el que es correcto: 
  

A) De participación: El Consejo de Dirección de Área. 
B) De dirección: El Consejo de Salud de Área. 
C) De gestión: El Gerente de Área. 
D) De dirección: El Gerente de Área. 

23  
 

 La Estrategia de formación del SSPA 2022-2025 (Consejería de Salud y Familias, 
2022) se conforma en cinco "Líneas estratégicas", entre las que NO se encuentra: 
  

A) Formación orientada a la eficiencia. 
B) Alianzas estratégicas. 
C) Colaboración público-privada. 
D) Organización y estructura. 

24  
 

 Según el artículo 16 del texto vigente de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía, solo una de las siguientes respuestas es 
correcta referida a la clasificación de los órganos que, bajo la superior dirección del 
Consejo de Gobierno, integran la estructura básica de la Administración de la Junta 
de Andalucía: 
  

A) Es órgano directivo la Consejería. 
B) Son órganos directivos centrales la Viceconsejería, Secretaría General, Secretaría 
General Técnica y Dirección General, la Delegación del Gobierno de la Junta de 
Andalucía, la Delegación Provincial de la Consejería y, en su caso, la Delegación 
Territorial. 
C)  Son órganos directivos centrales la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía 
y la Delegación Provincial de la Consejería. 
D) Son órganos directivos centrales la Viceconsejería, Secretaría General, Secretaría 
General Técnica y Dirección General. Son órganos directivos periféricos la Delegación del 
Gobierno de la Junta de Andalucía, la Delegación Provincial de la Consejería y, en su 
caso, la Delegación Territorial. 

25  
 

 Según se recoge en el artículo 96 de la Ley 39/2015 (LPCAP), la tramitación 
simplificada del procedimiento administrativo: 
  

A) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda solo de oficio, y no admite oposición del interesado; deben ser resueltos en 30 
días; y debe constar únicamente de determinados trámites. 
B) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda de oficio o a instancia del interesado; admite oposición del interesado; deben ser 
resueltos en la mitad del plazo previsto para el procedimiento de tramitación ordinaria, y 
debe constar únicamente de determinados trámites. 
C) Responde a razones de interés público o falta de complejidad del procedimiento; se 
acuerda de oficio o a instancia del interesado; admite oposición del interesado; deben ser 
resueltos en 30 días; y debe constar únicamente de determinados trámites. 
D) No se admite, en ningún caso, respecto de los procedimientos sancionadores. 
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 El Contrato Programa 2025, como compromiso conjunto entre la Dirección 
Gerencia del SAS y los centros sanitarios, se estructura en torno a tres 
perspectivas fundamentales que guían sus objetivos estratégicos y marcan la hoja 
de ruta para los próximos años. Estas perspectivas son: 
  

A) Recursos, Calidad y Resultados en Salud. 
B) Procesos asistenciales, Modelo de gestión y Financiación adecuada. 
C) Accesibilidad, Resultados en Salud y Eficiencia. 
D) Pacientes, Profesionales y Financiación adecuada. 

27  
 

 Según el artículo 10.4 de la Ley 14/1986 (LGS), con respecto a las distintas 
administraciones públicas sanitarias, todos los usuarios tienen derecho a ser 
advertidos de si los procedimientos de pronóstico, diagnóstico y terapéuticos que 
se le apliquen puedan ser utilizados en función de un proyecto docente o de 
investigación. Pero, ¿bajo qué supuestos y con qué requisitos podrá hacerse?  
  

A) Que el proyecto docente o de investigación pueda comportar peligro adicional para su 
salud, siendo en todo caso será imprescindible la previa autorización y por escrito del 
paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del correspondiente Centro 
Sanitario. 
B) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, no siendo imprescindible la previa autorización y por escrito del 
paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del correspondiente Centro 
Sanitario. 
C) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, siendo en todo caso imprescindible la previa autorización y por 
escrito del paciente y la aceptación por parte del médico. 
D) Que el proyecto docente o de investigación, en ningún caso, pueda comportar peligro 
adicional para su salud, siendo en todo caso imprescindible la previa autorización y por 
escrito del paciente y la aceptación por parte del médico y de la Dirección del 
correspondiente Centro Sanitario. 

28  
 

 Según el artículo 104.3 de la Ley 14/1986 (LGS), ¿cómo se establecerá el régimen 
de conciertos para garantizar la docencia práctica de la Medicina y Enfermería y 
otras enseñanzas que así lo exigieran? 
  

A) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se 
debe impartir enseñanza universitaria. 
B) La Administración Públicas competentes en sanidad y cultura establecerán el régimen 
de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se debe 
impartir enseñanza universitaria. 
C) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades en las que se debe impartir enseñanza 
universitaria y no universitaria. 
D) Las Administraciones Públicas competentes en educación y sanidad establecerán el 
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se 
debe impartir enseñanza exclusivamente teórica universitaria. 
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 De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se 
regula la estructura, organización y funcionamiento de los servicios de atención 
primaria de salud en el ámbito del Servicio Andaluz de Salud, conforman los 
Dispositivos de Apoyo: 
  

A) Los profesionales del área de salud bucodental, Médicos y Enfermeras del Servicio de 
Urgencias, profesionales del área de fisioterapia, técnicos superiores, matronas, 
trabajadores sociales y personal de gestión y servicios. 
B) Los profesionales del área de salud bucodental, del área de fisioterapia, técnicos 
superiores, matronas, trabajadores sociales y personal de gestión y servicios, así como 
otro personal sanitario que se le adscriba. 
C) Los profesionales del área de salud bucodental, de los Dispositivos de Salud Mental 
Comunitaria, del área de fisioterapia, técnicos superiores, matronas, trabajadores sociales 
y personal de gestión y servicios, así como otro personal sanitario que se le adscriba. 
D) Los profesionales del área de salud bucodental, de los Servicios de Urgencias, de los 
Dispositivos de Salud Mental Comunitaria, del área de fisioterapia, técnicos superiores, 
matronas, trabajadores sociales y personal de gestión y servicios. 

30  
 

 De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 197/2007, en cada unidad de gestión 
clínica de atención primaria, y al frente de la misma, existirá una dirección. Dicho 
puesto está clasificado funcionalmente como: 
  

A) Puesto Directivo. 
B) Cargo Intermedio. 
C) Encargo Complementario en Funciones. 
D) Ninguna respuesta es correcta. 

31  
 

 El artículo 22 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Intervención 
General de la Junta de Andalucía (Decreto 92/2022, de 31 de mayo) regula el control 
previo a ejercer por ésta. ¿Cuál de las siguientes actuaciones forma parte de esa 
modalidad de control?   
  

A) La fiscalización previa de aquellas operaciones de las entidades sujetas a control 
financiero y al régimen de contabilidad no presupuestaria. 
B) La fiscalización previa de los gastos y de las obligaciones de carácter presupuestario.  
C) La fiscalización previa de las modificaciones presupuestarias. 
D) La fiscalización previa de las operaciones extrapresupuestarias y de los gastos y de las 
obligaciones de carácter presupuestario. 
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 ¿Quién ostenta la competencia para la resolución de los procedimientos de 
Responsabilidad Patrimonial del SAS? 
  

A) Las Gerencias y Direcciones Gerencias de Distritos de AP, Hospitales, CTS y Áreas de 
Gestión Sanitaria en todos los casos 
B) La Dirección Gerencia del SAS, aunque en el caso de procedimientos indemnizatorios 
por daños materiales tiene delegadas las competencias en las Direcciones Gerencias de 
las Áreas de Gestión Sanitaria, Hospitales, Distritos de Atención Primaria, Centro de 
Emergencias Sanitarias 061 y Red Andaluza de Medicina Transfusional, Tejidos y 
Células. 
C) La Dirección Gerencia del SAS, aunque en el caso de procedimientos indemnizatorios 
por daños materiales o morales tiene delegadas las competencias en la Dirección General 
de Gestión Económica del SAS. 
D) El Servicio de Aseguramiento y Riesgos del SAS, que tramita y resuelve los 
procedimientos de Responsabilidad Profesional.  

33  
 

 ¿Qué órgano/s de Dirección asume/n las funciones de la Dirección Gerencia en 
casos de ausencia, enfermedad o vacante, según el Decreto 105/1986, de 11 de 
junio? 
  

A) Dirección Médica y Dirección Económico Administrativa. 
B) Dirección Asistencial y Dirección de Gestión Económica y Desarrollo Profesional. 
C) Dirección Económico Administrativa y de Servicios Generales. 
D) Dirección Médica. 

34  
 

 De acuerdo a lo estipulado en el artículo 4 del Decreto 197/2007, en el ámbito del 
SAS, las Zonas Básicas de Salud: 
  

A) Están constituidas por cada uno de los diferentes Centros de Salud de cada población. 
B) Es la demarcación territorial provincial en la que se organizan los Centros de Salud de 
ese ámbito. 
C) Se constituyen como la agrupación de Centros de Salud que tienen por referencia un 
mismo Centro Hospitalario. 
D) Están constituidas por los municipios o agregaciones de municipios que determina el 
Mapa de Atención Primaria de Salud. 

35  
 

 Según dispone el artículo 4 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cámara de 
Cuentas de Andalucía, son funciones propias de este órgano técnico dependiente 
del Parlamento de Andalucía, que ejercerá con total independencia: 
  

A) Fiscalizar la actividad económico-financiera del sector público de Andalucía. 
B) Enjuiciamiento contable. 
C) Fiscalización previa de las subvenciones, créditos, avales u otras ayudas de los 
órganos del sector público andaluz, que vayan a ser percibidas por personas físicas o 
jurídicas. 
D) Las respuestas A) y B) son ciertas. 
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 La Estrategia de Salud de Andalucía 2030 (ESA 2030), cuya formulación ha sido 
aprobada por Acuerdo de 16 de mayo de 2023 del Consejo de Gobierno, deberá 
incluir los siguientes contenidos, EXCEPTO: 
  

A) Un análisis de la situación de partida en referencia al contexto andaluz, nacional, e 
internacional. 
B) Un diagnóstico estratégico que permita señalar los problemas, retos y necesidades a 
abordar en la ESA 2030. 
C) La formulación de los objetivos perseguidos. 
D) Una programación que establezca las medidas a ejecutar para el logro de los objetivos 
definidos, y un cronograma con las fechas cuyo cumplimento es obligatorio. 

37  
 

 El Decreto 77/2008 de la Consejería de Salud, determina que la atención 
especializada a las personas con problemas de salud mental se organiza, en el 
Servicio Andaluz de Salud, a través de una serie de dispositivos asistenciales. 
Señale cuál de las siguientes respuestas es correcta: 
  

A) Unidad de salud mental comunitaria y Unidad de hospitalización de salud mental. 
B) Unidad de salud mental infanto-juvenil y Unidad de rehabilitación de salud mental. 
C) Hospital de día de salud mental y Comunidad terapéutica de salud mental. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas, pues nombran los diferentes 
dispositivos especializados que se pregunta. 

38  
 

 De acuerdo a lo regulado en el artículo 43.2 de Ley 39/2015 (LPACAP), cuando la 
notificación por medios electrónicos sea de carácter obligatorio, o haya sido 
expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada: 
  

A) Por el transcurso de diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación 
sin que se acceda a su contenido. 
B) Por el transcurso de un mes natural desde la puesta a disposición de la notificación sin 
que se acceda a su contenido. 
C) Por la falta de acceso del interesado a la carpeta ciudadana por un plazo superior a 
diez días hábiles. 
D) No existe la posibilidad de rechazar una notificación electrónica. 

39  
 

 ¿Cuál es el organismo que se crea en España como órgano de asesoramiento y 
análisis, con el objetivo de analizar las políticas de salud y proponer acciones para 
reducir las desigualdades de género en este ámbito? 
  

A) El Instituto de la Mujer. 
B) El Observatorio de Salud de las Mujeres. 
C) La Comisión Interministerial de Salud y Políticas Sociales. 
D) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. 
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 Según el artículo 8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía, ¿a quién corresponde el impulso y fomento de la preparación de 
anteproyectos con perspectiva de género de los estados de ingresos y gastos en 
las diversas Consejerías de la Junta de Andalucía? 
  

A) Al Comité para la Igualdad de Género en Andalucía. 
B) A la Comisión Interadministrativa para la Igualdad de Género en Andalucía. 
C) A la Comisión de Impacto de Género en los Presupuestos. 
D) A la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad de Género de la 
Junta de Andalucía. 

41  
 

 De acuerdo a lo regulado en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, la 
paralización de trabajos por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, como 
consecuencia de la inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales que implique a su juicio un riesgo grave e inminente para la seguridad y la 
salud de los trabajadores: 
  

A) Podrá ser impugnada por el empresario ante la autoridad laboral en el plazo de cinco 
días hábiles, debiendo resolverse tal impugnación en el plazo máximo de tres días 
naturales. 
B) Podrá ser impugnada por el empresario ante la autoridad laboral en el plazo de tres 
días hábiles, debiendo resolverse tal impugnación en el plazo máximo de veinticuatro 
horas. 
C) Permite a la empresa la suspensión de las retribuciones de los trabajadores durante el 
tiempo que dure la paralización. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas. 

42  
 

 En el régimen laboral común, ¿la situación de Incapacidad Temporal (IT) 
interrumpe el cómputo de la duración del periodo de prueba en el contrato de 
trabajo? 
  

A) En todos los casos. 
B) Solo en caso de que así se haya pactado por el empleador y la parte trabajadora. 
C) En todo caso y siempre que la duración de la IT no exceda la de la duración de la 
prueba. 
D) No está previsto en la ley, y se rige por lo que establezcan los correspondientes 
convenios colectivos. 
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 Según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante 
TRLET), ¿quién está legitimado para negociar, en representación de los 
trabajadores, en los convenios colectivos sectoriales? 
  

A) Los sindicatos que cuenten con un mínimo del diez por ciento de los miembros de los 
comités de empresa o delegados de personal en el ámbito geográfico y funcional al que 
se refiera el convenio. 
B) Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel estatal, así 
como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o 
confederadas a los mismos. 
C) Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel de 
comunidad autónoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ámbito 
territorial, así como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, 
federadas o confederadas a los mismos. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

44  
 

 Existe una herramienta estadística que se utiliza para determinar si existe una 
asociación significativa entre dos o más variables categóricas. ¿Cuál es?   
  

A) Prueba t de Student. 
B) Prueba de la U de Mann-Whitney. 
C) Prueba Chi-cuadrado de Pearson. 
D) Prueba ANOVA. 

45  
 

 ¿Qué función avanzada de Microsoft Excel permite analizar datos de forma visual y 
dinámica, facilitando la identificación de tendencias y patrones? 
  

A) Gráficos de barras. 
B) Tablas dinámicas. 
C) Autocompletar. 
D) Filtros personalizados. 

46  
 

 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
relaciones de trabajo, están facultados para acordar la declaración de huelga: 
  

A) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto, 
cuando el 50 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. La 
votación habrá de ser secreta y se decidirá por mayoría simple. 
B) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo será adoptado, en 
reunión conjunta de dichos representantes, por decisión mayoritaria de los mismos, 
debiendo asistir al menos el 75 por 100 de los representantes. 
C) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto, 
cuando el 25 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. La 
votación habrá de ser secreta y se decidirá por mayoría simple. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas.  
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el TRLET, la representación de los trabajadores corresponde: 
  

A) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 25 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 25 trabajadores o más. 
B) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 50 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 50 trabajadores o más. 
C) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 100 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 100 trabajadores o más. 
D) A los Delegados de Personal en empresas de menos de 250 trabajadores, y al Comité 
de Empresa cuando sea de 250 trabajadores o más. 

48  
 

 Conforme a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (en 
adelante LFPA), y en cuanto a la clasificación del personal empleado público, diga 
cuál de las siguientes afirmaciones es correcta:   
  

A) Personal funcionario de carrera y personal interino. 
B) Personal laboral fijo indefinido y personal laboral temporal. 
C) Personal eventual y personal directivo público profesional. 
D) Todas las recogidas en las respuestas anteriores son clases de personal empleado 
público, según la citada Ley. 

49  
 

 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, introdujo alguna novedad en cuanto a la 
finalización de los nombramientos de personal interino regulados en el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP). ¿Cuál 
de las siguientes respuestas es correcta, por ser fiel a la nueva redacción del 
artículo 10 del TREBEP? 
  

A) Se podrá nombrar personal interino para la ejecución de programas de carácter 
temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta doce 
meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto. 
B) Transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino se 
producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por 
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede 
desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario 
interino.  
C) Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que 
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria 
dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del 
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del 
TREBEP. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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 En la regulación que hace el artículo 16 del TREBEP de la carrera profesional para 
los funcionarios de carrera, se establecen una serie de modalidades. ¿Cuál de las 
siguientes es una de ellas y está correctamente formulada?  
  

A) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros 
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 
B) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por 
los procedimientos de provisión establecidos en el capítulo III del título V del EBEP. 
C) Promoción interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo 
Subgrupo profesional. 
D) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

51  
 

 La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de 
los servicios de salud (en adelante del Estatuto Marco) regula la forma de creación, 
modificación y supresión de las diferentes categorías profesionales del personal 
estatutario. Señale la respuesta correcta por ser lo que establece el artículo 15 de la 
citada Ley en su versión vigente: 
  

A) La creación, modificación y supresión de las diferentes categorías corresponde al 
Ministerio de Sanidad, de tal forma que exista homogeneidad en todos los servicios de 
salud que permitan la participación de los profesionales en los procesos de movilidad 
voluntaria en todo el territorio del Estado. 
B) La creación, modificación y supresión de las diferentes categorías corresponde al 
Consejo Interterritorial de Sanidad, con objeto de que los diferentes servicios de salud 
posibiliten la participación de los profesionales en los procesos de movilidad voluntaria en 
todo el territorio del Estado. 
C) En el ámbito de la Comisión Nacional de Recursos Humanos del Sistema Nacional de 
Salud se establecerán, modificarán o suprimirán las categorías de personal estatutario, y 
corresponde al Ministerio de Sanidad la aprobación de un catálogo homogéneo donde se 
establecerán las equivalencias de las categorías profesionales de los servicios de salud. 
D) En el ámbito de cada servicio de salud se establecerán, modificarán o suprimirán las 
categorías de personal estatutario, y corresponde al Ministerio de Sanidad la aprobación 
de un catálogo homogéneo donde se establecerán las equivalencias de las categorías 
profesionales de los servicios de salud. 

52  
 

 La Ley 55/2003 (del Estatuto Marco) regula -en su artículo 49- la jornada especial 
del personal estatutario de los centros sanitarios, y a tal efecto exige: 
  

A) Que la duración de la misma no exceda de 100 horas anuales sobre el límite conjunto 
de jornada ordinaria y complementaria, si el profesional supera los 55 años de edad. 
B) Que la jornada especial se solicite por el profesional por escrito, y que su duración 
temporal no exceda de seis meses. 
C) Que la jornada especial se solicite por el profesional por escrito, y que no exceda de 
150 horas al año por encima del límite conjunto de jornada ordinaria y complementaria. 
D) Las respuestas B) y C) son correctas. 
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 Desde el punto de vista de la clasificación de las retribuciones que hace la Ley 
55/2003 (del Estatuto Marco), los trienios se consideran: 
  

A) Retribución complementaria fija. 
B) Retribución básica. 
C) Retribución complementaria variable. 
D) No pertenece a la clasificación de retribuciones básicas ni complementarias. 

54  
 

 De acuerdo a lo regulado en la Ley 55/2003 (del Estatuto Marco), perdida la 
condición de personal estatutario como consecuencia de la declaración de 
incapacidad, y si esta es revisada conforme a sus normas reguladoras, se produce 
la siguiente consecuencia: 
  

A) Si se produce antes del transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
el interesado tiene derecho a incorporarse a plaza de la misma categoría y área de salud. 
B) Si se produce antes del transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
el interesado tiene derecho a incorporarse a plaza de la misma categoría en el último 
dentro de destino. 
C) Si se produce tras el transcurso de dos años desde la declaración de incapacidad, 
supondrá la simultánea declaración del interesado en la situación de excedencia 
voluntaria. El interesado podrá reincorporarse al servicio activo a través de los 
procedimientos previstos para el reingreso al servicio activo, sin que sea exigible tiempo 
mínimo de permanencia en la situación de excedencia voluntaria. 
D) Las respuestas A) y C) son ciertas. 

55  
 

 En relación con el Plan de Ordenación de Recursos Humanos (PORH), señale la 
respuesta INCORRECTA: 
  

A) El PORH del SAS puede entenderse como una herramienta de gestión que permite 
tomar decisiones referentes a los profesionales a lo largo de su vida. 
B) En el PORH se tienen en cuenta las entradas de los profesionales al sistema, 
programando el acceso de éstos a la Organización. 
C) En el PORH se tiene en cuenta el proceso, es decir, el periodo en el que los 
profesionales están activos en el sistema, donde se recogen aspectos relacionados con la 
movilidad geográfica de los profesionales, la movilidad funcional, la promoción de los 
profesionales y la reclasificación profesional. 
D) En el PORH se tienen en cuenta las salidas, definitivas y provisionales, de los 
profesionales del sistema, donde se recogen aspectos relacionados con la jubilación, 
tanto obligatoria como voluntaria de los profesionales. 
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 Según el artículo 16 del Decreto 136/2001, una vez que se haya notificado la 
resolución de concesión del reingreso provisional en el servicio activo, el afectado 
deberá tomar posesión de la plaza adjudicada. ¿Qué plazo tiene para ello, a contar 
desde el día siguiente al de la notificación? 
  

A) Quince días naturales. 
B) Quince días hábiles. 
C) Treinta días naturales. 
D) Treinta días hábiles. 
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 ¿Qué establece el Decreto 136/2001, sobre el sistema de promoción interna? 
  

A) De las plazas acordadas en las Ofertas de Empleo Público podrá reservarse hasta un 
50 por 100 de cada categoría y, en su caso, especialidad para su provisión por el sistema 
de promoción interna. 
B) Las pruebas selectivas de promoción interna podrán realizarse mediante convocatoria 
conjunta con las del sistema de acceso libre, o a través de convocatorias específicas si 
así lo aconsejan razones de planificación o de eficacia en la gestión, y sin negociación en 
la Mesa Sectorial de Negociación de la Administración Sanitaria de la Comunidad 
Autónoma. 
C) Las plazas que no se cubran por el sistema de promoción interna, no se acumularán a 
las convocadas por el sistema general de acceso libre, salvo en el caso de las 
convocatorias específicas. 
D) De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del artículo 8 de la Ley 30/1999, de 
5 de octubre, las personas aspirantes que por este sistema accedan a nombramiento de 
distinta categoría y, en su caso, especialidad, no tendrán preferencia para la elección de 
plaza en la correspondiente convocatoria conjunta, sobre las personas aspirantes que no 
procedan de este sistema. 
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 Según el artículo 27 del Pacto de Bolsa Única de SAS, aprobado por la Mesa 
Sectorial de Sanidad, si dos personas candidatas tienen la misma puntuación en el 
listado definitivo, la oferta se realizará en primer lugar a quien haya acreditado en 
ese listado: 
  

A) Más servicios prestados en la categoría en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De 
persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor 
puntuación en formación académica. 
B) Más servicios prestados en la categoría en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De 
persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor 
puntuación en formación continuada. 
C) Más servicios prestados en el SSPA, y en el SNS subsidiariamente. De persistir el 
empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien acredite mayor puntuación en 
formación continuada. 
D) Más servicios prestados en la categoría en centros públicos, y en centros privados 
subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se realizará en primer lugar a quien 
acredite mayor puntuación en formación continuada. 
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 El Baremo de Méritos para Licenciados Sanitarios y de Gestión y Servicios, en el 
actual sistema de reconocimiento y promoción de Nivel de Carrera Profesional en el 
SAS (Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud), se basa en cinco factores, que son: CRP Objetivos de 
equipo, CRP objetivos individuales, Formación, Docencia e Investigación. Indique la 
respuesta correcta sobre cómo aplican estos factores: 
  

A) Todos ellos aplican en los cinco Niveles para reconocimiento y promoción. 
B) Todos ellos aplican en los cuatro últimos Niveles para reconocimiento y promoción, y 
ninguno en el Nivel I, que se basa sólo en el tiempo de servicios prestados. 
C) Todos ellos aplican en los Niveles III, IV y V para reconocimiento y promoción, 
mientras que en Nivel I solo aplican los dos primeros (CRP Objetivos de equipo y CRP 
objetivos individuales). 
D) Los cuatro primeros aplican en los cinco Niveles para reconocimiento y promoción, y el 
factor Investigación solo aplica para el reconocimiento y promoción en Nivel IV y V de 
Carrera Profesional. 
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 Según el punto 13 de la Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General 
de Personal del SAS, los profesionales que hayan desarrollado su labor en puestos 
de difícil cobertura, y a efectos de reconocimiento y promoción de Nivel de Carrera 
Profesional, podrán: 
  

A) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos tres años ininterrumpidos, 
podrán incorporarse directamente al Nivel II, sin que le sea exigible haber alcanzado 
previamente el primer grado de reconocimiento del desarrollo profesional. 
B) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos seis años ininterrumpidos, 
podrán incorporarse directamente al Nivel III, sin que le sea exigible haber alcanzado 
previamente el segundo grado de reconocimiento del desarrollo profesional. 
C) Si el tiempo de servicios prestados lo ha sido de al menos tres años ininterrumpidos, 
están eximidos del cumplimiento del requisito de la acreditación de competencias para 
acceder al Nivel II. 
D) Las respuestas A) y B) son correctas. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1558/1986, por el que se establecen las 
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las 
Instituciones sanitarias, en relación con la responsabilidad disciplinaria del 
personal vinculado, ¿cuál es el órgano competente para instruir y sancionar, 
conforme a lo que establecen los Convenios Marcos de este personal? 
  

A) La potestad disciplinaria la ostenta la autoridad universitaria, por ser el contrato 
principal de naturaleza docente para esta clase de personal. 
B) La potestad disciplinaria la ostenta la autoridad de los centros sanitarios, por ser el 
ámbito de mayor especificidad para este tipo de personal. 
C) Para determinar la institución competente en las actuaciones disciplinarias, se estará al 
ámbito y naturaleza de la falta cometida. 
D) Para instruir los correspondientes expedientes disciplinarios de este tipo de personal 
se constituirán comisiones mixtas Universidad-Servicios de Salud, que enjuicien los 
hechos, los califiquen y los sancionen. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1558/1986, ¿cómo percibe sus 
retribuciones el personal vinculado? 
  

A) Todas las retribuciones de este personal se abonarán en una única nómina por la 
Universidad, sin que pueda satisfacerse retribución alguna por la correspondiente 
institución sanitaria. 
B) Percibe una nómina de la Universidad y otra del Centro Sanitario, correspondiendo 
cada una de ellas a las funciones docentes y asistenciales respectivamente. 
C) Todas las retribuciones de este personal se abonarán en una única nómina por el 
Centro Sanitario en el que desempeñan su labor asistencial, sin que pueda satisfacerse 
retribución alguna por la correspondiente institución universitaria. 
D) Percibe una nómina de la Universidad por los conceptos retributivos básicos del 
puesto, y otra del Centro Sanitario correspondiente a las retribuciones complementarias. 
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 Según establece la Ley 5/2023 (LFPA), en relación a las vacaciones del personal 
funcionario de la Junta de Andalucía, en el supuesto de haber completado los años 
de servicio activo en la Administración que a continuación se indican, ¿cuáles 
serían los días de vacaciones anuales a los que tendría derecho? (Señale la única 
respuesta correcta) 
  

A) Quince años de servicio: veintidós días hábiles. 
B) Veinte años de servicio: veintitrés días hábiles. 
C) Veinticinco años de servicio: veinticinco días hábiles. 
D) Treinta o más años de servicio: veinticinco días hábiles. 
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 Según se establece en el Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del personal 
de centros e instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, es posible 
obtener una licencia para participar en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o de ayuda humanitaria urgente. De las siguientes respuestas sobre este 
permiso, es cierta: 
  

A) Una vez finalizada la licencia, el trabajador facilitará a la Dirección General competente 
en materia de personal los datos más relevantes de su experiencia de cooperación.  
B) La duración es hasta un máximo de un año en función de los programas en los que se 
autorice la colaboración.  
C) Esta licencia será retribuida en todo caso. 
D) Podrá acceder a estos permisos el personal estatutario, con independencia a la 
duración del nombramiento. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), en  las 
Administraciones Públicas, en su ámbito respectivo y en relación con las 
competencias de cada una de ellas, están exentas de la negociación colectiva en 
las Mesas correspondientes, las siguientes materias: 
  

A) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios. 
B) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 
órganos y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional. 
C) Los planes de Previsión Social Complementaria. 
D) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación 
del desempeño. 
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 De acuerdo a lo regulado en la Ley 5/2023 (LFPA), están legitimadas para estar 
presentes en las Mesas de Negociación del personal laboral, funcionario y 
estatutario en el ámbito de la comunidad autónoma de Andalucía: 
  

A) Las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal, las organizaciones 
sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como los 
sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o más de la representación en las 
elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de personal, en las unidades 
electorales comprendidas en el ámbito específico de su constitución 
B) Las organizaciones sindicales más representativas a nivel estatal, las organizaciones 
sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como los 
sindicatos que hayan obtenido el quince por ciento o más de la representación en las 
elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de personal, en las unidades 
electorales comprendidas en el ámbito específico de su constitución 
C) Las organizaciones sindicales más representativas de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, así como los sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o más de la 
representación en las elecciones para delegados o delegadas de personal y juntas de 
personal, en las unidades electorales comprendidas en el ámbito específico de su 
constitución 
D) Ninguna de las anteriores es correcta 
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 Conforme establece el artículo 85 de la Ley 5/2023 (LFPA), en el ámbito de la 
negociación colectiva de las administraciones públicas de la Junta de Andalucía, y 
para el supuesto de materias que afecten a más de un sector, aunque no a todos 
ellos, la negociación tendrá lugar: 
  

A) En la Mesa General de Negociación común del personal funcionario, estatutario y 
laboral de cada Administración pública. 
B) En la Mesa General de Negociación del personal funcionario de cada Administración 
pública. 
C) En una Unidad Negociadora compuesta por las Mesas Sectoriales con competencia en 
la materia a tratar. 
D) Las respuestas A) y C) son correctas. 
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 Para los empleados públicos, la reducción de jornada para el cuidado del menor a 
su cargo afectado por cáncer u otra grave enfermedad, tiene la naturaleza de: 
  

A) Prestación incluida dentro de la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social. 
B) Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
C) Las respuestas A) y B) son correctas. 
D) No es una prestación de la acción protectora de la Seguridad Social porque es un 
derecho reconocido solo a los empleados públicos de algunas comunidades autónomas. 
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 Según el artículo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE (en adelante LCSP),  
en los encargos a medios propios personificados, la compensación se establecerá 
por referencia a: 
  

A) Tarifas aprobadas por la entidad pública de la que depende el medio propio 
personificado. 
B) Tarifas aprobadas por el poder adjudicador que hace el encargo. 
C) Tarifas aprobadas por la Dirección General de Contratación. 
D) Tarifas aprobadas por el medio propio. 
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 Según el artículo 36 de la Ley 9/2017 (LCSP), los contratos que celebren los 
poderes adjudicadores se perfeccionan: 
  

A) Con su formalización, sin excepciones. 
B) Con su adjudicación, sin excepciones. 
C) Con su formalización, con excepciones. 
D) Con su adjudicación, con excepciones. 
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 De acuerdo con la Ley 9/2017 (LCSP), con relación a las uniones temporales de 
empresarios es cierto que: 
  

A) Podrán contratar con el sector público sin que sea necesaria la formalización de las 
mismas en escritura pública hasta que se haya efectuado la adjudicación del contrato a su 
favor. 
B) Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedarán obligados 
mancomunadamente, si bien deberán nombrar un representante o apoderado único de la 
unión con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del 
contrato se deriven. 
C) La duración de las uniones temporales de empresarios se extenderá, al menos, hasta 
un año después de la extinción del contrato. 
D) Las operaciones de fusión, escisión y aportación o transmisión de rama de actividad de 
que sean objeto alguna o algunas empresas integradas en una unión temporal impedirán 
la continuación de esta en el procedimiento de adjudicación. 
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 Según el apartado 4º del punto c del artículo 168 de la ley 9/2017 (LCSP), ¿cuál de 
los siguientes es un supuesto de aplicación del procedimiento de contratación 
negociado sin publicidad?  
  

A) Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente ventajosas 
con un proveedor que cese definitivamente en sus actividades comerciales, o con los 
administradores de un concurso, o a través de un acuerdo judicial o un procedimiento de 
la misma naturaleza. 
B) Cuando el objeto del contrato sea desarrollar una o varias soluciones susceptibles de 
satisfacer las necesidades del órgano de contratación y que servirán de base para que los 
candidatos elegidos presenten una oferta. 
C) Cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de productos, servicios u obras 
innovadores y la compra ulterior de los suministros, servicios u obras resultantes, siempre 
que correspondan a los niveles de rendimiento y a los costes máximos acordados entre 
los órganos de contratación y los participantes. 
D) Cuando el fin del contrato sea fijar las condiciones a que habrán de ajustarse los 
contratos que pretendan adjudicar durante un período determinado, en particular por lo 
que respecta a los precios, y en su caso, a las cantidades previstas. 
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 Según el artículo 285.1 de la Ley 9/2017 (LCSP), en los contratos de concesión de 
servicios, los pliegos de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones 
técnicas deberán hacer referencia a:  
  

A) Definirán el objeto del contrato, sin que pueda preverse división en lotes. 
B) Fijarán las condiciones de prestación del servicio y, en su caso, fijarán las tarifas que 
hubieren de abonar los usuarios, los procedimientos para su revisión, y el canon o 
participación que hubiera de satisfacerse a la Administración. 
C) Regularán también la distribución de riesgos operacionales entre la Administración y el 
concesionario en función de las características particulares del servicio, si bien en todo 
caso el riesgo económico le corresponderá al contratista. 
D) Establecerán la prohibición expresa de que se produzca la cesión del contrato. 
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 ¿Cuál es el plazo mínimo para presentar las proposiciones en el procedimiento 
"supersimplificado" para las compras corrientes de bienes disponibles en el 
mercado? 
  

A) 3 días hábiles, o 5 días naturales en caso de urgencia. 
B) 5 días hábiles, u 8 naturales en caso de urgencia. 
C) 8 días hábiles, o 15 naturales en caso de urgencia. 
D) La aplicación de este procedimiento solo reduce los requisitos documentales. 
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 Según el Decreto 70/2008, de 26 de febrero, ¿a quién, y dentro de qué límites en su 
caso, corresponde la modificación de las plantillas orgánicas del Cuerpo Superior 
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades de 
Farmacia y Veterinaria? 
  

A) A la persona titular de la Dirección General competente en personal del SAS, dentro de 
los límites presupuestarios. 
B) A la persona titular de la Dirección General competente en personal del SAS, sin 
límites. 
C) A la persona titular de la Dirección Gerencia del SAS, dentro de los límites 
presupuestarios. 
D) A la persona titular de la Dirección General competente en gestión económica del SAS, 
dentro de los límites presupuestarios. 
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 Según el artículo 193 de la ley 9/2017 (LCSP), cada vez que las penalidades por 
demora alcancen un múltiplo del 5% del precio del contrato, IVA excluido, el órgano 
de contratación: 
  

A) Estará facultado para proceder a resolución del mismo. 
B) Estará facultado para acordar la continuidad de su ejecución con imposición de nuevas 
penalidades. 
C) Las respuestas A) y B) son correctas. 
D) Estará facultado para imponer penalidades, que serán de carácter económico, deben 
respetar el principio de proporcionalidad y las cuantías de cada una de ellas no podrán ser 
mayores del 2% del precio del contrato, IVA excluido. 
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 Según la Ley 9/2017 (LCSP), el contratista tendrá derecho al abono del precio 
convenido por la prestación realizada en los términos establecidos en esta Ley y en 
el contrato, pero si la Administración se demora más de cuatro meses en el pago, el 
contratista podrá proceder, en su caso: 
  

A) A la resolución definitiva del contrato, debiendo comunicar a la Administración, con un 
mes de antelación, tal circunstancia. 
B) A la suspensión del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la 
Administración, con dos meses de antelación, tal circunstancia. 
C) A la suspensión del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la 
Administración, con un mes de antelación, tal circunstancia. 
D) A la resolución definitiva del contrato, debiendo comunicar a la Administración, con dos 
meses de antelación, tal circunstancia. 
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 ¿Qué códigos deben utilizar los proveedores al enviar facturas electrónicas al 
SAS? 
  

A) Códigos CPV del producto. 
B) Códigos DIR3 del órgano destinatario. 
C) Código de contraalbarán. 
D) Nº de pedido externo que identifique el genérico de centro. 
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 En los supuestos de modificación del contrato recogidas en el artículo 205 de la 
Ley 9/2017 (LCSP), las modificaciones acordadas por el órgano de contratación 
serán obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, 
una alteración en su cuantía: 
  

A) Que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA incluido. 
B) Que no exceda del 10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.  
C) Que no exceda del 10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA incluido. 
D) Que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.  
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 Según la Resolución de 14 de marzo de 2024, de la Dirección General de Gestión 
Económica y Servicios del SAS, por la que se establece con carácter permanente la 
designación de los miembros de las Mesas de Contratación en el SAS, establece en 
su composición en el ámbito de los Servicios Centrales, y con carácter general, que 
la Presidencia recae en: 
  

A) El Subdirector Económico y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen 
del Rocío de Sevilla que, en virtud de la Resolución de la Dirección Gerencia del SAS de 
25 de octubre de 2023, tiene encomendadas las funciones de coordinación de la 
contratación pública entre los Servicios Centrales del Organismo y las Centrales 
Provinciales de Compras, y el desarrollo de dicha actividad en el ámbito de los 
expedientes centralizados, la cual está adscrita funcionalmente a la Dirección General de 
Gestión Económica y Servicios. 
B) El Subdirector Económico y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen de 
la Victoria de Málaga (en virtud de la misma Resolución citada en la respuesta anterior). 
C) La persona titular de la Dirección General de Gestión Económica y Servicios. 
D) La persona titular de la Subdirección de Compras y Logística. 
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 El sistema de información SIGLO se integra actualmente con los siguientes 
aplicativos: 
  

A) Farmacia, PUEF, GIRO y GMAO. 
B) Farmacia Hospitalaria. 
C) Farmacia, FACE, GIRO y GMAO. 
D) El sistema SIGLO no se integra con ninguno de los anteriores aplicativos. 
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 ¿En qué norma se establece la posibilidad de que las comunidades autónomas 
creen sus propias centrales de contratación? 
  

A) En el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organización 
administrativa para la gestión de la contratación de la Administración de la Junta de 
Andalucía y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios 
homologados. 
B) En la Ley 9/2017 (LCSP). 
C) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía. 
D) En ninguna de las anteriores, puesto que se encuentra en un proyecto de Decreto del 
año 2023 del Servicio Andaluz de Salud. 
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 ¿Quién tiene la dirección operativa de una Central Provincial de Compras (CPC) del 
SAS? 
  

A) La Delegación Territorial de Salud de la provincia correspondiente. 
B) El Subdirector de Contratación y Logística del Servicio Andaluz de Salud. 
C) El Director Gerente del centro sanitario hospitalario de referencia donde tiene su sede 
dicha CPC. 
D) La Dirección General de Contratación de la Junta de Andalucía. 
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 Los apartados 2 y 3 del artículo 45 del texto refundido de la Ley General de La 
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de 
marzo), establecen que las transferencias de crédito, con carácter general:  
  

A) No pueden suponer, en el conjunto del ejercicio, una variación, en más o en menos, del 
25 por ciento del crédito inicial del capítulo afectado dentro de un programa. 
B) Pueden realizarse entre los diferentes créditos del presupuesto, pero nunca con la 
creación de créditos nuevos. 
C) No incrementarán créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan 
sido objeto de minoración.  
D) Pueden incrementar o minorar créditos ampliados. 
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 Los informes emitidos por la Intervención a los expedientes de modificación 
presupuestaria: 
  

A) Serán preceptivos y, salvo los supuestos previstos legalmente, no vinculantes. 
B) Serán en todo caso preceptivos y vinculantes. 
C) Serán en todo caso preceptivos y no vinculantes. 
D) Salvo los supuestos previstos legalmente, serán preceptivos y vinculantes. 
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 Según la Orden de Consejería de Hacienda y Administración Pública, de 19 febrero 
2015, por la que se regula la contabilidad pública de la Junta de Andalucía, entre las 
fases y documentos contables de la ejecución del presupuesto de gastos, se 
encuentra la fase y documento de reserva de crédito (“RC”), que refleja los 
créditos:   
  

A) Que, con carácter temporal o indefinido se retienen para una determinada finalidad, se 
utilizan para la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para 
garantizar la suficiencia de las operaciones de traspaso o de cualquier otra índole 
B) Que, con carácter temporal se retienen para una determinada finalidad, se utilizan para 
la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para garantizar la 
suficiencia de las operaciones de traspaso o de cualquier otra índole. 
C) Que, con carácter temporal o indefinido se retienen para una determinada finalidad, se 
utilizan para la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para 
garantizar la suficiencia de las operaciones de traspaso. 
D) Que, con carácter temporal se retienen para una determinada finalidad, se utilizan para 
la no disponibilidad de créditos o se reservan de forma cautelar para garantizar la 
suficiencia de las operaciones de traspaso.  
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 ¿Cuál de las siguientes características diferencia la contabilidad financiera (CF) de 
la contabilidad analítica (CA)? 
  

A) La CF se expresa en unidades monetarias, y la CA únicamente en unidades físicas. 
B) La llevanza de la CF es obligatoria para todo tipo de sujetos económicos, y la CA es 
obligatoria únicamente para las entidades que deban elaborar estados financieros no 
abreviados. 
C) Los destinatarios de la información que se obtiene de la CF son siempre internos y 
externos a la entidad, en tanto que los destinatarios de la información de la CA son 
habitualmente internos.  
D) Los estados financieros elaborados con base en la CF son siempre objeto de auditoría 
externa, en tanto que la información obtenida de la CA únicamente es objeto de auditoría 
externa para las entidades que deban elaborar estados financieros no abreviados. 

88  
 

 ¿A qué gama de alimentos pertenecen las frutas y hortalizas crudas, envasadas al 
vacío o bajo atmósfera controlada, listas para su uso?  
  

A) Primera gama. 
B) Quinta gama. 
C) Cuarta gama. 
D) Tercera gama. 

89  
 

 Según el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento sobre instalación y utilización de aparatos de rayos X con fines de 
diagnóstico médico, se considera "Asistencia Técnica" a cualquier actividad sobre 
estos equipos de: 
  

A) Instalación, montaje y mantenimiento preventivo o correctivo, así como de 
desmantelamiento y destrucción de los mismos. 
B) Mantenimiento preventivo o correctivo, así como el desmantelamiento y destrucción de 
los mismos. 
C) Instalación y mantenimiento preventivo o correctivo de los mismos. 
D) Instalación, desmantelamiento y destrucción de los mismos. 

90  
 

 ¿Qué herramienta corporativa utiliza y pone a disposición de sus centros 
actualmente el SAS, para el inventario, control y seguimiento de los activos? 
  

A) Aplicativo MANTHOSP.  
B) Aplicativo PRISMA. 
C) Aplicativo SIGMA-MANSIS.  
D) Aplicativo LINX. 
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 Referido a la acreditación del nivel de la calidad de los centros sanitarios y 
unidades sanitarias del SSPA, señale la respuesta INCORRECTA: 
  

A) Se entiende por acreditación el reconocimiento administrativo por parte de la 
Consejería competente en materia de salud de la calidad de un centro o unidad sanitaria, 
de acuerdo con unos estándares de referencia definidos por dicha Consejería. 
B) La acreditación de centros sanitarios y unidades sanitarias posee diferentes niveles o 
grados, en función de la evolución de la organización dentro de la senda de la mejora 
continua. 
C) La acreditación de centros y unidades sanitarias requerirá de la previa existencia de la 
autorización emitida por la Administración Sanitaria Pública de Andalucía. 
D) La acreditación tendrá una validez temporal de tres años a contar desde la fecha de 
reconocimiento por la Administración Sanitaria Pública Andaluza. 
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 En la Comunidad Autónoma de Andalucía, ¿quién es el órgano competente para las 
acreditaciones profesionales en materia sanitaria? 
  

A) La Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud. 
B) La Dirección General de Personal del SAS. 
C) La Dirección Gerencia del SAS. 
D) La Dirección Gerencia del centro sanitario donde el profesional que se acredita presta 
servicio. 
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 La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA) es: 
  

A) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Educación de la Junta de Andalucía. 
B) Un ente privado adscrito a la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía 
e integrada en la Fundación Progreso y Salud. 
C) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Salud y Consumo de la Junta de Andalucía e integrada en la Fundación Progreso y Salud. 
D) Una organización pública de evaluación y certificación, adscrita a la Consejería de 
Salud y Consumo de la Junta de Andalucía e integrada en la Fundación IAVANTE. 

94  
 

 La certificación de calidad por la ACSA es un proceso dinámico y contínuo, que se 
desarrolla a lo largo de: 
  

A) 3 fases consecutivas. 
B) 2 fases discontinuas. 
C) 5 fases consecutivas. 
D) 4 fases consecutivas. 

95  
 

 Todos los siguientes son componentes básicos de Diraya, EXCEPTO: 
  

A) Base de datos de usuarios (BDU), identifica a usuarios. 
B) Módulo de administración centralizada de operadores (MACO), identifica a los 
operadores que acceden. 
C) Módulo de pruebas diagnósticas (MPD), identifica las pruebas que se prescriben y 
realizan. 
D) Estructura, identifica la cartera de servicios y recursos, fundamentalmente 
asistenciales, del SSPA. 
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 El Decreto número 66/1990 de Consejería de Salud y Servicios Sociales, de 27 
febrero, extiende la asistencia sanitaria a personas sin recursos económicos 
suficientes, no incluidas en el sistema de Seguridad Social. Los requisitos que debe 
reunir el individuo para tener derecho a recibir asistencia sanitaria prestada por el 
SAS son los siguientes: (Señale la respuesta INCORRECTA) 
  

A) Que no disponga de recursos económicos suficientes. A estos efectos se entienden 
comprendidas las personas cuyas rentas, de cualquier naturaleza, sean iguales o 
inferiores en cómputo anual al Salario Mínimo Interprofesional (SMI). Se reconoce, 
asimismo, este derecho aunque se supere dicho límite, si el coeficiente entre las rentas 
anuales y el número de menores o incapacitados a su cargo fuera igual o menor a la 
mitad del SMI. 
B) A efectos de estimación de los recursos personales se considerarán como tales todos 
los bienes, rentas o ingresos, incluidos los procedentes del derecho a alimentos que 
conforme a la legislación civil puede tener reconocidos, que reciba, disfrute o posea el 
interesado, cualquiera que sea su naturaleza o procedencia. 
C) Que no tenga derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria del sistema de 
Seguridad Social por cumplimiento de condena penal. 
D) Que resida en algún Municipio de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
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 Según el Decreto número 128/1997 de Consejería de Salud, de 6 mayo, por el que 
se regula la libre elección de médico especialista y de hospital en el SSPA, el 
usuario podrá elegir al facultativo especialista u hospital público para las siguientes 
actuaciones: (señale la respuesta INCORRECTA) 
  

A) Consultas programadas médicas. 
B) Consultas programadas quirúrgicas. 
C) Procedimientos terapéuticos quirúrgicos. 
D) Servicios y Unidades de diagnóstico, excepto para aquellas pruebas que sean 
indicadas por el facultativo responsable. 
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 ¿En qué norma encontramos regulado el sentido del silencio administrativo en los 
procedimientos de responsabilidad patrimonial que se tramitan en nuestra 
Comunidad Autónoma?   
  

A) En la Ley 39/2015 (LPACAP). 
B) En la Ley 40/2015 (LRJSP), aunque solo en el caso de que el procedimiento se inicie a 
instancia de persona interesada. 
C) En el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de 
simplificación y racionalización administrativa para la mejora de las relaciones de los 
ciudadanos con la Administración de la Junta de Andalucía y el impulso de la actividad 
económica en Andalucía. 
D) Las respuestas A) y C) son correctas. 



Página 29 de 47 

99  
 

 De acuerdo a lo regulado en la Ley 39/2015 (LPACAP) y en la Ley 40/2015 (LRJSP), 
para que se sustancie el derecho a indemnización por responsabilidad patrimonial, 
debe tratarse de un daño determinable, cuantificable y antijurídico, con un 
perjudicado o perjudicados identificable/-s, con responsabilidad directa y objetiva 
de la Administración, y con una relación de causalidad entre la actuación de la 
Administración y el daño; y además: 
  

A) Que el daño se produzca por el funcionamiento anómalo de la Administración. 
B) Que en todo caso medie actuación culposa, dolosa o negligente de la Administración o 
de algún empleado público. 
C) Que la acción no haya prescrito por haber transcurrido más de un año desde que se 
produce el hecho que causa el daño o el acto que motive la indemnización o, en su caso, 
se manifieste y conozca su efecto lesivo definitivo. 
D) Todas las respuestas anteriores son ciertas. 
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 Según la Orden de Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, de 11 marzo 
2004, por la que se crea las Unidades de Prevención en los Centros Asistenciales 
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
117/2000, ¿qué especialidades-disciplinas preventivas podrán conformar las 
Unidades de Prevención de Riesgos Laborales de los Centros Asistenciales del 
SAS? 
  

A) Medicina del Trabajo, Seguridad y Salud, e Higiene Ambiental. 
B) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomía y 
Psicosociología aplicada. 
C) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Ambiental, y Ergonomía 
aplicada. 
D) Seguridad en el Trabajo, Higiene ambiental, y Ergonomía y Psicología aplicada. 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL / 2025 

 CUESTIONARIO 
PRÁCTICO 

PREGUNTAS ACCESO PROMOCIÓN INTERNA 

 
CASO PRÁCTICO 1: 
Usted se ha incorporado como Técnico/a Medio Gestión Función Administrativa en un 
Hospital del SAS, y al llegar le asignan el trabajo de apoyar el área de Personal para 
resolver las dudas que les surjan al equipo, puesto que saben que ha estudiado mucho 
para superar las oposiciones. 

 

101 
 

 Le plantean el siguiente caso: se ha producido la vacante de la Dirección Médica 
del hospital, por lo que la Junta Facultativa deberá presentar una terna. ¿Cuál es el 
plazo máximo que tiene este órgano para elevar esta propuesta a la dirección 
gerencia del hospital? 
  

A) De 15 días. 
B) De 1 mes. 
C) De 2 meses. 
D) De 3 meses. 
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 La siguiente cuestión que surge es sobre la renovación de las Juntas Facultativas 
en las Áreas Hospitalarias. Usted responderá acertadamente que estas se 
renovarán:  
  

A) Cada dos años. 
B) Cada tres años. 
C) Cada cuatro años. 
D) Anualmente. 

103 
 

 A continuación, una enfermera que acaba de ser contratada en el hospital, le 
informa que su primer día estará en horario de noche, y le pregunta qué período de 
horas comprende este turno: 
  

A) Desde las 22:00 h a las 06:00 h. 
B) Desde las 20:00 h a las 06:00 h. 
C) Desde las 22:00 h a las 08:00 h. 
D) Desde las 0:00 h a las 08:00 h. 
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 Siguiendo en la UAP, un enfermero fijo del centro, con el nivel II de carrera, que 
acaba de aprobar la OEP del SAS por el turno de promoción interna, y ha obtenido 
plaza de Facultativo Especialista de Área (FEA), le pregunta que, cuando tome 
posesión como FEA, qué ocurrirá con su retribución correspondiente a carrera: 
  

A) Comenzará a cobrar la Carrera Nivel II de FEA. 
B) Seguirá cobrando la Carrera Nivel II de Enfermero durante 18 meses como máximo. 
C) Comenzará a cobrar la Carrera Nivel I de FEA. 
D) Seguirá cobrando la Carrera Nivel II de Enfermero sin límite de tiempo. 

 
CASO PRÁCTICO 2: 
En la siguiente jornada, también trabajando en el Área de Personal, le siguen llegando 
cuestiones que debe resolver. 
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 En relación a las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la nómina del 
mes de enero, de una persona que trabaja en el SAS, ¿cuándo se ingresarán en la 
Tesorería General de la Seguridad Social? 
  

A) En enero. 
B) En febrero. 
C) En marzo. 
D) En abril. 
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 Una persona con nombramiento de sustitución en la categoría de administrativo/a 
para cubrir un período de incapacidad temporal, tendrá derecho al cobro del 
complemento al rendimiento profesional (CRP) si durante un año natural ha 
trabajado como administrativo/a en el mismo centro: 
  

A) Al menos 2 meses. 
B) Al menos 3 meses. 
C) Al menos 4 meses. 
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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 Un profesional del SAS tiene concedida una reducción de jornada del 50% por 
guarda legal. ¿Qué porcentaje de retribuciones percibirá? 
  

A) El 50%. 
B) El 55%. 
C) El 60%. 
D) El 65%. 
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 En el desempeño de sus tareas se pregunta: ¿Qué módulo de la aplicación 
GERHONTE es la encargada de la elaboración de las nóminas del personal de las 
instituciones sanitarias? 
  

A) SIRHUS. 
B) Nóminas. 
C) Delta. 
D) NORA. 
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CASO PRÁCTICO 3: 
TDE es un Veterinario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, que 
hoy debe inspeccionar un matadero. Antes de realizar la visita se le presentan algunas 
dudas referidas a su cometido. 
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 De entre las facultades como agente de la autoridad, mientras realice funciones de 
inspección, ¿cuál NO es correcta? 
  

A) Entrar libremente con previa notificación, en todo centro o establecimiento sujeto al 
ámbito de la Ley 2/98, de 15 de junio. 
B) Proceder a las pruebas, investigaciones o exámenes necesarios para comprobar el 
cumplimiento de la normativa vigente. 
C) Tomar o sacar muestras, en orden a la comprobación del cumplimiento de lo previsto 
en las disposiciones aplicables. 
D) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimiento de las funciones 
de inspección que desarrollen, pudiendo adoptar las medidas cautelares provisionales 
necesarias a fin de evitar perjuicios para la salud en casos de urgente necesidad, 
conforme a lo que establece el artículo 21.2 de la Ley 2/98, de 15 de junio. 
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 A TDE le comenta un compañero que en su nómina, en el complemento específico, 
se van a incluir las variaciones que procedan atendiendo a tres criterios. Señale, de 
entre los siguientes, el que NO corresponda a uno de ellos: 
  

A) Criterio población. 
B) Criterio empresas. 
C) Criterio mataderos. 
D) Criterio de dispersión geográfica. 
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 TDE se ha presentado al último concurso de provisión de puestos de trabajo y ha 
obtenido nuevo destino, por lo que en breve ha de tomar posesión del destino que 
se le ha adjudicado. De las siguientes afirmaciones sobre los plazos de toma de 
posesión en estos casos, ¿cuál es INCORRECTO?   
  

A) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de tres días hábiles si 
no implica cambio de residencia del personal funcionario. 
B) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de un mes si comporta 
cambio de residencia. 
C) El plazo para tomar posesión de los destinos adjudicados será de tres días hábiles si 
se trata de reingreso al servicio activo. 
D) El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese 
en el puesto que se viniese desempeñando, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía». 
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 Han pasado 20 días desde la fecha en que TDE tomó posesión y debió incorporarse 
a su nuevo destino, y se constata que no lo ha hecho, razones por las que le incoan 
un expediente disciplinario por ausencia injustificada. Entre la clasificación de las 
faltas disciplinarias que pudieran imponerse, una de ellas NO existe. Señálela: 
  

A) Faltas muy graves. 
B) Faltas graves. 
C) Faltas menos graves. 
D) Faltas leves. 
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 El veterinario expedientado solicita renunciar a su condición de personal 
funcionario. Señale la respuesta correcta: 
  

A) La renuncia voluntaria a la condición de personal funcionario habrá de ser manifestada 
por cualquier medio admisible en derecho y será aceptada expresamente por la 
Administración. 
B) No podrá ser aceptada la renuncia cuando la persona esté sujeta a procedimiento 
disciplinario. 
C) Sólo no podrá ser aceptada la renuncia cuando haya sido dictado en su contra auto de 
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisión de algún delito. 
D) La renuncia a la condición de personal funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en 
la Administración. 

 
CASO PRÁCTICO 4: 
El Distrito Sanitario para el que trabaja no tiene implementado un cuadro de mandos 
para el seguimiento de los indicadores establecidos en el Plan Estratégico de Gestión 
Ambiental Integrada del Servicio Andaluz de Salud-Horizonte 2030, y usted, como 
Técnico/a, se revisa el documento institucional editado por el SAS en 2024 para hacer 
una propuesta.  
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 ¿Qué acción NO debería incluir, para controlar las establecidas en el Objetivo 2.4. 
"Minimización del impacto ambiental asociado a la generación de residuos"? 
  

A) Acción 2.4.1. Realización de caracterizaciones de residuos sanitarios no peligrosos 
generados en los centros hospitalarios. 
B) Acción 2.4.2. Monitorización de la calidad de la segregación de residuos de los centros 
sanitarios. 
C) Acción 2.4.4. Análisis de datos de generación de residuos y establecimiento de 
indicadores de referencia relativizados respecto la actividad sanitaria. 
D) Acción 2.4.11. Reducción del impacto ambiental asociado al consumo de papel: 
minimización, papel reciclado, etc. 
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 Para conseguir el Objetivo 4.1. "Sensibilización de profesionales, empresas 
proveedoras y personas usuarias", debe implementar 4 acciones, entre las que NO 
se encuentra: 
  

A) Acción 4.1.1. Mantenimiento actualizado del espacio en la web corporativa dedicado a 
la divulgación de información del SAS en relación a la sostenibilidad, a buenas prácticas y 
proyectos internos de los centros del SAS así como a lo dispuesto en el presente Plan y a 
sus avances. 
B) Acción 4.1.2. Homogenización de la información de carácter ambiental expuesta en los 
edificios del SAS (consumo eficiente de energía y agua, reciclaje, etc.) 
C) Acción 4.1.3. Difusión de los aspectos que sean de aplicación del presente Plan 
Estratégico a empresas proveedoras de servicios en centros del SAS: limpieza, 
mantenimiento, alimentación, DDD, lavanderías, transporte interno y otras consideradas 
prioritarias en atención a su impacto ambiental. 
D) Acción 4.1.4. Promoción de medidas enfocadas a la adopción de un estilo de vida 
sostenible en torno al uso de los centros sanitarios. 
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 ¿Qué norma internacional implementa el Servicio Andaluz de Salud 
específicamente para mejorar la eficiencia energética, dentro del Plan estratégico de 
Gestión Ambiental Integrada del SAS-HORIZONTE 2030? 
  

A) ISO 14064. 
B) ISO 9001. 
C) ISO 45001. 
D) ISO 50001. 
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 Dentro de la Línea Estratégica de Mejora del Desempeño Ambiental y Energético en 
el SAS, se encuentra la línea de acción 2.1.7 de Compensación de la emisiones de 
los gases de efecto invernadero generados por el Servicio Andaluz de Salud, 
mediante proyectos de absorción de carbono, estableciéndose el indicador 
"Toneladas de CO2 equivalentes compensadas mediante proyectos de absorción", 
que se evaluará de la siguiente manera: 
  

A) % de centros que compensan las Toneladas de CO2 emitidas respecto al total de 
centros. 
B) % de Toneladas de CO2 emitidas frente al total compensadas. 
C) % de Toneladas de CO2 compensadas frente al total emitidas. 
D) % de cumplimiento de la Reducción de la huella de Carbono (Emisión CO2). 

 
CASO PRÁCTICO 5: 
Pablo es un Técnico Medio Gestión Función Administrativa que acaba de empezar a 
trabajar en el Servicio de Formación de un hospital del SAS. 
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 Una de las tareas que le encomiendan es que empiece a preparar un Plan 
Formativo para el año 2026, y aunque sabe que la herramienta necesaria (cuyo 
objetivo es la gestión de los planes de formación continuada de profesionales del 
SAS) es GESFORMA, se plantea qué rol tiene que solicitar que le den de alta en la 
aplicación para poder cargar y gestionar el plan formativo del centro. ¿Cuál es?  
  

A) Mando Intermedio y Coordinador. 
B) Administrador y Coordinador. 
C) Mando Intermedio y Administrador. 
D) Ninguna de las anteriores. 

119 
 

 A Pablo le indican que tiene que aplicar el modelo "ADDIE". Él sabe que es un 
modelo estructurado y sistemático de diseño instruccional empleado en la 
planificación, diseño, implementación y evaluación de cursos e-learning, pero 
desconoce el significado del acrónimo ADDIE. ¿Puede señalarle la respuesta 
correcta? 
  

A) Análisis, descripción, diseño, indicadores y evaluación. 
B) Análisis, descripción, desarrollo, indicadores y evaluación. 
C) Análisis, diseño, desarrollo, implementación y evaluación. 
D) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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 Pablo revisa la documentación existente en el Servicio de Formación y comprueba 
que, para evaluar los programas de formación y capacitación, estaban usando el 
modelo Kirkpatrick, dejando una cadena de evidencias que soporta con datos los 
resultados del proceso de aprendizaje y su impacto en las organizaciones, y que 
contempla 4 niveles de criterio, entre los que NO se encuentra:   
  

A) Reacción. 
B) Aprendizaje. 
C) Resultados. 
D) Conocimiento. 
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 El learning analytics es un conjunto de técnicas y herramientas que surge como 
respuesta a la transformación digital de la educación y al uso cada vez más 
extendido de aplicaciones de aprendizaje online, que se utiliza en la plataforma 
educativa Moodle. Y en relación a esta plataforma, ¿qué formato de salida se debe 
elegir en eXeLearning para que el contenido sea compatible con Moodle? 
  

A) SCORM. 
B) Documento de Word. 
C) Archivo de imagen JPG. 
D) Formato de presentación PPT. 

 
CASO PRÁCTICO 6: 
Se ha administrado un medicamento a una muestra de 220 enfermos de una población 
que padece una cierta enfermedad, y se ha observado una respuesta positiva en 165 de 
ellos. 
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 ¿Cuál sería el Intervalo de confianza del 97,5 % en el que la proporción de enfermos 
responderían positivamente, si este medicamento se administrase a la población a 
la que se ha extraído la muestra? 
  

A) 68,46 % y 81,54%. 
B) 70,03 % y 92,05%. 
C) 70,03% y 81,54%. 
D) 68,46 % y 92,05%. 
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 Una vez determinado el intervalo de confianza del 97,5 %, y en la misma proporción 
muestral, ¿cuál debe ser el tamaño mínimo de una nueva muestra para que el error 
de estimación sea menor que el 2,5%? 
  

A) 1205 enfermos. 
B) 1307 enfermos. 
C) 1506 enfermos. 
D) 1498 enfermos. 

 
CASO PRÁCTICO 7: 
Como Técnico, está realizando la carga de datos en la aplicación COAN SSPA, y usted 
conoce que el Módulo C3 (Control de Calidad COAN) es la herramienta que permite la 
validación y depuración de los datos que se incorporan en el Sistema de Contabilidad 
Analítica. 
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 Entre los indicadores que permiten la evaluación del control de calidad de costes, 
¿cuál de los siguientes NO se encuentra? 
  

A) Indicadores de Direccionamiento Profesionales según la Subcategoría (C02; C04; C32; 
C37). 
B) Indicadores de Direccionamiento Costes (C03; C05-C29; C33-C34; C38-C40). 
C) Indicador de Coherencia de Costes (C01). 
D) Indicadores de Actividad Atención Primaria (C41-C50). 

 
CASO PRÁCTICO 8: 
En la actualidad, la aplicación INFOWEB incluye información relativa a Contrato 
Programa, Listas de espera quirúrgica, de consultas y pruebas, Indicadores de 
Atención Primaria, CMBD, Base Poblacional de Salud (BPS), Indicadores generales del 
SSPA, Vacunas, Cribados o información de distintos Planes y Estrategias.  
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 Dentro de esta aplicación podemos encontrar el seguimiento de los indicadores del 
CONTRATO PROGRAMA 2025. Y, dentro de los indicadores desde la perspectiva de 
"Accesibilidad Atención Primaria", NO se encuentra: 
  

A) % Citas médicas asignadas a través de canales externos. 
B) Tiempo medio de respuesta de las citas asignadas por el centro de atención primaria. 
C) Nº de visitas médicas o de enfermería domiciliarias a CCP inmovilizados. 
D) Nº de visitas de enfermería domiciliarias. 
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CASO PRÁCTICO 9: 
Mediante Resolución 4 de febrero se publicó la composición del tribunal calificador que 
evaluará las pruebas selectivas del concurso oposición de las categorías de 
Técnicos/as Medios de Función Administrativa, y entre los vocales aparece designado 
RTV. Cuando se publica el listado definitivo de aspirantes al concurso oposición citado, 
uno de los opositores candidatos, SMV, se percata de que el hijo del primo hermano del 
vocal RTV aparece en dicho listado. 
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 ¿Tiene motivos SMV para presentar la recusación del vocal RTV? 
  

A) No tiene motivos para presentar la recusación, ya que el candidato está en el quinto 
grado de consanguinidad. 
B) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un grado de 
parentesco con el vocal. 
C) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un cuarto 
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal. 
D) Tiene motivos para presentar la recusación, puesto que el candidato tiene un tercer 
grado de parentesco de consanguinidad con el vocal. 
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 El candidato SMV se plantea formular la recusación contra el vocal. ¿En qué 
momento debe hacerlo? 
  

A) Solo cuando el acto administrativo sea firme. 
B) En cualquier momento de la tramitación del procedimiento. 
C) Solo ante la resolución que publica la composición del tribunal calificador.  
D) No podrá promover recusación, ya que no es interesado en la tramitación del 
procedimiento. 
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 Una vez planteada la recusación, ¿cómo debe actuar el superior del vocal 
recusado? 
  

A) El superior resolverá en el plazo de cinco días, previos los informes y comprobaciones 
que considere oportunos. 
B) El presidente del Tribunal resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y 
comprobaciones que considere oportunos. 
C) El superior resolverá en el plazo de tres días, sin perjuicio de realizar con posterioridad 
los informes y comprobaciones que considere oportunos. 
D) El superior resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y comprobaciones 
que considere oportunos. 
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 Si el candidato no estuviera de acuerdo con la decisión adoptada en cuanto a la 
resolución de la recusación presentada, ¿podrá interponer algún tipo de recurso? 
  

A) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, ni posibilidad de 
alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al 
procedimiento. 
B) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia cabrá recurso ante el vocal 
recusado, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso 
que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento. 
C) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de la 
posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que 
ponga fin al procedimiento. 
D) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia solo cabrá recurso de alzada. 
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 SMV se plantea una serie de dudas sobre el incidente de recusación. Señale la 
respuesta correcta: 
  

A) El incidente de recusación no suspende obligatoriamente la tramitación del 
procedimiento principal en el que se suscita.  
B) El incidente de recusación si se solicita suspende la tramitación del procedimiento 
principal en el que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior 
jerárquico del recusado.  
C) El incidente de recusación suspende la tramitación del procedimiento principal en el 
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el superior jerárquico del 
recusado. 
D) El incidente de recusación suspende la tramitación del procedimiento principal en el 
que se suscita, desde que se plantea hasta que se resuelve por el recusado y le notifica 
su decisión. 

 
CASO PRÁCTICO 10: 
El Sistema Unificado de Recursos (SUR) se encarga de la gestión, liquidación y 
recaudación de los tributos propios o cedidos de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
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 ¿Qué código se debe indicar en la casilla de incidencia para incluir la 
desestimación de un recurso potestativo de reposición de una liquidación 047? 
  

A) Código 100. 
B) Código 107. 
C) Código 104. 
D) Código 114. 

 
CASO PRÁCTICO 11: 
Don AAA ha quedado viudo recientemente como consecuencia del fallecimiento de su 
esposa. El interesado estima que la paciente no fue adecuadamente tratada con su 
diagnóstico, por lo que se plantea una reclamación de responsabilidad patrimonial, 
pero para formularla no tiene el historial original médico y clínico completo de la 
fallecida, ni tampoco los resultados de las pruebas a las que fue sometida o sus 
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soportes. El facultativo responsable del seguimiento de la paciente se niega a darle 
información. Don AAA desea saber qué puede hacer legalmente para lograr la entrega 
forzosa del historial médico que precisa, y qué posibilidades tiene de obtener, en su 
defecto, copia de la historia clínica. 
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 Don AAA se dirige a la Unidad de Atención a la Ciudadanía del hospital donde fue 
atendida y seguida su mujer hasta su fallecimiento, para plantear si como viudo 
puede acceder a la historia clínica de su mujer. ¿Cuál es la respuesta correcta? 
  

A) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y así se 
acredite. 
B) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, aunque el fallecido lo hubiese prohibido expresamente y así se 
acredite. 
C) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual sólo facilitarán el acceso 
a la historia clínica de los pacientes fallecidos a las personas vinculadas a él, por razones 
familiares o de hecho, salvo que el fallecido lo hubiese prohibido expresamente sin 
necesidad de acreditarlo. 
D) Los centros sanitarios y los facultativos de ejercicio individual en todo caso facilitarán el 
acceso a la historia clínica de los pacientes fallecidos.  
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 Don AAA ha presentado la solicitud de acceso a la historia clínica de su mujer 
fallecida, y nos pregunta qué plazo tiene el hospital para contestar a su petición y 
cómo se le va a facilitar la copia de la historia clínica, puesto que él ha presentado 
la solicitud por medios electrónicos. De las siguientes respuestas, señale aquella 
que es INCORRECTA: 
  

A) Se le debe responder en el plazo de un mes a partir de la recepción de la solicitud. 
B) Dicho plazo podrá prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta 
la complejidad y el número de solicitudes.  
C) El responsable informará al interesado de cualquiera de dichas prórrogas en el plazo 
de un mes a partir de la recepción de la solicitud, indicando los motivos de la dilación.  
D) Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrónicos, la información solo 
se facilitará por medios electrónicos. 
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 Imagínese que han pasado más de 5 años desde que la esposa falleció, y 7 años 
desde que fue dada de alta del último episodio de asistencia especializada en el 
hospital, por lo que nos planteamos si se ha superado el plazo para conservar la 
documentación clínica. Según la Ley 41/2002, ¿cuánto tiempo tienen los centros 
sanitarios la obligación de conservar la documentación clínica en condiciones que 
garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, para la debida atención al 
paciente, y en qué soporte? 
  

A) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, cinco años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original. 
B) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, tres años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, y necesariamente en el soporte original. 
C) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, cinco años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original. 
D) El tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo, dos años contados desde la fecha 
del alta de cada proceso asistencial, aunque no necesariamente en el soporte original. 
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 ¿Puede plantear el interesado un procedimiento de responsabilidad patrimonial? 
Señale la respuesta INCORRECTA según lo referido a este tema en la Ley 40/2015 
(LRJSP): 
  

A) Los interesados sólo podrán solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad 
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. 
B) El derecho a reclamar prescribirá al año de producido el hecho o el acto que motive la 
indemnización o se manifieste su efecto lesivo. 
C) En caso de daños de carácter físico o psíquico a las personas, el plazo empezará a 
computarse desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 
D) El derecho a reclamar prescribirá sólo al año de producido el hecho o el acto que 
motive la indemnización. 
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 Hechos por el reclamante los cálculos de la valoración de la indemnización a 
solicitar, éstos ascienden a 52.000 euros. ¿Es necesario que la Administración 
solicite dictamen del Consejo Consultivo? 
  

A) No es necesario en este caso en concreto. 
B) Siempre es necesario. 
C) Sí, es necesario porque la indemnización supera los 50.000 euros. 
D) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 
CASO PRÁCTICO 12: 
La Ventanilla Electrónica del Candidato (VEC) es un sitio en Internet desde el que 
profesionales del SAS o personas candidatas a procesos selectivos pueden realizar 
trámites de forma electrónica. A María, como Técnica de Función Administrativa que 
trabaja en la Unidad de Atención al Profesional, le solicitan que oriente a los futuros 
candidatos.  
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 ¿Qué acción de las siguientes NO está disponible en la VEC? 
  

A) Mis Méritos. 
B) Notificaciones. 
C) Mensajes. 
D) Carrera Profesional. 

 
CASO PRÁCTICO 13: 
RST es un enfermo terminal que está pensando en recibir la prestación de ayuda para 
morir, y se ha dirigido a la Unidad de Atención a la Ciudadanía (UAC) de su hospital 
público para que le den información sobre el proceso. En esa gestión lo atiende Ana, 
una Técnica Medio Gestión Función Administrativa. 
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 Lo primero que hace Ana, después de presentarse, es informar a RST de los 
requisitos que establece la norma legal ("Ley de eutanasia") para recibir la 
prestación de ayuda para morir, y que son todos los siguientes, EXCEPTO uno. 
Señale cuál es: 
  

A) Tener la nacionalidad española o residencia legal en España, o certificado de 
empadronamiento que acredite un tiempo de permanencia en territorio español superior a 
doce meses, tener mayoría de edad y ser capaz y consciente en el momento de la 
solicitud. 
B) Disponer por escrito de la información que exista sobre su proceso médico, las 
diferentes alternativas y posibilidades de actuación, incluida la de acceder a cuidados 
paliativos integrales comprendidos en la cartera común de servicios y a las prestaciones 
que tuviera derecho de conformidad a la normativa de atención a la dependencia. 
C) Haber formulado una solicitud de manera voluntaria. 
D) Sufrir una enfermedad grave e incurable o un padecimiento grave, crónico e 
imposibilitante en los términos establecidos en esta Ley, certificada por el médico 
responsable.  
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 RST desea conocer la norma legal que regula la eutanasia en España, y Ana le 
contestará acertadamente que la norma básica reguladora de la eutanasia en 
nuestro país es: 
  

A) La Ley 3/2020, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
B) La Ley Orgánica 3/2021, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
C) La Ley Orgánica 3/2022, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
D) la Ley Orgánica 3/2023, de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia. 
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 Durante la entrevista con Ana, el enfermo tiene dudas y le pregunta: ¿podría 
revocar la solicitud de recibir la prestación en cualquier momento?. Ana debe 
responderle acertadamente que: 
  

A) El solicitante de la prestación de ayuda para morir podrá revocar su solicitud en 
cualquier momento, incorporándose su decisión en su historia clínica. 
B) El solicitante de la prestación de ayuda para morir podrá revocar su solicitud en 
cualquier momento, y no se incorporará su decisión en su historia clínica hasta 
transcurridos 15 días. 
C) Aunque no podrá revocar su solicitud, si podrá pedir el aplazamiento de la 
administración de la ayuda para morir en el plazo de 15 días. 
D) No podrá pedir el aplazamiento de la administración de la ayuda para morir. 
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 El paciente pregunta ahora si tendrá algún gasto por la prestación de ayuda para 
morir (PAM) y si su equipo básico de salud podrá administrársela. Ana le 
responderá, basándose en lo que regula la Ley, que: 
  

A) La PAM está incluida en la cartera común de servicios del SNS y será de financiación 
pública. 
B) La PAM será de financiación pública y privada. 
C) Los servicios públicos de salud y las entidades concertadas aplicarán las medidas 
precisas para garantizar el derecho a la PAM en los supuestos y con los requisitos 
establecidos en la Ley. 
D) La PAM no está incluida en la cartera común de servicios del SNS, pero se dispone de 
centros concertados, con financiación pública para este procedimiento, de forma que es 
gratuito para todos los ciudadanos. 

142 
 

 Por último, RST le comenta a Ana, que su enfermero de atención primaria le había 
manifestado a su familia que, en caso de que un paciente de su cupo le solicitara la 
prestación de ayuda para morir (PAM), él se acogería "a lo previsto en el Decreto 
236/2021, de 19 de octubre". ¿Qué materia regula este Decreto, que por cierto, Ana 
sabe que se ha modificado recientemente? 
  

A) El Registro de profesionales sanitarios objetores de conciencia a la PAM en Andalucía 
y la Comisión de Garantía y Evaluación para la PAM de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
B) La Comisión de Formación para la PAM de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
C) La Comisión de Gestión para la PAM de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
D) El Registro de profesionales sanitarios y no sanitarios objetores de conciencia a la 
PAM en Andalucía. 

 
CASO PRÁCTICO 14: 
El número de positivos de un virus al final de un día tiene una distribución Uniforme 
entre los 2.000 y 2.500 casos positivos.  
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 Calcule la probabilidad de que en un día concreto el número de positivos supere 
los 2.300 casos positivos.   
  

A) 0,7 
B) 0,6 
C) 0,4 
D) 0,5 

 
CASO PRÁCTICO 15: 
A su llegada al centro y adscribirse a Contratación Administrativa, le surge la siguiente 
cuestión: 
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 La aplicación informática corporativa del SAS, desarrollada para gestionar todos 
los procesos logísticos (pedido, almacenaje, distribución, compra) y económicos 
(facturación) que se dan en los centros sanitarios del SAS, ¿con qué siglas se 
conoce? 
  

A) GIRO. 
B) GMAO. 
C) SABSAS. 
D) SIGLO. 

 
CASO PRÁCTICO 16: 
La Jefa de Servicio Administrativa le pregunta a usted por el sistema de información 
SIREC, concretamente por las 4 unidades funcionales por las que está integrado.  
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 Señale la respuesta correcta: 
  

A) Portal del Gestor, Plataforma de Publicación, Racionalización de la Contratación y 
Registro de Contratos. 
B) Portal del Gestor, Plataforma de Contratación, Racionalización de la Contratación y 
Registro de Contratos. 
C) Relación Electrónica en materia de contratación, Plataforma de Contratación, 
Racionalización de la Contratación y Registro de Contratos. 
D) Relación Electrónica en materia de contratación, Plataforma de Publicación, 
Racionalización de la Contratación y Registro de Contratos. 

 
CASO PRÁCTICO 17: 
Un hospital público de referencia en Andalucía detecta que varios centros de su 
provincia están realizando pedidos por separado del mismo producto sanitario, 
generando diferencias significativas de precio entre contratos y duplicidades en los 
registros. 
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 ¿Cuál sería la solución más adecuada conforme al modelo organizativo actual del 
SAS? 
  

A) Trasladar todos los pedidos a la Consejería de Salud. 
B) Agrupar las peticiones bajo un contrato menor específico. 
C) Canalizar la demanda a través de la Central Provincial de Compras correspondiente. 
D) Elevar un informe a la Junta Consultiva de Contratación. 

 
CASO PRÁCTICO 18: 
La Central Provincial de Compras de Málaga inicia un expediente de contratación para 
la adquisición de nuevos vehículos de bajas emisiones. El expediente consta de 2 lotes: 

LOTE 1. Suministro de un vehículo de representación híbrido enchufable. Precio 
unitario establecido en la licitación de 30.000 € IVA excluido, con un IVA del 21 % (6.300 
€), precio total 36.300 €. El gasto se imputará al programa presupuestario 23H.   

LOTE 2. Suministro de una furgoneta de reparto con motor 100% eléctrico. Precio 
unitario establecido en la licitación de 21.000 € IVA excluido, con un IVA del 21 % (4.410 
€), precio total 25.410 €. Se incluye el suministro e instalación de un punto de recarga 
de vehículo eléctrico por cada año de ejecución del contrato, es decir, uno por el 
periodo inicial y otro más por cada uno de los años en que se decida realizar las 
prórrogas previstas. Precio unitario 1.000 € (exento de IVA).   

Se incluye en el expediente en ambos lotes la serigrafía institucional de los vehículos 
con un precio unitario de 1.000 €, con un IVA del 21 % (210 €), precio total 1.210 €. Está 
previsto que inicialmente el contrato tenga una duración de 12 meses, iniciándose la 
ejecución el 1 de julio de 2025, entregándose durante el año un vehículo por cada lote.  

Se prevé que el contrato pueda ser objeto de 3 prórrogas, que abarcarían los años 2025, 
2026, 2027 y 2028, de forma que, de realizarse todas esas prórrogas, el total de 
vehículos entregados al final de la última hayan sido de 8, cuatro por cada lote.  

Los criterios de adjudicación son los mismos para los dos lotes: 

Criterios evaluables mediante fórmulas: 
hasta 80 puntos 

Criterios no evaluables mediante 
fórmulas: hasta 20 puntos 

Precio: 50 puntos Sistema de calidad de la empresa: 20 
puntos Aumento del plazo de garantía: 20 puntos 

Reducción de plazo de entrega: 10 puntos 
 

No se establece ningún umbral mínimo en los criterios cualitativos para continuar en el 
proceso selectivo del contratista en ninguno de los dos lotes.  
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 ¿Cuál es el presupuesto base de licitación y el valor estimado de dicho 
expediente? 
  

A) 53.000 € y 53.000 €. 
B) 212.000 € y 63.920 €. 
C) 63.920 € y 212.000 €. 
D) 255.680 € y 255.680 €. 
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 Finalmente se adjudica el Lote 1 a la empresa AAA, que presenta una oferta 
económica de 33.000 € (IVA excluido), siendo el importe del IVA (21%) de 6.930 € y 
el precio total 39.930 €.  Y el Lote 2 se adjudica a la empresa BBB, que presenta una 
oferta económica de 15.000 € (IVA excluido), siendo el importe del IVA (21%) de 
3.150 € y el precio total 18.150 €.  Sabiendo que en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares se establecía, para ambos lotes, que se consideraría 
oferta anormalmente baja aquella que fuera inferior en más de un 10% a la media 
aritmética de las ofertas presentadas, la Mesa de Contratación considera que la 
oferta presentada por la empresa AAA es anormalmente baja. ¿Cuál es la actuación 
procedente por la Mesa? 
  

A) Deberá requerir a la empresa AAA dándole plazo suficiente para que justifique y 
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes o de 
cualquier otro parámetro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta. 
B) Debe admitir la oferta porque no existen ofertas anormalmente bajas. 
C) Debe excluir automáticamente la oferta presentada. 
D) Debe requerir a la empresa AAA para que reformule su oferta. 

 
CASO PRÁCTICO 19: 
El presupuesto de la Central Provincial de Compras 9900 en el ejercicio 2025, programa 
41C, autofinanciada, ejercicio de efectividad en caja 2025, incluye las siguientes 
partidas con su correspondiente Saldo de Crédito Disponible (en adelante SCD): 

Subconcepto Descripción SCD 
subconcepto 213.00 Maquinaria 100.000 € 
subconcepto 226.02 Información, divulgación y publicidad 50.000 € 
subconcepto 226.06 Reuniones, conferencias y cursos 60.000 € 
subconcepto 226.12 Publicidad Institucional 30.000 € 
subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos 50.000 € 
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 Señale el crédito del que se dispone para realizar un gasto en el subconcepto 
226.02:   
  

A) 140.000 €. 
B) 50.000 €. 
C) 80.000 €. 
D) 190.000 €. 
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 Necesitamos realizar un pago de la campaña publicitaria para la promoción de la 
vacunación. ¿Mediante qué documento se contabilizaría un movimiento 
presupuestario en el que se incrementara el subconcepto 226.06 y se redujera el 
213.00?   
  

A) Z9. 
B) Z5. 
C) Z6. 
D) Z2. 
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SAS_TÉCNICO/A MEDIO DE 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, 
ADMINISTRACIÓN GENERAL /2025 

 CUESTIONARIO 
RESERVA 

PREGUNTAS ACCESO PROMOCIÓN INTERNA 
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 Según el artículo 115 de la Ley 9/2017 (LCSP), ¿cuál de las siguientes afirmaciones 
es verdadera respecto a la regulación de las consultas preliminares del mercado? 
  

A) La participación en la consulta no impide la posterior intervención en el procedimiento 
de contratación que en su caso se tramite. 
B) Antes de iniciarse la consulta, el órgano de contratación publicará en el boletín oficial 
correspondiente, el objeto de la misma, cuando se iniciará esta y las denominaciones de 
los terceros que vayan a participar en la consulta, a efectos de que puedan tener acceso y 
posibilidad de realizar aportaciones todos los posibles interesados. 
C) El resultado de los estudios y consultas debe, en su caso, materializarse en la 
introducción de características específicas, exigencias particulares o fórmulas concretas 
que aseguren una mejor satisfacción de los intereses públicos. 
D) Durante el proceso de consultas al que se refiere el presente artículo, el órgano de 
contratación podrá revelar a los participantes en el mismo las soluciones propuestas por 
los otros participantes. 
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 De acuerdo a lo regulado en la Ley 39/2015 (LPACAP), en el caso de la 
responsabilidad patrimonial por daños físicos, ¿cuál es el día desde el que 
comienza a contar el plazo de prescripción para reclamar?     
  

A) Seis meses desde que se haya producido el daño o se estabilicen definitivamente las 
secuelas del mismo. 
B) Desde que se haya producido el daño, se produzca la curación o estabilización de las 
secuelas provocadas por ese, o en su caso, la fecha de resolución administrativa o 
sentencia firme que declare la situación de incapacidad derivada de ese daño. 
C) Si el procedimiento se inicia de oficio, el inicio del cómputo del plazo de prescripción 
será el día siguiente de la notificación del inicio del procedimiento. 
D) Tratándose de una obligación de contenido económico de la Administración pública, el 
plazo de prescripción comenzará a contar desde el día que ocurren los hechos, y 
terminará a los cuatro años de sucedido el hecho que provocó el daño. 
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 De acuerdo a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), los 
miembros de la Junta de Personal de un centro de 349 funcionarios disponen de un 
crédito de horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de 
trabajo efectivo, de: 
  

A) 35 horas. 
B) 30 horas. 
C) 20 horas. 
D) 15 horas. 

 







INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS 
 

Las personas opositoras están obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen 
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veríamos obligados a pedirle que 
abandone el examen. 

 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACIÓN LE DETALLAMOS 
SUPONDRÁ LA EXPULSIÓN DEL PROCESO. 

 

 
 

 

SOBRE LA UTILIZACIÓN DE TELÉFONOS MÓVILES Y OTROS DISPOSITIVOS 
ELECTRÓNICOS: 
 
• ESTÁ PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELÉFONO 

MÓVIL (o con cualquier otro dispositivo electrónico conectado a datos). 
• En caso de que necesite algún dispositivo electrónico por tema médico o relacionado con 

medidas de seguridad en el ámbito de la violencia de género, informe de ello a su entrada 
en el aula, y le indicarán qué instrucciones específicas debe seguir. 

• SI SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MÓVIL EN CASA O A UN ACOMPAÑANTE, 
TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGÁRSELO A LOS 
RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARÁN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA: 

• Para ello le entregarán un sobre con autopegado, en el que deberá escribir su DNI, 
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo 
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los 
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organización en la mesa 
del responsable del aula. 

• Finalizada la prueba, podrá recoger su móvil tras la presentación de su DNI. 

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA: 
 
• ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SÓLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo 

(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen, 
el/ los bolígrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres 
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies. 

• ESTÁ TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACIÓN ENTRE LAS 
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ÉSTAS Y EL EXTERIOR, ASÍ COMO EL USO Y 
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MÓVILES. 

• NO ESTÁ PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA 
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sólo 
después, podrá ir al baño, tras solicitarlo, y siempre acompañado por uno de los vigilantes 
del  aula. 

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN: 
 
• Iniciada la prueba, si observa alguna anomalía en la impresión del Cuadernillo de 

examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite su sustitución. 
• Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas 

erróneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE 
REALIZARSE EN LOS TRES DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA REALIZACIÓN DEL 
EXAMEN A TRAVÉS DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrónica del Candidato) 

NO ESTÁ PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL 
EXAMEN. 

 
ANTE CUALQUIER CUESTIÓN O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA 
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS 
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA. 


