Junta Consejeria de Salud Servicio Andaluz de Salud

de Andalucia | YConsumo

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO PREGUNTAS
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO ACCESO LIBRE

CONCURSO-OPOSICION 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RR.LL.
HIGIENE INDUSTRIAL

ADVERTENCIAS PREVIAS:

e Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en
general, con algun dispositivo electréonico conectado a datos.

e En la contraportada de este Cuadernillo encontrara instrucciones que debe seguir en
caso de haber olvidado dejar el teléfono mévil antes de acceder al aula de examen.

e Esta prohibido hablar desde el inicio de la prueba.

e No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

e El incumplimiento de las instrucciones supondra la expulsién del proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN:

e Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la ««12 PRUEBA:
CUESTIONARIO TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO». Podra utilizarlo en su
totalidad como borrador, pero debera entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podra
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la pagina
web del Organismo, tras la finalizacion de todas las pruebas de la jornada.

e También le habran facilitado una ««Hoja de Respuestas>>. Compruebe que en ella estan sus datos
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificaran las
respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas». Compruebe siempre que el numero de
respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas»» es el que corresponde al numero de pregunta del
Cuadernillo de examen.

e El tiempo de duracion del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas.

e Paraabrireste Cuadernillo,rompa el precinto cuando se indique.

e Siobserva alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion. Para ello levante
la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que estan vigilando el examen.

e Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO
e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de
reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva» de
la ««<Hoja de Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.

e Las contestaciones erroneas se penalizaran con 4 del valor del acierto.

22 PRUEBA: ESTIONARIO PRACTI
e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba practica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestas»y, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con Y4 del valor delacierto.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERA ENTREGARSE EN CONTINUA EN LA
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un CONTRAPORTADA

ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.
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ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL AULA






SAS_TECNICO/A SUPERIOR EN CUESTIONARIO

PREVENCION DE RR.LL. HIGIENE TEORICO
INDUSTRIAL / 2025
PREGUNTAS ACCESO LIBRE

1 ¢Qué articulo de la vigente Constitucion Espanola ha sido recientemente
modificado, para cambiar el término "disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos"
por el de "personas con discapacidad"?

A) Articulo 25.
B) Articulo 29.
C) Articulo 31.
D) Articulo 49.

2 ;Qué esta previsto en la Ley General de Sanidad (articulo 15), para atender a
aquellos pacientes o usuarios del Sistema Nacional de Salud (SNS) una vez
superadas las posibilidades de diagnoéstico y tratamiento de los servicios
especializados de la Comunidad Autonoma donde residan?

A) El acceso a servicios de referencia, acreditados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

B) La derivacidn a centros privados concertados con el SNS que dispongan de la
tecnologia diagnostica o tratamiento que requieran.

C) La derivacién a centros sanitarios privados ubicados en su propia Comunidad
Autonoma, con el correspondiente reembolso de gastos por la atencion sanitaria que se
generen, una vez finalizado el proceso.

D) La derivacion, previa aceptacion, a centros sanitarios de referencia extranjeros,
preferiblemente de la Union Europea, con el correspondiente reembolso de gastos por la
atencion sanitaria y desplazamientos que se generen, una vez finalizado el proceso.

3 Dentro de la organizacion territorial de los servicios sanitarios que establece la ley
de Salud de Andalucia, y con la finalidad de alcanzar la mayor eficacia en la
organizacion y funcionamiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA),
cada area de salud se divide territorialmente en:

A) Zonas Basicas de Salud.
B) Distritos Sanitarios.
C) Centros de Salud.
D) Areas de Gestion Sanitaria.
4 Segun el Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la

estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, son érganos directivos
centrales de dicha Consejeria todos los enumerados a continuacion, EXCEPTO:

A) Direccion General de Personal.

B) Direccion General de Cuidados y Atencidon Sociosanitaria.

C) Secretaria General de Planificacién Asistencial y Consumo.

D) Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica.
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En relacidon con la participacion de los trabajadores (Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales), el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos, se llama:

A) Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) Comité de Vigilancia de la Salud.

C) Comité de Seguridad y Salud.

D) Comité de Delegados de Prevencion.

Dentro de los estereotipos y roles de género que situan en planos diferentes a
hombres y mujeres, cuando decimos que "el hombre suele trabajar fuera de casa
(espacio publico), por lo tanto, no se ocupa tanto de la familia como la mujer",
hablamos de:

A) Rol Productor.

B) Rol Reproductor.
C) Rol Auténomo.

D) Rol Independiente.

¢ Cuales son los principios y criterios que el Estatuto Marco (Ley 55/2003, de 16 de
diciembre), en su articulo 4.b), establece en el acceso a la condiciéon de personal
estatutario?

A) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.

B) Mérito, carrera profesional y transparencia.

C) Igualdad de género, acreditacidon profesional, titulacion y transparencia.
D) Justicia, igualdad y prueba selectiva.

¢ Como se clasifica el personal estatutario de gestion y servicios, segun el articulo
7 del Estatuto Marco (Ley 55/2003, de 16 de diciembre)?

A) Personal de formacion universitaria y personal de oficio.

B) Otro personal, personal de formacion profesional y personal de formacion universitaria.
C) Personal licenciado universitario, técnicos no sanitarios y personal de otras categorias.
D) Personal diplomado o graduado universitario, personal técnico y personal de oficio.

Segun se establece en el articulo 9.2 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, ¢ en
qué casos de los presentados a continuacion, los facultativos podran llevar a cabo
las intervenciones clinicas indispensables en favor de la salud del paciente, sin
necesidad de contar con su consentimiento?

A) Cuando el paciente no sea capaz de tomar decisiones, a criterio del médico
responsable de la asistencia, o su estado fisico o psiquico no le permita hacerse cargo de
su situacion.

B) Cuando el paciente tenga la capacidad modificada judicialmente y asi conste en la
sentencia.

C) Cuando el paciente menor de edad no sea capaz intelectual ni emocionalmente de
comprender el alcance de la intervencion.

D) Cuando existe riesgo inmediato grave para la integridad fisica o psiquica del enfermo y
no es posible conseguir su autorizacion.
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"Fomentar y desarrollar una cultura de la ciberseguridad” es uno de los puntos
claves de la Estrategia Andaluza de Ciberseguridad 2022-2025. ; Cémo se llama el
Boletin de Concienciacion en Ciberseguridad del Centro de Ciberseguridad de
Andalucia?

A) BOCOCI.

B) BoleSTIC.
C) BOCCIBER.
D) CIBERDbol.

Segun se establece en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, cada Distrito de Atencion
Primaria se estructura en los siguientes érganos directivos unipersonales:

A) Direccion Gerencia, Direccion de Salud, Direccion de Cuidados de Enfermeria y
Direccidon de Gestion Econdémica y de Desarrollo Profesional.

B) Direccion Gerencia, Comisién de Direccion, Direccion de Salud, Direccion de Cuidados
de Enfermeria, Direccidén de Gestion Econdmica, y Subdireccion de Personal y de
Desarrollo Profesional.

C) Direccion Gerencia, Direccion Médica, Direccion de Enfermeria y Direccion de
Personal.

D) Direccion Gerencia, Direccion de Farmacia, Direccion Médica y Direccion de Personal
como minimo.

Segun el Decreto 462/1996, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto
105/1986, de 11 de junio, sobre Ordenacion de la Asistencia Especializada y
Organos de Direccion de los Hospitales, indique qué funcién corresponde a la
Junta Facultativa:

A) Dar el visto bueno al Contrato-Programa del Hospital con caracter previo a su
formalizacion por la Direccidn Gerencia.

B) Proponer y autorizar las modificaciones que afecten a la infraestructura fisica del Area
Médica del Hospital, asi como a las instalaciones de material medico.

C) Conocer y aprobar la memoria anual del Area Asistencial del Hospital.

D) Proponer y autorizar la composicion cualitativa y cuantitativa de las plantillas del
personal facultativo del Hospital, dentro de los margenes que establece el presupuesto
anual asignado y el Contrato-Programa del Hospital.

“"Facilitar la integracion de las actividades formativas y de los residentes con la
actividad asistencial y ordinaria del centro" es una funcién que corresponde, segun
el articulo 27 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias:

A) A la Comision de Participacion Ciudadana.

B) Al Servicio de Prevencién en el caso de médicos y enfermeros del trabajo.
C) A la Comision de Docencia.

D) Al Servicio o Unidad de Formacion.
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Indique la respuesta correcta sobre el objetivo que se recoge en el Contrato
Programa del Servicio Andaluz de Salud (SAS) en relacién con las acciones
preventivas para reducir las agresiones registradas al personal:

A) Se consigue el 100% del mismo reduciendo las agresiones registradas un 20%.

B) El 80% del objetivo se consigue realizando cuatro acciones: sesiones presenciales de
formacién e informacion, simulacros, disponer de profesionales-guia formados y
realizacion de informes semestrales.

C) El 100% del objetivo se consigue realizando cuatro acciones: sesiones presenciales de
formacion e informacion, simulacros, disponer de profesionales-guia formados y
realizacion de informes semestrales.

D) La reduccion de mas del 10% de agresiones tiene un peso del 50% del objetivo.

En el Contrato Programa del SAS existe un objetivo relacionado con las acciones
preventivas para reducir las agresiones, que se situa dentro de la perspectiva:

A) Humanizacion.

B) Resultados en salud.
C) Accesibilidad.

D) Eficiencia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en su articulo 18, en relacion a las actas, lo siguiente:

A) De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

B) No podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado.

C) El acta de cada sesion se aprobara en todo caso en la sesion inmediata siguiente.

D) De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta que sera firmada por
presidente, secretario y la mitad, al menos, de los asistentes con voz y voto.

Segun se establece en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, NO es un principio de la potestad sancionadora:

A) El principio de proporcionalidad.
B) El principio de tipicidad.

C) El principio de retroactividad.
D) El principio de responsabilidad.
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18 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién a la capacidad de obrar y el concepto de
interesado, establece:

A) Se consideran interesados en el procedimiento administrativo aquellos cuyos intereses
legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento tras haber recaido resolucién definitiva.

B) Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan senalado, y, en su defecto, con el de mayor edad.

C) Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas las personas fisicas o
juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

D) Las Administraciones Publicas no podran habilitar con caracter general o especifico a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones
electronicas en representacion de los interesados.

19 En relacion a los sistemas de informacion en atencidn primaria y hospitalaria,
senale la respuesta correcta:

A) El conjunto minimo basico de datos de Andalucia (CMBD Andalucia) se limita a
indicadores de la atencion urgente.

B) Diraya es el sistema que se utiliza en el SAS como soporte de la historia clinica
electronica.

C) La funcion de MACO es facilitar a cada ciudadano un Namero Unico de Historia de
Salud de Andalucia (NUHSA).

D) La BDU (Base de Datos de Usuarios) es la puerta de entrada a Diraya.

20 Segun el articulo 15 (Principios de la accion preventiva) de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario aplicara las medidas que integran
el deber general de prevencién, con arreglo a los siguientes principios generales:

A) Evitar los riesgos que no se puedan evaluar.

B) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a las medidas de tipo
organizacional.

C) Evaluar los riesgos en su origen y adaptar la persona al trabajo que realiza.

D) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
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¢, Qué establece el articulo 5 (Objetivos de la politica) punto 4 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgo Laborales, sobre la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres?

A) Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo solamente en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los danos derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

B) La citada Ley de Prevencion de Riesgo Laborales, no recoge que las Administraciones
publicas deban promover la efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
C) La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgo Laborales, deja a criterio de las empresas la
posibilidad o no de promover la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

D) Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales
en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir
posibles situaciones en las que los danos derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

El articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, establece como criterio para determinar el numero de Delegados de
Prevencion:

A) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un ano
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

B) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a dos
anos se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

C) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superiora 6
meses se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

D) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a 250 dias
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.
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El articulo 43 (Requerimientos de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social), de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, establece
que:

A) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito o de forma verbal al empresario presuntamente responsable sefialando
las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion.
Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencion.

B) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho
requerimiento no es necesario que se ponga en conocimiento de los Delegados de
Prevencion.

C) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacién de un plazo no superior a 10 dias para su
subsanacion. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los
Delegados de Prevencion.

D) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho
requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 31 (Servicios de Prevencion):

A) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, en cada comunidad autonoma,
mediante la comprobacidon de que reunen los requisitos que se establezcan
reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario.

B) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera expedida una a nivel
nacional y otra a nivel autonémico, mediante la comprobacion de que reunen los
requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad
sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

C) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera unica y con validez en
todo el territorio espanol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario.

D) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera unica y con validez en
todo el territorio espanol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y sin previa aprobacion de la autoridad sanitaria en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.
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Segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se podran utilizar, si
existen, los métodos y criterios recogidos en las normas UNE:

A) Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis o0 ensayos y la
normativa no indique o concrete los metodos que deben emplearse, o cuando los criterios
de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la
luz de otros criterios de caracter técnico.

B) Siempre que asi lo considere el/la Técnico/a competente.

C) Siempre que la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis 0 ensayos
aungue existe normativa y métodos reglamentarios.

D) Solamente cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban
ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, en su anexo VIl incluye una lista no exhaustiva de:

A) Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas.

B) Agentes que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion.

C) Agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en
la salud de las trabajadores embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del
nino durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico de exposicion.

D) Agentes, procedimientos y condiciones personales que pueden influir negativamente
en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o
del nino durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico de exposicion.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidén, establece que el empresario planificara la actividad
preventiva conforme a:

A) Un orden de prioridades en funcion del coste econdmico preciso para la consecucion
de los objetivos propuestos.

B) Un orden de prioridades en funcion de los medios materiales y humanos necesarios
para controlar o eliminar las situaciones de riesgo resultado de la evaluacion.

C) Un orden de prioridades en funcion de la magnitud de las situaciones de riesgo
manifiestas en el resultado de la evaluacion.

D) Un orden de prioridades en funcion de la magnitud de los riesgos y el numero de
trabajadores expuestos a los mismos.
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28 El articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, establece que:

A) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencidon mancomunado, tiene que ser
aprobado por la autoridad sanitaria.

B) El acuerdo de constitucién del servicio de prevencién mancomunado, tiene que ser
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

C) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado, no tiene que ser
consultado a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas
afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

D) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado, se debera
adoptar previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de
las empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

29 EIRD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL), en materia
de coordinacién de actividades empresariales, establece en el articulo 9:

A) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los
términos previstos en el articulo 20.1 de la LPRL.

B) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario principal del centro de trabajo en
los términos previstos en el articulo 19.1 de la LPRL.

C) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los
términos previstos en el articulo 18.1 de la LPRL.

D) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
en los términos previstos en el articulo 18.1 de la LPRL.

30 Segun lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, el
empresario principal es:

A) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro
de trabajo.

B) La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de
trabajo.

C) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras
correspondientes 0 no a su propia actividad.

D) El empresario que tiene la capacidad de gestionar el centro de trabajo y ademas
contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es:

A) El organismo del Parlamento Europeo para el mundo del trabajo. Congrega a
miembros del Parlamento Europeo, empleadores y trabajadores.

B) El organismo de las Naciones Unidas para el mundo del trabajo. Congrega a
empleadores y trabajadores.

C) El organismo de las Naciones Unidas para el mundo del trabajo. Congrega a
gobiernos, empleadores y trabajadores.

D) El organismo del Parlamento Europeo para el mundo del trabajo. Congrega a
gobiernos, empleadores y trabajadores.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), desarrolla su
actividad técnica por medio de una estructura que cuenta con las siguientes sedes
a nivel nacional:

A) Los Servicios Centrales, cuatro Centros Nacionales y dos Gabinetes técnicos
provinciales.

B) Los Servicios Centrales, tres Centros Nacionales y dos Gabinetes técnicos
provinciales.

C) Los Servicios Centrales y dos Centros Nacionales.

D) Los Servicios Centrales, dos Centros Nacionales y un Gabinete técnico provincial.

Entre las funciones que corresponde a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales, NO se encuentra una de las siguientes:

A) Coordinacidn e intercambio de informacidn, en relacidon con las patologias de origen
laboral, con los servicios de salud publica.

B) Informacion, documentacion técnica preventiva y equipamiento de medicién y analisis
de higiene industrial.

C) Difusién de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.

D) Propuesta de sanciones a los centros tras la investigacion de accidentes.

El Decreto num. 304/2011 de Consejeria de Presidencia, de 11 octubre, que regula
la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su articulo 3 establece
como objetivos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

A) La efectiva integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la actividad de las
unidades y centros de trabajo; la reduccion progresiva del indice de siniestralidad y la
mejora continua y optimizacion del sistema; la integracion de la perspectiva de género en
el disefo y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

B) La promocién e incentivacion de buenas practicas.

C) El desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa.

D) El compromiso activo con el medio ambiente.

Pagina 10 de 40



35

36

37

38

El sistema de responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo incluye las siguientes responsabilidades:

A) Administrativa, Penal, Civil o Patrimonial, la responsabilidad de Seguridad Social y la
responsabilidad disciplinaria.

B) Administrativa y Penal.

C) Administrativa, Penal y la responsabilidad disciplinaria.

D) Penal, Civil o Patrimonial y la responsabilidad de Seguridad Social.

"Asumir ante la Autoridad Laboral la responsabilidad en relaciéon con el desempeno
de las funciones preventivas encomendadas a la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales del SAS, asi como la coordinacion con el correspondiente Servicio
Provincial de Prevencién", corresponde a:

A) La Jefatura de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de cada centro del SAS.
B) La Direccion Econdmica Administrativa de cada centro del SAS.

C) La Direccion competente en materia de personal de cada centro del SAS.

D) La Unidad Juridica de cada centro del SAS.

Segun lo establecido en el Procedimiento 10. "Objetivos de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SAS", del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
del Servicio Andaluz de Salud (SGPRL SAS), la Carta Anual de Objetivos
Especificos de cada centro:

A) Se elaborara a partir de los contratos programas correspondientes.

B) Se elaborara a partir del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Se elaborara a partir de la Memoria Anual del Servicio de Prevenciéon del SAS.

D) Se elaborara a partir del cuadro de mando de resultados y de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion, teniendo en cuenta los contratos programa, correspondientes.

Segun lo establecido en el PRO 09. "Equipos de Proteccion Individual” del SGPRL
SAS, cuando la adquisicion de EPI se realice a través de alguna Central de Compras
Provincial:

A) Sera el equipo formado por tres Técnicos PRL de la misma provincia, designados por
las correspondientes Direcciones Gerencias, el que asesore respecto a las caracteristicas
técnicas del EPI.

B) Sera la Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales (UCPRL) la que
prestara asesoramiento sobre las caracteristicas técnicas del EPI.

C) Sera el jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) del centro
peticionario el que prestara asesoramiento sobre las caracteristicas técnicas del EPI.

D) Sera el equipo formado por dos Técnicos PRL de la misma provincia, designados por
las correspondientes Direcciones Gerencias, el que asesore respecto a las caracteristicas
técnicas del EPI.
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En el proceso que comprende las evaluaciones de riesgos de los centros
asistenciales del SAS, segun lo establecido en el Procedimiento 03. "Evaluacién
inicial de Riesgos” del SGPRL SAS, las actuaciones y responsabilidades
corresponden a:

A) Las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL), la Direccion Gerencia, los
responsables de las diferentes areas, unidades o servicios funcionales, los trabajadores, y
los delegados y delegadas de prevencion.

B) Las UPRL, los responsables de las diferentes areas, unidades o servicios funcionales,
los trabajadores, y los delegados y delegadas de prevencion.

C) Las UPRL, la Direccion Gerencia, y los delegados y delegadas de prevencion.

D) Las UPRL, los trabajadores, y los delegados y delegadas de prevencion.

Segun se indica en el DOC04-01 C.A.T.l. del Procedimiento 04. "Accidente de
Trabajo e Incidentes” del SGPRL SAS, ¢ qué criterio prevalece ante discrepancias en
el apartado "Grado de Lesion"?

A) Prevalecera el criterio del personal que efectua la primera asistencia.

B) Prevalecera el criterio del Médico de Familia.

C) Prevalecera el criterio de la Direccién Gerencia.

D) No puede haber discrepancias en el apartado "Grado de Lesion", entre el criterio del
Meédico de Familia y el criterio del personal que efectua la primera asistencia.

El Procedimiento 12. "Registro en materia de Prevencidén de Riesgos Laborales" del
SGPRL SAS, establece que la custodia de los registros que evidencian de forma
documental la realizacioén y/o resultados de las actividades preventivas realizadas:

A) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro por un
periodo minimo de 5 anos.

B) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro por un
periodo minimo de 10 afnos.

C) Son responsabilidad del Gerente y de las UPRL, y el periodo de conservaciéon de los
registros sera el establecido reglamentariamente o el establecido en el procedimiento
correspondiente.

D) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro, y el periodo
de conservacion de los registros sera el establecido reglamentariamente o el establecido
en el procedimiento correspondiente.

El Procedimiento 15. "Adaptacion del puesto de trabajo a trabajadores

especialmente sensibles (TES)" del SGPRL SAS, ;cuantos documentos asociados
tiene?
A) 6.
B) 5.
C) 4.

D) 3.
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El Procedimiento 22. "Vigilancia de la Salud” del SGPRL SAS, establece lo
siguiente:

A) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a un mes por incapacidad
temporal.

B) Se realizara una citacidn a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a seis meses por incapacidad
temporal.

C) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor aun afo por incapacidad temporal.
D) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a tres meses por incapacidad
temporal.

El Procedimiento 22. "Vigilancia de la Salud” del SGPRL SAS, con el objetivo de
garantizar una proteccion eficaz y especifica del personal sanitario y el riesgo por
exposicion a agentes biolégicos, establece:

A) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, siempre que asi lo determine el Médico del Trabajo del centro.

B) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, siempre que sean de nueva incorporacion y/o sin historia clinico-
laboral en el SAS actualizada.

C) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, solamente los que sean de nueva incorporacion.

D) No establece la obligatoriedad de la vigilancia de la salud.

El Procedimiento 30. "Proteccion en embarazo y lactancia natural” del SGPRL SAS,
establece que si la trabajadora ocupa un puesto de trabajo que no se encuentre
entre los compatibles con su situacion y/o le afecten los riesgos incluidos en el
Anexo VIl del RD 298/2009, se emitira informe de:

A) Apta con restricciones.
B) Apta temporal.

C) Capacitacién temporal.
D) No apta temporal.

El Procedimiento 33. "Vigilancia de la Salud Colectiva"” del SGPRL SAS, establece
que el Plan Anual de Vigilancia de la Salud Colectiva de los trabajadores, lo
elaborara:

A) El Area de Vigilancia de la Salud de cada Centro.

B) El Area de Vigilancia de la Salud de la UCPRL del SAS.
C) La UPRL de cada Centro.

D) La Direccion Médica de cada Centro.
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Segun lo establecido en el Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA, en el momento de la incorporacién de un profesional al
puesto de trabajo, sera informado de la existencia del Plan de Agresiones. Esta
informacion sera realizada por:

A) La Unidad de Personal.

B) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
C) El cargo intermedio.

D) La Unidad de Formacion.

La Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud de la Junta de
Andalucia, realizara las auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
cada Consejeria:

A) Con periodicidad anual.

B) Con periodicidad bianual.

C) Cada 3 afnos.

D) La Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud de la Junta de Andalucia
no tiene que realizar auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de cada
Consejeria.

¢ Es cierto que el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia,
establece que, de preverse una ocupacioén real mayor a la resultante del calculo de
la ocupacidn, se tomara ésta como valor de referencia?

A) No, da igual qué ocupacion se tome como valor de referencia.
B) No, siempre se tomara la ocupacion real.

C) No, siempre se tomara la resultante del calculo de la ocupacion.
D) Si.

La formacion en prevencion de riesgos laborales, con métodos deductivos:

A) Se basa en un proceso de recepcion, pasando de lo concreto a lo abstracto.

B) Se basa en presentar datos concretos, con el objeto de efectuar comparaciones que
llevan a una conclusion por semejanza.

C) Consiste en motivar y facilitar al alumnado para que sea quien construya su propio
aprendizaje basandose en su experiencia, yendo de lo particular a lo general.

D) Se basa en un proceso de recepcion, recuerdo y comprension por parte del alumnado
de los datos que han sido transmitidos por la persona formadora. De esta manera, se
extraen conclusiones partiendo de la informacidn proporcionada, pasando de lo general y
abstracto a lo concreto.
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51 La formacién regulada en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

A) Es obligatoria solo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que suponga
un riesgo para si mismo.

B) Es obligatoria sdlo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que suponga
un riesgo para si mismo o para terceras personas.

C) Es obligatoria no solo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que
supone un riesgo para si mismo o para terceras personas, sino también para cualquier
otro trabajador o trabajadora cuya actividad pueda repercutir significativamente sobre las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

D) Es obligatoria solo para el trabajador que ejecuta una actividad que suponga un riesgo
y para los que tengan responsabilidades dentro de la empresa.

52 Segun lo establecido en el Anexo Il del RD 485/97, sobre disposiciones minimas en
materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, el color de seguridad
amarillo o amarillo anaranjado indica:

A) Atencion, precaucion. Verificacion.

B) Alto, parada, dispositivos de desconexién de emergencia. Evacuacion.
C) Obligacion de utilizar un equipo de proteccion individual.

D) Vuelta a la normalidad.

53 EIl Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece que cuando se
desarrollen trabajos al aire libre se tomaran medidas frente a cualquier riesgo
relacionado con fenémenos meteorologicos adversos. Estas medidas que derivaran
de la evaluacién de riesgos laborales, tendran en consideracion:

A) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos y las caracteristicas personales de
la persona trabajadora.

B) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos y las tares que se desarrolle.

C) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos.

D) Los fendmenos meteoroldgicos adversos, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona
trabajadora.
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El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece como lugar de
trabajo:

A) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

B) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se excluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

C) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluye los servicios
higiénicos y se excluyen los locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los
comedores.

D) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso y se excluyen los locales de primeros auxilios y los
comedores.

El articulo 4 del RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, la informacién y la
formacion sobre los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas y las
medidas de prevencion y proteccion, se proporcionara a los trabajadores sobre:

A) La forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo
de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en el anexo del RD
487/1997. En la informacion suministrada no es necesario que incluya indicaciones
generales y las precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas.

B) La forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo
de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en el anexo del RD
487/1997. La informacion suministrada debera incluir indicaciones generales y las
precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas y, cuando el contenido de un
embalaje esté descentrado, sobre su centro de gravedad o lado mas pesado.

C) La forma correcta de manipular las cargas y no es necesario incluir los factores de
riesgo que figuran en el anexo del RD 487/1997.

D) La forma correcta de manipular las cargas adaptado a las caracteristicas personales y
el estado biolégico de cada profesional.

El RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entraie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores, establece en su Anexo, que es un factor de
riesgo de las caracteristicas de la carga:

A) Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

B) Cuando el suelo o el punto de apoyo son inestables.

C) Cuando la carga, debido a su aspecto exterior o a su consistencia, puede ocasionar
lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe.

D) Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.
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El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién, en
relacién a la humedad en los puestos que incluyen pantalla de visualizacion,
establece que:

A) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 25 por 100.
B) Debera crearse y mantenerse una humedad aceptable.

C) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 30 por 100.
D) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 20 por 100.

Seleccione la opcién que puede considerarse equipo de proteccién individual,
segun lo indicado en el articulo 2 del RD 773/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de
proteccion individual:

A) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

B) El material de deporte.

C) Los chalecos de alta visibilidad para senalar visualmente la presencia del usuario.

D) Los aparatos portatiles para la deteccion y senalizacion de los riesgos y de los factores
de molestia.

La Ley General de la Seguridad Social, establece los siguientes grados de
incapacidad permanente:

A) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta, y gran invalidez.

B) Incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total.

C) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.
D) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total y gran invalidez.

Pueden ser miembros de la Red Europea de Promocién de la Salud en el Trabajo
(ENWHP):

A) El sector publico y empresas del sector privado. Excluye a las ONG / tercer sector e
individuos.

B) El sector publico y las ONG / tercer sector. Excluye al sector privado e individuos.

C) El sector publico, el sector privado, las ONG / tercer sector e individuos.

D) El sector publico, el sector privado y las ONG / tercer sector. Excluye a los individuos.

El término "amianto" designa a distintos silicatos fibrosos, siendo la variedad mas
comun:

A) La amosita (también conocida como amianto rojo).

B) La crocidolita (también conocida como amianto verde).
C) La tremolita (también conocida como amianto amarillo).
D) El crisotilo (también conocido como amianto blanco).
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Segun el articulo 6.2 del RD 665/97, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo, los trabajadores identificados en la evaluacién de riesgos como
expuestos dispondran, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su
aseo personal:

A) Con un maximo de 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes de
abandonar el trabajo.

B) Con un maximo de 30 minutos antes de la comida y otros 30 minutos antes de
abandonar el trabajo. Este tiempo podra acumularse si asi se acuerda entre las partes.
C) Con un minimo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

D) Con un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

En el Apéndice | de la Guia Técnica del RD 374/2001 sobre la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, se considera como “indicador biolégico” a un
parametro apropiado en un medio biolégico del trabajador, que se mide en un
momento determinado, y esta asociado:

A) Directa o indirectamente, con la exposicion global, es decir, por todas las vias de
entrada, a un agente quimico.

B) Directamente, con la exposicion por inhalaciéon, a un agente quimico.

C) Directa o indirectamente, con la exposicion por via dérmica, a un agente quimico.
D) Directa o indirectamente, con la exposicion por via parenteral, a un agente quimico.

La clasificacion de un laser en categorias de riesgo, permite identificar la
peligrosidad del mismo y esta basada en el:

A) Valor Exposicidon Corta Duracion (VEC) para el usuario.
B) Limite de Absorcién Minimo (LAM) para el usuario.

C) Valor Limite Admisible (VLA) para el usuario.

D) Limite de Emision Accesible (LEA) para el usuario.

Un producto laser que es seguro en todas las condiciones de utilizacion
razonablemente previsibles, incluyendo el uso de instrumentos épticos en vision
directa, se clasifica como:

A) Clase 1.
B) Clase 2.
C) Clase 3B.
D) Clase 4.
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Durante el trabajo en una Cabina de Seguridad Biolégica (CSB), un profesional de
laboratorio debe:

A) Introducir las manos rapidamente en el area de trabajo de la CSB, y trabajar con
movimientos rapidos.

B) Trabajar con otro compariero al mismo tiempo en la CSB.

C) Evitar en lo posible el uso de llamas.

D) Evitar recoger y descontaminar sobre la marcha si se produjese un vertido o
salpicaduras. Esa accion se llevara a cabo en una sola vez y sera cuando se haya
terminado la tarea.

El Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccidén de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposiciéon
a vibraciones mecanicas, en relacion a la evaluacion de la exposicion a vibraciones:

A) Permite evaluar la exposicion a vibraciones a través de métodos de medicion directa
de la magnitud de la vibracion (aceleracién eficaz) y de métodos de estimacion de la
magnitud de la vibracion.

B) Establece un unico método de evaluacion desarrollado por el INSST.

C) Establece la evaluacién de la exposicidn a vibraciones a través métodos de medicién
directa de la magnitud de la vibracion en el caso de cuerpo completo y de métodos de
estimacion de la magnitud de la vibracion en el caso de mano-brazo.

D) Permite evaluar la exposicion a vibraciones a través métodos de medicion directa de la
magnitud de la vibracion (aceleracion eficaz) y no admite los métodos de estimacion de la
magnitud de la vibracion.

Para la vibracion transmitida al sistema mano-brazo, segun lo establecido en el RD
1311/2005, el valor limite de exposicién diaria, normalizado para un periodo de
referencia de ocho horas, se fija en:

A) 5 m/s?.

B) 2,5 m/s?.
C) 0,5 m/s?.
D) 1,15 m/s2.

El nacimiento de la Higiene Industrial como disciplina independiente de la Medicina
Preventiva se situa:

A) Entre finales del siglo XVIII (Ley de fabricas britanicas de 1778) y principios del siglo
XIX (Ley de compensaciones de 1808 en los Estados Unidos).

B) En 1938, cuando un grupo de higienistas industriales que trabajaban en el U.S. Public
Health Service fundé la American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH).

C) A finales del siglo XX, con la aparicion de la Ley 31/95.

D) Entre finales del siglo XIX (Ley de fabricas britanicas de 1878) y principios del siglo XX
(Ley de compensaciones de 1908 en los Estados Unidos).
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Se denomina radiacion ultravioleta a:

A) La radiacién de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 m.

B) La radiaciéon de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 cm.

C) La radiacién de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 mm.

D) La radiacion 6ptica de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 nm.

Se denomina "relacién dosis-respuesta” a la correspondiente entre la dosis de
exposiciény...:

A) ...Ia magnitud de un efecto especifico resultante en un individuo determinado.

B) ...la concentracion en el aire del contaminante que se inhala durante un determinado
periodo de tiempo.

C) ...la proporcion de individuos, dentro de un grupo de sujetos definido, que presentan un
efecto especifico con una magnitud determinada.

D) ...la cantidad de un xenobidtico que entra en un organismo.

Para valorar la pulverulencia de un material sélido, el método Stoffenmanager®
determina:

A) 2 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
B) 3 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
C) 4 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
D) 6 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.

La utilizaciéon de instrumentos colorimétricos presenta, entre otros inconvenientes:

A) Necesitan analisis posterior.

B) Pueden sufrir interferencias por otros contaminantes.
C) Elevado coste.

D) Necesitan calibracion.

Un cambio de forma o estado fisico del agente quimico, como puede ser la
manipulacién de un sélido por via humeda, se considera una:

A) Accion en el proceso o instalacion.

B) Accion sobre el agente quimico.

C) Accion en el local (zona o ambiente de trabajo).
D) Accion en el método de trabajo.

La toxina botulinica y la tetanospasmina, neurotoxinas producidas por la bacteria
Clostridium botulinum y C. tetani respectivamente, son ejemplos de:

A) Exotoxinas.
B) Endotoxinas.
C) Micotoxinas.
D) Toritoxinas.

Pagina 20 de 40



76

77

78

79

80

Saccharomyces cerevisiae se considera, en funcién del riesgo de infecciéon, como
un:

A) Agente biologico del grupo 1.
B) Agente bioldgico del grupo 2.
C) Agente bioldgico del grupo 3.
D) Agente bioldgico del grupo 4.

¢ Qué debe hacerse en el caso de accidente con riesgo de exposicidén a agentes
biolégicos, en concreto cuando se han producido salpicaduras de sangre o fluidos
en piel integra?

A) Se cubrira la zona afectada con un apdsito impermeable.

B) Se desinfectara la zona expuesta (por ejemplo con povidona yodada, gluconato de
clorhexidrina u otro desinfectante).

C) Se lavara la parte expuesta con agua y jabén.

D) Se lavara inmediatamente la parte expuesta con agua vy lejia.

Las precauciones basadas en el mecanismo de transmisién de los agentes
biolégicos se dividen en:

A) Precauciones estandar (PE), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

B) Precauciones estandar (PE), precauciones por contacto (PC) y precauciones por
transmision aérea (PA).

C) Precauciones estandar (PE), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

D) Precauciones por contacto (PC), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

Como se indica en la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido en los lugares de trabajo, es correcto que:

A) A igual volumen, los sonidos agudos provocan sensaciones mas molestas que los
graves.

B) A igual volumen, los sonidos graves provocan sensaciones mas molestas que los
agudos.

C) A igual volumen, los sonidos provocan sensaciones igualmente molestas.

D) A igual presién acustica, los sonidos provocan sensaciones igualmente molestas.

La unidad de medida de la frecuencia en el Sistema Internacional es:
A) El decibelio (dB).

B) El pascal (Pa).

C) El hertzio (Hz).

D) El segundo (s).

Pagina 21 de 40



81

82

83

84

85

Segun el articulo 5.2 del RD 286/2006 sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, en la
determinacion de la exposicion real del trabajador al ruido:

A) Al aplicar los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accidn, se tendra
en cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por
los trabajadores.

B) Al aplicar valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion, se tendra en
cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los
trabajadores.

C) Al aplicar los valores superiores e inferiores de exposicion que dan lugar a una accion,
se tendra en cuenta la atenuacidon que procuran los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores.

D) Al aplicar los valores limite de exposicion, se tendra en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores.

Segun lo indicado en la Guia Técnica que desarrolla el RD 286/2006 sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido, un ruido cuyo nivel de presidn acustica
sufre mayoritariamente variaciones superiores a 5 dB, a efectos de una adecuada
seleccion del modo de funcionamiento del instrumento de medicidon, se considera:

A) Ruido estable.

B) Ruido impulsivo.
C) Ruido fluctuante.
D) Ruido estacionario.

Las vibraciones de cuerpo entero pueden producir:

A) Fendmeno de Raynaud.

B) Artrosis hiperostosante del codo.
C) Discopatias dorsolumbares.

D) Ostonecrosis del escafoides.

Las mediciones de las variables que intervienen en el método W.B.G.T. deben
realizarse preferentemente:

A) Durante los meses de verano y en las horas mas calidas de la jornada.
B) Durante los meses de invierno y a primera hora de la mafana.

C) Durante los meses de verano y a primera hora de la mafana.

D) Durante los meses de invierno y en las horas mas calidas de la jornada.

Identifique entre las distintas opciones, un indice para la evaluacién del riesgo por
enfriamiento general:

A) indice W.B.G.T.
B) indice RULA.
C) indice REBA.
D) indice IREQ.
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El espectro de la radiacién 6ptica se divide en:

A) Radiacion ultravioleta, radiacion X y radiacion infrarroja.

B) Radiacion microondas y radiacion infrarroja.

C) Radiacién ultravioleta, radiacion visible y radiacion infrarroja.
D) Radiacion microondas, radiacion visible y radiacion infrarroja.

La emisidén de un positron, particula de masa igual al electron y carga positiva,
como resultado de la transformacioén de un protén en un neutrén y un positrén, se
conoce como:

A) Radiacion a (alfa).
B) Radiacion (3 (beta).
C) Radiacion de neutrones.
D) Rayos y (gamma).

Identifique, de entre las opciones siguientes, la afirmacién correcta:

A) La dosis equivalente es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa Yy tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis absorbida (D) por un
factor de ponderacién de la radiacion WR. La unidad de medida es el Sievert (Sv).

B) La dosis absorbida es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis efectiva (D) por un
factor de ponderacién de la radiacion WR. La unidad de medida es el Sievert (Sv).

C) La dosis equivalente es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis absorbida (D) por un
factor de ponderacién de la radiacion WR. La unidad de medida es el Gray (Gy).

D) La dosis absorbida es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis efectiva (D) por un
factor de ponderacién de la radiacion WR. La unidad de medida es el Gray (Gy).

Aquellas sustancias que son térmicamente inestables, liquidas o soélidas, que
pueden experimentar una descomposicion exotérmica intensa incluso en ausencia
de oxigeno (aire), se denominan:

A) Sustancias y mezclas que reaccionan espontaneamente (autorreactivas).
B) Sustancias que en contacto con el agua desprenden gases inflamables.
C) Sustancias corrosivas para metales.

D) Sustancias organicas.

Identifique la vitrina de gases que se ha clasificado segun el modo de
funcionamiento:

A) Vitrina para alta temperatura y acidos concentrados.
B) Vitrina de volumen de aire variable (VAV).

C) Vitrina de acceso directo (Walk-in).

D) Vitrina de uso general.
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La MIE APQ-10 del Reglamento para Almacenamiento de Productos Quimicos (RD
656/2017) especifica que los armarios de seguridad para inflamables deberan estar
probados y certificados como:

A) Tipo 90 segun la UNE EN 14470.
B) Tipo 60 segun la UNE EN 14470.
C) Tipo 45 segun la UNE EN 14470.
D) Tipo 30 segun la UNE EN 14470.

Identifique la respuesta correcta en relacion a habitos personales de trabajo y
buenas practicas en el laboratorio:

A) Debe estar permitido masticar chicles e ingerir alimentos en el laboratorio si los
anteriores tienen bajo contenido en azucares.

B) El personal debe llevar en todo momento las batas y ropa de trabajo abrochadas y los
cabellos recogidos.

C) Es preferible el uso de lentes de contacto al de gafas de seguridad.

D) Es preferible el trabajo en solitario en el laboratorio, especialmente cuando se efectue
fuera de horas habituales o por la noche.

Una cabina de seguridad biolégica (CSB) cuya caracteristica principal es que
ofrece proteccion para la persona trabajadora y el entorno frente a bioaerosoles
peligrosos, pero no para el material que se manipula en su interior, es:

A) CSB tipo |.

B) CSB tipo lIA.
C) CSB tipo IIB.
D) CSB tipo lll.

En el documento "Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencién para su
preparacion y administracion” elaborado por el INSST, se indica que el grupo mas
importante de Medicamentos Peligrosos lo constituyen:

A) Los medicamentos que presentan riesgo para el proceso reproductivo y que pueden
afectar a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, pero que no comportan riesgo
para el resto del personal.

B) Los medicamentos que presentan riesgo para el proceso reproductivo y que pueden
afectar a hombres y mujeres que estan intentando concebir de forma activa, y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, pero que no comportan riesgo para el resto del
personal.

C) Los medicamentos no antineoplasicos que son genotoxicos.

D) Los medicamentos antineoplasicos.

En los centros sanitarios se utiliza el formol, que es una disolucién de
formaldehido en agua estabilizada con:

A) Metanol.

B) Xileno.

C) Propanodiol.

D) Dioxido de azufre.
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Identifique cual de los siguientes compuestos se considera un anestésico
halogenado:

A) Oxido de dinitrégeno.
B) Desfluorano.

C) Protdxido de nitrogeno.
D) Oxido nitroso.

En relacién con los agentes anestésicos, identifique la respuesta correcta:

A) El protoxido de nitrégeno y el desfluorano son gases.

B) El protoxido de nitrégeno y el desfluorano son liquidos que se aplican por vaporizacion.
C) El protoxido de nitrégeno es un gas, mientras que el desfluorano es un liquido que se
aplica por vaporizacion.

D) El protdxido de nitrdgeno es un liquido que se aplica por vaporizacidon, mientras que el
desfluorano es un gas.

En el transporte de muestras para diagnoéstico (numero ONU 3373) se deben seguir
las instrucciones de embalaje segun el ADR:

A) P 610.
B) P 620.
C) P 640.
D) P 650.

La Orden ESS/1451/2013, por la que se establecen disposiciones para la
prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes, segun lo
establecido en su articulo 2, se debe cumplir:

A) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito sanitario y hospitalario del
sector publico.

B) En todos los centros, establecimientos y servicios de atencion primaria del sector
publico.

C) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito sanitario y hospitalario,
tanto del sector publico como del sector privado.

D) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito hospitalario, tanto del
sector publico como del sector privado.

100 Las lamparas germicidas empleadas en los centros sanitarios emiten:

A) Radiacion ultravioleta.
B) Radiacion beta.

C) Radiacion alfa.

D) Radiacion gamma.
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PREVENCION DE RR.LL. HIGIENE PRACTICO
INDUSTRIAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO LIBRE

CASO PRACTICO 1:

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) del Distrito Sanitario Virgen de
la Soledad, del Servicio Andaluz de Salud, va a diseiar y coordinar la propuesta de la
Planificacion de la actividad preventiva de su Area.

101 ;A quién corresponde la aprobacion de dicha planificacion, segun lo establecido
en el Procedimiento 14. "Planificacion de la actividad Preventiva” del SGPRL SAS?

A) A la Jefatura de la UPRL del Distrito, partiendo de la propuesta de la UPRL del Distrito.
B) A la Direccion Gerencia del Distrito, una vez consultados los Delegados de Prevencion
y partiendo de la propuesta de la UPRL.

C) Al Comité de Seguridad y Salud del Distrito, partiendo de la propuesta de la UPRL.

D) Al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS, partiendo de la propuesta de la
UPRL del Distrito.

102 La gestion de la ejecucion de las acciones concretas de la Planificacidon de la
Actividad Preventiva del Distrito, seguin lo establecido en el Procedimiento 14.
"Planificacion de la actividad Preventiva" del SGPRL SAS, corresponde a:

A) Los responsables de las diferentes areas, UGC o servicios funcionales, si son
designados por la Direccion Gerencia.

B) Los responsables de las diferentes areas, UGC o servicios funcionales, si son
designados por la UPRL.

C) La Direccion Econdmica Administrativa.

D) La Jefatura de la UPRL.
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103 Segun lo establecido en el Procedimiento 14. "Planificacion de la Actividad
Preventiva"” del SGPRL SAS, los delegados de prevencion de riesgos laborales,
podran realizar informe con propuestas a la Direccién Gerencia, de la Planificacion
de la Actividad Preventiva del Distrito, ;en qué plazo?

A) En un plazo de 20 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

B) En un plazo de 5 dias, desde que tienen acceso al documento de Planificacion de la
Actividad Preventiva.

C) En un plazo de 10 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

D) En un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

104 Segun lo establecido en el Procedimiento 14. "Planificacion de la Actividad
Preventiva" del SGPRL SAS, el presidente del Comité o persona en quien delegue
debera remitir el acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud del Distrito,
donde se debata la Planificacion de la Actividad Preventiva, a:

A) La Direccion Gerencia del SAS.

B) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.
C) Al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS.

D) La Mesa Sectorial de Sanidad del SAS.

CASO PRACTICO 2:
El Hospital San Agustin, quiere diseinar, planificar y ejecutar el Programa Anual de
Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

105 Segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia
de Prevencidén de Riesgos Laborales"” del SGPRL SAS, el DOC23-01. "Programa
Anual de Formaciéon en PRL", sera remitido al centro desde:

A) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) La Unidad de Formacion Continuada del centro.

C) La Subdireccion de Formacion Continuada del SAS.

D) La Direccion Gerencia del SAS.
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106 Segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacién y formacidon en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales"” del SGPRL SAS, la oferta de cursos
permanente disponible en la WEB del SAS, dirigidos a los trabajadores con el
objetivo de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley 31/1995, se realizan a través
de:

A) La aplicacion "DAH-MGC GESTION DEL CONOCIMIENTO".

B) La aplicacion "GESFORMA".

C) La aplicacion "JIRA".

D) La aplicacion "WINSEHTRA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"

107 El documento DOC23-02. "Informacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales", segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacion y formacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales"” del SGPRL SAS, lo debera:

A) Firmar el trabajador y el cargo intermedio, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la Direccion Gerencia, que remitira una copia a la UPRL,
quien los archivara.

B) Firmar solamente el trabajador, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El cargo
intermedio lo entregara a la Unidad de Personal, que remitira una copia a la UPRL, quien
lo archivara.

C) Firmar solamente el cargo intermedio, anadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la UPRL, quien lo archivara.

D) Firmar el trabajador y el cargo intermedio, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la UPRL, quien lo archivara y entregara copia al trabajador
si éste lo solicita.

108 El Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales™ del SGPRL SAS, establece que los trabajadores/as deberan
actualizar la formacion en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales:

A) En un periodo maximo de 5 ainos.
B) En un periodo maximo de 2 aios.
C) En un periodo maximo de 6 anos.
D) En un periodo maximo de 3 afnos.

Pagina 28 de 40



109 El Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales” del SGPRL SAS, establece que, en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud del centro...

A) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacién cuantitativa y cualitativa de la formaciéon especifica para el
personal técnico y sanitario que integra la UPRL.

B) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacion cuantitativa de los trabajadores que hayan recibido formacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Solamente se proporcionara informacion cuantitativa de los trabajadores que hayan
recibido formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Las propuestas y
necesidades formativas detectadas en cada centro se debatiran en Mesa Sectorial de
Sanidad.

D) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacién cuantitativa y cualitativa de los trabajadores que hayan recibido
formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

CASO PRACTICO 3:

El Distrito Puerto Sur del SAS, ha comenzado a realizar el proceso de Auditoria Interna
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud del Trabajo (SGSST), conforme a los
requisitos del estandar de la norma UNE-EN ISO 45001:2023.

110 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el programa de auditorias
internas del SGSST de los centros del SAS, sera aprobado por:

A) La Direccion Gerencia del SAS.

B) La Direccion Gerencia de cada centro.

C) El Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS.

D) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales (UCPRL) del SAS.

111 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el programa de auditorias
internas del SGSST del SAS, formara parte de la actividad de consultoria suscrito:

A) Entre el SAS y la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).
B) Entre el SAS y la empresa AENOR.

C) Entre la Consejeria de Salud y Consumo y la empresa AENOR.
D) Entre el SAS e IAVANTE.
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112 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que la UCPRL del SAS informara
al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS de la programacioén y seguimiento
de las auditorias de cada centro...

A) Trimestralmente.

B) Semestralmente.

C) Anualmente.

D) No es necesario que se informe al Comité Sectorial de Seguridad y Salud.

113 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el equipo auditor presentara
el Informe Final de Auditoria que se distribuye a:

A) La Direccion Gerencia del Centro.

B) La Direccion responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

C) Los responsables de las areas auditadas y de Prevencion de Riesgos Laborales del
Centro.

D) Los delegados de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

114 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el cierre de las no
conformidades detectadas en la auditoria interna, sera firmado por:

A) El responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

B) La Direccion Gerencia del Centro auditado.

C) El responsable del Servicio auditado.

D) Conjuntamente por la jefatura del Servicio auditado y la persona responsable de
Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

CASO PRACTICO 4:
Juan, enfermero del Centro de Salud de la Jarcia, del SAS, sufre una agresion fisica por
parte de un paciente.

115 A los efectos de aplicacidén del Plan de Prevencidon y Atencién frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA, ;se consideraria agresion si la agresion fisica se hubiera
producido fuera de su centro de trabajo?

A) No, sélo se considerara agresion a efectos de la aplicacion del citado Plan aquéllas
producidas dentro del centro de trabajo.

B) Si en todo caso, ya que el citado Plan tiene como objetivo registrar cualquier tipo de
conducta o accion violenta.

C) Si, siempre que sea como consecuencia o con ocasion del ejercicio de su actividad
profesional.

D) Si, ya que el Plan considera agresion aquellas sufridas fuera del centro de trabajo o
fuera del horario laboral, independiente de que fuera 0 no como consecuencia o con
ocasion del ejercicio de su actividad profesional.
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116 La agresion fisica sufrida por Juan la ha ocasionado un paciente psiquiatrico. ¢Se
considera agresion a los efectos de aplicacion del Plan de Prevencion y Atencidn
frente a Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) No se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan.

B) Si se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan, pero se establecera un
sistema para que puedan filtrarse y recibir un tratamiento diferenciado, tanto en el registro
como en las actuaciones posteriores que se lleven a cabo.

C) Si se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan, pero se establecera un
sistema para que puedan filtrarse de forma diferenciada solo en el registro pero no en las
actuaciones posteriores que se lleven a cabo.

D) La UPRL del centro sera la que decida si se considera agresion a efectos de aplicacion
del Plan, una vez analizada la agresion.

117 Juan se dirige al Servicio de Urgencias para su asistencia sanitaria. ; Quién
acompana a Juan, segun se determina en el Plan de Prevencién y Atencion frente a
Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) Si el profesional agredido lo solicita podra ir acompafado del profesional-guia.

B) Siempre ira acompafnado de un vigilante de seguridad y, si no hay en el centro, por otro
profesional de su servicio.

C) Si es necesario ira acompanado de otro profesional de su servicio.

D) Siempre ira acompanado por el profesional-guia o por su cargo intermedio.

118 Juan quiere presentar la Hoja de Agresion. Segun el Plan de Prevencién y Atencion
frente a Agresiones a Profesionales del SSPA, ; qué plazo tiene para presentarla?

A) El Plan no establece un plazo determinado.
B) Un plazo maximo de 5 dias.

C) Un plazo maximo de 2 dias.

D) Un plazo maximo de 24 horas.

119 Si el trabajador ha acudido al Servicio de Urgencias, ¢ quién remite la Hoja de
Agresiones abreviada o completa a la UPRL, segun se establece en el Plan de
Prevencion y Atencidén frente a Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) El profesional-guia.

B) El propio trabajador.

C) El mando intermedio del personal agredido.
D) El Servicio de Urgencias.

CASO PRACTICO 5:

Maria, administrativa de un Hospital del SAS, considera que esta sufriendo acoso
laboral por parte de dos profesionales de su Servicio y su cargo intermedio, por lo que
se plantea presentar la solicitud de investigacion por acoso al Comité de investigacion
interna para situaciones de acoso del ambito sanitario de su provincia.
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120 ;Cual es la vigencia del Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia?

A) Tendra una vigencia de 3 afnos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

B) Tendra una vigencia de 5 afnos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

C) Tendra una vigencia de 2 afnos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

D) Tendra caracter indefinido hasta que se alcance un nuevo Acuerdo que lo sustituya,
tras la denuncia expresa presentada por cualquiera de las partes.

121 ;Qué tipo de acoso corresponde a la situacion referida por Maria?

A) Acoso horizontal por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso
descendente por parte de su cargo intermedio.

B) Acoso ascendente por parte de los dos profesionales de su Servicio y su cargo
intermedio.

C) Acoso descendente por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso
ascendente por parte de su cargo intermedio.

D) Acoso horizontal por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso ascendente
por parte de su cargo intermedio.

122 Maria refiere que le esta resultando muy dificil eludir los ataques y humillaciones
de las que esta siendo objeto, de hecho ya se encuentra de baja laboral y piensa
que le va costar bastante poder reincorporarse a su puesto de trabajo. Esta
situacioén, ;con qué grado de acoso se corresponde, segun lo establecido en el
Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?

A) Primer grado.
B) Segundo grado.
C) Tercer grado.
D) Cuarto grado.
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123 Maria va a presentar la solicitud de investigacion por acoso al Comité de
investigacion interna para situaciones de acoso del ambito sanitario de su
provincia. ;Cual es la composicion del Comité?

A) Dos personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacién en prevencién de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado de Prevencion que posean
formacion en ergonomia y psicosociologia.

B) Tres personas en representacion del SAS, con experiencia o formacion en prevencion
de riesgos laborales y tres personas de entre quienes ostenten la condicion de Delegada
o Delegado de Prevencion que posean formacion en ergonomia y psicosociologia.

C) Dos personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacion en prevencion de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado Sindical.

D) Tres personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacién en prevencién de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado Sindical.

124 La solicitud de investigacion por acoso puede provenir:

A) Exclusivamente de la persona presuntamente acosada.

B) Exclusivamente de la persona presuntamente acosada y su representante legal, segun
lo recogido en el punto V.1 del "Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la
Junta de Andalucia" (Protocolo).

C) De la persona presuntamente acosada y el titular del érgano administrativo que tenga
conocimiento del posible acoso, segun lo recogido en el punto V.1 del Protocolo.

D) De la persona presuntamente acosada y de otras personas u 6rganos, segun lo
recogido en el punto V.1 del Protocolo. En el caso de que no la presente directamente la
persona afectada, se pondra en su conocimiento y se debera contar con su
consentimiento expreso.

125 Una vez presentada la solicitud de investigacion por acoso al Comité de
investigacion interna para situaciones de acoso, el comité tiene que reunirse en:

A) El plazo de quince dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de
intervencion.

B) El plazo de cinco dias habiles desde la recepcidn del escrito de solicitud de
intervencion.

C) El plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de
intervencion.

D) El plazo de diez dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de intervencion.

CASO PRACTICO 6:

Estando impartiendo un curso de formacion en PRL de acogida al personal de nueva
incorporacion, le consultan como se debe actuar ante el caso de un pinchazo con
riesgo bioldégico.
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126 Su respuesta, basada en lo indicado en el Procedimiento 04. "Accidente de Trabajo
e Incidentes” del SGPRL SAS, es que:

A) Se aplicara el Protocolo de Actuacion Sanitaria en Accidentes Biologicos (PASAB) del
centro.

B) Se aplicara el PASAB del Servicio Andaluz de Salud.

C) Se aplicara el PASAB de la Consejeria de Salud y Consumo.

D) Se aplicara el PASAB de la Junta de Andalucia.

127 En este sentido, les indica que el PRO 04 del SGPRL SAS establece que este tipo
de accidentes:

A) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de los veinte minutos
siguientes a la exposicion.

B) No requiere asistencia sanitaria.

C) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de las dos horas
siguientes a la exposicion.

D) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de los dos dias siguientes
a la exposicion.

128 En relacién a los patégenos que se pueden transmitir por esta via (pinchazos

accidentales con riesgo biolégico), y constituye un grave problema de salud laboral,
se encuentra:

A) El virus de la Gripe (Influenza).

B) La bacteria Mycobacterium tuberculosis.
C) La bacteria Campylobacter jejuni.

D) El virus de la Hepatitis C.

129 Abierto el debate, le solicitan por medidas que pueden eliminar o disminuir el

riesgo de sufrir una exposicién por pinchazo o corte accidental. Ante ello, su
respuesta es:

A) El uso de técnicas como el reencapsulado de agujas.

B) La utilizacidn de contenedores punzantes hasta el limite de su capacidad (100%).

C) La vacunacion por parte de los profesionales.

D) La utilizacion de equipos cortopunzantes que incorporan dispositivos de bioseguridad.

130 Por ultimo, se aborda el tema de los equipos de proteccién individual a utilizar en el
ambito sanitario y que protegen frente agentes biolégicos. En el caso de los
guantes de proteccion frente a microorganismos (bacterias, hongos y virus), en el
marcado aparecera el pictograma de riesgo bioldgico, el texto "EN ISO 374-5" en
relaciéon al cumplimiento de la citada norma de proteccion frente a
microorganismos, y el texto:

A) "Virus".

B) "Bacterias".

C) "Hongos".

D) "Virus, bacterias y hongos".

CASO PRACTICO 7:
Acaba de incorporarse como TSPRL en Higiene Industrial en su Unidad de Prevencion,
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y los compaieros le comunican que en el PRO 10 del SGPRL SAS, se establece que
anualmente se elaborara un documento que incluya los Objetivos Generales en materia

de Prevencién de Riesgos Laborales, aplicables a todos los centros asistenciales del
SAS.

131 La Carta Anual de Objetivos sera aprobada y firmada por:

A) La Unidad de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.
B) La Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.

C) La Direccion General de Personal del SAS.

D) La Direccion Gerencia del SAS.

132 Entre los objetivos que figuran en la mencionada Carta, se encuentra el de realizar
o actualizar, si procede, las evaluaciones higiénicas de la exposicidn a gases
anestésicos en quiréfanos, de manera que éstas tengan vigencia en el ano 2025.
Para ello, seguira lo indicado en el método del INSST "MTA/MA-046/A00 para la
determinacién de gases anestésicos (desflurano, sevoflurano, isoflurano,
halotano)". La técnica de muestreo empleada sera:

A) Muestreo bioldgico.

B) Muestreo ambiental.

C) Muestreo de superficies.
D) Muestreo impersonal.

133 Para la toma de muestras, se requerira:

A) Una bomba de muestreo portatil y un cassette con un filtro de PVC.
B) Una bomba manual y un captador pasivo.

C) Una bomba de muestreo portatil y tubos adsorbentes de vidrio.

D) Una bomba manual y un cassette con un filtro de PVC.

134 Una vez tomadas las muestras, se deben enviar al laboratorio para su analisis y, en
cada lote, se deben incluir “blancos de campo”, que:

A) Son reactivos de pureza conocida y se utilizan como referencias en el laboratorio.

B) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, excepto que no han sido
utilizados para recoger aire.

C) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, pero en una zona en la que se
conoce que no existe el contaminante que queremos determinar.

D) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, pero protegidos de la luz solar.

135 Segun lo indicado en el apéndice | de la Guia sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, se considera la Exposiciéon Diaria (ED) como la
concentracién media del agente quimico en la zona de respiracion del trabajador
medida o calculada de forma ponderada con respecto al tiempo:

A) Para cualquier periodo de 15 minutos a lo largo de la jornada laboral.
B) Para cualquier periodo de 30 minutos a lo largo de la jornada laboral.
C) Para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de siete horas diarias.
D) Para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de ocho horas diarias.
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CASO PRACTICO 8:

Le llega a la UPRL una comunicacion en la que varios profesionales que realizan tareas
administrativas se quejan en relacién con las condiciones ambientales en las que
realizan su trabajo. Tras leer el escrito, recuerda que el RD 486/97, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
establece en su anexo 3 las condiciones ambientales de los mismos.

136 En concreto, la temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre:
A) 17y 27 °C.
B) 15y 25 °C.
C) 14y 25 °C.
D) 16y 22 °C.

137 Con objeto de ver qué establece para este tipo de casos el Procedimiento 25.
"Inspecciones de Higiene Ambiental en materia de PRL" del SGPRL SAS, le llama la
atencion que este procedimiento excluye expresamente:

A) Las inspecciones de control de la exposicion a ruido del personal de Mantenimiento.
B) Las inspecciones de control de la exposicion a formaldehido del personal de Anatomia
Patologica.

C) Las inspecciones de control de la exposicion a vibraciones de los celadores que usan
carretillas elevadoras.

D) Las inspecciones en equipos e instalaciones de radiodiagnostico y medicina nuclear.

138 El Procedimiento 25 indica que los/las Técnicos/as de PRL:

A) Efectuaran las inspecciones higiénicas y, de manera preferente, realizaran también las
mediciones.

B) Efectuaran las inspecciones higiénicas pero nunca realizaran las mediciones.

C) Efectuaran las inspecciones higiénicas y realizaran también las mediciones.

D) No efectuaran las inspecciones higiénicas, ya que esto le corresponde al Servicio de
Mantenimiento.

139 Dado que el origen de la inspeccion que esta realizando es una comunicacién de
riesgo de los trabajadores o sus representantes, el Procedimiento 25 la considera
como:

A) Inspeccion reglada.

B) Inspeccion de seguimiento.
C) Inspeccion planificable.

D) Inspeccién puntual.
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140 Una vez elaborado el informe correspondiente siguiendo el modelo establecido en
el Procedimiento 25, nos trasladan que no se cumple lo que se indica en el apartado
5 "Obtencidén de datos", ya que si bien aparecen los datos del personal que le
acompanaban en la realizacidén de la medicion, no aparece el de los trabajadores
que ocupan el puesto donde se realiza la medicidn. Usted toma nota de la alegacién
y les responde que:

A) No llevan razén ya que el modelo hace referencia a la inclusion de los nombres del/los
trabajador/es sobre los que se realiza/n la/s medicion/es, en el caso de muestreos
personales y no es éste el caso.

B) Llevan razon y el modelo establece que deben aparecer los nombres de los
trabajadores que ocupan el puesto donde se realiza la medicion, asi que los incluira.

C) No llevan razén y en ningun caso el modelo hace referencia a la inclusion del nombre
de los trabajadores.

D) Llevan razén y el modelo establece que deben aparecer los nombres de los
trabajadores que ocupan el puesto donde se realiza la medicion pero que pasados 15 dias
de la presentacion del informe, no se puede modificar como se establece en el propio
procedimiento.

CASO PRACTICO 9:

En el almacén se encuentran varios equipos, y nos solicitan que identifiquemos dénde
deben enviarse teniendo en cuenta las caracteristicas del equipo, tales como el nivel de
proteccion (protege al trabajador, producto, medio ambiente), circulaciéon del aire (flujo
laminar, turbulento), sistema de trabajo (depresién, sobrepresion), etc.

141 El primer equipo es una estacion de tallado, que se enviara:

A) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacién de nutricidon parenteral.
B) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce O se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a3.

C) Al Laboratorio de Anatomia Patologica, donde se utilizara para llevar a cabo el estudio
anatomopatologico de las piezas de biopsia y quirurgicas.

D) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
compuestos citostaticos.

142 El segundo de los equipos es una cabina de flujo laminar horizontal, que se
enviara:

A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.

B) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica, donde se utilizara para llevar a cabo el estudio
anatomopatologico de las piezas de biopsia y quirurgicas.

C) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
compuestos citostaticos.

D) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de nutricion parenteral.
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143 El siguiente de los equipos es una cabina de seguridad biolégica (CSB) Tipo Il, que
se enviara:

A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.

B) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara en operaciones en las que se emplearan
llamas abiertas.

C) Al Laboratorio de Anatomia Patologica donde se utilizara para trabajar con disolventes
que puedan resultar peligrosos.

D) Al Servicio de Mantenimiento donde se empleara para tareas con tronzadora de discos
abrasivos para cortar materiales como ceramica, hierro y otros metales.

144 Nos trasladan también que tienen en el almacén un aislador estéril y que trabaja a
presion negativa. En este caso, indicamos que:

A) Se debe enviar al Laboratorio de Anatomia Patolégica donde se utilizara para trabajar
con disolventes que puedan resultar peligrosos.

B) Se debe enviar al Laboratorio de Anatomia Patoldgica, donde se llevara a cabo el
estudio anatomopatoldgico de las piezas de biopsia y quirurgicas.

C) Es falso que este equipo pueda trabajar a presion negativa.

D) Se debe enviar al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la
preparacion de medicamentos peligrosos.

145 EI ultimo de los equipos es una vitrina para disolventes, que se enviara:

A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.

B) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica donde se utilizara para trabajar con disolventes
que puedan resultar peligrosos.

C) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
medicamentos peligrosos.

D) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de nutricién parenteral.

CASO PRACTICO 10:

El Departamento de Compras ha adquirido dos tipos de gafas de proteccion frente a
radiacion laser, ya que en nuestro centro se utilizan tanto un laser de Argoén (Ar) como
uno de Diéxido de Carbono (CO:2) en distintas intervenciones. Dado que han surgido
algunas dudas sobre los riesgos asociados al uso de estos equipos, solicitan nuestra
colaboracién como TSPRL en Higiene Industrial.
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146 En este sentido les indicamos que cuando se utilizan laseres en centros sanitarios,
es importante considerar varios tipos de riesgos laborales, pero hay algunos
riesgos que NO se asocian con el uso de laseres. Uno de estos riesgos es:

A) El riesgo eléctrico.

B) El riesgo de exposicion a contaminantes aerotransportados generados por el uso del
equipo.

C) El riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes.

D) El riesgo de exposicion a radiaciones no ionizantes.

147 Los laseres de CO2 operan en:

A) En la franja del visible.

B) En las franjas del infrarrojo, visible y ultravioleta.
C) En la franja del ultravioleta.

D) En la franja del infrarrojo.

148 Los laseres de Argén operan en:

A) En la franja del visible.

B) En las franjas del infrarrojo, visible y ultravioleta.
C) En la franja del ultravioleta.

D) En la franja del infrarrojo.

149 Para las gafas que se han adquirido, consideradas como EPI de categoria ll, el
fabricante debera garantizar el control interno de la produccioén:

A) Segun el médulo C2.
B) Segun el modulo C.
C) Segun el modulo D.
D) Segun el médulo H.

150 En relacidén al folleto informativo que nos suministraran con las gafas, le indicamos
al Departamento de Compras que, al ser un equipo comercializado en Espana, el
folleto estara redactado:

A) Al menos en todas las lenguas oficiales del estado espanol, incluyendo ademas del
nombre y la direccion del fabricante.

B) En todos los idiomas de los paises de la UE, incluyendo ademas del nombre y la
direccién web del fabricante.

C) Al menos en inglés si es un equipo importado de un fabricante extranjero, incluyendo
ademas del nombre y la direccion web del fabricante,

D) Al menos en castellano, de forma precisa y comprensible, incluyendo ademas del
nombre y la direccion del fabricante.
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SAS_TECNICO/A SUPERIOR EN CUESTIONARIO
PREVENCION DE RR.LL. HIGIENE RESERVA
INDUSTRIAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO LIBRE

151 El articulo 31 del RD 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, establece lo siguiente en cuanto a la auditoria: (Senale la respuesta
INCORRECTA)

A) El informe de auditoria debera reflejar el objeto y alcance de la auditoria.

B) Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y del Comité de
Seguridad y Salud.

C) Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicion de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores.

D) El informe de auditoria debera reflejar la firma del responsable de la persona o entidad
auditora.

152 Segun el articulo 39 de la Ley 31/95, en el ejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado para:

A) Conocer y aprobar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

B) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica, psiquica y
social de los trabajadores, al objeto de establecer sus causas y aprobar las medidas
preventivas oportunas.

C) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

D) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo.

153 El articulo 11 del RD 171/2004 establece que se consideran medios de
coordinacion cualquiera de los siguientes: (Indique la respuesta INCORRECTA)

A) La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas.

B) La celebraciéon de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

C) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

D) La presencia de los Delegados de Prevencion acompanando a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones en el centro de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales, asi como la formulacion de las
observaciones que estimen oportunas.
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INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELEFONO
MOVIL (o con cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

« En caso de que necesite algun dispositivo electronico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el ambito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe sequir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,

TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS

RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA:
Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI,
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa
del responsable del aula.

» Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen,
el/ los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.
ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sdlo
después, podra ir al bano, tras solicitarlo, y siempre acompanado por uno de los vigilantes
delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del Cuadernillo de
examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite susustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o conrespuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE
REALIZARSE EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA REALIZACION DEL
EXAMEN A TRAVES DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrénica del Candidato)

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A 'Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.
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12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO PREGUNTAS ACCESO
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO PROMOCION INTERNA

CONCURSO-OPOSICION 2025 PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES DE:
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RR.LL.
HIGIENE INDUSTRIAL

ADVERTENCIAS PREVIAS:

e Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en
general, con algun dispositivo electronico conectado a datos.

e En la contraportada de este Cuadernillo encontrara instrucciones que debe seguir en
caso de haber olvidado dejar el teléfono mévil antes de acceder al aula de examen.

e Esta prohibido hablar desde el inicio de la prueba.

e No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

e El incumplimiento de las instrucciones supondra la expulsién del proceso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL EXAMEN:

e Este Cuadernillo de examen incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA:
CUESTIONARIO TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO». Podra utilizarlo en su
totalidad como borrador, pero debera entregarlo completo al finalizar el ejercicio. Usted podra
obtener un ejemplar del Cuadernillo y de la plantilla con las respuestas correctas en la pagina
web del Organismo, tras la finalizacion de todas las pruebas de la jornada.

e También le habran facilitado una ««Hoja de Respuestas»>. Compruebe que en ella estan sus datos
personales, que son correctos, y no olvide firmarla. Recuerde que solo se calificaran las
respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas». Compruebe siempre que el nimero de
respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas»» es el que corresponde al numero de pregunta del
Cuadernillo de examen.

e Eltiempo de duracion del examen, esto es, de las dos pruebas, es de tres horas.

e Paraabrireste Cuadernillo,rompael precinto cuando se indique.

e Siobserva alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion. Para ello levante
la mano y espere en silencio a ser atendido por las personas que estan vigilando el examen.

e Todas las preguntas del examen tienen 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO
e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y otras 3 de
reserva, situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a ««Reserva» de
la ««<Hoja de Respuestasy, en las filas de celdillas numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.

e Las contestaciones erroneas se penalizaran con 4 del valor del acierto.

22 PRUEBA: ESTIONARIO PRACTI
e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba practica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestas»y, en las filas de celdillas numeradas de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo de 50 puntos.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con Y4 del valor delacierto.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY ATENTAMENTE
LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUADERNILLO DE EXAMEN DEBERA ENTREGARSE EN CONTINUA EN LA
SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL EJERCICIO. Si desea un CONTRAPORTADA

ejemplar puede obtenerlo en la pagina web del Organismo.

V4

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL AULA






SAS TECNICO/A SUPERIOR EN CUESTIONARIO
PREVENCION DE RR.LL. TEORICO
HIGIENE INDUSTRIAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

1

La Conferencia Internacional del Trabajo:

A) Se reune cada seis meses para debatir temas acuciantes del mundo laboral, adoptar
nuevas normas internacionales del trabajo y aprobar el programa de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

B) Se reune una vez al afno para debatir temas acuciantes del mundo laboral, adoptar
nuevas normas internacionales del trabajo y aprobar el programa y presupuesto de la OIT.
C) Se reune una vez al afio, y su unica funcion es aprobar el presupuesto de la OIT.

D) Se reune cada seis meses para debatir temas acuciantes del mundo laboral y adoptar
nuevas normas internacionales del trabajo.

Segun lo establecido en el Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA (Plan), la colocacion de arcos detectores de metales, en
aquellos centros sanitarios donde haya mayor incidencia de agresiones, es:

A) Una medida coactiva.

B) No esta contemplada esta medida en el Plan.
C) Una medida de seguridad activa.

D) Una medida de seguridad pasiva.

La enseinanza en Prevencion de Riesgos, que se realiza a través de un Campus
Virtual y se cataloga "de tipo sincrona", es:

A) La que tiene lugar en tiempo real mediante diversas herramientas, como chats o
videoconferencia.

B) La que se establece de manera diferida en el tiempo, realizandose a través de
elementos como los foros o correo electrénico.

C) La que se establece de manera diferida en el tiempo, mediante herramientas como el
tablon de anuncios.

D) La que combina el tiempo real con el tiempo en diferido.
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4 Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, NO tendran la
consideracion de accidente de trabajo:

A) Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical.

B) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos
y otros tengan conexion con el trabajo.

C) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patologico determinado por el accidente mismo o
tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el
paciente para su curacion.

D) Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, entendiéndose por esta la que
sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente. En ningun caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo la
insolacion, el rayo y otros fendbmenos analogos de la naturaleza.

5 Tendran la consideraciéon de incapacidad temporal:

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o0 no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias,
prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta meédica por curacion.

B) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias,
prorrogables por otros noventas dias cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta meédica por curacion.

C) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracion maxima de ciento ochenta dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

D) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o0 no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias.

6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, la prestacion econémica por riesgo durante el
embarazo consistira en un subsidio:

A) Equivalente al 95 por 100 de la base reguladora correspondiente.
B) Equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente.
C) Equivalente al 75 por 100 de la base reguladora correspondiente.
D) Equivalente al 90 por 100 de la base reguladora correspondiente.
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7

Segun se establece en el Procedimiento 04. "Accidente de Trabajo e Incidentes”,
para que el médico de familia pueda expedir el parte de baja por accidente de
trabajo, ;se debera aportar el C.A.T.l. (Comunicacion de Accidente de Trabajo e
Incidente) certificado, como documento imprescindible?

A) No es necesario, porque se puede aportar el C.A.T.l. solo con la firma de la persona
accidentada.

B) No es necesario, porque se puede aportar el C.A.T.l. solo con la firma del Director de
UGC.

C) Si.

D) No es necesario, porque se puede aportar el C.A.T.l. solo con la firma del Mando
Intermedio.

El objeto del Procedimiento 15. "Adaptacion del puesto de trabajo a trabajadores
especialmente sensibles (TES)" del SGPRL SAS, es "establecer las pautas de
actuacion para garantizar la proteccion eficaz, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los profesionales especialmente sensibles a determinados riesgos,
conforme a lo dispuesto en el articulo...”:

A) 22 de la Ley 31/95, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL).
B) 25 de la LPRL.
C) 26 de la LPRL.
D) 27 de la LPRL.

El articulo 4 (Elaboracion de los Planes de Autoproteccion) de la Norma Basica de
Autoproteccion (NBA) establece que la elaboracion de los planes de autoproteccion
previstos en dicha NBA se sujetaran a las siguientes condiciones:

A) Su elaboracién, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad de la
persona que designe el titular de la actividad.

B) Su elaboracién, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad de la
Direccién de Servicios Generales.

C) Su elaboracion, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad del técnico
competente que lo elabora.

D) Su elaboracion, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad del titular de
la actividad.
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10 ¢ A qué establecimientos de usos sanitarios aplica la Norma Basica de

11

12

Autoproteccion segun su Anexo | Catalogo de actividades?

A) Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados meédicos en
régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirurgico, con una disponibilidad
igual o superior a 200 camas.

B) Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados médicos en
régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirurgico, con una disponibilidad
igual a 200 camas.

C) Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados médicos en
régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirurgico, con una disponibilidad
superior a 200 camas.

D) Establecimientos de usos sanitarios en los que se prestan cuidados medicos en
régimen de hospitalizacion y/o tratamiento intensivo o quirurgico, con una disponibilidad
igual o superior a 500 camas.

Segun se establece en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, cada Distrito de Atencion
Primaria se estructura en los siguientes érganos directivos unipersonales:

A) Direccion Gerencia, Direccion de Salud, Direccion de Cuidados de Enfermeria y
Direccién de Gestion Econdémica y de Desarrollo Profesional.

B) Direccion Gerencia, Comisién de Direccion, Direccion de Salud, Direccion de Cuidados
de Enfermeria, Direccion de Gestion Econdmica, y Subdireccion de Personal y de
Desarrollo Profesional.

C) Direccion Gerencia, Direccion Médica, Direccion de Enfermeria y Direccion de
Personal.

D) Direccion Gerencia, Direccion de Farmacia, Direccion Médica y Direccion de Personal
como minimo.

Segun el Decreto 462/1996, de 8 de octubre, por el que se modifica el Decreto
105/1986, de 11 de junio, sobre Ordenacion de la Asistencia Especializada y
Organos de Direccion de los Hospitales, indique qué funcién corresponde a la
Junta Facultativa:

A) Dar el visto bueno al Contrato-Programa del Hospital con caracter previo a su
formalizacion por la Direccidn Gerencia.

B) Proponer y autorizar las modificaciones que afecten a la infraestructura fisica del Area
Médica del Hospital, asi como a las instalaciones de material meédico.

C) Conocer y aprobar la memoria anual del Area Asistencial del Hospital.

D) Proponer y autorizar la composicion cualitativa y cuantitativa de las plantillas del
personal facultativo del Hospital, dentro de los margenes que establece el presupuesto
anual asignado y el Contrato-Programa del Hospital.
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13

14

15

16

17

“Facilitar la integracion de las actividades formativas y de los residentes con la
actividad asistencial y ordinaria del centro" es una funcion que corresponde, segun
el articulo 27 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias:

A) A la Comision de Participacion Ciudadana.

B) Al Servicio de Prevencién en el caso de médicos y enfermeros del trabajo.
C) A la Comision de Docencia.

D) Al Servicio o Unidad de Formacion.

Indique la respuesta correcta sobre el objetivo que se recoge en el Contrato
Programa del Servicio Andaluz de Salud (SAS) en relacién con las acciones
preventivas para reducir las agresiones registradas al personal:

A) Se consigue el 100% del mismo reduciendo las agresiones registradas un 20%.

B) El 80% del objetivo se consigue realizando cuatro acciones: sesiones presenciales de
formacién e informacion, simulacros, disponer de profesionales-guia formados y
realizacion de informes semestrales.

C) El 100% del objetivo se consigue realizando cuatro acciones: sesiones presenciales de
formacién e informacion, simulacros, disponer de profesionales-guia formados y
realizacion de informes semestrales.

D) La reducciéon de mas del 10% de agresiones tiene un peso del 50% del objetivo.

En el Contrato Programa del SAS existe un objetivo relacionado con las acciones
preventivas para reducir las agresiones, que se situa dentro de la perspectiva:

A) Humanizacion.

B) Resultados en salud.
C) Accesibilidad.

D) Eficiencia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en su articulo 18, en relacion a las actas, lo siguiente:

A) De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

B) No podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado.

C) El acta de cada sesion se aprobara en todo caso en la sesion inmediata siguiente.

D) De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta que sera firmada por
presidente, secretario y la mitad, al menos, de los asistentes con voz y voto.

Segun se establece en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, NO es un principio de la potestad sancionadora:

A) El principio de proporcionalidad.
B) El principio de tipicidad.

C) El principio de retroactividad.
D) El principio de responsabilidad.
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18 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacidén a la capacidad de obrar y el concepto de
interesado, establece:

A) Se consideran interesados en el procedimiento administrativo aquellos cuyos intereses
legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento tras haber recaido resolucién definitiva.

B) Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan senalado, y, en su defecto, con el de mayor edad.

C) Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas las personas fisicas o
juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

D) Las Administraciones Publicas no podran habilitar con caracter general o especifico a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones
electronicas en representacion de los interesados.

19 En relacion a los sistemas de informacion en atencidn primaria y hospitalaria,
senale la respuesta correcta:

A) El conjunto minimo basico de datos de Andalucia (CMBD Andalucia) se limita a
indicadores de la atencion urgente.

B) Diraya es el sistema que se utiliza en el SAS como soporte de la historia clinica
electronica.

C) La funcion de MACO es facilitar a cada ciudadano un Namero Unico de Historia de
Salud de Andalucia (NUHSA).

D) La BDU (Base de Datos de Usuarios) es la puerta de entrada a Diraya.

20 Segun el articulo 15 (Principios de la accion preventiva) de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario aplicara las medidas que integran
el deber general de prevencién, con arreglo a los siguientes principios generales:

A) Evitar los riesgos que no se puedan evaluar.

B) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a las medidas de tipo
organizacional.

C) Evaluar los riesgos en su origen y adaptar la persona al trabajo que realiza.

D) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
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21

22

¢ Qué establece el articulo 5 (Objetivos de la politica) punto 4 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgo Laborales, sobre la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres?

A) Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo solamente en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los danos derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

B) La citada Ley de Prevencion de Riesgo Laborales, no recoge que las Administraciones
publicas deban promover la efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
C) La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgo Laborales, deja a criterio de las empresas la
posibilidad o no de promover la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

D) Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales
en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir
posibles situaciones en las que los danos derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

El articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, establece como criterio para determinar el numero de Delegados de
Prevencion:

A) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un ano
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

B) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a dos
afnos se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

C) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a 6
meses se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

D) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a 250 dias
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.
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23

24

El articulo 43 (Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social), de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, establece
que:

A) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito o de forma verbal al empresario presuntamente responsable sefialando
las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacién del plazo para su subsanacion.
Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencion.

B) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho
requerimiento no es necesario que se ponga en conocimiento de los Delegados de
Prevencion.

C) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacién de un plazo no superior a 10 dias para su
subsanacion. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los
Delegados de Prevencion.

D) El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara
saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefalando las anomalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho
requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 31 (Servicios de Prevencion):

A) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, en cada comunidad autonoma,
mediante la comprobacidon de que reunen los requisitos que se establezcan
reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario.

B) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera expedida una a nivel
nacional y otra a nivel autonémico, mediante la comprobacion de que reunen los
requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad
sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

C) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera unica y con validez en
todo el territorio espanol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario.

D) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan
ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera unica y con validez en
todo el territorio espanol, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y sin previa aprobacion de la autoridad sanitaria en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.
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Segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se podran utilizar, si
existen, los métodos y criterios recogidos en las normas UNE:

A) Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis o0 ensayos y la
normativa no indique o concrete los metodos que deben emplearse, o cuando los criterios
de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la
luz de otros criterios de caracter técnico.

B) Siempre que asi lo considere el/la Técnico/a competente.

C) Siempre que la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis 0 ensayos
aungue existe normativa y métodos reglamentarios.

D) Solamente cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban
ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, en su anexo VIl incluye una lista no exhaustiva de:

A) Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas.

B) Agentes que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion.

C) Agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en
la salud de las trabajadores embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del
nino durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico de exposicion.

D) Agentes, procedimientos y condiciones personales que pueden influir negativamente
en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o
del nino durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico de exposicion.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidén, establece que el empresario planificara la actividad
preventiva conforme a:

A) Un orden de prioridades en funcion del coste econdmico preciso para la consecucion
de los objetivos propuestos.

B) Un orden de prioridades en funcion de los medios materiales y humanos necesarios
para controlar o eliminar las situaciones de riesgo resultado de la evaluacion.

C) Un orden de prioridades en funcion de la magnitud de las situaciones de riesgo
manifiestas en el resultado de la evaluacion.

D) Un orden de prioridades en funcion de la magnitud de los riesgos y el numero de
trabajadores expuestos a los mismos.
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28 El articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, establece que:

A) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencidon mancomunado, tiene que ser
aprobado por la autoridad sanitaria.

B) El acuerdo de constitucién del servicio de prevencién mancomunado, tiene que ser
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

C) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado, no tiene que ser
consultado a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas
afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

D) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado, se debera
adoptar previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de
las empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

29 EIRD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL), en materia
de coordinacién de actividades empresariales, establece en el articulo 9:

A) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los
términos previstos en el articulo 20.1 de la LPRL.

B) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario principal del centro de trabajo en
los términos previstos en el articulo 19.1 de la LPRL.

C) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo en los
términos previstos en el articulo 18.1 de la LPRL.

D) Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
en los términos previstos en el articulo 18.1 de la LPRL.

30 Segun lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, el
empresario principal es:

A) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro
de trabajo.

B) La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de
trabajo.

C) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras
correspondientes 0 no a su propia actividad.

D) El empresario que tiene la capacidad de gestionar el centro de trabajo y ademas
contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es:

A) El organismo del Parlamento Europeo para el mundo del trabajo. Congrega a
miembros del Parlamento Europeo, empleadores y trabajadores.

B) El organismo de las Naciones Unidas para el mundo del trabajo. Congrega a
empleadores y trabajadores.

C) El organismo de las Naciones Unidas para el mundo del trabajo. Congrega a
gobiernos, empleadores y trabajadores.

D) El organismo del Parlamento Europeo para el mundo del trabajo. Congrega a
gobiernos, empleadores y trabajadores.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), desarrolla su
actividad técnica por medio de una estructura que cuenta con las siguientes sedes
a nivel nacional:

A) Los Servicios Centrales, cuatro Centros Nacionales y dos Gabinetes técnicos
provinciales.

B) Los Servicios Centrales, tres Centros Nacionales y dos Gabinetes técnicos
provinciales.

C) Los Servicios Centrales y dos Centros Nacionales.

D) Los Servicios Centrales, dos Centros Nacionales y un Gabinete técnico provincial.

Entre las funciones que corresponde a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales, NO se encuentra una de las siguientes:

A) Coordinacidn e intercambio de informacidn, en relacidon con las patologias de origen
laboral, con los servicios de salud publica.

B) Informacion, documentacion técnica preventiva y equipamiento de medicién y analisis
de higiene industrial.

C) Difusion de las buenas practicas preventivas en los centros de trabajo.

D) Propuesta de sanciones a los centros tras la investigacion de accidentes.

El Decreto num. 304/2011 de Consejeria de Presidencia, de 11 octubre, que regula
la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su articulo 3 establece
como objetivos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales:

A) La efectiva integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la actividad de las
unidades y centros de trabajo; la reduccion progresiva del indice de siniestralidad y la
mejora continua y optimizacion del sistema; la integracion de la perspectiva de género en
el disefo y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

B) La promocién e incentivacion de buenas practicas.

C) El desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa.

D) El compromiso activo con el medio ambiente.
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El sistema de responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo incluye las siguientes responsabilidades:

A) Administrativa, Penal, Civil o Patrimonial, la responsabilidad de Seguridad Social y la
responsabilidad disciplinaria.

B) Administrativa y Penal.

C) Administrativa, Penal y la responsabilidad disciplinaria.

D) Penal, Civil o Patrimonial y la responsabilidad de Seguridad Social.

“"Asumir ante la Autoridad Laboral la responsabilidad en relaciéon con el desempeno
de las funciones preventivas encomendadas a la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales del SAS, asi como la coordinaciéon con el correspondiente Servicio
Provincial de Prevencién", corresponde a:

A) La Jefatura de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de cada centro del SAS.
B) La Direccion Econdmica Administrativa de cada centro del SAS.

C) La Direccion competente en materia de personal de cada centro del SAS.

D) La Unidad Juridica de cada centro del SAS.

Segun lo establecido en el Procedimiento 10. "Objetivos de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SAS", del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
del Servicio Andaluz de Salud (SGPRL SAS), la Carta Anual de Objetivos
Especificos de cada centro:

A) Se elaborara a partir de los contratos programas correspondientes.

B) Se elaborara a partir del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Se elaborara a partir de la Memoria Anual del Servicio de Prevencion del SAS.

D) Se elaborara a partir del cuadro de mando de resultados y de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion, teniendo en cuenta los contratos programa, correspondientes.

Segun lo establecido en el PRO 09. "Equipos de Proteccion Individual” del SGPRL
SAS, cuando la adquisicion de EPI se realice a través de alguna Central de Compras
Provincial:

A) Sera el equipo formado por tres Técnicos PRL de la misma provincia, designados por
las correspondientes Direcciones Gerencias, el que asesore respecto a las caracteristicas
técnicas del EPI.

B) Sera la Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales (UCPRL) la que
prestara asesoramiento sobre las caracteristicas técnicas del EPI.

C) Sera el jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) del centro
peticionario el que prestara asesoramiento sobre las caracteristicas técnicas del EPI.

D) Sera el equipo formado por dos Técnicos PRL de la misma provincia, designados por
las correspondientes Direcciones Gerencias, el que asesore respecto a las caracteristicas
técnicas del EPI.
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En el proceso que comprende las evaluaciones de riesgos de los centros
asistenciales del SAS, segun lo establecido en el Procedimiento 03. "Evaluacién
inicial de Riesgos” del SGPRL SAS, las actuaciones y responsabilidades
corresponden a:

A) Las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL), la Direccion Gerencia, los
responsables de las diferentes areas, unidades o servicios funcionales, los trabajadores, y
los delegados y delegadas de prevencion.

B) Las UPRL, los responsables de las diferentes areas, unidades o servicios funcionales,
los trabajadores, y los delegados y delegadas de prevencion.

C) Las UPRL, la Direccion Gerencia, y los delegados y delegadas de prevencion.

D) Las UPRL, los trabajadores, y los delegados y delegadas de prevencion.

Segun se indica en el DOC04-01 C.A.T.l. del Procedimiento 04. "Accidente de
Trabajo e Incidentes™ del SGPRL SAS, ¢ qué criterio prevalece ante discrepancias en
el apartado "Grado de Lesion"?

A) Prevalecera el criterio del personal que efectua la primera asistencia.

B) Prevalecera el criterio del Médico de Familia.

C) Prevalecera el criterio de la Direcciéon Gerencia.

D) No puede haber discrepancias en el apartado "Grado de Lesiéon", entre el criterio del
Médico de Familia y el criterio del personal que efectua la primera asistencia.

El Procedimiento 12. "Registro en materia de Prevencidén de Riesgos Laborales" del
SGPRL SAS, establece que la custodia de los registros que evidencian de forma
documental la realizacidon y/o resultados de las actividades preventivas realizadas:

A) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro por un
periodo minimo de 5 anos.

B) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro por un
periodo minimo de 10 afnos.

C) Son responsabilidad del Gerente y de las UPRL, y el periodo de conservacion de los
registros sera el establecido reglamentariamente o el establecido en el procedimiento
correspondiente.

D) Son responsabilidad del Gerente o Director del Centro que delega en cada una de las
Unidades o Servicios que posean la evidencia documental de dicho registro, y el periodo
de conservacion de los registros sera el establecido reglamentariamente o el establecido
en el procedimiento correspondiente.

El Procedimiento 15. "Adaptacion del puesto de trabajo a trabajadores

especialmente sensibles (TES)" del SGPRL SAS, ;cuantos documentos asociados
tiene?
A) 6.
B) 5.
C) 4.

D) 3.
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El Procedimiento 22. "Vigilancia de la Salud” del SGPRL SAS, establece lo
siguiente:

A) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a un mes por incapacidad
temporal.

B) Se realizara una citacién a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a seis meses por incapacidad
temporal.

C) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor aun afo por incapacidad temporal.
D) Se realizara una citacion a vigilancia de la salud a aquellos trabajadores que reanudan
el trabajo tras una ausencia de duracion igual o mayor a tres meses por incapacidad
temporal.

El Procedimiento 22. "Vigilancia de la Salud” del SGPRL SAS, con el objetivo de
garantizar una proteccion eficaz y especifica del personal sanitario y el riesgo por
exposicion a agentes biolégicos, establece:

A) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, siempre que asi lo determine el Médico del Trabajo del centro.

B) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, siempre que sean de nueva incorporacion y/o sin historia clinico-
laboral en el SAS actualizada.

C) La obligatoriedad de la vigilancia de la salud para la persona trabajadora que realiza
asistencia sanitaria, solamente los que sean de nueva incorporacion.

D) No establece la obligatoriedad de la vigilancia de la salud.

El Procedimiento 30. "Proteccion en embarazo y lactancia natural” del SGPRL SAS,
establece que si la trabajadora ocupa un puesto de trabajo que no se encuentre
entre los compatibles con su situacion y/o le afecten los riesgos incluidos en el
Anexo VIl del RD 298/2009, se emitira informe de:

A) Apta con restricciones.
B) Apta temporal.

C) Capacitaciéon temporal.
D) No apta temporal.

El Procedimiento 33. "Vigilancia de la Salud Colectiva” del SGPRL SAS, establece
que el Plan Anual de Vigilancia de la Salud Colectiva de los trabajadores, lo
elaborara:

A) El Area de Vigilancia de la Salud de cada Centro.

B) El Area de Vigilancia de la Salud de la UCPRL del SAS.
C) La UPRL de cada Centro.

D) La Direccion Médica de cada Centro.
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Segun lo establecido en el Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA, en el momento de la incorporacién de un profesional al
puesto de trabajo, sera informado de la existencia del Plan de Agresiones. Esta
informacion sera realizada por:

A) La Unidad de Personal.

B) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
C) El cargo intermedio.

D) La Unidad de Formacion.

La Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud de la Junta de
Andalucia, realizara las auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
cada Consejeria:

A) Con periodicidad anual.

B) Con periodicidad bianual.

C) Cada 3 anos.

D) La Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud de la Junta de Andalucia
no tiene que realizar auditorias del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de cada
Consegjeria.

¢Es cierto que el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia,
establece que, de preverse una ocupacioén real mayor a la resultante del calculo de
la ocupacidn, se tomara ésta como valor de referencia?

A) No, da igual qué ocupacion se tome como valor de referencia.
B) No, siempre se tomara la ocupacion real.

C) No, siempre se tomara la resultante del calculo de la ocupacion.
D) Si.

La formacion en prevencién de riesgos laborales, con métodos deductivos:

A) Se basa en un proceso de recepcion, pasando de lo concreto a lo abstracto.

B) Se basa en presentar datos concretos, con el objeto de efectuar comparaciones que
llevan a una conclusion por semejanza.

C) Consiste en motivar y facilitar al alumnado para que sea quien construya su propio
aprendizaje basandose en su experiencia, yendo de lo particular a lo general.

D) Se basa en un proceso de recepcion, recuerdo y comprension por parte del alumnado
de los datos que han sido transmitidos por la persona formadora. De esta manera, se
extraen conclusiones partiendo de la informacidn proporcionada, pasando de lo general y
abstracto a lo concreto.
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51 La formacién regulada en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

A) Es obligatoria solo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que suponga
un riesgo para si mismo.

B) Es obligatoria sdlo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que suponga
un riesgo para si mismo o para terceras personas.

C) Es obligatoria no solo para el personal trabajador que ejecuta una actividad que
supone un riesgo para si mismo o para terceras personas, sino también para cualquier
otro trabajador o trabajadora cuya actividad pueda repercutir significativamente sobre las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

D) Es obligatoria solo para el trabajador que ejecuta una actividad que suponga un riesgo
y para los que tengan responsabilidades dentro de la empresa.

52 Segun lo establecido en el Anexo Il del RD 485/97, sobre disposiciones minimas en
materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, el color de seguridad
amarillo o amarillo anaranjado indica:

A) Atencion, precaucion. Verificacion.

B) Alto, parada, dispositivos de desconexién de emergencia. Evacuacion.
C) Obligacién de utilizar un equipo de proteccién individual.

D) Vuelta a la normalidad.

53 EIl Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece que cuando se
desarrollen trabajos al aire libre se tomaran medidas frente a cualquier riesgo
relacionado con fenéomenos meteorolégicos adversos. Estas medidas que derivaran
de la evaluacién de riesgos laborales, tendran en consideracion:

A) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos y las caracteristicas personales de
la persona trabajadora.

B) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos y las tares que se desarrolle.

C) Solamente los fendmenos meteoroldgicos adversos.

D) Los fendmenos meteoroldgicos adversos, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona
trabajadora.
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El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece como lugar de
trabajo:

A) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

B) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se excluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

C) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluye los servicios
higiénicos y se excluyen los locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los
comedores.

D) Las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo. Se incluyen los servicios
higiénicos y locales de descanso y se excluyen los locales de primeros auxilios y los
comedores.

El articulo 4 del RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie
riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, la informacién y la
formacion sobre los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas y las
medidas de prevencion y proteccion, se proporcionara a los trabajadores sobre:

A) La forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo
de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en el anexo del RD
487/1997. En la informacion suministrada no es necesario que incluya indicaciones
generales y las precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas.

B) La forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo
de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de riesgo que figuran en el anexo del RD
487/1997. La informacion suministrada debera incluir indicaciones generales y las
precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas y, cuando el contenido de un
embalaje esté descentrado, sobre su centro de gravedad o lado mas pesado.

C) La forma correcta de manipular las cargas y no es necesario incluir los factores de
riesgo que figuran en el anexo del RD 487/1997.

D) La forma correcta de manipular las cargas adaptado a las caracteristicas personales y
el estado biolégico de cada profesional.

El RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entraie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores, establece en su Anexo, que es un factor de
riesgo de las caracteristicas de la carga:

A) Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

B) Cuando el suelo o el punto de apoyo son inestables.

C) Cuando la carga, debido a su aspecto exterior o a su consistencia, puede ocasionar
lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe.

D) Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.
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El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién, en
relacién a la humedad en los puestos que incluyen pantalla de visualizacion,
establece que:

A) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 25 por 100.
B) Debera crearse y mantenerse una humedad aceptable.

C) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 30 por 100.
D) Debera crearse y mantenerse una humedad por debajo del 20 por 100.

Seleccione la opcién que puede considerarse equipo de proteccién individual,
segun lo indicado en el articulo 2 del RD 773/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de
proteccion individual:

A) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

B) El material de deporte.

C) Los chalecos de alta visibilidad para sefalar visualmente |la presencia del usuario.

D) Los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los factores
de molestia.

La Ley General de la Seguridad Social, establece los siguientes grados de
incapacidad permanente:

A) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta, y gran invalidez.

B) Incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total.

C) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.
D) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total y gran invalidez.

Pueden ser miembros de la Red Europea de Promocién de la Salud en el Trabajo
(ENWHP):

A) El sector publico y empresas del sector privado. Excluye a las ONG / tercer sector e
individuos.

B) El sector publico y las ONG / tercer sector. Excluye al sector privado e individuos.

C) El sector publico, el sector privado, las ONG / tercer sector e individuos.

D) El sector publico, el sector privado y las ONG / tercer sector. Excluye a los individuos.

El término "amianto" designa a distintos silicatos fibrosos, siendo la variedad mas
comun:

A) La amosita (también conocida como amianto rojo).

B) La crocidolita (también conocida como amianto verde).
C) La tremolita (también conocida como amianto amarillo).
D) El crisotilo (también conocido como amianto blanco).
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Segun el articulo 6.2 del RD 665/97, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo, los trabajadores identificados en la evaluacion de riesgos como
expuestos dispondran, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su
aseo personal:

A) Con un maximo de 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes de
abandonar el trabajo.

B) Con un maximo de 30 minutos antes de la comida y otros 30 minutos antes de
abandonar el trabajo. Este tiempo podra acumularse si asi se acuerda entre las partes.
C) Con un minimo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

D) Con un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

En el Apéndice | de la Guia Técnica del RD 374/2001 sobre la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, se considera como “indicador biolégico” a un
parametro apropiado en un medio biolégico del trabajador, que se mide en un
momento determinado, y esta asociado:

A) Directa o indirectamente, con la exposicion global, es decir, por todas las vias de
entrada, a un agente quimico.

B) Directamente, con la exposicion por inhalacion, a un agente quimico.

C) Directa o indirectamente, con la exposicion por via dérmica, a un agente quimico.
D) Directa o indirectamente, con la exposicion por via parenteral, a un agente quimico.

La clasificacion de un Iaser en categorias de riesgo, permite identificar la
peligrosidad del mismo y esta basada en el:

A) Valor Exposicidon Corta Duracion (VEC) para el usuario.
B) Limite de Absorcién Minimo (LAM) para el usuario.

C) Valor Limite Admisible (VLA) para el usuario.

D) Limite de Emision Accesible (LEA) para el usuario.

Un producto laser que es seguro en todas las condiciones de utilizacion
razonablemente previsibles, incluyendo el uso de instrumentos épticos en vision
directa, se clasifica como:

A) Clase 1.
B) Clase 2.
C) Clase 3B.
D) Clase 4.
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Durante el trabajo en una Cabina de Seguridad Biolégica (CSB), un profesional de
laboratorio debe:

A) Introducir las manos rapidamente en el area de trabajo de la CSB, y trabajar con
movimientos rapidos.

B) Trabajar con otro compariero al mismo tiempo en la CSB.

C) Evitar en lo posible el uso de llamas.

D) Evitar recoger y descontaminar sobre la marcha si se produjese un vertido o
salpicaduras. Esa accion se llevara a cabo en una sola vez y sera cuando se haya
terminado la tarea.

El Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccidén de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidon
a vibraciones mecanicas, en relacion a la evaluacion de la exposicion a vibraciones:

A) Permite evaluar la exposicion a vibraciones a través de métodos de medicion directa
de la magnitud de la vibracion (aceleracién eficaz) y de métodos de estimacion de la
magnitud de la vibracion.

B) Establece un unico método de evaluacion desarrollado por el INSST.

C) Establece la evaluacién de la exposicidon a vibraciones a través métodos de medicién
directa de la magnitud de la vibracion en el caso de cuerpo completo y de métodos de
estimacion de la magnitud de la vibracion en el caso de mano-brazo.

D) Permite evaluar la exposicion a vibraciones a través métodos de medicion directa de la
magnitud de la vibracion (aceleracion eficaz) y no admite los métodos de estimacion de la
magnitud de la vibracion.

Para la vibracién transmitida al sistema mano-brazo, segun lo establecido en el RD
1311/2005, el valor limite de exposicién diaria, normalizado para un periodo de
referencia de ocho horas, se fija en:

A) 5 m/s?.

B) 2,5 m/s?.
C) 0,5 m/s?.
D) 1,15 m/s2.

El nacimiento de la Higiene Industrial como disciplina independiente de la Medicina
Preventiva se situa:

A) Entre finales del siglo XVIII (Ley de fabricas britanicas de 1778) y principios del siglo
XIX (Ley de compensaciones de 1808 en los Estados Unidos).

B) En 1938, cuando un grupo de higienistas industriales que trabajaban en el U.S. Public
Health Service fundé la American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH).

C) A finales del siglo XX, con la aparicion de la Ley 31/95.

D) Entre finales del siglo XIX (Ley de fabricas britanicas de 1878) y principios del siglo XX
(Ley de compensaciones de 1908 en los Estados Unidos).
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70 Se denomina radiacion ultravioleta a:

A) La radiacién de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 m.

B) La radiaciéon de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 cm.

C) La radiacion de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 mm.

D) La radiacién optica de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 nm.

71 Se denomina "relacion dosis-respuesta” a la correspondiente entre la dosis de
exposiciény...:

A) ...Ia magnitud de un efecto especifico resultante en un individuo determinado.

B) ...la concentracion en el aire del contaminante que se inhala durante un determinado
periodo de tiempo.

C) ...la proporcion de individuos, dentro de un grupo de sujetos definido, que presentan un
efecto especifico con una magnitud determinada.

D) ...la cantidad de un xenobidtico que entra en un organismo.

72 Para valorar la pulverulencia de un material sélido, el método Stoffenmanager®
determina:

A) 2 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
B) 3 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
C) 4 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.
D) 6 categorias a las que les asigna un valor en funcion del tipo de material.

73 La utilizacion de instrumentos colorimétricos presenta, entre otros inconvenientes:

A) Necesitan analisis posterior.

B) Pueden sufrir interferencias por otros contaminantes.
C) Elevado coste.

D) Necesitan calibracion.

74 Un cambio de forma o estado fisico del agente quimico, como puede ser la
manipulacién de un sélido por via humeda, se considera una:

A) Accion en el proceso o instalacion.

B) Accion sobre el agente quimico.

C) Accion en el local (zona o ambiente de trabajo).
D) Accion en el método de trabajo.

75 La toxina botulinica y la tetanospasmina, neurotoxinas producidas por la bacteria
Clostridium botulinumy C. tetani respectivamente, son ejemplos de:

A) Exotoxinas.
B) Endotoxinas.
C) Micotoxinas.
D) Toritoxinas.
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Saccharomyces cerevisiae se considera, en funcién del riesgo de infecciéon, como
un:

A) Agente biologico del grupo 1.
B) Agente bioldgico del grupo 2.
C) Agente bioldgico del grupo 3.
D) Agente biologico del grupo 4.

¢ Qué debe hacerse en el caso de accidente con riesgo de exposicidn a agentes
biolégicos, en concreto cuando se han producido salpicaduras de sangre o fluidos
en piel integra?

A) Se cubrira la zona afectada con un apdsito impermeable.

B) Se desinfectara la zona expuesta (por ejemplo con povidona yodada, gluconato de
clorhexidrina u otro desinfectante).

C) Se lavara la parte expuesta con agua y jabon.

D) Se lavara inmediatamente la parte expuesta con agua y lejia.

Las precauciones basadas en el mecanismo de transmisién de los agentes
biolégicos se dividen en:

A) Precauciones estandar (PE), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

B) Precauciones estandar (PE), precauciones por contacto (PC) y precauciones por
transmision aérea (PA).

C) Precauciones estandar (PE), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

D) Precauciones por contacto (PC), precauciones por gotas (PG) y precauciones por
transmision aérea (PA).

Como se indica en la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido en los lugares de trabajo, es correcto que:

A) A igual volumen, los sonidos agudos provocan sensaciones mas molestas que los
graves.

B) A igual volumen, los sonidos graves provocan sensaciones mas molestas que los
agudos.

C) Aigual volumen, los sonidos provocan sensaciones igualmente molestas.

D) A igual presion acustica, los sonidos provocan sensaciones igualmente molestas.

La unidad de medida de la frecuencia en el Sistema Internacional es:
A) El decibelio (dB).

B) El pascal (Pa).

C) El hertzio (Hz).

D) El segundo (s).
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Segun el articulo 5.2 del RD 286/2006 sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido, en la
determinacién de la exposicién real del trabajador al ruido:

A) Al aplicar los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accidn, se tendra
en cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por
los trabajadores.

B) Al aplicar valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion, se tendra en
cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los
trabajadores.

C) Al aplicar los valores superiores e inferiores de exposicion que dan lugar a una accion,
se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores.

D) Al aplicar los valores limite de exposicion, se tendra en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores.

Segun lo indicado en la Guia Técnica que desarrolla el RD 286/2006 sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido, un ruido cuyo nivel de presidn acustica
sufre mayoritariamente variaciones superiores a 5 dB, a efectos de una adecuada
seleccion del modo de funcionamiento del instrumento de medicidon, se considera:

A) Ruido estable.

B) Ruido impulsivo.
C) Ruido fluctuante.
D) Ruido estacionario.

Las vibraciones de cuerpo entero pueden producir:

A) Fendmeno de Raynaud.

B) Artrosis hiperostosante del codo.
C) Discopatias dorsolumbares.

D) Ostonecrosis del escafoides.

Las mediciones de las variables que intervienen en el método W.B.G.T. deben
realizarse preferentemente:

A) Durante los meses de verano y en las horas mas calidas de la jornada.
B) Durante los meses de invierno y a primera hora de la manana.

C) Durante los meses de verano y a primera hora de la manana.

D) Durante los meses de invierno y en las horas mas calidas de la jornada.

Identifique entre las distintas opciones, un indice para la evaluacién del riesgo por
enfriamiento general:

A) indice W.B.G.T.
B) indice RULA.
C) indice REBA.
D) indice IREQ.
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El espectro de la radiacién 6ptica se divide en:

A) Radiacion ultravioleta, radiacion X y radiacion infrarroja.

B) Radiacion microondas y radiacion infrarroja.

C) Radiacion ultravioleta, radiacion visible y radiacion infrarroja.
D) Radiacion microondas, radiacion visible y radiacion infrarroja.

La emision de un positrén, particula de masa igual al electréon y carga positiva,
como resultado de la transformacioén de un protén en un neutrén y un positrén, se
conoce como:

A) Radiacion a (alfa).
B) Radiacion (3 (beta).
C) Radiacidén de neutrones.
D) Rayos y (gamma).

Identifique, de entre las opciones siguientes, la afirmacién correcta:

A) La dosis equivalente es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa Yy tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis absorbida (D) por un
factor de ponderacién de la radiacion WR. La unidad de medida es el Sievert (Sv).

B) La dosis absorbida es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis efectiva (D) por un
factor de ponderacion de la radiacion WR. La unidad de medida es el Sievert (Sv).

C) La dosis equivalente es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis absorbida (D) por un
factor de ponderacion de la radiacion WR. La unidad de medida es el Gray (Gy).

D) La dosis absorbida es una magnitud que considera la energia cedida por unidad de
masa y tiene en cuenta el dafio bioldgico. Es el producto de la dosis efectiva (D) por un
factor de ponderacion de la radiacion WR. La unidad de medida es el Gray (Gy).

Aquellas sustancias que son térmicamente inestables, liquidas o sélidas, que
pueden experimentar una descomposicién exotérmica intensa incluso en ausencia
de oxigeno (aire), se denominan:

A) Sustancias y mezclas que reaccionan espontaneamente (autorreactivas).
B) Sustancias que en contacto con el agua desprenden gases inflamables.
C) Sustancias corrosivas para metales.

D) Sustancias organicas.

Identifique la vitrina de gases que se ha clasificado segun el modo de
funcionamiento:

A) Vitrina para alta temperatura y acidos concentrados.
B) Vitrina de volumen de aire variable (VAV).

C) Vitrina de acceso directo (Walk-in).

D) Vitrina de uso general.
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La MIE APQ-10 del Reglamento para Almacenamiento de Productos Quimicos (RD
656/2017) especifica que los armarios de seguridad para inflamables deberan estar
probados y certificados como:

A) Tipo 90 segun la UNE EN 14470.
B) Tipo 60 segun la UNE EN 14470.
C) Tipo 45 segun la UNE EN 14470.
D) Tipo 30 segun la UNE EN 14470.

Identifique la respuesta correcta en relacion a habitos personales de trabajo y
buenas practicas en el laboratorio:

A) Debe estar permitido masticar chicles e ingerir alimentos en el laboratorio si los
anteriores tienen bajo contenido en azucares.

B) El personal debe llevar en todo momento las batas y ropa de trabajo abrochadas y los
cabellos recogidos.

C) Es preferible el uso de lentes de contacto al de gafas de seguridad.

D) Es preferible el trabajo en solitario en el laboratorio, especialmente cuando se efectue
fuera de horas habituales o por la noche.

Una cabina de seguridad biolégica (CSB) cuya caracteristica principal es que
ofrece proteccion para la persona trabajadora y el entorno frente a bioaerosoles
peligrosos, pero no para el material que se manipula en su interior, es:

A) CSB tipo |.

B) CSB tipo lIA.
C) CSB tipo IIB.
D) CSB tipo lll.

En el documento "Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencién para su
preparacién y administracién” elaborado por el INSST, se indica que el grupo mas
importante de Medicamentos Peligrosos lo constituyen:

A) Los medicamentos que presentan riesgo para el proceso reproductivo y que pueden
afectar a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, pero que no comportan riesgo
para el resto del personal.

B) Los medicamentos que presentan riesgo para el proceso reproductivo y que pueden
afectar a hombres y mujeres que estan intentando concebir de forma activa, y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, pero que no comportan riesgo para el resto del
personal.

C) Los medicamentos no antineoplasicos que son genotodxicos.

D) Los medicamentos antineoplasicos.

En los centros sanitarios se utiliza el formol, que es una disoluciéon de
formaldehido en agua estabilizada con:

A) Metanol.

B) Xileno.

C) Propanodiol.

D) Didxido de azufre.
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Identifique cual de los siguientes compuestos se considera un anestésico
halogenado:

A) Oxido de dinitrégeno.
B) Desfluorano.

C) Protéxido de nitrogeno.
D) Oxido nitroso.

En relacién con los agentes anestésicos, identifique la respuesta correcta:

A) El protoxido de nitrégeno y el desfluorano son gases.

B) El protoxido de nitrégeno y el desfluorano son liquidos que se aplican por vaporizacion.
C) El protéxido de nitrégeno es un gas, mientras que el desfluorano es un liquido que se
aplica por vaporizacion.

D) El protoxido de nitrégeno es un liquido que se aplica por vaporizaciéon, mientras que el
desfluorano es un gas.

En el transporte de muestras para diagnoéstico (numero ONU 3373) se deben seguir
las instrucciones de embalaje segun el ADR:

A) P 610.
B) P 620.
C) P 640.
D) P 650.

La Orden ESS/1451/2013, por la que se establecen disposiciones para la
prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes, segun lo
establecido en su articulo 2, se debe cumplir:

A) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito sanitario y hospitalario del
sector publico.

B) En todos los centros, establecimientos y servicios de atencion primaria del sector
publico.

C) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito sanitario y hospitalario,
tanto del sector publico como del sector privado.

D) En todos los centros, establecimientos y servicios del ambito hospitalario, tanto del
sector publico como del sector privado.

100 Las lamparas germicidas empleadas en los centros sanitarios emiten:

A) Radiacion ultravioleta.
B) Radiacion beta.

C) Radiacién alfa.

D) Radiacion gamma.
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SAS TECNICO/A SUPERIOR EN CUESTIONARIO
PREVENCION DE RR.LL. PRACTICO
HIGIENE INDUSTRIAL / 2025

PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

CASO PRACTICO 1:

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) del Distrito Sanitario Virgen de
la Soledad, del Servicio Andaluz de Salud, va a diseinar y coordinar la propuesta de la
Planificacion de la actividad preventiva de su Area.

101 ;A quién corresponde la aprobacion de dicha planificacion, segun lo establecido
en el Procedimiento 14. "Planificacion de la actividad Preventiva” del SGPRL SAS?

A) A la Jefatura de la UPRL del Distrito, partiendo de la propuesta de la UPRL del Distrito.
B) A la Direccion Gerencia del Distrito, una vez consultados los Delegados de Prevencion
y partiendo de la propuesta de la UPRL.

C) Al Comité de Seguridad y Salud del Distrito, partiendo de la propuesta de la UPRL.

D) Al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS, partiendo de la propuesta de la
UPRL del Distrito.

102 La gestion de la ejecucion de las acciones concretas de la Planificacion de la
Actividad Preventiva del Distrito, segun lo establecido en el Procedimiento 14.
"Planificacion de la actividad Preventiva” del SGPRL SAS, corresponde a:

A) Los responsables de las diferentes areas, UGC o servicios funcionales, si son
designados por la Direccion Gerencia.

B) Los responsables de las diferentes areas, UGC o servicios funcionales, si son
designados por la UPRL.

C) La Direccion Econdmica Administrativa.

D) La Jefatura de la UPRL.
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103 Segun lo establecido en el Procedimiento 14. "Planificacion de la Actividad
Preventiva"” del SGPRL SAS, los delegados de prevencion de riesgos laborales,
podran realizar informe con propuestas a la Direccidn Gerencia, de la Planificacion
de la Actividad Preventiva del Distrito, ;en qué plazo?

A) En un plazo de 20 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

B) En un plazo de 5 dias, desde que tienen acceso al documento de Planificacion de la
Actividad Preventiva.

C) En un plazo de 10 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

D) En un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, desde que tienen acceso al documento
de Planificacion de la Actividad Preventiva.

104 Segun lo establecido en el Procedimiento 14. "Planificacion de la Actividad
Preventiva" del SGPRL SAS, el presidente del Comité o persona en quien delegue
debera remitir el acta de la reunién del Comité de Seguridad y Salud del Distrito,
donde se debata la Planificacion de la Actividad Preventiva, a:

A) La Direccion Gerencia del SAS.

B) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.
C) Al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS.

D) La Mesa Sectorial de Sanidad del SAS.

CASO PRACTICO 2:
El Hospital San Agustin, quiere diseinar, planificar y ejecutar el Programa Anual de
Formacioén en Prevencidon de Riesgos Laborales.

105 Segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales™ del SGPRL SAS, el DOC23-01. "Programa
Anual de Formacién en PRL", sera remitido al centro desde:

A) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) La Unidad de Formacion Continuada del centro.

C) La Subdireccion de Formacion Continuada del SAS.

D) La Direccion Gerencia del SAS.
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106 Segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales” del SGPRL SAS, la oferta de cursos
permanente disponible en la WEB del SAS, dirigidos a los trabajadores con el
objetivo de dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley 31/1995, se realizan a través
de:

A) La aplicacion "DAH-MGC GESTION DEL CONOCIMIENTO".

B) La aplicacion "GESFORMA".

C) La aplicacion "JIRA".

D) La aplicacion "WINSEHTRA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES"

107 El documento DOC23-02. "Informacidn en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales”, segun lo establecido en el Procedimiento 23. "Informacioén y formacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales"” del SGPRL SAS, lo debera:

A) Firmar el trabajador y el cargo intermedio, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la Direccion Gerencia, que remitira una copia a la UPRL,
quien los archivara.

B) Firmar solamente el trabajador, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El cargo
intermedio lo entregara a la Unidad de Personal, que remitira una copia a la UPRL, quien
lo archivara.

C) Firmar solamente el cargo intermedio, ainadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la UPRL, quien lo archivara.

D) Firmar el trabajador y el cargo intermedio, afiadiendo lugar y fecha en que se firma. El
cargo intermedio lo entregara a la UPRL, quien lo archivara y entregara copia al trabajador
si éste lo solicita.

108 El Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales” del SGPRL SAS, establece que los trabajadores/as deberan
actualizar la formacion en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales:

A) En un periodo maximo de 5 ainos.
B) En un periodo maximo de 2 aios.
C) En un periodo maximo de 6 afos.
D) En un periodo maximo de 3 anos.
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109 El Procedimiento 23. "Informacién y formaciéon en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales"” del SGPRL SAS, establece que, en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud del centro...

A) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacién cuantitativa y cualitativa de la formaciéon especifica para el
personal técnico y sanitario que integra la UPRL.

B) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacion cuantitativa de los trabajadores que hayan recibido formacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

C) Solamente se proporcionara informacion cuantitativa de los trabajadores que hayan
recibido formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Las propuestas y
necesidades formativas detectadas en cada centro se debatiran en Mesa Sectorial de
Sanidad.

D) Se analizaran las propuestas y necesidades formativas detectadas. Asimismo, se
proporcionara informacién cuantitativa y cualitativa de los trabajadores que hayan recibido
formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

CASO PRACTICO 3:

El Distrito Puerto Sur del SAS, ha comenzado a realizar el proceso de Auditoria Interna
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud del Trabajo (SGSST), conforme a los
requisitos del estandar de la norma UNE-EN ISO 45001:2023.

110 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el programa de auditorias
internas del SGSST de los centros del SAS, sera aprobado por:

A) La Direccion Gerencia del SAS.

B) La Direccion Gerencia de cada centro.

C) El Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS.

D) La Unidad de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales (UCPRL) del SAS.

111 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el programa de auditorias
internas del SGSST del SAS, formara parte de la actividad de consultoria suscrito:

A) Entre el SAS y la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).
B) Entre el SAS y la empresa AENOR.

C) Entre la Consejeria de Salud y Consumo y la empresa AENOR.
D) Entre el SAS e IAVANTE.
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112 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que la UCPRL del SAS informara
al Comité Sectorial de Seguridad y Salud del SAS de la programacioén y seguimiento
de las auditorias de cada centro...

A) Trimestralmente.

B) Semestralmente.

C) Anualmente.

D) No es necesario que se informe al Comité Sectorial de Seguridad y Salud.

113 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el equipo auditor presentara
el Informe Final de Auditoria que se distribuye a:

A) La Direccion Gerencia del Centro.

B) La Direccion responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

C) Los responsables de las areas auditadas y de Prevencion de Riesgos Laborales del
Centro.

D) Los delegados de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Centro.

114 El Procedimiento 31. "Auditoria interna, no conformidades, acciones correctivas y
acciones preventivas" del SGPRL SAS, establece que el cierre de las no
conformidades detectadas en la auditoria interna, sera firmado por:

A) El responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

B) La Direccion Gerencia del Centro auditado.

C) El responsable del Servicio auditado.

D) Conjuntamente por la jefatura del Servicio auditado y la persona responsable de
Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

CASO PRACTICO 4:
Juan, enfermero del Centro de Salud de la Jarcia, del SAS, sufre una agresion fisica por
parte de un paciente.

115 A los efectos de aplicacion del Plan de Prevencion y Atencién frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA, ;se consideraria agresion si la agresion fisica se hubiera
producido fuera de su centro de trabajo?

A) No, sélo se considerara agresion a efectos de la aplicacion del citado Plan aquéllas
producidas dentro del centro de trabajo.

B) Si en todo caso, ya que el citado Plan tiene como objetivo registrar cualquier tipo de
conducta o accion violenta.

C) Si, siempre que sea como consecuencia o con ocasion del gjercicio de su actividad
profesional.

D) Si, ya que el Plan considera agresion aquellas sufridas fuera del centro de trabajo o
fuera del horario laboral, independiente de que fuera 0 no como consecuencia o con
ocasion del ejercicio de su actividad profesional.
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116 La agresion fisica sufrida por Juan la ha ocasionado un paciente psiquiatrico. ;Se
considera agresion a los efectos de aplicacion del Plan de Prevencion y Atencidn
frente a Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) No se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan.

B) Si se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan, pero se establecera un
sistema para que puedan filtrarse y recibir un tratamiento diferenciado, tanto en el registro
como en las actuaciones posteriores que se lleven a cabo.

C) Si se considera agresion a efectos de aplicacion del Plan, pero se establecera un
sistema para que puedan filtrarse de forma diferenciada solo en el registro pero no en las
actuaciones posteriores que se lleven a cabo.

D) La UPRL del centro sera la que decida si se considera agresion a efectos de aplicacion
del Plan, una vez analizada la agresion.

117 Juan se dirige al Servicio de Urgencias para su asistencia sanitaria. ;Quién
acompana a Juan, segun se determina en el Plan de Prevencién y Atencion frente a
Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) Si el profesional agredido lo solicita podra ir acompafiado del profesional-guia.

B) Siempre ira acompafnado de un vigilante de seguridad y, si no hay en el centro, por otro
profesional de su servicio.

C) Si es necesario ira acompanado de otro profesional de su servicio.

D) Siempre ira acompanado por el profesional-guia o por su cargo intermedio.

118 Juan quiere presentar la Hoja de Agresion. Segun el Plan de Prevencién y Atencion
frente a Agresiones a Profesionales del SSPA, ; qué plazo tiene para presentarla?

A) El Plan no establece un plazo determinado.
B) Un plazo maximo de 5 dias.

C) Un plazo maximo de 2 dias.

D) Un plazo maximo de 24 horas.

119 Si el trabajador ha acudido al Servicio de Urgencias, ¢ quién remite la Hoja de
Agresiones abreviada o completa a la UPRL, segun se establece en el Plan de
Prevencion y Atencidén frente a Agresiones a Profesionales del SSPA?

A) El profesional-guia.

B) El propio trabajador.

C) El mando intermedio del personal agredido.
D) El Servicio de Urgencias.

CASO PRACTICO 5:

Maria, administrativa de un Hospital del SAS, considera que esta sufriendo acoso
laboral por parte de dos profesionales de su Servicio y su cargo intermedio, por lo que
se plantea presentar la solicitud de investigacion por acoso al Comité de investigacion
interna para situaciones de acoso del ambito sanitario de su provincia.
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120 ;Cual es la vigencia del Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia?

A) Tendra una vigencia de 3 afnos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

B) Tendra una vigencia de 5 afnos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

C) Tendra una vigencia de 2 ainos, tras los cuales se tiene que alcanzar un nuevo Acuerdo
que lo sustituya.

D) Tendra caracter indefinido hasta que se alcance un nuevo Acuerdo que lo sustituya,
tras la denuncia expresa presentada por cualquiera de las partes.

121 ;Qué tipo de acoso corresponde a la situacion referida por Maria?

A) Acoso horizontal por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso
descendente por parte de su cargo intermedio.

B) Acoso ascendente por parte de los dos profesionales de su Servicio y su cargo
intermedio.

C) Acoso descendente por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso
ascendente por parte de su cargo intermedio.

D) Acoso horizontal por parte de los dos profesionales de su Servicio y acoso ascendente
por parte de su cargo intermedio.

122 Maria refiere que le esta resultando muy dificil eludir los ataques y humillaciones
de las que esta siendo objeto, de hecho ya se encuentra de baja laboral y piensa
que le va costar bastante poder reincorporarse a su puesto de trabajo. Esta
situacioén, ;con qué grado de acoso se corresponde, segun lo establecido en el
Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?

A) Primer grado.
B) Segundo grado.
C) Tercer grado.
D) Cuarto grado.
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123 Maria va a presentar la solicitud de investigacion por acoso al Comité de
investigacion interna para situaciones de acoso del ambito sanitario de su
provincia. ¢ Cual es la composicion del Comité?

A) Dos personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacién en prevencién de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado de Prevencion que posean
formacion en ergonomia y psicosociologia.

B) Tres personas en representacion del SAS, con experiencia o formacion en prevencion
de riesgos laborales y tres personas de entre quienes ostenten la condicion de Delegada
o Delegado de Prevencion que posean formacion en ergonomia y psicosociologia.

C) Dos personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacion en prevencion de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado Sindical.

D) Tres personas en representacion del SAS, preferentemente con experiencia o
formacién en prevencién de riesgos laborales o en régimen juridico y dos personas de
entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado Sindical.

124 La solicitud de investigacion por acoso puede provenir:

A) Exclusivamente de la persona presuntamente acosada.

B) Exclusivamente de la persona presuntamente acosada y su representante legal, segun
lo recogido en el punto V.1 del "Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la
Junta de Andalucia" (Protocolo).

C) De la persona presuntamente acosada y el titular del 6rgano administrativo que tenga
conocimiento del posible acoso, segun lo recogido en el punto V.1 del Protocolo.

D) De la persona presuntamente acosada y de otras personas u 6érganos, segun lo
recogido en el punto V.1 del Protocolo. En el caso de que no la presente directamente la
persona afectada, se pondra en su conocimiento y se debera contar con su
consentimiento expreso.

125 Una vez presentada la solicitud de investigacion por acoso al Comité de
investigacion interna para situaciones de acoso, el comité tiene que reunirse en:

A) El plazo de quince dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de

intervencion.

B) El plazo de cinco dias habiles desde la recepcidn del escrito de solicitud de
intervencion.

C) El plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de
intervencion.

D) El plazo de diez dias habiles desde la recepcion del escrito de solicitud de intervencion.

CASO PRACTICO 6:

Estando impartiendo un curso de formacion en PRL de acogida al personal de nueva
incorporacion, le consultan como se debe actuar ante el caso de un pinchazo con
riesgo bioldégico.
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126 Su respuesta, basada en lo indicado en el Procedimiento 04. "Accidente de Trabajo
e Incidentes” del SGPRL SAS, es que:

A) Se aplicara el Protocolo de Actuacion Sanitaria en Accidentes Biologicos (PASAB) del
centro.

B) Se aplicara el PASAB del Servicio Andaluz de Salud.

C) Se aplicara el PASAB de la Consejeria de Salud y Consumo.

D) Se aplicara el PASAB de la Junta de Andalucia.

127 En este sentido, les indica que el PRO 04 del SGPRL SAS establece que este tipo
de accidentes:

A) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de los veinte minutos
siguientes a la exposicion.

B) No requiere asistencia sanitaria.

C) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de las dos horas
siguientes a la exposicion.

D) Requiere la obligada e inmediata asistencia sanitaria dentro de los dos dias siguientes
a la exposicion.

128 En relacién a los patégenos que se pueden transmitir por esta via (pinchazos

accidentales con riesgo biolégico), y constituye un grave problema de salud laboral,
se encuentra:

A) El virus de la Gripe (Influenza).

B) La bacteria Mycobacterium tuberculosis.
C) La bacteria Campylobacter jejuni.

D) El virus de la Hepatitis C.

129 Abierto el debate, le solicitan por medidas que pueden eliminar o disminuir el

riesgo de sufrir una exposicién por pinchazo o corte accidental. Ante ello, su
respuesta es:

A) El uso de técnicas como el reencapsulado de agujas.

B) La utilizacidn de contenedores punzantes hasta el limite de su capacidad (100%).

C) La vacunacion por parte de los profesionales.

D) La utilizacion de equipos cortopunzantes que incorporan dispositivos de bioseguridad.

130 Por ultimo, se aborda el tema de los equipos de proteccién individual a utilizar en el
ambito sanitario y que protegen frente agentes biolégicos. En el caso de los
guantes de proteccién frente a microorganismos (bacterias, hongos y virus), en el
marcado aparecera el pictograma de riesgo biolégico, el texto "EN ISO 374-5" en
relaciéon al cumplimiento de la citada norma de proteccion frente a
microorganismos, y el texto:

A) "Virus".

B) "Bacterias".

C) "Hongos".

D) "Virus, bacterias y hongos".

CASO PRACTICO 7:
Acaba de incorporarse como TSPRL en Higiene Industrial en su Unidad de Prevencioén,
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y los compaieros le comunican que en el PRO 10 del SGPRL SAS, se establece que
anualmente se elaborara un documento que incluya los Objetivos Generales en materia

de Prevencidn de Riesgos Laborales, aplicables a todos los centros asistenciales del
SAS.

131 La Carta Anual de Objetivos sera aprobada y firmada por:

A) La Unidad de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.
B) La Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.

C) La Direccion General de Personal del SAS.

D) La Direccion Gerencia del SAS.

132 Entre los objetivos que figuran en la mencionada Carta, se encuentra el de realizar
o actualizar, si procede, las evaluaciones higiénicas de la exposiciéon a gases
anestésicos en quiréfanos, de manera que éstas tengan vigencia en el ano 2025.
Para ello, seguira lo indicado en el método del INSST "MTA/MA-046/A00 para la
determinacién de gases anestésicos (desflurano, sevoflurano, isoflurano,
halotano)". La técnica de muestreo empleada sera:

A) Muestreo bioldgico.

B) Muestreo ambiental.

C) Muestreo de superficies.
D) Muestreo impersonal.

133 Para la toma de muestras, se requerira:

A) Una bomba de muestreo portatil y un cassette con un filtro de PVC.
B) Una bomba manual y un captador pasivo.

C) Una bomba de muestreo portatil y tubos adsorbentes de vidrio.

D) Una bomba manual y un cassette con un filtro de PVC.

134 Una vez tomadas las muestras, se deben enviar al laboratorio para su analisis y, en
cada lote, se deben incluir “blancos de campo”, que:

A) Son reactivos de pureza conocida y se utilizan como referencias en el laboratorio.

B) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, excepto que no han sido
utilizados para recoger aire.

C) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, pero en una zona en la que se
conoce que no existe el contaminante que queremos determinar.

D) Han sido tratados de la misma forma que las muestras, pero protegidos de la luz solar.

135 Segun lo indicado en el apéndice | de la Guia sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, se considera la Exposicién Diaria (ED) como la
concentracién media del agente quimico en la zona de respiracion del trabajador
medida o calculada de forma ponderada con respecto al tiempo:

A) Para cualquier periodo de 15 minutos a lo largo de la jornada laboral.
B) Para cualquier periodo de 30 minutos a lo largo de la jornada laboral.
C) Para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de siete horas diarias.
D) Para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de ocho horas diarias.
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CASO PRACTICO 8:

Le llega a la UPRL una comunicacién en la que varios profesionales que realizan tareas
administrativas se quejan en relacién con las condiciones ambientales en las que
realizan su trabajo. Tras leer el escrito, recuerda que el RD 486/97, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
establece en su anexo 3 las condiciones ambientales de los mismos.

136 En concreto, la temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre:
A) 17y 27 °C.
B) 15y 25 °C.
C) 14y 25 °C.
D) 16 y 22 °C.

137 Con objeto de ver qué establece para este tipo de casos el Procedimiento 25.
"Inspecciones de Higiene Ambiental en materia de PRL" del SGPRL SAS, le llama la
atencion que este procedimiento excluye expresamente:

A) Las inspecciones de control de la exposicion a ruido del personal de Mantenimiento.
B) Las inspecciones de control de la exposicion a formaldehido del personal de Anatomia
Patologica.

C) Las inspecciones de control de la exposicion a vibraciones de los celadores que usan
carretillas elevadoras.

D) Las inspecciones en equipos € instalaciones de radiodiagnodstico y medicina nuclear.

138 El Procedimiento 25 indica que los/las Técnicos/as de PRL:

A) Efectuaran las inspecciones higiénicas y, de manera preferente, realizaran también las
mediciones.

B) Efectuaran las inspecciones higiénicas pero nunca realizaran las mediciones.

C) Efectuaran las inspecciones higiénicas y realizaran también las mediciones.

D) No efectuaran las inspecciones higiénicas, ya que esto le corresponde al Servicio de
Mantenimiento.

139 Dado que el origen de la inspeccion que esta realizando es una comunicacién de

riesgo de los trabajadores o sus representantes, el Procedimiento 25 la considera
como:

A) Inspeccion reglada.

B) Inspeccion de seguimiento.
C) Inspeccion planificable.

D) Inspeccion puntual.
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140 Una vez elaborado el informe correspondiente siguiendo el modelo establecido en
el Procedimiento 25, nos trasladan que no se cumple lo que se indica en el apartado
5 "Obtencidén de datos", ya que si bien aparecen los datos del personal que le
acompanaban en la realizacién de la medicién, no aparece el de los trabajadores
que ocupan el puesto donde se realiza la medicion. Usted toma nota de la alegacién
y les responde que:

A) No llevan razén ya que el modelo hace referencia a la inclusion de los nombres del/los
trabajador/es sobre los que se realiza/n la/s medicion/es, en el caso de muestreos
personales y no es éste el caso.

B) Llevan razon y el modelo establece que deben aparecer los nombres de los
trabajadores que ocupan el puesto donde se realiza la medicion, asi que los incluira.

C) No llevan razén y en ningun caso el modelo hace referencia a la inclusion del nombre
de los trabajadores.

D) Llevan razén y el modelo establece que deben aparecer los nombres de los
trabajadores que ocupan el puesto donde se realiza la medicion pero que pasados 15 dias
de la presentacion del informe, no se puede modificar como se establece en el propio
procedimiento.

CASO PRACTICO 9:

En el almacén se encuentran varios equipos, y nos solicitan que identifiquemos dénde
deben enviarse teniendo en cuenta las caracteristicas del equipo, tales como el nivel de
proteccién (protege al trabajador, producto, medio ambiente), circulacién del aire (flujo
laminar, turbulento), sistema de trabajo (depresién, sobrepresion), etc.

141 El primer equipo es una estacion de tallado, que se enviara:

A) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacién de nutricidon parenteral.
B) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce O se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a3.

C) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica, donde se utilizara para llevar a cabo el estudio
anatomopatologico de las piezas de biopsia y quirurgicas.

D) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
compuestos citostaticos.

142 El segundo de los equipos es una cabina de flujo laminar horizontal, que se
enviara:
A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.
B) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica, donde se utilizara para llevar a cabo el estudio
anatomopatologico de las piezas de biopsia y quirurgicas.
C) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
compuestos citostaticos.
D) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de nutricion parenteral.
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143 El siguiente de los equipos es una cabina de seguridad biolégica (CSB) Tipo Il, que
se enviara:

A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.

B) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara en operaciones en las que se emplearan
llamas abiertas.

C) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica donde se utilizara para trabajar con disolventes
que puedan resultar peligrosos.

D) Al Servicio de Mantenimiento donde se empleara para tareas con tronzadora de discos
abrasivos para cortar materiales como ceramica, hierro y otros metales.

144 Nos trasladan también que tienen en el almacén un aislador estéril y que trabaja a
presiéon negativa. En este caso, indicamos que:

A) Se debe enviar al Laboratorio de Anatomia Patolégica donde se utilizara para trabajar
con disolventes que puedan resultar peligrosos.

B) Se debe enviar al Laboratorio de Anatomia Patoldgica, donde se llevara a cabo el
estudio anatomopatoldgico de las piezas de biopsia y quirurgicas.

C) Es falso que este equipo pueda trabajar a presion negativa.

D) Se debe enviar al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la
preparacion de medicamentos peligrosos.

145 EI ultimo de los equipos es una vitrina para disolventes, que se enviara:

A) Al Laboratorio de Microbiologia, donde se utilizara para trabajar con muestras en las
gue se conoce 0 se sospecha la presencia de agentes bioldgicos de los grupos de riesgo
1a 3.

B) Al Laboratorio de Anatomia Patoldgica donde se utilizara para trabajar con disolventes
que puedan resultar peligrosos.

C) Al Laboratorio de Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de
medicamentos peligrosos.

D) A Farmacia Hospitalaria, donde se utilizara para la preparacion de nutricién parenteral.

CASO PRACTICO 10:

El Departamento de Compras ha adquirido dos tipos de gafas de proteccion frente a
radiacion laser, ya que en nuestro centro se utilizan tanto un laser de Argoén (Ar) como
uno de Diéxido de Carbono (CO2) en distintas intervenciones. Dado que han surgido
algunas dudas sobre los riesgos asociados al uso de estos equipos, solicitan nuestra
colaboracién como TSPRL en Higiene Industrial.
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146 En este sentido les indicamos que cuando se utilizan laseres en centros sanitarios,
es importante considerar varios tipos de riesgos laborales, pero hay algunos
riesgos que NO se asocian con el uso de laseres. Uno de estos riesgos es:

A) El riesgo eléctrico.

B) El riesgo de exposicion a contaminantes aerotransportados generados por el uso del
equipo.

C) El riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes.

D) El riesgo de exposicion a radiaciones no ionizantes.

147 Los laseres de CO2 operan en:

A) En la franja del visible.

B) En las franjas del infrarrojo, visible y ultravioleta.
C) En la franja del ultravioleta.

D) En la franja del infrarrojo.

148 Los laseres de Argén operan en:

A) En la franja del visible.

B) En las franjas del infrarrojo, visible y ultravioleta.
C) En la franja del ultravioleta.

D) En la franja del infrarrojo..

149 Para las gafas que se han adquirido, consideradas como EPI de categoria ll, el
fabricante debera garantizar el control interno de la produccioén:

A) Segun el médulo C2.
B) Segun el modulo C.
C) Segun el modulo D.
D) Segun el médulo H.

150 En relacidén al folleto informativo que nos suministraran con las gafas, le indicamos
al Departamento de Compras que, al ser un equipo comercializado en Espana, el
folleto estara redactado:

A) Al menos en todas las lenguas oficiales del estado espanol, incluyendo ademas del
nombre y la direccion del fabricante.

B) En todos los idiomas de los paises de la UE, incluyendo ademas del nombre y la
direccién web del fabricante.

C) Al menos en inglés si es un equipo importado de un fabricante extranjero, incluyendo
ademas del nombre y la direccion web del fabricante,

D) Al menos en castellano, de forma precisa y comprensible, incluyendo ademas del
nombre y la direccion del fabricante.
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PREGUNTAS ACCESO PROMOCION INTERNA

151 El articulo 31 del RD 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, establece lo siguiente en cuanto a la auditoria: (Senale la respuesta
INCORRECTA)

A) El informe de auditoria debera reflejar el objeto y alcance de la auditoria.

B) Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y del Comité de
Seguridad y Salud.

C) Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicion de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores.

D) El informe de auditoria debera reflejar la firma del responsable de |la persona o entidad
auditora.

152 Segun el articulo 39 de la Ley 31/95, en el ejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado para:

A) Conocer y aprobar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

B) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica, psiquica y
social de los trabajadores, al objeto de establecer sus causas y aprobar las medidas
preventivas oportunas.

C) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

D) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo.

153 El articulo 11 del RD 171/2004 establece que se consideran medios de
coordinacion cualquiera de los siguientes: (Indique la respuesta INCORRECTA)

A) La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas.

B) La celebraciéon de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

C) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

D) La presencia de los Delegados de Prevencion acompaniando a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones en el centro de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales, asi como la formulacion de las
observaciones que estimen oportunas.
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INSTRUCCIONES PARA LAS PERSONAS OPOSITORAS

Las personas opositoras estan obligadas a colaborar en el correcto desarrollo del examen
cumpliendo las siguientes instrucciones; en caso contrario nos veriamos obligados a pedirle que
abandone el examen.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION LE DETALLAMOS
SUPONDRA LA EXPULSION DEL PROCESO.

SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS:

ESTA PROHIBIDA LA ENTRADA AL AULA Y PUESTO DE EXAMEN CON TELEFONO
MOVIL (o con cualquier otro dispositivo electrénico conectado a datos).

* En caso de que necesite algun dispositivo electrénico por tema médico o relacionado con
medidas de seguridad en el ambito de la violencia de género, informe de ello a su entrada
en el aula, y le indicaran qué instrucciones especificas debe seguir.

S| SE LE HUBIERA OLVIDADO DEJAR EL MOVIL EN CASA O A UN ACOMPANANTE,

TIENE QUE PONERLO EN CONOCIMIENTO Y ENTREGARSELO A LOS

RESPONSABLES DEL AULA, QUE LO CUSTODIARAN HASTA FINALIZAR SU PRUEBA:
Para ello le entregaran un sobre con autopegado, en el que debera escribir su DNI,
nombre y apellidos, introducir el dispositivo apagado en el sobre, cerrarlo y dejarlo
claramente visible en su mesa de examen para que, antes del inicio del reparto de los
Cuadernillos de examen, sea depositado por las personas de la organizacion en la mesa
del responsable del aula.

» Finalizada la prueba, podra recoger su movil tras la presentacion de su DNI.

SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA PRUEBA:

ENCIMA DE LA MESA DE EXAMEN SOLO PUEDEN ESTAR su documento identificativo
(DNI, pasaporte), el Cuadernillo de examen y la Hoja de Respuesta que se le entreguen,
el/ los boligrafo/s y, en su caso, una botella de agua y caramelos. Los enseres
personales, como bolsos, carteras, mochilas, etc., debe colocarlos en el suelo, a sus pies.
ESTA TOTALMENTE PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE COMUNICACION ENTRE LAS
PERSONAS OPOSITORAS Y ENTRE ESTAS Y EL EXTERIOR, ASi COMO EL USO Y
TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES.

NO ESTA PERMITIDO LEVANTARSE DEL ASIENTO NI SALIR DEL AULA EN NINGUNA
CIRCUNSTANCIA HASTA EL MOMENTO EN QUE SE INICIE EL EJERCICIO. Sélo
después, podra ir al bano, tras solicitarlo, y siempre acompanado por uno de los vigilantes
delaula.

SOBRE EL CONTENIDO DEL CUADERNILLO DE EXAMEN:

Iniciada la prueba, si observa alguna anomalia en la impresion del Cuadernillo de
examen, levante la mano y, cuando le atiendan, solicite susustitucion.

Si entiende que existen preguntas confusas, incorrectamente formuladas o con respuestas
erroneas, LE RECORDAMOS QUE LAS ALEGACIONES A LAS PREGUNTAS HAN DE
REALIZARSE EN LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA REALIZACION DEL
EXAMEN A TRAVES DE LA V.E.C. (Ventanilla Electrénica del Candidato)

NO ESTA PERMITIDO INTERRUMPIR EL CORRECTO DESARROLLO DEL
EXAMEN.

ANTE CUALQUIER CUESTION O INCIDENCIA QUE TENGA, LEVANTE LA
MANO Y ESPERE SENTADO/A Y EN SILENCIO A QUE LE ATIENDAN LAS
PERSONAS QUE ESTAN VIGILANDO EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.




