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SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nim.:

SUMARIO:
RESOLUCION de XX de XXXXX de 2024, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz d@Sal a que
se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de cq o on por el

dades de personal
ollo de las Ofertas

sistema de acceso libre y promocién interna para cubrir plazas bdsicas vacantes de categorias y, espé
estatutario y del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia d

de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el eto 567/2022, de 27
de diciembre (BOJA nim. 249, de 30 de diciembre) y el Decreto 287/2023, de 27 de diciem JA EXtr. nim. 27, de 27 de
diciembre), por los que se aprueban la Ofertas de Empleo Publico para los afios 2 2 los centros sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud.

TEXTO:

El articulo 22.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nu 0 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), e s@regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanita icio Andaluz de Salud, dispone que la persona
ervicio Andaluz de Salud, mediante Resolucion que
habra de publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluei dra aprobar bases generales en las que se determinen
uebas a superar y los sistemas de calificacion aplicables a
0 especialidades que se determinen.

Por su parte, el articulo 14 del Decretqff0/208 6 de febrero, por el que se regula la plantilla organica, las funciones,

las retribuciones, la jornada y horario de trab@jo, el ad@eso y la provisiéon de puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo
SRAN G i@ especialidades de Farmacia y Veterinaria, dispone que el acceso a la

condicion de personal funcionario 3 del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, especialidades de F acid inaria, se realizara mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso-oposicion, en el que s ic&§, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, y semggir r lo'dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcign Publica de Andalucia, y por lo establecido en dicho decreto y demds normativa de
aplicacion.

regiran los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los centros
sanitarios icle, Andaluz de Salud aprobadas por el Decreto 567/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim. 249, de 30 de
diciembre et 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extr. nim. 27, de 27 de diciembre) en las que se prevé que los

procesos y a la supresion de tramites dilatorios, todo ello de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia que habran de
regir con caracter general en todos los procedimientos de seleccidn.
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En cuanto al régimen de la reserva de plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad y acumulacién de dichas
plazas, se aplica el establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, garantizando asi el principio de igualdad de oportunidades y de trato de las personas con
discapacidad.

Asimismo, la entrada en vigor de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, hace necesa
de los diferentes procedimientos administrativos a las mismas, de modo que se permitan aplicar las novedadesiintroducidas
por las mismas, en particular las derivadas de la posibilidad de utilizar medios electrénicos.

Por ello, en virtud del articulo 22.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, d e juli®), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se reg los sistemas de seleccién del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio, Anda alud, el Decreto 70/2008,
de 26 de febrero (BOJA nim. 52 de 14 de marzo) por el que se regula la plantilla org nciones, las retribuciones, la
jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del ior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, d con lo dispuesto en el Decreto
567/2022, de 27 de diciembre (BOJA nim. 249, de 30 de diciembre) y el DEcr 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extr.
nim. 27, de 27 de diciembre), esta Direccion General, en virtud de las atribticiones que se le asignan en el Decreto 198/2024,
de 3 de septiembre (BOJA Extr. nim. 16, de 4 de septiembre), por elfque st ce la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Consumo,

Primero. Aprobar las bases generales de I3
oposicion por el sistema de acceso libre y promocio
de personal estatutario y del Cuerpo Superiog

geulta
las Ofertas de Empleo Publico de los centros %
G

de 27 de diciembre (BOJA nim. 249, de
s 0 amente las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022 y 2023 de los

ocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-

para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
o de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia en desarrollo de
dePServicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 567/2022,

Segundo. Contra la pres idn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direc de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124

dela Ley 39/2015, de e el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente

meses, co
Andaluci;

os plazos desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de

illa, XX"de XXXXX de 2024.- El Director General, José Luis Sedefio Ferrer.
ANEXO

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE CONCURSO-OPOSICION POR
EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR LAS PLAZAS BASICAS VACANTES DE CATEGORIAS Y
ESPECIALIDADES DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
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INSTITUCIONES SANITARIA EN DESARROLLO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA LOS ANOS 2022 Y 2023 DE LOS
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD APROBADAS MEDIANTE EL DECRETO 567/2022, DE 27 DE DICIEMBRE
(BOJA NUM. 249, DE 30 DE DICIEMBRE) Y EL DECRETO 287/2023, DE 27 DE DICIEMBRE (BOJA EXTR. NUM. 27, DE 27 DE
DICIEMBRE).

1. Objeto.
1.1. Establecer las bases generales de las convocatorias para la provision de plazas basicas vacant
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y de promocion interna para cubrir pldzas basi
las categorias y especialidades de personal estatutario y del Cuerpo Superior Facultativo de Institugi %
de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria, incluidas en el Decreto 567/2022, de 27 de di re (B@JA nim. 249, de
30 de diciembre) y en el Decreto 287/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extr. nim. 27, de e dici
aprueban respectivamente las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022 y 2023 _de lo ros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

el numero de plazas reservadas para su cobertura por personas con dis
1.3. El turno de acceso a las plazas reservadas para personds co

convocatorias independientes.
1.4. Se reserva, en cumplimiento de lo previsto en el articu al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es ic® del Empleado Publico; y en las condiciones que se

12 de junio, por el que se regulan los siste ion del personal estatutario y de provisidon de plazas bdasicas en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de S artfculo 21 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA nim. 52 de 14
de marzo) por el que se regula la plantiliane

la provision de puestos de trabajodd efpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidades de Farmacia y Veterina | articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso,
la promocidn interna y la pro testos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la

Andalucia, un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
s en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
U Inclusion Social, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para
intelectual, para aquellas categorias que en las que se especifique dicha reserva en la
ia especifica, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
el desempefio de las tareas.

Administracién General de
considerando como ta
Personas con Disca
personas con dis
correspondiente €e

discapacidad igl
compatibilidad co

ma selectivo.
tema selectivo para ingresar en las categorias/cuerpo y especialidades serd el de concurso-oposicién y, en
consecuencia, constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso de méritos.
2.1. Las bases especificas de cada convocatoria estableceran el baremo de méritos del concurso-oposicion, para la
cobertura de plazas basicas vacantes de cada categoria/cuerpo que han respetar las siguientes reglas:
a) La puntuacidn de la fase de oposicién supondra el 50% de la puntuacidn total del concurso-oposicion.
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b) La puntuacién de la fase de concurso supondra el 50% de la puntuacién total del concurso-oposicion, respetando en
todo caso las siguientes reglas:

b.1) La puntuaciéon maxima de la experiencia profesional no podra superar el 35% del baremo del concurso-oposicion:

b.2) En los grupos Al y A2 sanitario La puntuacién maxima de la Formacidn Sanitaria especializada en Ciencias de la
Salud no podrd superar el 11% del baremo del concurso-oposicién:

b.4) La puntuaciéon maxima por la superacion de la fase de oposicion correspondiente a la categoria
las Ofertas de Empleo Publico convocadas en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, una vez publica
aspirantes que superan la fase de oposicidn, con posterioridad a la finalizacion de los procesos s
desarrollo del Decreto 54/2002, de 19 de febrero, por el que se establecié un proceso extra
provisidon de plazas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
licenciado sanitario (subgrupo de clasificacién A1) no podra superar el 10%; para las categoriagd
a los subgrupos de clasificacion A2, C1y C2 y de gestidn y servicios A1, A2 y C1 el 20%; paka las
C2 y agrupaciones profesionales «E», el 55% del baremo del concurso-oposicion.

b.5) La puntuacién mdaxima de las actividades de investigacion no podg eraf|el4% del baremo del concurso-
oposicién.
b.6) La puntuacion maxima de las actividades de formacién contifta rd superar el 30 % del baremo del

concurso-oposicion.
b.7) La puntuacion maxima de las actividades docentes no podra superar % del baremo del concurso-oposicion.
2.2. Fase de oposicion:
2.2.1. Requisitos comunes para todas las pruebas de acces
2.2.1.1. La fase de oposicidn tendra caracter eliminat
2.2.1.2. La fase de oposicion consistira en una prueba o que evaluard los conocimientos tedricos y practicos de
ntas tip0o test. El contenido de dicho ejercicio se ajustara al ultimo
programa de materias publicado en el Boletin O C ta de Andalucia puesto a disposicién en la web del Servicio

para cada categoria y en su caso.espe
2.2.1.3. El llamamiento p ta prueba serd Unico, y se excluira a quienes no comparezcan. No podra utilizarse

g do prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en general,

ectado a datos, a excepcion de los dispositivos que por cuestion de salud la persona
previo a su entrada en el aula al personal responsable. Asimismo, durante la celebracion

omunicacién entre las personas opositoras y con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto

para las pruebas correspondientes al sistema de acceso libre o el 50%, para las pruebas correspondientes al sistema de
promocion interna, de la puntuacién resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas logradas por las personas
opositoras de la misma categoria/especialidad y sistema de acceso. Podra superar la fase de oposicién un nimero mayor de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Anexo 4.1 MS20241028



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
\]U"TH DE H"D HILIU(] H SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y 11l

CONSEJER[A, ENTIDAD, EMPRESA:
Consejeria de Salud y Consumo

ORGANISMO:

Servicio Andaluz de Salud

Hoja 5de 42

2.2.1.6. La puntuacién minima que la persona aspirante habra de alcanzar para considerar que retne las competencias
minimas para superar la fase de oposicion no podra ser inferior al 40% de la puntuacidn mdaxima establecida para esta fase.
Cuando el nimero de personas opositoras evaluadas sea inferior a 30 para una determinada categoria/especialidad y sistema
de acceso, se aplicard de manera exclusiva lo previsto en este epigrafe, no siendo de aplicacién la regla contenida en la base

2.2.1.5.

2.2.2. Requisitos especificos de la prueba selectiva del sistema de acceso libre y del sistema de promociér&para
las categorias adscritas al Grupo de Clasificacion A, Subgrupos A1y A2 y Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia: b

2.2.2.1. La prueba consistira en un cuestionario de 150 preguntas, de las cuales 100 pregu Qrr deran al
ejercicio tedrico y 50 preguntas al ejercicio practico. Ademas habra 3 preguntas tedricas de reserva, q % utilizadas para
sustituir preguntas del ejercicio tedrico que sean anuladas por el Tribunal Calificador.

2.2.2.2. La duracidn total de la prueba (ejercicio tedrico mas ejercicio practico) sera d oras ( minutos).

2.2.2.3. El ejercicio tedrico constara de 100 preguntas tipo test con cuatro respuesta ibles, de las cuales solo una
serd correcta o verdadera. La puntuacién de cada opositor se expresara con tres decimialesly seéfobténdra mediante la formula
matematica [(A - E/4) x (50/PT)], donde A = niim. aciertos, E = nim. de errores yPlas, numk|degpreguntas del ejercicio tedrico
no anuladas. §

2.2.2.4. El ejercicio practico constara de 50 preguntas tipo test con ¢ es as alternativas posibles, de las cuales
solo una sera correcta o verdadera. Versaran sobre supuestos o casos habran de acometerse en la practica profesional y/o
en el desarrollo de las funciones propias de la categoria y en su cagb espgciali a la que se aspira, y relacionados con el
programa de materias. La puntuacién de cada opositor se expr tres) decimales y se obtendra mediante la férmula
matematica [(A - E/4) x (50/PP)], donde A = nim. aciertos, E = nu sy PP = num. de preguntas del ejercicio practico
no anuladas.

2.2.2.5. La puntuacién total de la prueba selectiva para ersona opositora se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en el ejercicio tedrico (maximo de 50 pun puntuacién obtenida en el ejercicio practico (maximo 50 puntos).
2.2.4. Requisitos especificos de la prueba se istema de acceso libre y del sistema de promocidn interna para

teOrico/practico de 75 preguntas tipo test -mas 3 de reserva- cada una
ida o correcta.

de 2 horas (120 minutos).

e expresara con tres decimales y se obtendra mediante la férmula matematica

2.2.4.1. La prueba consistird en un cu
con 4 respuestas alternativas, de la que

e la prueba selectiva del sistema de acceso libre y del sistema de promocién interna para
aciones Profesionales (Grupo E):

6tal de la prueba serd de 1 hora y 30 minutos (90 minutos).
acion de cada opositor se expresara con tres decimales y se obtendra mediante la formula matematica

5.1. La prueba consistira en un cuestionario tedrico de facil lectura consistente en 25 preguntas tipo test, cada una
con 3 respuestas alternativas de la que sélo una es verdadera o correcta.

2.2.6.2. El contenido de dicho ejercicio estard dirigido a comprobar que las personas opositoras poseen los
conocimientos imprescindibles que les permitan el ejercicio de las funciones propias de la categoria y en su caso especialidad
a la que optan, y se ajustara al ultimo programa de materias publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia puesto a
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disposicién en la web del Servicio Andaluz de Salud

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-
puestos-base/oferta-de-empleo-publico-temarios

2.2.6.3. La duracidn total de la prueba sera de 1 hora y 30 minutos (90 minutos).

2.2.6.4. Cada respuesta correcta se valorard con 4 puntos, no restandose puntos por respuestas incorrectasgsiendo 100
la puntuacion maxima alcanzable en esta fase. La puntuacidén de cada opositor se expresara con tres decimales endrd
mediante la formula matematica [(A x 4) x (25/P), donde A = nim. aciertos y P = nim. de preguntas no anu

2.3. Fase de concurso.

2.3.1. A esta fase solo accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de opos in icio de lo
establecido en la base 6.3 para agilizar la valoracion de méritos en el proceso selectivo. %

2.3.2. El concurso consistira en la valoracién, por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccidn co pondiente y con
arreglo al baremo que se publique en las bases especificas de cada convocatoria, de los m s que derediten las personas
aspirantes, en los términos establecidos en las presentes bases.

2.3.3. La puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos, y a la misma sélle s n [0s puntos obtenidos en la

fase de oposicion, siempre que en esta ultima se haya superado la puntuaciéon mimima necgsagia para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada persona aspirante y el nimero de pers % ol@ddas, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

Las puntuaciones de los méritos alegados en esta fase se expresaranton 8 decimales.

2.3.4. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de conglirso ra\sefaplicada para superar la fase de oposicidn.

3. Sistema de acceso.

3.1. Los aspirantes sélo podran participar a través de s dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

3.2. Podran acceder por el sistema de promo
los requisitos exigidos en la base 4.2. Los aspiran
preferencia para la eleccion de plaza sobre losgfrocede
por el sistema de promocidn interna se acu alas Convocadas por el sistema general de acceso libre.

3.3. Acumulacidn de plazas.

En caso de no cubrirse las pl
hasta un limite del 10% de las plazas

erna los’aspirantes que retnan, ademas de los requisitos comunes,
s que accedan por el sistema de promocién interna tendran
s del sistema general de acceso libre. Las plazas que no se adjudiquen

es reservadas para el cupo de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas
@rtas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en

2l momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.
omunes para todos los cupos de acceso:

nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.
conyuge de los espanfioles y de los nacionales o de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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4.1.3. Poseer la titulacidon exigida en las bases especificas de cada convocatoria, o estar en condiciones de obtenerla
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

4.1.5. No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio Salud o
Administracién Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en is, afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones pu i, aso
para la correspondiente profesion, ni, para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, estar s sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica

4.1.6. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el apagtadoW¥
inhabilitadas por sancion o pena, para el ejercicio profesional, o para el acceso a funciones o ser pub
miembro ni haber sido separadas por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administracion Servici@s Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

4.1.7. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contga la lib d e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacié os#ftucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

0 encontrarse
0s en un Estado

pretende acceder en el Sistema Nacional de Salud, o la condicién d ncionario de carrera del Cuerpo y Especialidad de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea U situagi inistrativa.

4.1.9. Haber abonado las tasas por inscripcion en la conv lasjgue se refiere la base 5.5, salvo encontrarse en
el supuesto de exencién de la misma, conforme a dicha base.

4.2. Los aspirantes por promocidn interna deberan r
requisitos:

4.2.1. Encontrarse en situacion de servicio a
de Salud durante al menos dos afios en la categori
efectivamente servicios en dicha categoria.

de los exigidos en el punto anterior, los siguientes

on nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
dencia, y ello con independencia de que se hayan desempefiado

ituciones sanitarias, de la Junta de Andalucia, tener una antigiiedad
2| Subgrupo A2 al que pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de

discapaGfad y que se encuentren en tramite de reconocimiento o de revisién de grado de discapacidad reconocido ante el
organo competente en el momento de presentacién de solicitudes de inscripcidn, podran presentar solicitud de participacion
por el turno de personas con discapacidad en el plazo establecido en la convocatoria, aportando documentacion acreditativa
de dicha circunstancia y acreditar documentalmente el reconocimiento de dicha discapacidad hasta el ultimo dia de
presentacion de alegaciones contra los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.
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5. Solicitudes y documentacion.
5.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el pago de las tasas por inscripcion en la convocatoria se
realizaran utilizando la Ventanilla Electrénica de Profesionales (en adelante VEC), de conformidad con lo dispuesto en los

electronica «https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ventanilta-electronica-de-
profesionales/» cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado

participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada deberd acreditarse a través de la firmaNmC alquiera de los
sistemas de firma electrdnica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema'de,clave cOacertada permanente
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un codigo de usuario de acceso).

Las personas aspirantes habran de sefialar en su solicitud el sistema por el que donclirren a las pruebas selectivas,
promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por ambos.

5.1.1. Las personas aspirantes que se encuentren en alguno de los sigui pu
proceso de inscripcion, el formulario correspondiente al aporte de los ddcu
continuacion se especifican:

- Si se solicita participar por el cupo de reserva para personasf€on discapagidad o se solicita acogerse a la exencién del

abono de la tasa, para que la persona aspirante sea admitida, debefa h o conhstar expresamente en su solicitud y acreditarlo
mediante el certificado, o tarjeta acreditativa, del grado de discapa do por el 6rgano competente en esta materia de

os deberan cumplimentar en el
electronicos y/o autorizaciones que a

desempeénfiar las tareas que correspondan a las plazas convocadas,
conforme se dispone en el articulo 21 del Decreto 0 2,26 de febrero (BOJA nim. 52, de 14 de marzo

En el caso de aquellas personas que ap participar por el cupo de reserva para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidadmigu3 erior al 33%, deberan hacerlo constar expresamente en su solicitud y
reditativa, del tipo de discapacidad emitido por el rgano competente en esta
ilares de otras Administraciones Publicas. Dicho certificado o tarjeta se debe

cion'de la condicion de persona con una discapacidad igual o superior al 33% corresponda
Andalucia, la persona opositora no tendra que presentar dicho certificado o tarjeta, ya
on sera comprobada de oficio por la Direccion General competente en materia de Personal
en la fase de admision de solicitudes. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada
uyo caso debera acreditarla.

laptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las prueba: sin perjuicio de que hagan uso o no

Informe emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de su discapacidad en vigor, en el que conste la
adaptacion de tiempo y de medios materiales necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas a las que se presenta. En
los casos en que la emisidn del Informe corresponda al Organo Técnico de Valoracién de la Junta de Andalucia, la persona
opositora no tendra que presentar dicho Informe, ya que la concurrencia de esta necesidad sera comprobada de oficio por la
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Direccion General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en la fase de admision de solicitudes. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada salvo oposicién expresa.

- Si se solicita la no realizacion de las pruebas de las que consta la fase de oposicidn, desde la puesta del sol del viernes
hasta la puesta de sol del sdbado, al amparo del articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el
Acuerdo de Cooperacion del Estado con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia: Para elle,deberdn
manifestarlo en su solicitud de participacidn y acreditar su pertenencia a una de las Iglesias a las que se refiere &
de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre.

En el supuesto de que la persona aspirante haya solicitado la documentacidn que se requiere aportar'a la selicitud y que
se especifica en esta base y no dispusiera de ésta en el tiempo establecido deberad adjuntar el doc 0 a tativo de
haberla solicitado durante el plazo de presentacién de instancias. Ello sin perjuicio de que postesior
deba aportarse en la misma forma. En cualquier caso, la documentacion requerida en esta base 3 préSentarse antes de
la finalizacion del plazo para formular alegaciones al listado provisional de personas admitidas y exeluidas a las pruebas
selectivas establecido en la base 7.2.

5.1.2. Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud de partici
los requisitos de participacidon que se relacionan a continuacién, a través de VE@mgum
correspondiente al sistema normalizado de aportacion de requisitos. \

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarsé afrav @/la firma mediante cualquiera de los
sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por fa FNMT,ssistema de clave concertada permanente
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cadi usuario y clave de acceso).

5.1.2.1. Nacionalidad.

Se acreditara con el DNI, Pasaporte o Numero de Identidad

En el caso de personas que posean la nacionalidad e
la consulta y verificacidn de sus datos de identidad. Se presu

cumentacion acreditativa de
do el formulario electrénico

, en vigor.
rd con que presten su consentimiento expreso para
la consulta u obtencidn es autorizada salvo oposicidn
ia del DNI en vigor.
En el caso de personas que no posean la nac d panola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea: deberd

Identidad o pasaporte, docume
5.1.2.2. Titulacién

acion Especializada.
editara con el Titulo de especialista en Ciencias de la Salud, expedido por el Ministerio competente en materia de
Educacionh, o por los érganos competentes de cualquier otro pais siempre que se acompafie el reconocimiento y/o
homologacién emitida por el citado Ministerio.

El personal especialista interno residente que haya finalizado la formacion y, en la evaluacion final hubiera obtenido la
calificacién positiva, podra acreditar este mérito mediante certificacion emitida por el Jefe de Estudios o el Presidente de la
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Comision de Docencia con el visto bueno del Gerente del centro sanitario donde hubieran cursado la especialidad, en la que
conste expresamente la fecha de finalizacién del programa formativo de la misma.

c) Acreditaciones y Licencias.

Las Acreditaciones y Licencias que se exijan para el acceso se acreditaran mediante certificacidn oficial en vigor emitida
por el 6rgano competente, conforme se determine en cada convocatoria especifica.

5.1.2.3. No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad
de funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad a la que se pretende acceder en el Sistema Nacional d
que sea su situacidon administrativa.

Se acreditard mediante la declaracién responsable de no ostentar plaza como personal esta
categoria y en su caso especialidad en el Sistema Nacional de Salud, o la condiciéon de funcionagio d
Especialidad , cualquiera que sea su situacién administrativa en ningn Servicio Regional de Salud

5.1.2.4. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algtn delito contra la liQertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, pro 5n y explotacion sexual y
corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos.

Bastard con que presten su consentimiento expreso para la consulta y
contenido en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no autorizals
negativa en vigor del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5.2. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que ha hegho constar en su solicitud. Las notificaciones
se practicaran por medios electrénicos, conforme dispone el articulo 43 de la Le 015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, mediante compake entla direccidn electrénica habilitada, para lo cual
prestara su conformidad para el alta en el servicio de notificacione a disposicion de las Consejerias y entidades de
la Junta de Andalucia para la practica de la notificacion elec i 5s del canal destinado a tal efecto "NOTIFICACIONES
DE LA VEC DEL SAS", siendo responsabilidad exclusiva de la pe irante tanto los errores en la consignaciéon como en el
mantenimiento de los datos personales y del corre iados al Buzon Electrdnico de dicha direccion electrénica habilitada
para la practica de las notificaciones electrdnicas.

Adicionalmente el 6rgano convocante g
que la persona interesada haya comunicade
electrénica habilitada.

El correo electrénico que ha constar en la solicitud se considerara el Unico valido para la recepcién de los
avisos a que se refiere el parrafo ante do responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion del mismo como | e sefMunicacion de cualquier cambio.

5.3. Para ser admitj ion de las pruebas bastara con que las personas solicitantes manifiesten y declaren
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos, referidos a la fecha de expiracién del

los datos relativos al mismo
, debera aportarse certificacién

viso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
le de la puesta a disposicion de una notificacién en la direccion

en su instancia que rey
plazo para la prese

uesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas

de simplifigacio ionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de
la Junta o ia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
es er dato o manifestacién contenidos en la declaracion responsable, tendra la consideracion de infraccién de
ca e, con las consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma, se considerara esencial,
ento , la informacidn relativa al cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico.

5.4, Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acceder por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan indicarlo en su solicitud especificando el cupo de reserva por el que pretenden concurrir: por el cupo de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o en su caso, enfermedad mental, o discapacidad intelectual independientemente de
que soliciten acogerse al supuesto de exencién de abono de la tasa.

Anexo 4.1 MS20241028



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
\]U"TH DE H"D HILIU(] H SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y 11l

CONSEJER[A, ENTIDAD, EMPRESA:
Consejeria de Salud y Consumo

ORGANISMO:

Servicio Andaluz de Salud

Hoja 11 de 42

Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier tipo de discapacidad, por no
acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar dicha exclusidn o solicitar, durante
el plazo de alegaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas, ser admitidas en el sistema de promocidn
interna o general de acceso libre, segln corresponda, no reservado para personas con discapacidad de dicha convocatoria,
previo abono de la tasa correspondiente.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador/Comision de
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar por el cupo de reser
discapacidad, se procedera previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su inclusion en el sist

como aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion que se establecerd e
convocatoria.

El hecho imponible lo constituye la presentacidn de la solicitud para partici nvocatoria. No obstante, en
aplicacién de las previsiones del art. 12 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, ios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aquellas personas que presenten las correspondiente ) ciones y realicen el pago de su
importe por medios electrdnicos tendran derecho a una bonificacién del 10%/sollle Tyguqla a ingresar por cada autoliquidacién
presentada, con un limite minimo de bonificacién de tres euros.

5.5.1. La tasa de inscripcion en la convocatoria puede ser abojada Ig de las formas siguientes:

a) Abono telematico: La tasa se abonara preferentement s dejla VEC, a la que se accederd desde la web del

irante es conectada con la «Plataforma de Pago»
dependiente de la Consejeria competente en materia de Haci nlaza la presentacion telematica de la solicitud con el

abono telematico de la tasa correspondiente (Mode Los reqUisitos para acceder por esta via son disponer del certificado
digital emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de
Andalucia o de alguno de los medios habilitad ataforma de Pago referida.

b) Abono de la tasa a través de persofia entidad colaboradora.

Este procedimiento no incorpg ion que sobre el importe de la tasa a ingresar establezca la ley de
presupuestos de la Comunidad Autéfioma defAndalucia que le fuera de aplicacion.

En este caso, la acreditacion de la tasa se realizard incorporando a la VEC el «ejemplar para la Administracion»
del referido impreso Modelo 04 deberdn constar la validacion de la entidad financiera donde se efectue el ingreso,

la sucursal, el importe y I3
@ o de la tasa, o de encontrarse exenta conforme a la base 5.5.2, determinara la exclusion

victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de

15 de bre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendran la consideracion de victima de

violencia doméstica las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo
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Penal, que cuenten con orden de proteccidn en vigor e inscrita en el Registro Central para la Proteccidn de las Victimas de la
Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme por tal motivo en los ultimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes se reconozca dicha condicién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vj

de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Social en Andalucia, o norma que lo sustituya, o las beneficiarias de ambas prestaciones.

5.5.3. En ningun caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la s
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en ase.

5.5.4. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa cua ealice su hecho
imponible (presentacion de la solicitud de participacidn) o se constate abono de mayor cuantiata la exigida en la presente base.
La exclusién definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante, o la no pres ci realizacidn de las pruebas
en que consiste la fase de oposicidn, no dara lugar a la devolucidon de la tasa por inscrigciofe convocatoria.

No obstante, la Direccién General competente en materia de Personal del Servici

disponibilidad, eficiencia, u oportunidad podra establecer su celebracionfen

aspirantes deberdan manifestar en su solicitud de participacion la preferencia“de provincia de examen, pudiendo ser modificada
tado provisional de personas admitidas y

azo no se admitird cambio alguno.

la resolucidén que apruebe la lista definitiva de

ion General competente en materia de Personal del

efnalada“tomo preferente. En caso de que la persona aspirante no
manifestase ninguna preferencia se entendera que ig preferente es Sevilla. En caso de no acudir al lamamiento en

5.7. Plazo de presentacion: El plazo de acion de solicitudes sera de 15 dias habiles, comenzando el dia que se

establezca en las bases especificas de ia.
6. Autobaremo y acreditacion deyg s y requisitos.
6.1. Méritos a valorar

Para el accesoala cialidades estatutarias, los méritos a valorar por el Tribunal Calificador en la fase de

resp ara de la veracidad de los documentos adjuntados.

gcuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas
de simplificacién y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracidn de
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, en cualquier dato o manifestacion contenidos en la declaracion responsable, tendrd la consideracién de infraccion de
caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma, se considerara esencial,
en todo caso, la informacion relativa al cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico.
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Solo podran ser valorados por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccidn los méritos de las personas que, habiendo
superado la fase de oposicion, hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y plazos que se
indican en estas bases generales y que vengan recogidos en las bases especificas de cada convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién no podra
tomar en consideracién aquellos méritos que no hubieran sido acreditados firmados y presentados electrénicamente en el
sistema informatico “curriculum digital” contenido en la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad
finalizacion del plazo de presentacion del autobaremo.

excepto aquella documentacién que, exigida en estas bases generales y constando documentalme
por la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de presentacion de sdlicitud

anterior, esta no hubiera sido recibida por la persona interesada en el indicado plazo, supuéstofjen que se admitird su
presentacion en el plazo de reclamacion contra la lista provisional de personas que superan ncurso=eposicion.

La acreditacion documental de este supuesto se realizara indicando en registro é VEC dicha circunstancia y
adjuntando el documento de solicitud dirigido al organismo o entidad competente coll anteriafidad a la finalizacidn del plazo
de presentacion del autobaremo.

6.2. Registro electronico y acreditacion de méritos

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, los méritos alegados
en las bases especificas se encontraran en alguna de estos dos estados:

- Mérito alegado y en fase de baremacidn.

- Mérito alegado y en reserva, al haber alcanzado el candidat

Para ello, las personas opositoras deberan proponer en ca
relacion contendrd aquellos méritos que solicitan sean bar, rimer lugar por el Tribunal Calificador/Comision de
Seleccién en el proceso selectivo en el que concursan, hasta axima puntuacion conforme al baremo aplicable en
cada convocatoria. Dichos méritos se encontrarian enda pri se (mérito alegado y en fase de baremacion). La segunda

as aspirantes en el plazo establecido

clén maxima contenida en su autobaremo.
artadados relaciones ordenadas de méritos. La primera

uerde no baremar por no cumplir con algun requisito exigido
@nalidad técnica que tiene atribuido. En este supuesto el Tribunal
la primera relacién cuantos méritos fueran precisos a efectos de
a candidata hasta la puntuacién maxima contenida en su autobaremo.

Calificador/Comisién de Seleccién, incorpor
completar la baremacion del expedientegée

baremacién en caso de ser necesario.\Bn casgde que la persona candidata no determine la relacion ordenada de los méritos
alegados en la forma indicada i i
dos relaciones a que se refieren arrafos anteriores: la primera contendra una relacion de méritos alegados por el
nizada por orden cronolégico decreciente hasta completar, en su caso, la puntuacién
artado. La segunda contendra el resto de los méritos alegados por el candidato en cada
Q sido incorporados en la primera relacion y organizada igualmente por orden cronolégico. Para

trénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente

y alegad®s, acreditados segun los términos y con los limites de las bases especificas de cada convocatoria y al baremo que
contengan y conforme a los criterios generales que figuran en el Anexo | de estas bases generales (en otro supuesto no se
entendera debidamente acreditado). De conformidad con lo establecido en la base general 6.4, el autobaremo de méritos
vinculara al Tribunal Calificador/Comision de Seleccidon correspondiente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a
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la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo Il de la convocatoria
especifica, salvo errores aritméticos. La presentacién del Autobaremo debera realizarse con independencia de poseer o no
méritos para su baremacion, resultando el calculo con 0 puntos en caso de no poseer méritos a baremar.

Si no consta ninguna informacién o esta incompleta, la persona aspirante, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, debera registrar en el sistema informatico “curriculum digital” contenido en la VEC, los méritos que posee a los
efectos de su valoracién en la fase de concurso.

El Alta de méritos habrd de ser realizado a través de medios electrénicos, debiendo registrarse

documentos adjuntados.

Para realizar el procedimiento, la persona interesada deberd acreditarse a través de la firmamedis alquiera de los
sistemas de firma electrdnica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de che ada permanente
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario Yelave de aeceso).

6.3. Presentacion del Autobaremo

Para agilizar la valoracién de méritos en el proceso selectivo, las bases especificas de calla convocatoria determinaran
o del Progedimiento establecido para la
0 0s méritos, conforme al baremo
os méritos registrados en el sistema
didata (VEC).
tados a través de medios electrénicos,
zado de solicitud de entrega de méritos
e la veracidad de los documentos adjuntados.

que todas las personas aspirantes deberdn presentar a continuacion del momg

contenido las bases especificas de cada convocatoria. Con el Autobaremo
informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrénica de la

anexando los méritos registrados en el curriculum digital al
acreditativos en el proceso selectivo. La persona aspirante se res
Por tratarse de un procedimiento de concurrencia ¢

presentado.
6.4. El autobaremo de méritos vincu
de que el mismo sélo podra valorar lo, :

gnada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo de la convocatosi ecifica, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

iones Publicas, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
> loSikequisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias

gsolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
de la categoria/cuerpo y en su caso especialidad convocada, asi como las causas de exclusion, y las

Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Salud, asi como en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

7.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de quince dias habiles, comenzando el dia que se establezca en la
resolucién citada en el apartado anterior, para formular alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no tendrdn

Anexo 4.1 MS20241028



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
\]U"TH DE H"D HILIU(] H SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y 11l

CONSEJER[A, ENTIDAD, EMPRESA:
Consejeria de Salud y Consumo

ORGANISMO:

Servicio Andaluz de Salud

Hoja 15de 42

caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas por medio de la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas y las adaptaciones de tiempo y/o medios definitivas concedidas y
denegadas, la cual se publicarad en los lugares sefialados en el apartado anterior. El lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas selectivas indicadas en la base 2.1 se podra anunciar en esta resolucién o en otra diferente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en los lugares sefialados en el apartado anterior.

Las alegaciones deberan presentarse a través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico corre
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivg.

sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y claye de .

7.3. La Direccion General competente en materia de Personal podra incorporar de oficio al li de Ivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, las soli@wdes deWgrticipacion del turno
de promocién interna que no cumplan los requisitos para ello, siempre que se cugplan h equisitos de participacion
establecidos en las presentes bases por el sistema de acceso libre y que las perso hayan formulado no hayan
manifestado su oposicién a dicha incorporacion. En todo caso dicha incorporagit 3 efectuarse antes de que la
persona interesada haya comparecido a la realizacion de las pruebas establecida de la convocatoria.

7.4. Contra la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspiranfes dmitidas y excluidas a las pruebas
selectivas, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
competente en materia de Personal en el plazo de un mes, confor st cido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co inistraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia d , Sala de Granada, conforme a lo establecido en
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la re en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
ativa debera presentarse a través de medios electrdnicos, debiendo

formularse través de la VEC, cumplimentando el ctrénico correspondiente al sistema normalizado de recursos
en via administrativa del proceso selectivo, aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos
adjuntados.

Para realizar dicho recurso la pg :
sistemas de firma electrénica que so des (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedida por la Agencia Estatal

El hecho de figurar en la
de todos los requisitos exigigos e
el caso de superar el prg
que puedan deriva

procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacidn que debe presentarse, en
, se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos

3 un Tribunal Calificador para cada categoria y en su caso especialidad convocada y se constituird una
ComiS geidn para el cuerpo/especialidad convocado para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones

por la pa@fsona titular de la Direccién General competente en materia de Personal.

La designacion de los Tribunales Calificadores y Comisiones de Seleccidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia con anterioridad o conjuntamente con la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas referida en la base 7.1.
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La pertenencia al Tribunal Calificador/Comision de Seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccidn deberan guardar confidencialidad de los asuntos
y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion en todas las materias que no
sean objeto de publicacién oficial y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos
en la convocatoria.

Debera designarse el mismo niumero de miembros titulares y suplentes. Todas las personas designad
como suplentes, deberan encontrarse en posesién de titulacion académica de nivel igual o superior a la exi
en la categoria/cuerpo y en su caso especialidad convocada y ostentar la condicién de personal fijo denlg

de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud, si bien las personas designadas como vocales
del titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria/cuerpo y en su caso especialidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro
en Andalucia, en la composicién de los Tribunales Calificadores/Comisiones de SelecciGpedebs
equilibrada de mujeres y hombres.

8.2. Personas asesoras especialistas.

Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Selecciéon podran proponer alla Dire
de Personal la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras espe
especialidades técnicas, que son la Unica base de su colaboracién con el rgano de de

on. Dichas personas asesoras deberan

poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida cor ndiente categoria/cuerpo y en su caso
especialidad. Las personas designadas como asesoras especialistas.d 3 rdar confidencialidad de los asuntos y los datos
que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comi es de Seleccion en todas las materias que no sean objeto
de publicacién oficial y en aquellas que aun siéndolo, no ubi ublicado todavia por los medios establecidos en la

convocatoria.
8.3. Organizaciones sindicales.

Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta
ibunales Calificadores/Comisiones de Seleccion. Sin perjuicio del
aciones sindicales deberan guardar confidencialidad de los asuntos y
dles Calificadores/Comisiones de Seleccidn en todas las materias que no
sean objeto de publicacién oficial y en siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios establecidos

en la convocatoria.

convocada.
Asi S personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros de los Tribunales
Calificadofe s de Seleccién en los casos previstos en el parrafo anterior, de conformidad con el articulo 24 de la Ley

40/2015, actubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La solicitud de recusacion deberd presentarse a través de
megdiose
alizado de solicitud de recusacién del Tribunal o Comisién correspondiente al proceso selectivo. Para realizar
dicha d la persona interesada deberd acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma
electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).

8.5. Funciones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.
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Corresponde a los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién la determinacion concreta del contenido de las
pruebas vy la calificacién y valoracién de las personas aspirantes, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

8.6. Funcionamiento electrdnico de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

De acuerdo conlo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurl’dico del Sector PL]inco,

encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, con5|derandose t
los telefénicos y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido d
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ell
disponibilidad de los medios durante la sesidn. Entre otros, se consideraran incluidos entre los mégios
correo electrdnico, las audioconferencias y las videoconferencias. Las normas de funcion to
Calificadores/Comisiones de Seleccidn son las que figuran en el apartado Il del Anexo a estasP&ses gencbales.

8.7. Comprobacién de los requisitos.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de los{TribUhal€s Calificadores/Comisiones de
Seleccién que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los reguisitos necesarios, o que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la ¢@ onig; deberan proponer a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de Personal la opor alon o exclusidn para que ésta, previa
audiencia de la persona interesada, resuelva de forma motivada lo que p a esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General compete Personal en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, o bien directa contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia —Sala de Granada— en el plaz das es contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de dicha resolucién. El recurso potestativo de n via administrativa debera presentarse a través de
medios electrénicos, debiendo formularse a través de la V imentado el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de recursos en via administratiy,
veracidad de los documentos adjuntados. Para reali
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma
de clave concertada permanente expedida p
y clave de acceso).

8.8. Responsabilidad.

Los miembros de los Tribung

aciones,

ho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la
ue son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema
Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario

s/Comisiones de Seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la con Asimismo, adoptaran las medidas oportunas en orden a que los ejercicios en
que consiste la fase de oposic cenfegidos a la mayor brevedad posible y sin conocimiento de la identidad de las
personas aspirantes, quedando mente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten marcas
te§)\fuera del lugar reservado para ello.

Direccion General competente en materia de Personal procedera al nombramiento del personal
aboral que debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
ucion material y ordenacion administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a la fase de

funcionario, es
competenci
concurso.

S o de las pruebas.
gar, fecha y hora.
gar de realizacion de las pruebas indicadas en la base 2.1 se estableceran en la resolucion que se indica en la base
7.2 o en otra diferente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en los lugares sefialados en dicho
apartado.
Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacidn de las mismas en llamamiento Unico.
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Cuando la prueba sea sefalada en sabado, las personas aspirantes que hayan solicitado la no realizacién de las pruebas
de las que consta la fase de oposicion, desde la puesta del sol del viernes hasta la puesta de sol del sabado, al amparo del
articulo 12.3 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espaia, y lo hayan acreditado conforme la base 5.1 deberan acudir al
llamamiento efectuado para acreditar su identidad, adoptandose si fuera necesario las medidas organizativas opg
que puedan ejercer su derecho y que con cardcter preferente preveran que realiza la misma prueba y en el mis @ g
resto de personas opositoras. .

En cualquier caso, decaeran en sus derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion, quienes no
comparezcan conforme al llamamiento Unico efectuado. En todo caso, para garantizar la unidad de a¢l
cuenta causas de fuerza mayor o cualquier otra causa para subsanar la no comparecencia, sin perjuicio

e lo astablecido en la

base 9.5 con el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de oposicié ausa'de parto.

9.2. Acreditacién de la identidad.

En cualquier momento el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccidon podré regueri personas aspirantes que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios con el Documen ional de Identidad, Pasaporte
o cualquier otro documento oficial en vigor que permita acreditar su personalidag

Las personas aspirantes que acudan sin la documentacién acreditativa . dad quedaran decaidos en sus
derechos, considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

9.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas provisionales d rueBas.

En el plazo maximo de 48 horas, desde la finalizacion de la s ivas, se publicaran en la pagina web del

rue
o) as de los cuestionarios indicados en la base 2.1.
tra las respuestas dadas por correctas en las

Servicio Andaluz de Salud las plantillas provisionales de respuest
Las personas aspirantes podran impugnar preguntas, o r

plantillas provisionales, mediante solicitud dirigida al Tribun i offComisidn de Seleccion; el plazo para ello finalizara al

tercer dia habil de la publicaciéon de la plantilla en la web del SefiicioAndaluz de Salud.

avés de medios electronicos, debiendo formularse través de la VEC,

cumplimentado el formulario electrénico corresp | sistema normalizado de solicitud de impugnacién de las

responsabilizara de la veracidad de los docu
Para realizar dicha solicitud la pe

sistemas de firma electrénica que so des (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedida por la Agencia Estatal on Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso).
La resolucién de las aleg Sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién se

lantilla definitiva en la web del Servicio Andaluz de Salud. Ni la plantilla provisional ni la
n de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas
la fase de oposicidn a la que se refiere el punto 9.4.

hara publica con la publicz
definitiva que resulte d
de personas aspirante

que se encontrara expuesta al publico, que seran al menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los servicios centrales
del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Salud, asi como en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia. es/servicioandaluzdesalud). Contra dicha resolucién, que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General competente en materia
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de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

formularse través de la VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normaliz
via administrativa del proceso selectivo. La persona aspirante se responsabilizarda de la veracidad d
adjuntados.

Para realizar dicho recurso la persona interesada debera acreditarse a través de la firma medis
sistemas de firma electrdnica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de ¢ da permanente
expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cédigo de usuarioYielave de'agceso).

9.5. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no pudiera complet fa posicién a causa de parto,
su situacién quedara condicionada a la finalizacién de la mismay a la superacion de la e hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas mas de 45 dias habiles desde el llamamiento previ se 9.1 de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso aj
aplazaran por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos quie
completado la fase de oposicion.

Las aspirantes que soliciten acogerse a este supuesto deberan
competente en materia de Personal a través de la VEC, en el p
llamamiento previsto en la base 9.1, y acompafiar a dicha solicitud tacién acreditativa de la imposibilidad de acudir
de oposicidon a causa de parto. La aspirante se
responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntado so contrario se le tendra por desistida de su peticion,

La solicitud de aplazamiento de la prueba ntarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentado el for tronico correspondiente al sistema normalizado de solicitud de
aplazamiento de la prueba. La persona aspir sponsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar dicha solicitud la pe da debera acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los
sistemas de firma electrénica que so des (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedida por la Agencia Estatal de Ad

En la resolucion por la g an las peticiones de aplazamiento de las pruebas selectivas, se podra determinar

la admisién condicionada uel spirantes que habiendo presentado solicitud en plazo quedaran pendientes de subsanar
documentacion.

ersonas aprobadas.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que
se encontraran expuestas al publico la citada lista, que seran, al menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los
servicios centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
Salud, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www. juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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10.1.2. Contra esta resolucién podran presentarse alegaciones ante el correspondiente Tribunal Calificador, en el plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las alegaciones deberdn presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse través de la VEC,
cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados pgemisionales.
La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada deberd acreditarse a través de la firma mediant
sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave conc
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave d % .

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los efectes d yracion en este
proceso, una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones ninguna que no hubieralsidg firm@da y presentada
electrénicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten documentos generados en el expediente
electronico.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o defiega
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el concurso-oposicidon popehsi
libre, que serd elevada por el correspondiente Tribunal Calificador/Comision de Direccidn General competente
en materia de Personal, ordenada por la puntuacion obtenida una vez su a aciones de la fase de oposicion y de
la fase de concurso. La relacion elevada tendra caracter vinculante, sa e sé hubiera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejerci
informacion y a obtener copia de los documentos contenidos e nte del interesado correspondiente al proceso
selectivo al que hubiera concurrido. En el expediente corres i proceso dispondran del Informe de Baremacién de
Méritos, tanto provisional como definitiva, efectuada por el Wi | Calificador/Comision de Seleccidén, que contiene la

s Por medio de la resolucidn que
degpromocion interna y de acceso

erecho a acceder a través de la VEC a consultar la

aprobara la relacion definitiva de aspirantesgf g perado el concurso-oposicion. La oferta de plazas vacantes que se
ofertan se podra hacer en esta resolucion o & e8olution posterior. Dicha resolucidn, que agota la via administrativa, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Juntaade AR a y en ella se sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
enos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los servicios centrales del
erritoriales de la Consejeria competente en materia de Salud, asi como en la
pagina web del Servicio Andalu www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Contra dicha resolucién, que
agota la via administrativ oner recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General competente en materia
de Personal en el plaz nforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Admiiai o Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ticia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
acion de la resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

o de empate en la puntuacién total, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obten a fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos apartados
del baremo de méritos y por su orden. En aquellas categorias/cuerpoy especialidades que asi se indique en las bases especificas
de la convocatoria, si se mantiene el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo, la especialidad o
categoria profesional sea de un sexo que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados
del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres. De persistir el empate, se resolvera, de acuerdo con los criterios de
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orden alfabético que a continuacién se detallan, ordenandose por la letra establecida por la Consejeria competente en materia
de Funcidn Publica para el orden de actuacién de los aspirantes en la pruebas selectivas a fecha de publicacién de las bases
especificas de cada convocatoria; en el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra establecida, el orden se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra siguiente en el orden
alfabético y asi sucesivamente.

Los criterios para establecer el orden alfabético seran los siguientes:

a) La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético correspondiente, detrés d

b) Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL» o «DE LA(S)» seran tratados de igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesados, ap
correspondiente a la inicial del apellido en si. Ejemplo: LUIS DEL RiO sera tratado como RiO, LUIS DEL.

c) Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL» o «DE LA(S)» seradn trat de"¥8rma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, aparec o en elNugar correspondiente

a la inicial del apellido en si.
d) Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independient e de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situagan al final de la primera mitad
del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SU AREZ-FIGUE ROA aparecera después de los anteridres§U

e) Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografiCo ng@lestableceran distincién alguna en cuanto al
orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo: LUIS CASTILLO O’'CONNOR = LUIS CASTILLO OCO IS O’DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

10.1.3. Conforme al Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que reso, promocion interna y provision de puestos

de personas con discapacidad, en el supuesto de que alg rsonas aspirantes con discapacidad que se hayan

presentado por la convocatoria ordinaria con turno de person iscapacidad superase los ejercicios y la baremacion de

méritos correspondiente pero no obtuviera plaza, ygU pUhtuacion*fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes

del cupo general dentro del mismo sistema de ac é e 0 de promocion interna, serd incluida por su orden en dicho
cupo general.

rticulo 61.8 de la del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

statuto Basico del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura

10.1.4. De conformidad con lo dispue
por el que se aprueba el Texto Refundid

a titular de la Direccion General competente en materia de personal requerira
al Tribunal Calificador/Comision de Seleccioniina relacion complementaria, que no podra ser superior al 20 % de las plazas

toene

funcionario de carrera de erior Facultativo, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se prod ja de alguno de las personas aspirantes seleccionados, tanto tdcita como expresa, o que
tenga lugar el fallecimi de alglinos de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

b) Que algf! onas propuestas no acredite los requisitos sefialados en la base 4, en formay plazo establecidos
del'@Xamen de dicha documentacién se deduzca que el aspirante carezca de los requisitos establecidos
ocatoria, en cuyo caso se le dara audiencia.

) persona titular de la Direccidon General competente en materia de Personal se dictara por una sola vez
fue se acordard publicar la relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas,

11. Peticidn de centro de destino y aportacién de documentos.
11.1. En el plazo de cinco dias habiles para el personal estatutario y en el plazo indicado en el articulo 18.4.b) del Decreto
70/2008, de 26 de febrero para el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
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especialidades de Farmacia y Veterinaria, a contar desde el siguiente habil a la fecha de publicacion de la resolucién por la que
se realiza la oferta de plazas vacantes del concurso-oposicion por los sistemas de promocién interna y de acceso libre, habran
de presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y efectuar la peticion de
centro de destino a través de medios electrdnicos, debiendo formularse a través de la VEC.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de la firma mediante cualguigra de los

expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de accgé
11.2. Las personas aspirantes junto a la peticidon de destino deberdn aportar la siguiente documeéhtadién de forma
electrénica a través de la VEC, anexando al formulario electrénico de peticién correspondiente alfs g 6nico de
peticion de destinos la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niumero de Identidad Extranjero, en vig
En el caso de personas que posean la nacionalidad espafiola bastara con que presten\su conse iento expreso para
la consulta y verificacion de sus datos de identidad. Se presumira que la consulta u o ci utorizada salvo oposicion
expresa. En caso de no autorizarse la consulta, deberd aportarse copia del DNI en vig
En el caso de personas que no posean la nacionalidad espafola o la de un E

acompanfarse copia de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de la tarjeta de re miliar de ciudadano de la Unidn
Y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de bro de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo. En el caso de ciudadanos de la Unién Europea Estado al que se extienda por aplicacion de los

Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratifica@os s el régimen previsto para los anteriores,
presentaran copia de su certificado de registro, al que debera narJasimismo copia de su Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, documentos que deberdn estar en vigor.

icio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
allarse inhabilitada con caracter firme para el ejercicio
isciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica para los aspirantes que no posean idad espafiola,

ra la libertad e indemnidad sexual.

condenado/a por sentencia firme por algtn
i preso para la consulta y verificacion de los datos relativos al mismo

Bastara con que presten su cop

contenido, en el Registro Central de B es Sexuales. En caso de no autorizarse la consulta, deberd aportarse certificacion
negativa en vigor del Registro Central

d) Declaracion responsa eer, en la fecha establecida, la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y en su caso espggiali a que se pretende acceder en el Sistema Nacional de Salud, o como funcionario de carrera

cualquiera que sea su s inistrativa.
e) Declaracig Adnsable e no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le imposibiliten para el ejercicio

tes que tengan reconocida la condiciéon de discapacidad, deberan acreditar la capacidad funcional
s funciones propias de la categoria/cuerpo y en su caso especialidad a |la que se opta. Para ello deberan

personas que tuvieran la condicidn de funcionarias publicas estaran exentas de justificar las condiciones y
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el
Registro “General de Personal de la Junta de Andalucia, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica u Organismo o Administracidon Publica en que presten servicios, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion
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administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracidn de la Junta de Andalucia y el impulso
de la actividad econémica en Andalucia, la inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, en cualquier dato o
manifestacion contenidos en la declaracion responsable, tendra la consideracion de infracciéon de caracter grave, con las
consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma, se considerara esencial, en todo caso, la
informacion relativa al cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico.

11.3. Las personas candidatas deberan cumplimentar en los plazos establecidos en la base 11.1 el formularig
correspondiente al sistema normalizado peticion de destinos, indicando por orden de preferencia los destin
ser adscritos.

En el caso de que en dicho plazo constara cumplimentado el formulario electronico dé& pP&icid
correspondiente al sistema normalizado, con indicacion por orden de preferencia de los destinos a {&s q ean Ser adscritos,
a falta dnicamente de firma y presentacién electrénica, procederd requerir a la persona candidata on de la falta de
firma electrdnica y registro, continuandose con la tramitacién del proceso selectivo. La fal e subsapacion conllevard los
efectos previstos en la base general 11.6.

11.4. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservad
solicitar la alteracidn del orden de prelacion establecido para la eleccién de plazz
alegando para ello motivos de dependencia personal, dificultades de desplaza
competente en materia de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de ldfdis dad'y grado de dependencia acreditados
y los cuidados que requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion'del ditadp orden de prelacién al minimo requerido
para posibilitar la eleccidn de la plaza de la persona con discapacidad. i0 neral competente en materia de Personal
podra solicitar a la persona aspirante los informes y certificado recisos, asi como requerir informe a drganos
técnicos, sanitarios o asistenciales. La documentacion acredi a dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento deberd ser presentada, de forma electré del Registro Telematico de la Junta de Andalucia
(Presentacion Electrdénica General), al que se accedera desde https://juntadeandalucia.es/servicios.html accediendo
con el certificado digital emitido por la Fabrica Naci Monedd'y Timbre.

11.5. En los términos que establece el artic reto 93/2006, de 9 de mayo, las personas discapacitadas que
superen el proceso selectivo, con independe por el que hayan concurrido, y que requieran de una adaptacién del
puesto, podran indicarlo junto a su solicitud {de desti

Sa

as con discapacidad podran
n dmbito territorial concreto,

stema normalizado de adaptacién del puesto.

nteresada deberd acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los
sistemas de firma electrénica q dos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente
expedida por la Agencia ministracidn Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso).

11.6. Quienes ng esta documentacion en plazo, o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los
requisitos exigidos de audiencia, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de
pombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de
derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo, sin perjuicio, en su caso, de la
2 pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud.
estos se podrad llevar a cabo la publicacion del nombramiento de aquellos que hayan presentado en tiempo
tacién requerida, sin esperar a la presentacién de documentacién por parte de los nuevos aspirantes que

12. Adjudicacion de plazas.
12.1. Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren en la relacion de personas aprobadas por el orden de la
puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la opcién de destino que hubieran hecho conforme a lo
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dispuesto en las bases 11.3., respetando la preferencia para la eleccién de plaza para las personas que acceden por el turno de
promocion interna, y sin perjuicio de lo establecido en la base 11.4.

12.2. Quienes dentro del plazo fijado no soliciten plaza, o no le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el apartado
anterior, siempre que hubiesen acreditado los requisitos exigidos.

13. Nombramientos y toma de posesion aplicable al Personal Estatutario.
13.1. Finalizado el plazo establecido en la base 11.1., una vez revisada la documentacion requerida‘en latbas 2.,y

comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la persona titular de la Direccidn General cofipeténte ateria de
personal dictara resolucién por la que se acordara el nombramiento de las personas aspirantes sglec 3s), con expresion

del destino que se les adjudica. La citada resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta dald en la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
13.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir d iguiente al de publicacion

de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Perderan los defech ados de su participacion en
obstante, en casos de fuerza

del Servicio Andaluz de Salud, a

mayor, y a instancia del interesado, la Direccidén General competente en materi
la vista de las circunstancias concurrentes, podra prorrogar el plazo de tom
13.3. En el caso previsto en la base anterior, podra ser nombrado poforden de puntuacién, el primer aspirante que no
hubiera obtenido plaza de entre los contenidos en la resolucidon p@r la que blica la relacion complementaria de las
personas aspirantes prevista en la base 10.1.5, decayendo en su ienes no se incorporen a su destino en dicho plazo,
siéndoles de aplicacién lo dispuesto en la base anterior
El supuesto recogido en el apartado anterior no supo

in caso, un nuevo llamamiento de los aspirantes que

istrativay cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
zo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y

Direccion General competente en materia de Pers
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
directamente recurso contencioso-administrativo an
a lo establecido en la Ley 29/1998, de de julio, regtiladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desd
Andalucia.

El recurso potestativo de
formularse través de la V entado el formulario electrdnico correspondiente al sistema normalizado de recursos en

ctivo. La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos

la sesion.

14. Nombramientos y toma de posesion aplicable al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia.

14.1 Finalizado el plazo establecido en la base 11.1, una vez revisada la documentacion requerida en la base 11.2, y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Direccion General competente en materia de Personal elevara
propuesta de nombramiento a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica que, mediante Orden que se publicara
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nombrara funcionarios de carrera a las personas aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, con expresién del destino que se les
adjudica. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes seleccionadas se efectuara de acuerdo con las peticiones
realizadas por ellas segln el orden de puntuaciéon obtenido en el proceso selectivo.

14.2. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de publicacién
de la citada Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de su partici @
pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino. .

14.3. En el caso previsto en la base anterior, podra ser propuesto por orden de puntuacion, el prim
hubiera obtenido plaza de entre los contenidos en la resolucion por la que se publica la relacién
personas aspirantes prevista en la base 10.1.5, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a s icho plazo,
siéndoles de aplicacién lo dispuesto en la base anterior

El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningln caso, un nuevo llamamie
ya hayan sido propuestos de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

14.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer re
Direccion General competente en materia de Personal en el plazo de un mes, confor
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo dministraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus 8\ cia, Salade Granada, conforme
a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccj enciogso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Fesolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El recurso potestativo de reposicion en via administrativa deb
formularse a través de la VEC, cumplimentado el formulario elec
en via administrativa del proceso selectivo. La persona aspi

de 10s aspirantes que

(o} tivo de reposicion ante la
e lecido en los articulos 123 y

arse a través de medios electrdnicos, debiendo
ico corrgspondiente al sistema normalizado de recursos
esponsabilizard de la veracidad de los documentos

adjuntados.
Para realizar dicho recurso la persona interesada deberd%acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los
sistemas de firma electrénica que son admitidos (ce os expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente

expedida por la Agencia Estatal de Administracién

15. Bolsas de personal estatutario temporal \

Dentro de las medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico, y tras la correspondiente negociacion
colectiva, se podran incluir en bolsas de personal estatutario temporal a las personas que, habiendo participado en el proceso
selectivo, no lo hayan superado, teniendo en cuenta la puntuacién minima que la convocatoria considere suficiente para la
superacion de la fase de oposicion. v

16. Sede.

A todos los e
de competenci
Servicio And

das las actuaciones que se deriven del presente proceso selectivo, incluida la de atribucidn
tendra la consideracion de sede la Direccién General competente en materia de Personal del
AVda. de la Constitucion, num. 18, 41001 Sevilla.

ANEXO
BASES GENERALES

ERIOS GENERALES PARA LA ACREDITACION Y BAREMACION DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS Y ALEGADOS
1. Normas generales para la baremacion y el computo de los méritos.

Idioma.
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1.1.1. Con caracter general, el idioma original de la documentacién debe ser el castellano, o en su caso, acompafiada de
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado.

1.1.2. Quedan exceptuado de lo anterior:

a) Las publicaciones y comunicaciones cientificas escritas en inglés.

b) En el caso de que las publicaciones o comunicaciones cientificas no estuvieran escritas en inglé
aportacién de la traduccion realizada por traductor/a jurado de aquellos elementos contenidos en el abs
con dicha informacién el Tribunal Calificador/Comision de Seleccidn considerara que carece de elemeng
para poder dictaminar sobre la pertinencia o no de dicho mérito, podra solicitar la aportacién de
contenido integro de dichos documentos realizada por traductor/a jurado.

Las publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo idioma sea distinto del inglés la traduc
exclusivamente a los elementos contenidos en el abstract.

c) En el caso de titulos oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna d
con el castellano, y que no resulte preciso la asistencia de ningin érgano técnico par
No obstante, el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién podra requerir e
traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a

d) Las actividades de Formacién continuada certificadas en inglés acr, Comision de Formacion Continuada
del Sistema Nacional de Salud o por el Consejo de Acreditacion Europeo para la Formacion Médica Continuada concedidos
(EACCME), Accreditation Council for Continuing Medical Educati CM ropean Accreditation Council for CME
(EACCME), Acreditado por el Consejo Internacional de Enfermeri dical Association (AMA) y Royal College of
Physicians and Surgeons of Canada.

e) Las actividades formativas de la Unién Europea
miembros para la capacitacion en control de legislacién sobr
normas fitosanitarias: Better Training for Safer Food (

le spafiolas cooficiales junto
sion del contenido de estos.
mento del procedimiento la

ersonal de la autoridad competente de los paises
piensos, la salud y el bienestar de los animales y las

1.2. Reglas comunes para el cdmputo de los

1.2.2.Se atendera al principiq
en el apartado que lo describa.

expresados en afios: Por cada mérito, se sumaran todos los dias en cada uno de los subapartados y se dividiran
entre resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al ailo completo.

1.2.5. Las valoraciones de cada mérito se hardn con una puntuacién de hasta 3 decimales. Los procesos de célculo
intermedios, si procediera, se realizaran con 6 decimales.
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1.2.6. Tendran consideracidon de Internacional los Proyectos de Cooperacidon Tecnoldgica o Cientifica de caracter
Supranacional (Unién Europea u Organismos Internacionales Publicos o intergubernamentales), promovidos o impulsados por
el Gobierno de Espafia o por consorcios internacionales relacionados con la participacion espafiola en programas de
cooperacién tecnoldgica.

1.2.7. Tendran consideracién de sociedad cientifica de caracter internacional las federaciones de sociedadeés cientificas
de caracter Supranacional (diversos paises o estados y que en su conjunto abarcan juntas una gran parte del
son la Unién Europea, Federaciones Continentales o Mundiales, etc.).

1.2.8. La manifiesta y reiterada falta de veracidad de los datos incluidos en la solicitud de pa
concurso bajo declaracion responsable, podra suponer la exclusion de los méritos alegados ernlesta
perjuicio de las responsabilidades en que hubieren incurrido por dicha falsedad.

El Tribunal/Comision previa audiencia al interesado en la que ponga de manifi
formuladas por el aspirante en la solicitud de participacidon en la fase de concurso, ir propuesta motivada de la
exclusion de los méritos alegados del proceso en esta fase del proceso selectivo, dinigi gccion General competente en
materia de personal. El aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles pa : presentar las justificaciones que
estime pertinentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto-Ley 3/2028, dalb de fe€brero, por el que se adoptan medidas

de simplificacidn y racionalizacion administrativa para la mejora de | i los ciudadanos con la Administracidn de
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en A exactitud, falsedad u omisidn, de cardacter
esencial, en cualquier dato o manifestacion contenidos en la decl e sable, tendra la consideracion de infraccion de

caracter grave, con las consecuencias que ello pueda conlley,

Tal se establece en dicha norma, se considerara esencial,

a) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de destino, con indicacion de las
categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron dichos servicios, en la que se especifique el contenido funcional
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de los puestos de trabajo desempefiados, tipo de vinculo, régimen juridico de vinculacidn, y fecha de inicio y fin de cada una
de las vinculaciones.

b) Junto con la citada documentacion debera presentarse informe de vida laboral emitido por el INSS.

c) Certificacion emitida por la autoridad competente de la Comunidad Autéonoma (en adelante CC.AA.) que debera
indicar las fechas que el centro hospitalario hubiera estado adscrito al SSPA o al SNS en virtud de un convenio singular de
vinculacién, con la Consejeria competente en materia de Salud o con el Servicio de Salud de la CC.AA.

A estos efectos se entiende por Convenios Singulares de Vinculacidn los suscritos entre la Admini
Entidades privadas titulares de Centros Hospitalarios, para la vinculacion y adscripcion de dicho cen
Sanitaria Publica, por la que este pasa a formar parte de la red hospitalaria del servicio publico de sal
a un régimen sustancialmente idéntico al de los centros publicos, para la de asistencia sanitaria sUstit
las Zonas Basicas de Salud asignadas, con el alcance y prestaciones de naturaleza directa quel eStablece el Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes delSistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacion.

Solo podran ser baremados los servicios prestados como trabajador p
retribuidos para la empresa vinculada a dicho concierto y dentro del ambito de ofg
las titulaciones, categorias, funciones y competencias del personal suponga
similar.

jena que preste sus servicios
ireccién de esta, y siempre que
, ade tareas homologas o de contenido

2.1.4. La experiencia profesional en centros sanitarios de s%de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social o Mutuas Patronales que, en sé€aso, se cafitemplen en el baremo de méritos, se acreditara
mediante la presentacion de todos los documentos que figu

de las vinculaciones.
b) Junto con la citada documentacié

Vicios prestados lo sean como trabajador por cuenta ajena que preste sus
del dmbito de organizacidn y direccidn de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

de ciones.
to con la citada documentacion debera presentarse informe de vida laboral emitido por el INSS.
c)*Certificacion emitida por el drgano publico de contratacion que debera indicar las fechas que el centro hospitalario
hubiera concertado o contratado prestaciones y servicios sanitarios.

A estos efectos se entiende por conciertos sanitarios los suscritos entre la Administracién Sanitaria y Entidades privadas
titulares de centros sanitarios, para la para la prestacién de servicios sanitarios complementarios con medios ajenos a través
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de los correspondientes contratos publicos. Estos convenios, conciertos y contratos de servicios, no vinculan a dichos centros
a la Red Sanitaria Publica, prestando los servicios sanitarios que en su objeto se encuentras debidamente cuantificados y
detallados impliquen o no transferencia de riesgo operacional al contratista.

Solo podran ser baremados los servicios prestados como trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios
retribuidos para la empresa adjudicataria de dicho convenio, concierto o contratos de prestacién de servicios
ambito de organizacidn y direccion de esta y siempre que las titulaciones, categorias, funciones y compete
supongan el desarrollo de tareas homologas o de contenido similar.

2.2. Experiencia profesional en centros no sanitarios de la administracién publica o del sector p

idosS por cuenta ajena

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus servicios fet
erechopublico vinculados o

y dentro del dmbito de organizacién y direccién de organismos publicos y entidades d

dependientes de las Administraciones Publicas, debidamente justificado documentalm .

0s Nno Sanigarios de las Administraciones
ida por d6rgano o funcionario

ha de inicio y fin, Cuerpo y opcidén o

2.2.1. Los servicios prestados como personal funcionario o laboral en ceg
Publica y de las Universidades Publicas, mediante la presentacidon de la cer
competente de la Administracién para la que se prestaron los servicios don
categoria profesional y tipo de relacidn.

2.2.2. Los servicios prestados como personal laboral en el sec institucional en entidades de derecho privado
solo seran valorados cuando se trate de entidades publicas e sarjales, fundaciones del Sector Publico o Consorcios
Publicos. Se acreditardan mediante la presentacion de todos tos que figuran a continuacion:

de las vinculaciones.
b) Junto con la citada documentacié
c) Certificacién emitida por 6rg
vinculada o copia del Boletin Oficia
Administracién Publica a la que se en

yectos o programas de cooperacion internacional de caracter sanitario del Gobierno
S>nomas o de la Unidon Europea.

2.2.3. Los servicios presta

3 efectuar declaracion responsable de que los servicios prestados alegados corresponden
e estos centros.

a) Si la certificacion es emitida por un érgano de la administracién publica competente de la acreditacién de
competencias profesionales, certificaciéon emitida por el érgano competente de la acreditacién de competencias profesionales
con indicacién de las fechas de inicio y fin de vigencia y las categorias o, en su caso, especialidades a que se refiere.
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b) Si la certificacién es emitida por una entidad de derecho privado certificada por un organismo de acreditacion
reconocido como Organismo Nacional de Acreditacion, en aplicacién del Reglamento (CE) nim. 765/2008, certificacién emitida
por el titular de dicha entidad, a la que debera acompaniar la certificacion emitida por el Organismo Nacional de Acreditacion

en la que conste el alcance de la acreditacion y que esta comprende las categorias o, en su caso, especialidades a que se refiere.
3. Acreditacion de la superacion de la fase de oposicién

La superacion de la fase de oposicién correspondiente a la categoria/especialidad/cuerpo al qugmseyopta gn |gs Ofertas
de Empleo Publico convocadas en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y de las extintas Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias una vez publicada la resolucién de aspirantes que superan la fase de oposicién, con post@giori a 1§ finalizacién de
los procesos selectivos convocados en desarrollo del Decreto 54/2002, de 19 de febrero, por el establecid un proceso
extraordinario de consolidacidn y provision de plazas de personal estatutario en las Institucio
de Salud, se acreditaran mediante la certificacién mostrada de oficio en la VEC, no sien

certificacion.

4. Acreditacion de la formacion académica.

4.1. Titulaciones de Grado, Master, Doctor, Diplomado, Arquitecto gefliero, ticenciado, Arquitecto o Ingeniero.

iversitarios de caracter oficial y validez en todo
ient rama de estudios en cualquiera ensefianzas
manadas del Espacio Europeo de Educacién Superior

4.1.1. Solo podran ser baremadas las titulaciones o grados aca
el territorio nacional obtenidos tras la superacién del corresp
universitarias oficiales conducentes, de acuerdo con las line
a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales aster y Doctorado y que por ello se encuentran
debidamente acreditados e inscritos en el Registro dg es, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran con el titulo
expedido en nombre del Jefe del Estado por el Mini$ o por el Rector de la Universidad en que se hubiesen concluido las

obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacién o validacion , de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia

de Educacién Espafiol.

4.1.2. No se valoraran como mg itulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

4.1.3. El certifica pondencia a nivel MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
expedido por el minist
ostente dos titul
Licenciado, Arq
que se correspe

@ ngemiero y la titulacion de Master (no tiene un titulo de Grado o Master, tiene un titulo pre-Bolonia
on el nivel de Grado o Master).

fueron causados. Deberd contener la nota media de expediente académico segin baremo de Grado expresada en escala
numérica de 0 a 10.
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4.1.5. En lo relativo a los cursos de doctorado, si no se acredita la obtencion del Titulo de Doctor/a, para que dicho
mérito pueda ser objeto de valoracidn, la certificacion que se presente debera dejar constancia expresa de la realizacion todos
los cursos de doctorado e indicar el programa y créditos obtenidos.

4.1.6. Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa formativo en los supuestos en los que no
quede suficientemente acreditada la relacion de la formacidn académica con el programa de materias que rig @ pruebas
selectivas de la correspondiente categoria y en su caso especialidad o con las herramientas necesarias para
puesto de trabajo.

4.2. Titulaciones de Formacidn Profesional.

4.2.1. Solo podran ser baremadas las titulaciones académicas oficiales de formacion_ profési@mal y Validez en todo el
territorio nacional obtenidos tras la superacion del correspondiente programa de estudios est@blecido paba la obtencion de los
correspondientes titulos oficiales de Grado Medio o Superior. Se acreditardan mediant tit edido en nombre del Jefe
del Estado por el Ministerio, Consejeria competente de la Comunidad Auténoma en que sethubiesen concluido las ensefianzas
que den derecho a su obtencién, o mediante la presentacion del titulo o certifieado dg haber abonado los derechos de
expedicidn de este. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, G I reconocimiento de la titulacion

expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol.

4.2.2. No se valoraran como mérito los titulos académicos im dibl a la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

4.2.3. El expediente académico de estas titulacion itara con la certificacion del expediente académico
debidamente firmada expedida por la autoridad competente 0 0 del Ministerio competente en materia de Educacion,
que deje constancia de cada uno de los méritos invoca rsona aspirante —calificacion obtenida en cada asignatura
y el nimero total de asignaturas incluidas en los rrespondientes— y fecha en la que fueron causados. Debera

la aportaciéon del programa formativo en los supuestos en los que no

4.2.4. Podra requerirse a la persona [@spirante
i rmacion académica con el programa de materias que rige las pruebas

quede suficientemente acreditada la relacionyde la fi

ecializada en Ciencias de la Salud.

specialista en Ciencias de la Salud, expedido por el Ministerio competente en materia de

Ministerio te en materia de educacion, o el certificado acreditativo de haber tramitado la solicitud de expedicion del
co ulo, tras la obtencién de la Orden de concesion y abono de los derechos de expedicidn de este (certificacion
su ovisional emitida por el Ministerio competente en materia de educacién), o por los 6rganos competentes de

cualq o0 pais siempre que se acompafie el reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado Ministerio.

Los residentes que hayan finalizado la formacidn y, en la evaluacién final hubieran obtenido la calificacién positiva,
podran acreditar este mérito mediante certificacion emitida por el Jefe de Estudios o el Presidente de la Comision de Docencia
con el visto bueno del Gerente del Centro Sanitario donde hubieran cursado la especialidad, en la que conste expresamente la
fecha de finalizacién del programa formativo de la especialidad.
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6. Acreditacion de la Formacion Continuada.

5.1. Consideraciones generales sobre actividades de Formacion Continuada.

6.1.1. Se entiende por Formacion Continuada el conjunto de acciones formativas que se desarrollan par @ jorar las
competenuas % cuallflcaaones de Ios trabajadores y que esta destlnado a actuallzar y mejorar los conocimi S,

como del propio sistema sanitario. La Formacion Continuada debe responder a necesidades concret luciones
aplicables al puesto de trabajo.

6.1.2. No tienen la consideracién de Formacidn Continuada y no pueden ser valoradas;

a) Aquellos cursos o actividades formativas cuyos contenidos se limiten a cop@cim elementales que, por su
caracter esencial, deben tener mas la consideracion de exigencia para poder desemp to de trabajo.

b) Las actividades que se corresponden con la participacion en sesiones e 0s migmbgos del equipo para la toma de
decisiones, para la actualizacion de los procedimientos o se trata de la revisién d

c) Las actividades de capacitacion, empoderamiento, plan educativ
participacién comunitaria dirigidas a colectivos ciudadanos (asociacionespde pacier
comunidades vecinales, etc.).

d) Los cursos de preparacién para el acceso a la funcién publi cceso a una Titulacién académica oficial o a
una Titulacidn oficial de especialista en ciencias de la salud (por € lo Jos glirsos de preparacidn para el examen EIR o para
la prueba requerida para la obtencidn de un titulo de esp vias excepcionales), o que vaya dirigida a categorias
profesionales inexistentes en el SAS.

es o familiares, colegios e institutos,

jornadas, seminarios, simposios, talleres o similares, excepto
acreditadores que forman el Sistema acreditador de Formacion
Continuada del SNS.

g) Las reediciones periddicas de
por su naturaleza el Tribunal Califi i de Seleccion apreciara que han de ser sometidos a una actualizacién o
reacreditacién periddica.

dra ser valorada la formacidn cuyos contenidos estén directamente relacionados
ecialidad o con las herramientas o habilidades necesarias para el desempefio del puesto

- prevencion y lucha contra la violencia de género y agresiones,

- comunicacion y habilidades relacionales,

- la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacidn y documentacion clinica,
- organizacion sanitaria y su marco institucional juridico y legislativo,

- régimen juridico aplicable al personal sanitario del Servicio Nacional de Salud.
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Y en el caso del Personal de Gestion y Servicios de los Grupos Al y A2 debera incluirse, ademas de las anteriores -y con
idéntico criterio- las materias de:

- gestién de la calidad,

- bioética y deontologia profesional,

- planificacién y gestion,

- investigacion y estadistica,

- manejo a nivel de usuario de bases de datos,

- la formacién en Reanimacién Cardiopulmonar bdsica cuyos contenidos y duracion se ajusten a losiestable n el
Plan Nacional de RCP.

6.1.5. Solo podrdn ser incluidos como Formacién Continuada los certificados de asistenciague

la realizacidon
completa de las actividades de formacidn recibida en calidad de alumno y que vengan expresada ras O créditos. Para el
caso de que el certificado indique los créditos y las horas de duracidn, la valoracidn se realizatd siempre&por los créditos que

figuren en este.

icacion o diploma de asistencia expedido
r centros e instituciones de las
ertificacion emitida por el titular de

6.1.6. Las actividades de formacién recibidas se acreditaran mediante la ce
y firmado por el 6rgano competente cuando se trate actividades organizadas e
administraciones publicas. En el caso del resto de entidades se acreditara
dicha entidad.

idas, para ser validados, deberdn contener el
que vocd e impartid dicta actividad, las fechas de

6.1.7. Los certificados o diplomas de las actividades de form
nombre completo de la actividad formativa, el organismo o en
realizacién y el nimero de créditos y/o horas de la activida

6.1.8. En aquellos casos en que el titulo y la denomin
acreditativa no permita identificar nitidamente el are
programa formativo de la misma para que el Trib ificador,
categoria/especialidad y puesto de trabajo que se

la"actividad formativa que figura en la documentacién
formativo a que se refiere, el interesado debera aportar el
omision de Seleccidén pueda contrastar la relacién con la

6.2. Formacién Continuada Acreditad

de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
rio de Sanidad y Consumo y a los érganos competentes de las Comunidades
amas de actuacion en materia de formacion continuada, asi como los centros en
jspuesto en el Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la
ision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de
da, es posible diferenciar las actividades de formacién dirigidas a profesionales sanitarios

de Formacion Continuada Acreditada han de venir expresadas en créditos espafioles de formacidn continuada en ciencias de
la salud (CEFCS), o alternativamente en créditos internacionales de Formacién Médica Continuada (ECMECS), en Créditos
Internacionales de Formacién Continua en Enfermeria (ICNEC), en créditos ACCME (Accreditation Council for Continuing
Medical Education), en créditos EACCME (European Accreditation Council for CME), en créditos AMA (American Medical
Association), o en créditos CMPM (Royal College of Physicians and Surgeons of Canada). También seran validos, en el caso de
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los profesionales médicos, las actividades de formacion continuada acreditada por el Consejo Profesional Médico Espafiol de
Acreditacion para el DPC/FMC / Spanish Medical Professional Accreditation Council for CPD/DPC (créditos SEAFORMEC /
SMPAC).

6.2.4. En el caso de actividades formativas acreditadas por la Comisidon Nacional o Autonédmica de Formacion Continuada
debera constar en la certificacidn el logotipo de la respectiva Comision, y ademds el nimero de expediente
actividades formativas posteriores a abril de 2007.

6.2.5. La puntuacion se realizara por el valor expresado en créditos CFC o, en su defecto, de acuerdo c
tabla de equivalencias:

Equivalencia de créditos ECMECS en créditos espafioles de formacion continuada en ciencias dé CS):
-1 ECMECS = 0,14 CEFCS.

- 3 ECMECS = 0,46 CEFCS. \

-6 ECMECS = 0,92 CEFCS.

Equivalencia de créditos EACCME a AMA PRA a ECMECS 1 crédito. REVISAR

6.3. Actividades formativas organizadas e impartidas por las universidadesse
Unidn Europea con la condicién de Titulo Propio de posgrado.

6.3.1. Las actividades formativas organizadas e impartidas por las unij i pafiolas o de los paises miembros de
la Unidn Europea con la condicion de Titulo Propio de posgrado (maste itarlo, experto universitario, especialista
universitario), se acreditaran mediante la titulacion debidamente ida p autoridad competente de la respectiva
universidad y constaran en el Registro de Titulos de esta.

6.3.2. Las certificaciones de estos titulos propios o diplom
propio, el nombre y apellidos del estudiante, la fecha de expegicion,
el numero de registro en la correspondiente universidad. i
configuran el programa de estudios, con detalle de las materias,

niversitarios debera contener la identificacién del titulo
a e identificacion del érgano que lo expide, asi como
eberd incluir la descripcidon de las ensefianzas que
aditos ECTS y actividades de dicho programa.

6.4. Actividades de Formacién Continuada e impartidas por las universidades espafiolas o de los paises

miembros de la Unidn Europea.

grupos de profesionales u otro
Certificaciones de Progra

de expedicion,
descripcion deyla

ditacién de las estancias formativas.
tancias formativas del personal especialista en ciencias de la salud se acreditaran mediante certificacion de la
Direcciordel Centro Sanitario responsable de la estadia, donde conste la fecha de inicio y finalizacion, y el objeto de la estancia.
No seran tenidas en cuenta las estancias formativas cuya duracién sea inferior a un mes, ni las estancias en otros centros
que correspondan a rotaciones externas realizadas, en su caso, durante el periodo formativo de una especialidad (EIR).

8. Acreditacion de la docencia impartida.
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Solo sera considerada por el Tribunal Calificador/Comision de Seleccidn la docencia en cursos de formacion continuada,
que guarde una relacién directa con las exigencias de los puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad
a la que se concursa.

8.1. Docencia impartida en los programas de Formacion Sanitaria Especializada.

desarrolladas como tutor/a de residentes, tutor/a colaborador o jefe/a de estudios de Formacion Sanitari
nombramiento al efecto, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Conseje
Comunidades y otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para
Especializada. A estos efectos, el tutor colaborador docente es la persona profesional de los di nte
unidad docente por donde rotan los/las especialistas en formacidn que, sin ser tutor/a, ha sido desigpado por la comisién de
docencia y se efectia nombramiento al efecto para participar de forma activa en la formac asumieido la orientacidn, la
supervision y el control de las actividades que realicen los diferentes EIR durante las rotagion

.z

8.1.2. Las figuras de tutor/a y tutor colaborador/a de residentes de For tagia Especializada se acreditaran

mediante los certificados emitidos por el Jefe de Estudios o el presidente de la on d cencia con el visto bueno de la
Gerencia del correspondiente Centro Sanitario.

7.1.4. Las certificaciones de haber desarrollado labore en los programas de Formacién Sanitaria

8.1.3. La figura de jefe/a de estudios de Formacion Sanitaria E lizad creditard mediante el certificado emitido
por la Gerencia del correspondiente Centro Sanitario.
doceneia
Especializada deberan contener la identificacion inequivoca ocente, y las fechas de inicio y fin de realizacion.

8.2. Docencia universitaria impartida en titulaci 0 Yy master oficiales.

8.2.1. Solo podran ser valorados como doce aria en titulaciones de grado y master oficiales las actividades
desarrolladas como:

a) Tutor/a Clinico/a, o Tutor o Laborales en empresas, con estudiantes de grado a cargo en cualquiera

centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, Consejerias de Salud

de los afios de formacion, desarrolland
o centros dependientes.
b) Profesor/a Asociad

cia universitaria, desarrollando actividades correspondientes a su cualificacién
profesional impartiendo formaciap a en estudios oficiales de grado y master en Centros Universitarios.

Tutor dé Practicas Laborales, o Profesor/a Asociado/a, con independencia de que hubiera sido nombrado para varias
asignaturas.
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8.2.5. No tendran la consideracién de hora de docencia impartida como Colaboraciones Académicas la representacion
en horas de teoria o de précticas impartidas dentro de las obligaciones inherentes al Tutor/a Clinico dentro de sus actividades
asistenciales.

8.2.6. Queda expresamente excluido de su valoracidn en este apartado la condicién de tutor o de colaborador en
practicas profesionales en un Master Titulo Propio.

A do/a

8.2.7.En el supuesto de que los certificados de Tutor/a Clinico/a, o Tutor de Précticas Laborales, o Profeso
realizagdsiempre

indiquen el curso académico y la representacion en horas impartidas en dicho afio académico, la valoracié
por afio académico.

8.3. Docencia universitaria impartida en titulaciones de formacidn profesional.

sio actividades desarrolladas
os formacion profesional de
fos de formacién en centros
ades de los Sistemas Sanitarios.

8.3.1. Solo podran ser valorados como docencia en titulaciones de formacion pr.
como tutor/a de practicas profesionales en empresas, con estudiantes a cargo, de ciclos fakm
grado superior y/o medio de la familia y titulacion exigida para el acceso, en cualguiera de|lo
sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidade

8.3.2. Las actividades anteriores solo podran ser acreditados iante certificacion expedida por la autoridad
competente del Centro o Consejeria competente en materia de Edu enl conste la identificacion inequivoca de la
figura docente, el curso académico y las fechas de inicio y fin de reali

8.3.3. En el mismo afio curso académico solo podra un nombramiento como como tutor/a de practicas
profesionales en empresas, con independencia de que hubie mbrado para varias asignaturas.

de su valoracidn en este apartado la condicidn del tutor o colaborador en practicas
ion profesional ocupacional (FPO).

8.4.3. Debera constar, al menos, el nombre de la actividad formativa, el organismo o entidad que convocé e impartié
dicha actividad las fechas de realizacién, el nimero de nimero de créditos y/o horas efectivamente impartidas por el
interesado y, en su caso, la entidad acreditadora.
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8.4.4. Cuando se trate de ediciones sucesivas del mismo curso, sélo se valoraran por una sola vez una Unica edicién las
actividades de docencia en actividades docentes de formacién continuada relativas a una misma materia y programa, excepto
que se trate de afios diferentes o tematicas o habilidades que el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccidn apreciara que han
de ser sometidos a una actualizacién permanente.

8.4.5. Cuando para valorar la adecuacidn o conexion entre las actividades formativas alegadas y las funci @
a desarrollar en puestos que deben ser atendidos por las personas que superen el proceso selectivo sea iSO @ 3
ti

contenido de la actividad formativa, el Tribunal/Comisién podra requerir la aportacién del programaffor los
supuestos en los que no quede suficientemente acreditada dicha relacién.

9. Acreditacion de publicaciones de trabajos cientificos y de investigacion.

9.1. Se valoraran las publicaciones cientificas en revistas indexadas en las bases de da specializadas y con factor de

impacto del Journal Citation Report (JCR) o Scimago Journal Range (SJR), de acuerdo co es criterios:

a) Se valoraran al menos las editoriales y articulos cientificos inal breve, revision, revision
sistematica, meta-analisis y guias de practica clinica)

b) No seran objeto de valoracién las publicaciones que
correspondencia, resimenes de comunicaciones presentados a congreso
comentadas.

c)En el supuesto de que a la revista se le atribuyan diferentges

siempre el cuartil mas alto.

9.2. Las publicaciones en revistas de caracter cientifi editaran con las hojas donde consten el nombre de la
revista, el titulo del trabajo, el autor/a, nimero de fir { e orden de firmas, tipo de publicacion, la editorial, el ISSN
o Depésito Legal, lugar y fecha de publicacidn.

9.3. En general se considera que un «af uien que ha realizado contribuciones intelectuales sustantivas a un
Blecidos por el Comité Internacional de Editores de Revistas Biomédicas

solo pueden entrar en la lista de autore i n participado sustantivamente en la concepcidn y el disefio del trabajo,
o en el analisis e interpretacion de Ig edaccién del borrador del articulo o en el analisis y revision critica de sus
contenidos intelectuales importante aprobacién final de la versién que ha de ser publicada. No tendran la

consideracién de autores los g de ¥
justifica la autoria, y que apare investigadores clinicos o investigadores participantes, integrantes de un Grupo

el/la investigador/a, o certificado de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los datos
identificativos y el proyecto en el que participa.

10.3. La participacién como investigador/a colaborador/a se acreditard mediante la presentacion de la resolucién de
convocatoria si en ella consta tal participacién. Deberd constar como parte del equipo investigador definido en el documento
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de solicitud del proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido cambios en el equipo
investigador a lo largo de su vigencia. En el supuesto de que el organismo convocante no expida certificados de participacién
debera presentarse certificado firmado por el investigador principal en el que conste la identidad del/de los colaborador/es,
notificacion acreditativa de concesion del proyecto al investigador principal expedida por el organismo y copia del proyecto
original enviado a convocatoria en el que deberd constar la identidad de los investigadores colaboradores.

11. Acreditacion de patentes.

11.1. Se acreditara con la certificacion, expedida por el registro correspondiente, acreditati
patentes de invencion y modelos de utilidad, y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciad
patente guarde relacion con las tareas propias del ejercicio de la categoria y en su caso especialida op
los certificados de registro de la propiedad intelectual.

12. Acreditacidn de premios de investigacion.

12.1. Se valoraran los premios a trabajos de investigacion originales publicadog,otofga
concurrencia y caracter competitivo por sociedades cientificas sanitarias, organisi
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y sie
relacionados con las tareas propias del ejercicio de la categoria y en su cas

en convocatorias de publica
entidades sin dnimo de lucro
0s premios estén directamente

12.2. Seran asi mismo valorados los premios de reconocido pre atra rias cientificas, otorgados por sociedades
cientificas y organismos oficiales.

12.3. Los premios de investigacidon se acreditaran c icacion o resolucion de concesién del premio, donde
consten los datos de la persona premiada, la actividad premia tidad que concede el premio. Si en el diploma no consta
expresamente su ambito, debera complementarse t
premio.

12.4. No tendran la consideracion de p

investigaCidon con financiacion competitiva obtenida en convocatorias promovidas por los 6rganos de gobierno de la Unidn
Europeas, del Reino de Espaiia o de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de Sanidad, Ciencia, Tecnologia
e investigacion en que participa.

14. Acreditacidn de la participacion en comisiones técnicas o asesoras.
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14.1. Se valorara la participacion activa en las Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada y Comisiones
Técnicas o Asesoras constituidas en los centros sanitarios publicos o en los servicios centrales u 6rganos equivalentes de los
Servicios de Salud, Consejerias /Ministerios competentes en materia de Sanidad, u Organismos Internacionales Publicos o
intergubernamentales que gestionan politicas de accidn sanitaria, formalmente constituidas, y que estén debidamente
certificadas por la direccidn del centro sanitario o la autoridad competente.

14.2. Solo podran valorarse aquellas comisiones o comités formalmente constituidas y aprobadas por
direcciéon competente de acuerdo con la normativa de aplicacion, cuando se trate de Comisiones o Comité

de los siguientes:
a) Dietética y Nutricion.
b) Docencia. \

c) Etica asistencial.
d) Etica de la investigacion.

e) Farmacia y terapéutica. v
f) Formacion Continuada.

g) Garantia de calidad.

h) Historias clinicas y proteccion de datos clinicos.

i) Infeccién Hospitalaria.

j) Investigacion.

k) Mortalidad, tejidos y tumores.

I) Prevencion tabaquismo.

m) Salud Publica.

n) Seguridad del Paciente y Gestion de Riesgos.

o) Tecnologia y adecuacion de medios diagndsticos y t 0s.
p) Transfusiones.

q) Trasplantes.

r) Urgencias y Catastrofes.
s) Violencia de Género.

14.3. No serdn tenidas en cuentz
por razon de cargo o por la naturale ones inherentes a su puesto de trabajo.

14.4. No seran valorada
normativa vigente sobre ordena asistencia sanitaria, para el abordaje de una situacion concreta de caracter puntual.

14.5. Tampoco s como mérito en este apartado la participacién en Subcomisiones o Grupos de Trabajo

petente en el caso de comisiones centrales, acreditativos de la participacidn efectiva de la persona alegante, el
bito de actuacién de la Comisidn Técnica o Asesora, y el computo de tiempo con indicacién de la fecha de inicio y
a participacion.

nom
fin de di
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Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS SESIONES DE LOS
TRIBUNALES CALIFICADORES/COMISIONES DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS CONJUNTAMENTE PARA
EL DESARROLLO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Las presentes normas se aplicaradn a todos los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién del Servicio Andaluz de
Salud implicados en el desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico.

Primera. Sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccion.

Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccidn desarrollaran sus sesiones cuando sean convo
la Presidencia del tribunal, bien con presencia fisica de sus miembros en un mismo lugar, o bien a distancia, e
encontrar los miembros en distintos lugares, si bien, en este Ultimo caso las sesiones se realizaran

electrdnicos y en la forma que se establece en la presente resolucion.
Cuando las sesiones sean convocadas a distancia, el/la Secretario/a del tribunal info 3 a organizaciones
zac

sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria, de %eali de las mismas y les

remitird el orden del dia de cada una de ellas, al igual que se hace con las sesiones presencial
Segunda. Sesiones de los tribunales a distancia por medios electrdnicos.
1. Los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién afectados por lagpresente|Resolucion podran constituirse a
distancia y adoptar acuerdos utilizando medios electrdnicos, con respeto de lo e %\ la Seccidn 3.2 del Capitulo II, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
2. A efectos legales, el lugar de celebracion de la sesion a distanci 3 latsede del Servicio Andaluz de Salud en Sevilla.
3. La convocatoria a distancia del Tribunal Calificador/Comisioff de cciéf’'sera notificada a sus miembros por correo
electrénico por el/la Secretario/a y especificara:
a) El medio electrdnico por el que se celebrara la reunién y
b) El medio electrdnico por el que se podra consulta
dia y el tiempo durante el que estara disponible la informacién.
c) El modo de participar en los debates y delilg€racipnes y el*periodo de tiempo durante el que tendra lugar la reunion.
d) El medio de emisién del votoy el periodo d ﬁ padurante el que se podra votar, debiendo garantizarse la identidad
del emisor y el secreto de su voto cuando se
e) El medio de difusién de las actas de
del tribunal.

mismo mediante el correspondiente cddigo.
utentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del

4. La sesidn a distancia
electrénico que lo permitz

a) La convocato @

punto anterior.

es podran tener lugar por mera expresion verbal del sentido del voto. El sistema deberd permitir la
otaciones secretas, en cuyo caso, se garantizara la identidad del emisor y el secreto de su voto.
te a la convocatoria de sesiones a distancia, se articulara técnicamente, con indicacion del soporte y la
atica, el sistema que permita la celebracion de las sesiones por medios electrdnicos, el cual reunira las

rantizard la seguridad, integridad, confidencialidad y autenticidad de la informacidn, a cuyo fin se pondra a
disposicion de los miembros del tribunal un servicio electrénico de acceso restringido.

b) Organizard la informacion en niveles de acceso cuando ello sea preciso.

c) Articulard un medio para incorporar a las actas de las sesiones, la constancia de las comunicaciones producidas.
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6. En el supuesto de redes de comunicacidén remota, se estableceran las medidas adecuadas que garanticen la identidad
de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacidn entre ellas transmitida.

7. Las actas de las sesiones a distancia y demas documentos del tribunal relativos a dichas sesiones, estaran archivados
electrénicamente con todas las garantias adecuadas para su autenticidad y conservacion.

8. Las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccién a celebrar a distancia con medios glectrdnicos
se podran desarrollar de manera sincrénica o asincrénica:

a) Las sesiones sincrdénicas deberan necesariamente propiciar la coincidencia de todos los mie
colegiado en el mismo momento, mediante videoconferencia o a través de los medios de telefonia o%por |otros medios
electrénicos al alcance.

b) Las sesiones asincronicas propiciaran las deliberaciones y acuerdos mediante foros electgonic

9. Las comunicaciones a las organizaciones sindicales relativas a las sesiones de los Tribun ue ven a cabo por
medios electronicos, se realizaran en los términos establecidos por la normativa vigente. Cuande,se trat sesiones sincronas.

.z

dichas comunicaciones indicaran el medio electrénico por el que se celebrara la re n so al mismo mediante el
correspondiente cddigo y la hora de inicio de la conexidon. Cuando se trate de sesione§(a distanéfa asincrdnicas, por parte del/
Me
ado

de la Secretario/a darad traslado a las organizaciones sindicales miembros torial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia de lo tratado y de los acuerdos %

Tercera. Desarrollo de las sesiones a distancia sincrdnicas.

En la fechay en la hora sefialada en la convocatoria el miembro del 6rgang|colegiado deberd acceder a través del medio
indicado en la misma a la sesidn del Tribunal Calificador/Comisién d ion, zando el cédigo de sesién que figurara en
la citacidén, que sera personal, secreto y Unico para cada sesion.

En primer lugar, cada miembro se identificard ante el/I /a del tribunal, que dara fe de su presencia
corroborando éste extremo, en caso de ser preciso, medi de una notificacidon confirmando el cddigo secreto
personal.

por el/l3 Presidente/a del tribunal, cada uno de los miembros del
al Presidente mediante el sistema que se estipule en el medio

edios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacidn, considerandose, en caso
la misma reunion.

rollo de las sesiones a distancia asincrdnicas.

asincrénicas de los Tribunales Calificadores/Comisiones de Seleccidn seran convocadas especificamente

La convocatoria especificard el orden del dia y, en su caso, detalladamente los antecedentes y la propuesta de acuerdo
que se somete a los miembros del érgano colegiado. Asimismo, incorporara la indicacidon del desarrollo del debate mediante
el establecimiento de una red de comunicacidn e intercambios asincrénicos entre los miembros del érgano colegiado.

Anexo 4.1 MS20241028



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
\]U"TA DE H"D HILU[] H SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y 11l

CONSEJER[A, ENTIDAD, EMPRESA:
Consejeria de Salud y Consumo

ORGANISMO:

Servicio Andaluz de Salud

Hoja 42 de 42

Estas sesiones se llevardn a cabo exclusivamente mediante la utilizacién de la red de comunicacién al modo de un foro
virtual, por lo que no requerirdn videoconferencia ni establecimiento de comunicacién telefénica, ni de ningun otro tipo.

La convocatoria especificard claramente el espacio temporal disponible para deliberar, debatir y votar. Finalizado el
plazo establecido, a los miembros del érgano colegiado que no hayan emitido su voto, se les harad constar en el acta de la
reunidn asincrénica como abstencidn.

de correo electrénico de la secretaria del érgano colegiado; junto con su cédigo secreto personal. Sin el cadi
en el correo de votacion, el voto se computard como voto nulo y, en consecuencia, en el acta se reflejara dieha dircunstancia.
De todo ello se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a que reflejara idénticos e 0s a efialados

en la norma anterior para las sesiones sincrénicas y que sera aprobada siguiendo las mismas regla\
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