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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL (Subg. A1), PARA EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO (REF2. 003/2024)

La Unién Europea ha promulgado el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen la disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados y el
Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesidn.

Reglamento (UE, EURATOM) 2020/2093 del Consejo de 17 de diciembre de 2020 por el
que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliancia.

El Decreto Ley 3/2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medida de agilizacion
administrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la recuperacion y
resiliencia en el ambito de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, concretamente en
su Capitulo Il “Medidas en materia de Gestién de los Recursos Humanos” en su art.8.6
recoge la posibilidad de proceder al nombramiento de personal interino, estatutario
de caracter temporal y contratacion de personal laboral con Contratos de duracién
determinada. Asimismo, el art.12. vuelve a recoger esta posibilidad.

Por dltimo, la Instruccién 1/2022 de la Direcciéon General de Fondos Europeos por la

que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos
Europeos.
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El Programa Operativo FEDER Andalucia 2021-2027 tiene programado un Eje
especifico de Asistencia Técnica en la medida A4A000I0SA, el SAS cuenta con una
programacién de 7.841.909 € destinado a lograr una eficaz implementacién del
Programa apoyando la actividad de gestion y control y el desarrollo de capacidad en
estas areas.

Actualmente el Servicio Andaluz de Salud (SAS) participa en el Programa Operativo
FEDER de Andalucia 2021-2027 con una programacién que financia una serie de
actuaciones en el ambito sanitario. Dada la envergadura y nimero de las actuaciones
que estan puestas en marcha por el SAS, asi como las tareas a realizar, la complejidad
de su ejecucion, la falta de medios humanos para ejecutar y certificar las categorias de
gasto que gestiona este centro directivo y la necesidad de seguir impulsando la gestion
y ejecucion de las actuaciones financiadas con cargo al Programa Operativo y el
cumplimiento de la regla N+2, implican la necesidad de contar con apoyo de personal
técnico estatutarios y funcionarios, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre 2026 contemplando la posibilidad de renovacién hasta el 31 diciembre
2027 para el adecuado cumplimiento a término del Programa de Andalucia FEDER
2021-2027.

Para el desarrollo de dichas actuaciones la Direccién General de Fondos Europeos
(DGFFEE), con fecha 23 de junin de 2023, aprueba dotar presupuestariamente el Eje de
“Asistencia Técnica “para el hombramiento de personal interino como asistencia
técnica FEDER con cargo a la categoria de gastos que se habilite, para la ejecucién de
las actuaciones de su competencia financiadas con cargo al citado Programa
Operativo, con el objetivo de dar apoyo técnico para la preparacion, ejecucion,
seguimiento e inspeccion de los fondos europeos, destinado a lograr una eficaz
implementacidn del Programa operativo apoyando la actividad de gestion y control y ef
desarrollo de capacidad en estas dreas.

En base a lo expuesto, se solicita autorizacion y se propone el nhombramiento de
estatutarios temporales, financiados con cargo al Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2021-2027, que desempefiarian las tareas asignadas en las Centrales
Provincial de Compras del SAS y en los Servicios Centrales, dirigidas exclusivamente a
actuaciones financiadas dentro del PO.

El proceso de seleccion se realizard por convocatoria ptiblica para las categorias de
Técnicos de Funcion Administrativa (por no existir bolsas en el SAS) mediante
nombramiento de personal estatutario con cardcter temporal de interinidad, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del
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Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la

Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE,
CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccién de personal Estatutario
Temporal para puestos Bdsicos en el Serviclo Andaluz de Salud, publicado mediante
Resolucién de 22 de septiembre de 2017 (BOJA n? 192, de 5 de octubre de 2017), y
segtin lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los
articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de
contratacién para la categoria objeto de la presente convocatoria, esta Direccion
Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de jullo, y por Resolucién 89/92, de 28
de diciembre, y tras la pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal.

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, mediante nombramiento estatutario de cardcter
temporal (nombramiento de cardcter interinidad), en régimen de jornada a tiempo
completo (100% de la jornada ordinaria), un puesto de TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL (Subgrupo A1, personal de
gestion y servicios de formacién universitaria, licenciado universitario o titulo
equivalente ,segin clasificacién del art. 7.2 cle la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer
Recurso potestativo de Reposicidn ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de
dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION
GENERAL (SUBG. A1) PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO (REFe.
003/2024).

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a Funcién Administrativa, perfil
competencial Administracién General (Subgrupo A1l).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara
adscrito organicamente a la Direccién Econémico Administrativa del
Hospital Universitario Virgen del Rocio y funcionalmente al Servicio de
Contratacion de la Coordinacién de Contratacion Publica.

1.3 VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a gquedard vinculado al
Hospital Universitario Virgen del Rocio a través de un nombramiento de
caracter tempordl de interinidad por tres afios.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la
duracion establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS)
para desarrollar las funciones relacionadas con la gestién de los Fondos Europeos.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5 Decreto Ley 3/2021 de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de
agilizacién administrativa y racionalizacién de los recursos para el
impulso a la recuperacion y resiliencia en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, concretamente en su Capitulo 1l “Medidas en
materia de Gestlén de los Recursos Humanos” en su art.8.6.

1.6 Reglamento (UE) 2020/2221, se establece que “cada Estado miembro
asignara los recursos REACT-UE disponibles para la programacién en el
marco del FEDER y el FSE a los programas operativos o a programas de
cooperacion transfronteriza”.
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1.7 RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones
establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S., vigentes en cada momento, para la
categoria de Técnico de Funcion Administrativa (Subgrupo Al).

2. REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

Titulacién: Los aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arguitecto/a, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera de acreditar su homologacién.

1. REQUISITOS GENERALES. - Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la l.ey 55/2003, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, y no tener la condicién de
personal estatutario fijo en la categorfa y/o especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante
el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

2. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato/a seleccionado/a deberd poseer los conocimientos y habilidades
necesarias para el desarrollo de las funciones propias de su categoria, para el
desempefio de las tareas en el marco de la contratacién administrativa financiada con
Fondos Europeos, a realizar en el Servicio cle Contratacién de la Coordinacién de la
Contratacion Publica. Deberda contar con experiencia y disponibilidad suficiente para la
realizacién de las funciones indicadas durante la vigencia del programa operativo.

Funciones especificas:

o Coordinacion con las distintas unidades gestoras del Servicio Andaluz de
Salud, tanto a nivel de Servicios Centrales como de Centrales
Provinciales de Compras, para la deteccion y gestion de necesidades de
adquisicién de bienes y servicios, asi como asesoramiento en materia de
contratacion administrativa.

o Elaboracidn de pliegos modelo de clausulas administrativas particulares
referidos a acuerdo marco con uno o varios empresarios.
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© Elaboracién de pliegos modelo de clausulas administrativas particulares
para la adquisicion de suministros y servicios en el dmbito SAS.

© Elaboracién de pliegos especificos de clausulas administrativas
particulares referidos a acuerdo marco con uno o varios empresarios.

© Elaboracion de pliegos especificos de cldusulas administrativas
particulares para la adquisicién de suministros y servicios en el ambito
SAS

© Tramitacion administrativa de los procedimientos para la adjudicacién
de los expedientes de contratacién y acuerdos marco.

© Tramitacion administrativa de procedimientos o trdmites que en virtud
de las prerrogativas de la Administraciéon inciden en el dmbito de la
contratacion publica.

o Redaccion de alegaciones en recursos y procedimientos administrativos
y contencioso-administrativos en materia de contratacion.

3. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:
FASE 1
3.1. Prueba especifica:

Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucién de
35 cuestiones (cinco de las cuales serdn de reserva) con cuatro opciones de
respuestas en el tiempo de una hora. Dicha prueba tendrd carécter
eliminatorio y se puntuara de 0 a 10. Esta puntuacién se obtendr4 aplicando la
siguiente férmula matematica: [[A — (E/n-1)]/N]*10 donde A = n2 de aciertos, E
=n? de errores, n=n? de opciones de respuestas y N= n2 de cuestiones y para
ser considerado/a apto/a los candidatos/as deberdn obtener un minimo de 5
puntos. A este respecto, por cada tres preguntas no acertadas se descontara
una de las correctas, las preguntas no contestadas no comportaran calificacién
negativa.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo
de 48 horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el
tablén de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio la plantilla de
respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a
la Comisién de Valoracién, el plazo para ello finalizara al segundo dia de la
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publicacién de la plantilla. Si la Comisidn estimara alguna de las reclamaciones,
se publicara una nueva plantilla de respuestas.

FASE 2

3.2. Baremo de Méritos.

Evaluacién del Curriculum Vitae profesional de los/as aspirantes que superen la
Fase 1 valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria. Los aspirantes presentardn autobaremo conforme al Anexo Il con
indicacidn de la documentacidon acreditativa en cada caso, la cual ira numerada
y ordenada siguiendo los subapartados del baremao.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién se ajustaran
al modelo que figura en el anexol.

Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dfa
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro General del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien, de utilizarse
este Gltimo procedimiento deberd hacerse saber este hecho mediante
notificacién escrita, bien telegrafica, bien via fax al nim. 955013372 a la
Direccion Gerencia, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

La documentacién que se presente deberd ser original o copia
compulsada o autenticada y deberd presentarse debidamente
ordenados y numerados con indice. No se valorardn aquellos méritos
alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion
acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la
aspirante gue no se hayan incluido en el autobaremo.

A la solicitud se acompafara:
- Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte,

- Fotocopia del Titulo de Licenciado/a, Grado o equivalente exigido en
los requisitos de esta convocatoria.
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10,

11.

12.

- Curriculum Vitae

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum
Vitae.

- Autobaremo de méritos

La documentacion de los méritos alegados y la justificacién de los
requisitos lo serd en original o copias debidamente compulsadas o
autenticadas, ordenadas con arreglo al orden de los apartados del
baremo (Anexo 1) debiendo estos ir numerados, precedidos por una
relacién (indice) de los documentos aportados (ver apartado 5.4) y
encuadernados.

Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados dispondran del
plazo de un afio, contado desde la fecha de resolucién de la
convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procederd a la destruccion de la documentacién
que no haya sido retirada.

La acreditacién de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién, se realizara
en su caso, junto con la preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en
el momento de la toma de posesion.

Los méritos de los/as candidatos/as serdn valorados hasta el dia de
publicacién de la convocatoria.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucién para subsanar los defectos apreciados vy, en su caso, la causa
exclusion.

Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio dictaré Resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Esta
Resolucién se publicard en todos los tablones de anuncios del Hospital,
y en la pagina Web del SAS y estard a disposicién de los/as interesados/
as en la Unidad de Atencidn al Profesional (UAP).

Realizada la prueba especifica, segin establece la base 4.1 de esta
convocatoria, se publicara el listado de candidatos/as que han sido
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declarados/as Aptos/as en dichas pruebas, con indicaciéon de la
puntuacién obtenida por los/as mismos/as.

13. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucién
proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a que sera
el/la que haya obtenido mayor puntuacion total, con expresion de la
puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a
la presente convocatoria.

14. La Comisién de Valoracion podra proponer al érgano convocante que
declare desierta la convocatoria cuando no concurran candidatos/as
idéneos al puesto solicitado.

15. A los efectos prevenidos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se hace constar como tablones de anuncios donde se
efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este
proceso selectivo, incluidas las resoluciones correspondientes, en los
tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio, y en la
pagina Web del SAS.

5. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. La Composicién de la Comision de Evaluacién es la que figura en el
Anexo lll de estas Bases y su concreciéon se efectuard junto al listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

5.2. La Comisidén de Evaluaciéon serd la encargada de evaluar los méritos
alegados en el Curriculum Vitae (fase de concurso).

5.3. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacidn, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus
miembros. El/la Secretario/a tendrd voz, pero no voto. En caso de empate
en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

5.4, Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberdn poseer titulacion

académica igual o superior a la exiglda a los/as aspirantes sobre la categoria
que se convoca.

5.5. Los miembros de la Comisidn de Evaluacién deberdn abstenerse,
notificindolo al érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
Unién Europea Junta de Andalucia

5.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la

Comisién de Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.7 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de
fecha 26 de junio de 2017, las organizaciones sindicales firmantes del citaclo
Pacto podran estar presentes en las reuniones de las Comisiones de
Evaluacidn,

6. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de cardcter
interino por un periodo de tres aiios, tras la resolucion de la convocatoria, segiin
establece el REGLAMENTO (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados y el Reglamento
(UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesidn.

7. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
Recurso potestativo de Reposicién ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de
dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Adminlistrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROC[O
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Unién Europea Junta de Andalucia
ANEXQ |
Don/Dofia , con DNI ndm.: zast
domiciliado/a en CP; C/Plaza nim.  piso/ puerta Tfnols de contacto
e-mail

SOLICITA: Ser admitidofa para participar en la CONVOCATORIA para la cobertura temporal de un
puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL
(Ref?. 003/2024), del Hospital Universitario Virgen del Rocio, seglin Resolucién de esa Direccion
Gerencia de fecha ........ccoei de.ovviiiiieiiennn, de 2024, al reunir todos y cada una de las
condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

e Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte,
e Fotocopia de la titulacion exigida.

e Acreditacion requerida en los requisitos especificos.
e  Curriculum Vitae

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae,
debidamente encuadernada.

Autobaremo de méritos (Anexo Il)

Elssimmsmnsy TErnae debasmniminmnn2i2d

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS

Técnico/a de Funcién Administrativa

OBAREM
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Reservado
para |a
Adminis-
Puntos tracién

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarlas Plblicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico | x
Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los

meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2, Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: X 0,15 puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados en la
lotalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz | x
de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados | x
y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union
Europea (UE) o del Espacio Econériico Europeo (EEE): X 0,05
(maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en

puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los

meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién
de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma
(Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de
25 de octubre y prérrogas).

2. FORMAGION (Maximo: 65 puntos).
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Unién Europea Junta de Andalucia

Servicio Andaluz de Salud

Consejeria de Salud y Consumo

2.1. FORMACION ACADEMICA {maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2211. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No
resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquélla a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la
que opta y compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseferias de $Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado ton anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada horg de formacion
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Servicio Andaluz de Salud

Consejeria de Salud y Consumo

= 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Uni6n Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Namero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Pblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4.Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de aiios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios ptiblicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Méaximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por
afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, que conlengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capltulo de libro = 0,30 puntos. (méximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de caracler cientifico relacionadas con la
categorfa y/o especialidad o 4rea de trabajo. No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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¢.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones clentificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de
trabajo:

e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acoeso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal
para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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Unién Europea Junta de Andalucia

EXO 1l
COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE/A: DIRECTOR GERENTE DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

Servicio Andaluz de Salud

Consejeria de Salud y Consumo

Suplente: DIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO Y DE SS.GG. DEL H.U.V. ROCIO
VOCALES:

Vocal I: SUBDIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Suplente SUBDIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Vocal II: JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIO/A: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U.V. ROCIO

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U.V. ROCIO

OBSERVACIONES:

e Todos los miembros de la Comisién deberan tener como minimo la misma litulacién académica

exigida a los aspirantes en la convocatoria.

e En las sesiones de la Comisidn de Seleccion estard presentes sin voz, ni voto, las

Organizaciones Sindicales de Mesa Sectorial de Sanidad.
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Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA : Para hacer constar que en el dia de la fecha, la presente resolucién se publica en el Tablon de
anuncios del Hospital Universitario virgen del Rocio y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, dos de septiembre de 2024.

JEFA DE SECCION DE PERSONAL DE
HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
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