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CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
octubre de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones des-
tinadas al fomento de la celebracion de ferias, con-
cursos y exposiciones ganaderas (BOJA num. 212, de
31.10.2005).

Advertido error en la Orden de 13 de octubre del 2005,
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones, destinadas al fomento de la cele-
bracién de ferias, concursos y exposiciones ganaderas (BOJA
nim. 212, de 31 de octubre de 2005), se procede a sub-
sanarlo mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 10, en el articulo 17, apartado 2, donde
dice: «... en el plazo méximo de un mes tras la finalizacion
del certamen.», debe decir «....en el plazo méximo de un
afo tras la finalizacién del certamen.»

Sevilla, 19 de julio de 2006.

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 18 de julio de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Sanidad, sobre politica de personal, para
el periodo 2006 a 2008.

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha
16 de mayo de 2006, por la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad, se adopt6 el Acuerdo sobre politica de personal,
que afecta al personal dependiente del Servicio Andaluz de
Salud para el periodo 2006 a 2008.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que
versen sobre materias de competencia de los Consejos de
Gobierno de Comunidades Autbnomas necesitaran, para su
validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho
6rgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2, 2.b) de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo
de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados
en la negociacién con la representacion sindical del personal
mediante su aprobacién expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Salud,
el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de julio
de 2006,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006,
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politica
de personal, que afecta al personal de las Instituciones Sani-
tarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para el
periodo 2006 a 2008, cuyo texto figura como Anexo y se
ordena su publicacién.

Segundo. Se autoriza a la Consejera de Salud y al Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus
respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medi-

das resulten necesarias para la aplicacién y cumplimiento de
dicho Acuerdo.

Sevilla, 18 de julio de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LOS

SINDICATOS INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL DE

SANIDAD EN MATERIA DE POLITICA DE PERSONAL PARA
EL PERIODO 2006-2008
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez finalizado el &mbito temporal del Acuerdo sobre
politica de personal que suscribieron, en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad el 21 de noviembre de 2002, el Servicio
Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales CC.0O0.,
CSIF y UGT, y que fue ratificado por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia el 11 de marzo de 2003, el Servicio
Andaluz de Salud oferta una nueva propuesta de negociacion
que tras su discusién en Mesa Sectorial ha servido para pro-
ducir el Acuerdo que a continuacién se define.

El Acuerdo citado en el parrafo anterior, que abarcaba
el periodo 2003-2005, introdujo un modelo de retribucion
variable, denominado Complemento al Rendimiento Profesio-
nal. Dicho complemento introduce la Direccién por Objetivos,
como instrumento de gestion, en el que todos los profesionales
tienen el derecho y la obligacion de conocer los objetivos de
su centro y unidad donde prestan servicios y a ser evaluados
en cuanto al desempefio realizado en su puesto de trabajo.

Ademas, el Acuerdo hizo avanzar de manera decidida
la conciliacién de la vida personal y laboral con un nuevo
régimen de Permisos, Licencias y Vacaciones, un modelo auto-
matizado y unificado de Seleccion de Personal Temporal, de
seleccién de puestos basicos de caracter definitivo, y un pro-
cedimiento de Seleccién de Cargos Directivos e Intermedios;
encontrandose en fase de negociacion final, la modificacion
del régimen funcional de plantillas y categorias del SAS, y
una reordenacién de los Centros de Transfusién Sanguinea
y del Programa de Trasplantes de Organos.

En este periodo ademas se han implantado las Unidades
de Prevencion de Riesgos Laborales y se esté desarrollando
un sistema Unico y homogéneo en todo el ambito del SAS.
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Finalmente, a lo largo de estos tres anos, se ha venido
trabajando en la configuracién de un modelo de desarrollo
profesional basado en la gestion por competencias, que nos
ha permitido proponer y negociar en este Acuerdo un modelo
de Carrera Profesional, basado en la mejora continua del
desempefio de los profesionales del SAS, basandose en Mapas
de Competencias elaborados con la participacién de los propios
profesionales y Asociaciones Profesionales, y que cumple con
los aspectos bésicos regulados en la Ley de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco, ademas de los
requisitos de homologacién generales emanados como reco-
mendacion de la Comision de Recursos Humanos del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Por tanto el Acuerdo que a continuacién concretamos,
ademas de la Carrera Profesional, como uno de los elementos
nucleares del mismo, desarrolla un nuevo modelo de Atencion
Urgente tanto en el &mbito de la Atencién Primaria como de
la Atencién Especializada. Dicho modelo cumple con la pre-
vision legal que sobre jornada y descansos establece la Ley
55/2003, del Estatuto Marco, sin que ello signifique merma
en las retribuciones que con caracter general perciben los pro-
fesionales del SAS, por un lado creando el Complemento de
Continuidad Asistencial y por otro aumentado el precio de
la hora de jornada complementaria, ademéas de igualarlo en
los dos ambitos de atencién. Esta reordenacion de la atencién
urgente permitira una importante generacion de empleo.

Por todo ello, después del proceso de negociacion, el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales
CC.00., CEMSATSE, CSI-CSIF y UGT, integrantes en la Mesa
Sectorial de Sanidad,

ACUERDAN
2. POLITICA DE EMPLEO

El Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sin-
dicales firmantes del presente Acuerdo apuestan por una poli-
tica de empleo estable y de calidad. Para ello:

2.1. El Servicio Andaluz de Salud convocard Concurso
de Traslados en todas las categorias profesionales convocadas
en el Proceso Extraordinario de Consolidacién de Empleo. En
aquellas categorias ya finalizadas en dicho proceso la con-
vocatoria se realizard antes del 31 de julio de 2006, y en
los dos meses siguientes a la finalizacién del mismo, en el
resto de categorias.

2.2. El Servicio Andaluz de Salud convocard Concurso
Oposicion antes de finalizar el presente afio 2006; siempre
y cuando medie al menos cuatro meses entre la finalizacién
del proceso de consolidacién de cada categoria y esta
convocatoria.

2.3. A lo largo del mes de junio el Servicio Andaluz de
Salud negociard en Mesa Sectorial el Decreto de Oferta 2006,
que se unificara al anteriormente aprobado como Oferta 2004.

2.4. En la convocatoria de dicho Concurso Oposicién se
negociara el nimero de plazas a convocar por promocion inter-
nay la oportunidad de efectuar en su caso convocatoria inde-
pendiente de la convocatoria libre, en funcién de los anélisis
que se realicen en cada categoria.

2.5. A los efectos de mejorar el sistema de registro, infor-
macién y seguimiento, y garantizar el respeto de los derechos
y deberes de todo el personal estatutario, el Servicio Andaluz
de Salud se compromete a la codificacion en la aplicacion
informatica de gestion de personal de los distintos tipos de
nombramiento de caracter temporal y de las causas que los
justifican.

2.6. El SAS se compromete a presentar y negociar en
Mesa Sectorial, en el mes de junio de 2006, el nimero de
nombramientos eventuales a consolidar en su plantilla pre-
supuestaria, y el aumento de plantilla necesario, asi como
el horizonte temporal para su realizacién, en funcién de las

disponibilidades presupuestarias, hasta alcanzar la unidad
minima asistencial en los turnos rotatorios de los centros
hospitalarios.

2.7. Atodos los facultativos fijos de la categoria de Médico
General de Hospital que ostenten la correspondiente espe-
cialidad en la que prestan sus servicios profesionales se codi-
ficaran como Facultativos Especialista de Area.

2.8. Si se trata de personal temporal en las mismas cir-
cunstancias anteriores, se les modificard el nombramiento,
bajo el mismo régimen de vinculaciéon en que lo estuvieran
desempenando. En todo caso, si se trata de MESTOS, se codi-
ficardn como tales, a efectos de computo de plantilla como
plazas del correspondiente servicio/o unidad.

2.9. El Servicio Andaluz de Salud presta un servicio esen-
cial a la comunidad, por lo que en aras de garantizar al ciu-
dadano la prestacién sanitaria con los niveles de calidad ade-
cuados y hacer posible la conciliacién de la vida profesional
y familiar de los profesionales que prestan sus servicios en
los mismos, el SAS se compromete negociar en Mesa Sectorial
de Sanidad, en el Ultimo trimestre del 2006, una politica de
sustituciones de conformidad con la disponibilidad presupues-
taria en niveles aceptables que en ningln caso menoscabe
la prestacién de servicios al ciudadano.

3. RETRIBUCIONES

3.1. Revision de conceptos retributivos.

3.1.1. Las cuantias de las Retribuciones Complementarias
de las categorias y/o puestos de trabajo son las que se rela-
cionan en el Anexo | del presente Acuerdo, con efectividad
de 1 de enero de 2006.

3.1.2. Cuando se den los requisitos legales previstos en
las normas reguladoras de dicho concepto, los Directores de
Distritos acreditaran en némina a los Técnicos de Salud de
Atencion Primaria en sus diferentes especialidades las can-
tidades correspondientes al factor de Dispersion Geogréfica
en los mismos términos que el establecido para el personal
de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos a partir del mes
siguiente de la publicacién en el BOJA del presente Acuerdo.

3.1.3. Alos profesionales adscritos a los centros de aten-
cion primaria de las Zonas necesitadas de transformacion
social que en cada momento se determinen por Resolucion
de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, se les incre-
mentaré el precio de la TAE en un 20% sobre las cantidades
vigentes en cada momento. Dicha Resolucion serad publicada
antes de finalizar el proximo mes de junio y tendra efectividad
el dia 1 de julio de 2006.

3.1.4. Dada la prevision legal y existencia de turnos de
trabajo diarios de distinta duracion, el precio de la atencién
continuada, modalidad B, domingos y festivos se establecera
por horas en lugar del precio actual por modulo, segun
Anexo Il.

3.1.5. Se crea el Complemento de Docencia a acreditar
en doce mensualidades a los profesores con dedicacién plena
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hospitales
Virgen del Rocio de Sevilla y Virgen de las Nieves de Granada
segun las cuantias del Anexo | bis.

3.2. Complemento al Rendimiento Profesional.

3.2.1. Se acuerda el incremento de las cuantias del Com-
plemento al Rendimiento Profesional (en adelante C.R.P.) a
lo largo del periodo de vigencia del Acuerdo, segln el Anexo 1.

3.2.2. Con el objetivo de facilitar la accesibilidad de todos
los profesionales a la informacién personal y publica del C.R.P.
el SAS se compromete a que al comienzo del préximo afio
2007, todos sus profesionales puedan acceder a través de
Internet a los datos particulares que sobre este concepto les
afecten: El Equipo o Unidad de adscripcion y los profesionales
que lo integran, el Grupo de unidades al que se adscribe dicho
Equipo, los objetivos y su ponderaciéon tanto de su Equipo
como del Grupo, el grado de cumplimiento de cada objetivo,
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la Evaluacién de su Desempefno Profesional, el Reparto de
Remanentes, y su Plan de Desarrollo Individual. En este sen-
tido, la modificacién de la aplicacién informética que gestiona
el C.R.P. asi como las modificaciones del propio C.R.P. se
negociaran en Mesa Sectorial en el préximo mes de enero
de 2007.

3.2.3. Se establece la Comisién de Seguimiento y Control
del C.R.P., de caracter paritario, formada por los miembros
del Centro que la Direccién Gerencia, Direccion de Distrito
o Direccion de C.T.S. determine y los miembros de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuer-
do que se determinen en el reglamento de funcionamiento
interno de la misma. Dicha comisién se reunira al menos
dos veces al afio, coincidiendo con los periodos de fijacion
de objetivos del Centro y/o Unidad y con la finalizacién de
la evaluacién del C.R.P. de cada afio. En caso de discrepancia
con el resultado de la evaluacion, el profesional tendra derecho
a una respuesta escrita y justificada del responsable de la
evaluacion sobre el resultado de la misma.

3.3. Continuidad Asistencial.

3.3.1. Se crea el Complemento de Continuidad Asistencial
que vendra a retribuir la prolongacion de la jornada hasta
las 20 horas, en dias laborables de lunes a viernes, del personal
facultativo especialista de Area de los Centros de Atencién
Especializada, excluidas las Unidades de Urgencias de los
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias hasta que se discuta
su nueva organizacién en el seno de la Mesa Sectorial, para
garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jor-
nada ordinaria, la consecucién de los resultados y aquellas
otras actividades que dentro de la cartera de servicios de cada
unidad o centro sea necesario realizar.

3.3.2. Se retribuira al precio de 40 euros la hora de pro-
longacién. Dicha cuantia se actualizara anualmente en funcién
de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Junta de Andalucia.

3.3.3. Durante el disfrute de las vacaciones anuales regla-
mentarias se percibir la media de las jornadas de prolongacién
efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio
de su disfrute.

3.3.4. Se podra solicitar la exencién de su realizacion
en los mismos términos y con las mismas condiciones que
las actuales Guardias Médicas.

3.3.5. Desde el momento de su implantaciéon en cada
centro o Servicio y/o Unidad, se dejara de autorizar la rea-
lizacion de Actividad Adicional Alternativa.

3.3.6. La efectividad de aplicacion del Complemento de
Continuidad Asistencial y Disponibilidad sera en cada centro,
servicio/unidad, la de implantacién del nuevo modelo de orde-
nacién de la Atencién Urgente, y sera decidido en reunién
con las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo en
cada centro.

3.4. Jornada Complementaria.

3.4.1. Se suprimen los actuales conceptos de Guardias
Médicas en Atencion Especializada y Atencién Continuada B
de Atencion Primaria que se sustituyen por el de Jornada Com-
plementaria en las cuantias que para los distintos Grupos Pro-
fesionales se establecen en el Anexo Ill, en sus modalidades
de presencia fisica y localizacion.

3.4.2. La gestion y regulacién del concepto de Jornada
Complementaria sera la misma que la del actual «Guardia
Médica».

3.4.3. Quedan autorizados a su realizacién los Facul-
tativos Especialistas de Area, Médicos de Familia de EBAP,
Médicos de Familia en plazas diferencias de Servicios de Cui-
dados Criticos y Urgencias y Dispositivos de Cuidados Criticos
de Urgencias, Pediatras de EBAP, Enfermeras de EBAP y Enfer-
meras de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Enfer-
meras de Especializada en servicios de Hemodinamica, Per-
fusionistas e Histocompatibilidad, Enfermeras en puestos de

Radiologia Intervencionista, Técnicos Especialistas y Auxiliares
de Enfermeria en los servicios antes sefialados, Ingenieros Téc-
nicos Industriales y Maestros Industriales, Técnicos de Salud
de Atencién Primaria, para la red de alerta.

3.4.4. Enlos puntos de atencion continuada de los centros
de Atencién Primaria que, por su consideracién de especial
aislamiento y dificultad de cobertura, se determinen mediante
Resolucion de la Direccién General de Asistencia Sanitaria,
los precios de la hora de Jornada Complementaria se incre-
mentaran con un 20% adicional, seglin Anexo lll. Dicha Reso-
lucién se publicara antes de la finalizacién del 30 de junio
2006.

3.4.5. La efectividad de aplicacion de los nuevos precios
de la Jornada Complementaria seré la del dia 1 del mes siguien-
te al de publicacion en BOJA del Acuerdo de Consejo de Gobier-
no por el que se ratifique el presente Acuerdo de Mesa Sectorial.

4. DESARROLLO PROFESIONAL

Visto el art. 40 del Estatuto Marco y sus antecedentes
legislativos, en especial el art. 42 de la Ley 16/2003, de
Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y los ar-
ticulos 4.6, 9, 10 y 38 de la Ley 44/2003, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias; se acuerda un modelo de
Desarrollo y Carrera Profesional basado, por un lado en la
Acreditacion y/o evaluacién de las Competencias Profesionales,
como requisito de acceso a la Carrera Profesional, y por otro,
en la valoracién de los méritos profesionales, sobre la base
del Desempeno Profesional (E.D.P.), el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion (C.R.P.), la valoracién de méritos
de formacién, docencia e investigacién/innovacion, y el com-
promiso con la organizacion.

4.1. Carrera Profesional.

4.1.1. La Acreditacion y/o evaluacion de las Competencias
Profesionales serd requisito para solicitar la inclusién en el
procedimiento de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de
Salud.

4.1.2. No obstante, los profesionales Sanitarios Licen-
ciados y Diplomados, que a la fecha de ratificacion del presente
Acuerdo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y por una sola vez, tengan acreditados al menos cinco o diez
afos de prestacién efectiva de servicios en la correspondiente
categoria a la que optan, no requeriran de dicha Acreditacion
Profesional para acceder al nivel Il o nivel Il de carrera, sin
que se considere requisito imprescindible la Acreditacién de
competencias profesionales ni el Baremo de Méritos y sin la
necesidad de recertificarse. Si ademas estos profesionales tie-
nen requisitos para acceder a los siguientes niveles de carrera,
IV'y V, igualmente, y por una sola vez, no tendréan que per-
manecer cinco afos para optar a los mismos, pudiendo solicitar
su acreditacién y nivel de carrera correspondiente una vez
transcurrido un ano desde la permanencia en el nivel Il o IIl.
Igual tratamiento se daré al resto de personal una vez entre
en vigor la Carrera para dicho personal.

4.1.3. Serd ademas necesario para optar a la carrera:

- Tener la condiciéon de personal estatutario fijo o fun-
cionario sanitario local integrado en EBAP, del Servicio Andaluz
de Salud en la categoria en la que solicita y estar en situacion
de activo. No obstante, a efectos de acceso a los distintos
niveles en cuanto a tiempo de permanencia, se tendrd en
cuenta el tiempo trabajado con caracter temporal previo a la
obtencion de la fijeza en la plaza.

- Podra igualmente optar a la Carrera Profesional el per-
sonal interino del Servicio Andaluz de Salud, que habiendo
prestado al menos cinco afos de servicios efectivos y con-
tinuados en la correspondiente categoria, no haya tenido
opcién de presentarse a ningln proceso selectivo definitivo
de dicha categoria convocado por el SAS.

- Tener acreditados al menos 5 afios de servicios efectivos
en la categoria/especialidad a la que se opta, para alcanzar
el primer nivel retribuido (nivel I1).
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- No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, siem-
pre y cuando se le haya ofertado al personal con plaza en
las mismas la posibilidad de integrarse en otras categorias
del catalogo del SAS.

4.1.4. Las cuantias en los distintos niveles de carrera
y para los distintos grupos profesionales son las que se deter-
minan en el Anexo IV.

4.1.5. La regulacién y el procedimiento de gestion de
la Carrera Profesional, asi como la entrada en vigor de la mis-
ma, se determina en el Anexo V del presente documento.

4.1.6. Una vez implantada la Carrera Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, anualmente se analizara el impacto
de género de la misma que serd presentada y discutida en
Mesa Sectorial de Sanidad.

4.1.7. Los baremos establecidos en el presente Acuerdo
podrén ser objeto de revisién en la Comision de Seguimiento.

4.2. Formacién continuada.

La gestién de la formacién continuada es un factor clave
en el Desarrollo Profesional, asf lo determinan las Leyes béasicas
del Sistema Nacional de Salud y en particular el Estatuto Marco
lo configura como un derecho y un deber de los profesionales,
por ello:

4.2.1. El Servicio Andaluz de Salud presentard anual-
mente a la Mesa Sectorial de Sanidad el informe anual de
formacion que ademéas del balance anual incluiré las lineas
para el préximo afo del mismo, confeccionado de acuerdo
a las necesidades formativas derivadas de las orientaciones
estratégicas de la Direccién Corporativa, de los Contratos Pro-
gramas de sus Centros y de los Planes de Desarrollo Individual.

4.2.2. El Servicio Andaluz de Salud, en aras de posibilitar
la efectividad del derecho deber de actualizarse en el desem-
pefio de su puesto de trabajo, se compromete a facilitar el
acceso a la formacion continua de todos sus profesionales
y colectivos, especificamente de aquella formacién necesaria
para un adecuado desempeno del puesto de trabajo, de acuer-
do a los Mapas de Competencias de cada categoria y al Plan
de Desarrollo Individual.

4.2.3. Antes de finalizar el presente afio 2006 se pre-
sentara y negociara en la Mesa Sectorial de Sanidad la Reso-
lucién que gestione la Formacién Continuada en el Servicio
Andaluz de Salud.

4.3. Promocion.

4.3.1. EI SAS se compromete a presentar y negociar en
Mesa Sectorial de Sanidad en el mes de junio la modificacién
normativa necesaria para permitir la convocatoria a través de
promocion interna de hasta el 100% de las plazas en las
categorias de Administrativo y las categorias que se determinen
en el régimen funcional de plantillas.

4.3.2. Cada afo se negociara en Mesa Sectorial el incre-
mento de plazas de dichas categorias hasta el agotamiento
de las actuales categorias de Auxiliares Administrativos.

4.3.3. Al personal propio de las Escuelas Universitarias
de Enfermeria de los Hospitales Virgen del Rocio de Sevilla
y Virgen de las Nieves de Granada, se les aplicara las normas
de seleccion de cargos intermedios que en cada momento
estén vigentes. Los puestos de Direccién Técnica y Secretaria
de Estudios, por el procedimiento de libre designacion, y los
Profesores de E.U.E. mediante concurso de méritos.

4.3.4. El SAS se compromete a presentar antes de junio
de 2007 y negociar en Mesa Sectorial la norma que regule
el procedimiento selectivo para que el personal auxiliar admi-
nistrativo y de personal de oficio que se establezca, una vez
accedan al 4.° nivel de carrera profesional, les pueda implicar
ademés el acceso a la categoria de Administrativo y a la cate-
goria que en su momento se determine; asi mismo se cons-
tituird un grupo de trabajo con las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo para el desarrollo de Personal
de Oficio.

5. TIEMPOS DE TRABAJO

La Ley 55/2003 del Estatuto Marco ha determinado una
ordenacién de los tiempos de trabajo y descansos del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud. Esta norma establece,
entre otras cuestiones, una limitaciéon de jornada maxima
semanal de 48 horas en computo semestral, sumadas la jor-
nada ordinaria, y en su caso la jornada complementaria y/o
extraordinaria. Prevé ademas que so6lo con pacto individual
con cada profesional se podré superar dicho limite, como jor-
nada especial, y que tras un periodo transitorio, serd de 150
horas anuales. Finalmente regula un régimen de jornada y
descansos de caracter basico. Todo ello hace imprescindible
reordenar la atencion sanitaria urgente en todos los centros
del SAS, y en sus dos ambitos de atencion, que facilite el
cumplimiento de dicho precepto legal ademéas de ayudar a
introducir medidas que permitan una mejor conciliacién de
la vida personal y laboral, y sin que ademas suponga, en
términos generales, merma retributiva en los distintos grupos
profesionales afectados.

5.1. Ordenacion de la atencién urgente en Atencién
Primaria.

Por parte del Servicio Andaluz de Salud y de las Orga-
nizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, antes
de 30 de septiembre de 2006 se constituird un Grupo de
Trabajo que proponga a la Mesa Sectorial el procedimiento
y horizonte temporal, asi como las caracteristicas especiales
para la implantacién progresiva del Complemento de Conti-
nuidad por prolongacién de jornada en el ambito de Atencién
Primaria.

La reorganizacion de la atencion sanitaria urgente en Aten-
cion Primaria en Andalucia tiene como finalidad principal hacer
compatible el modelo organizativo y garantizar el descanso
de 12 horas entre dos jornadas de trabajo.

- Los equipos de atencién urgente, fijos o moviles, seran
autorizados por parte de la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria del SAS.

- La atencién de las UCCU y equipos moviles podré ser
cubierta tanto por profesionales de EBAP y por profesionales
DCCU.

5.1.1. Unidades de Cuidados Criticos y de Urgencias.

- Los profesionales de EBAP atenderan las urgencias en
los equipos que inician su atencién a las 15 horas, desde
las 15 horas hasta las 20 horas, de lunes a jueves.

- Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada
complementaria los viernes y visperas de festivos, desde las
15 6 20 horas a las 8,00 horas del dia siguiente.

- Los profesionales de los EBAP podran realizar jornada
complementaria los sabados desde las 8 horas hasta las 8
horas del dia siguiente.

- Los profesionales EBAP con nombramientos a tiempo
parcial y DCCU, realizaran preferentemente la cobertura de
las UCCU, de 20 a 8 horas del dia siguiente, de lunes a
jueves, asi como los domingos y festivos 24 horas.

- No obstante, transitoriamente hasta alcanzar la total
implantacion del nuevo modelo de urgencia en Atencion Pri-
maria, se les podra ofertar a los profesionales de EBAP la
realizacion de atencion continuada en estas unidades desde
las 20 horas a las 8 horas del dia siguiente, en cuyo caso
se les garantizard el régimen de descansos previstos en la
Ley 55/2003 del Estatuto Marco; estos descansos no seran
recuperables. Se debera garantizar la cobertura de la demanda,
bien con profesionales de EBAP o bien acumulando el cupo
al resto de compareros. En este supuesto se abonaran las
cantidades previstas en el Acuerdo de 13 de junio de 2005
sobre mejora en la sustitucién de personal sanitario en los
distritos de atencion primaria del SAS.

- La atencion por equipos moviles podra ser cubierta por
personal DCCU; y también por el personal de los EBAP que
voluntariamente lo manifiesten en los horarios que sean com-
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patibles con el régimen de jornada y descansos previstos en
la Ley 55/2003. Para facilitar su realizacién, el SAS ofertara
la formacion pertinente.

5.1.2. Personal especifico dispositivos de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias.

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a negociar
en Mesa Sectorial la Orden de la Consejeria de Salud que
regule las plazas diferenciadas y las condiciones de trabajo
y retributivas de los profesionales Médicos y de Enfermeria
que especificamente presten servicios tanto en las Unidades
de Cuidados Criticos y Urgencias como en los Equipos Maéviles
en Atencién Primaria y en los Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias de atencién especializada.

5.1.3. En Mesa Sectorial se negociara el nimero de pro-
fesionales especificos de urgencias y/o de EBAP en su caso
necesarios para la implantacién del modelo de ordenacién
de la atencion urgente en atencion primaria, en funcion de
la programacién de cada Distrito que sera remitida a la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional, con el visto
bueno de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, antes
de finalizar el mes de octubre de 2006.

5.1.4. El Servicio Andaluz de Salud ofertard a los Cela-
dores de Servicio Especial y Normal de Urgencia la posibilidad
de integrarse en la categoria de Celador Conductor o en su
caso en otras categorias equivalentes, siempre que cumplan
los requisitos de acceso a las mismas.

5.2. Ordenacion de la atenciéon urgente en atencién
especializada.

5.2.2. Todos los profesionales que en la actualidad ven-
gan realizando guardias médicas, o hayan realizado o solicitado
la realizacion de Actividad Adicional Alternativa en los doce
meses anteriores a la publicacién del presente Acuerdo en
el BOJA, deberan prolongar la jornada hasta las 20 horas
de lunes a viernes. Dicha prolongacién serd de una o dos
tardes a la semana en dias laborables segln las necesidades
de la especialidad en cada centro, a propuesta de la Direccion
del Centro, oida la Junta Facultativa o Comision de Partici-
pacion, percibiendo las cuantias previstas en el Anexo Il para
el Complemento de Continuidad Asistencial.

5.2.3. La Direccién de cada centro, a propuesta justificada
del Jefe de Servicio o Unidad, con informe favorable de la
Junta Facultativa o Comisién de Participacion correspondiente,
podra proponer que otras especialidades o unidades que no
realizan guardia médica, puedan prolongar igualmente su jor-
nada hasta las 20 horas de lunes a viernes.

5.2.4. En funcién del tamafo del centro, la demanda
asistencial y la cartera de servicios, de acuerdo a las orien-
taciones de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, oida
la Junta Facultativa, se planificara el nimero de profesionales
y las correspondientes especialidades, necesarios para la
cobertura de la atencién urgente del area hospitalaria desde
las 20 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, de lunes
aviernes, y durante 24 horas los sabados y domingos y festivos,
bien en régimen de presencia fisica o en régimen de dispo-
nibilidad tasada segln los criterios que se negocien en Mesa
Sectorial de Sanidad.

5.2.5. Ademas de los Médicos de Familia en plaza dife-
renciada de Cuidados Criticos y Urgencias, en cada centro
hospitalario existirdn al menos las siguientes especialidades
de presencia fisica de 20 horas a 8 horas del dia siguiente
de lunes a viernes, sabados, domingos y festivos: Medicina
Interna, Radiologia, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia, Ciru-
gia General y Digestivo, Anestesia y Reanimacién, Cuidados
Intensivos y Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

5.2.6. La cobertura de dichos horarios en régimen de
presencia fisica se realizara preferentemente con facultativos
especificos en plaza diferenciada de la correspondiente espe-

cialidad, en jornada ordinaria, complementaria y especial en
su caso. Excepcionalmente esos horarios podran ser cubiertos
por el propio personal de cada servicio o unidad, a través
de la jornada complementaria y en su caso especial.

5.2.7. La disponibilidad necesaria del resto de especia-
lidades sin régimen de presencia fisica en el centro se realizara
por los profesionales de las correspondientes unidades o
servicios y especialidades que asi se hayan determinado, y
sera retribuida segun los precios de hora de jornada com-
plementaria en régimen de localizacién previsto en este
acuerdo.

5.2.8. La jornada méxima anual, sumadas la jornada
ordinaria y la complementaria, respetara el limite de 48 horas
semanales en computo semestral que establece la
Ley 55/2003 del Estatuto Marco, salvo que mediante pacto
expreso y voluntario los profesionales manifiesten su dispo-
sicion a la realizacion de jornada especial con los limites legales
que en cada momento existan.

5.2.9. En aquellos Centros, Servicios y Unidades que por
su dimensionamiento de plantillas o por las dificultades de
seleccién de profesionales, resulte complejo la total aplicacion
de lo previsto en los apartados anteriores, podran establecerse
otros turnos de trabajo, siempre con las limitaciones legales
en cuanto a jornada y descanso anteriormente citadas.

5.2.10. En el supuesto de que la cobertura de los horarios
de atencién urgente se realice por profesionales en plazas dife-
renciadas de la correspondiente especialidad, éstos depen-
derén orgénica y funcionalmente del correspondiente Servicio
o Unidad de Especializada, y son a todos los efectos, laborales
y retributivos, facultativos especialistas de area, pudiendo par-
ticipar en los procesos de traslado a unas u otras plazas de
su categoria y/o especialidad.

5.3. Ponderacién de jornada.

De acuerdo a lo previsto en el art. 5.1 del Decreto
175/1992, de 29 de septiembre, sobre materia retributiva
y condiciones de trabajo del personal de Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 553/2004, de 7 de diciembre, en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad se presentard una propuesta para la nego-
ciacién de los criterios basicos a fin de establecer la pon-
deracion definida en dicho Decreto.

6. UNIDADES DE GESTION CLINICA

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a presentar
una propuesta de regulacién y normalizacion de las condi-
ciones laborales en las Unidades de Gestién Clinica para su
negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad en el ultimo
trimestre del 2006.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se establece una Comisiéon de Seguimiento del presente
Acuerdo, tanto a nivel central como a nivel de cada centro
asistencial del SAS.

8. VIGENCIA DEL ACUERDO

El horizonte temporal del presente acuerdo abarca el perio-
do 2006-2008.

En Sevilla, 16 de mayo de 2006.

Por parte de la Administracion:
El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional,
Rafael Burgos Rodriguez

Por parte de las
Organizaciones Sindicales:
CC.00., CEMSATSE,
CSI-CSIF, UGT.
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ANEXO !: IMPORTES A PERCIBIR EN COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO.
DESCRIPCION PUESTO NIVEL | Complemento | Complemento Complemento Complemento
Destino Ene-Jun} Destino Jul-Dic Especifico Especifico
(x7) (x7) Di(x12) FRP(x12)

INGENIERO SUPERIOR/TEC.SUP.MANT. 24 547,98 130,98
TECNICO FUNCION ADMVA. 24 322,01 356,95
BIBLIOTECARIO 24 288,68 390,28
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 24 822,96 137,51
SUPERVISOR ENFERMERIA 22 319,08 426,75
MATRONA 22 0,00 478,68
FISIOTERAPEUTA 21 0,00 398,83
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 21 0,00 366,51
PROFESOR E.G.B. 21 0,00 366,51
ENFERMERA/AT.S. 21 0,00 398,83
TECNICO ESPECIALISTA LOGOFONETRIA 21 0,00 366,51
TRABAJADOR SOCIAL 21 0,00 366,51
MAESTRO INDUSTRIAL 21 0,00 366,51
ADMINISTRATIVO 17 0,00 340,11
TECNICO INTERMEDIO EN P.R.L. 17 0,00 340,11
TECNICO ESPECIALISTA 17 0,00 316,15
AUX. ENF. (FUNC. TEC. ESPEC.) 17 0,00 316,15
COCINERO 17 0,00 225,59
CEL.ENC.TURNO 14 292,99 301,61 81,21 278,29
TELEFONISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CALEFACTOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
COSTURERA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ELECTRICISTA 16 336,15 346,03 0,00 316,15
FONTANERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
MECANICO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
ALBANIL 16 336,15 346,03 0,00 316,15
PINTOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
MONITOR 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CARPINTERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
FOTOGRAFO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
JARDINERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
PELUQUERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
TAPICERO 16 336,15 346,03 0,00 316,15
CELADOR CONDUCTOR 16 336,15 346,03 0,00 309,23
CELADOR 14 292,99 301,61 0,00 303,72
AUXILIAR ENFERMERIA 16 336,15 346,03 0,00 328,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 357,66 368,18 0,00 316,15
PEON 14 292,89 301,61 0,00 303,72
PINCHE 14 292,99 301,61 0,00 303,72
LIMPIADORA 14 292,99 301,61 0.00 303,72
PERSONAL DE LAVADO Y PLANCHADO 14 292,99 301,61 0,00 303,72
CELADOR SERVIC. GENERALES* 14 292,99 301,61 0.00 303,72
CELADOR SERVIC. ESPECIALES™* 14 292,99 301,61 0,00 316,56
CELADOR ENCARGADO DE LAVANDERIA 14 292,99 301,61 0,00 303,72
CELADOR AUX. AUTOPSIA 14 292,99 301,61 0,00 405,15
CELADOR ANIMALARIO 14 292,99 301,61 0,00 335,04
CELADOR ALMACENERO 14 292,99 301,61 0.00 328,42
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ANEXO 1.BIS: IMPORTE MENSUAL DE COMPLEMENTO DE DOCENCIA
DESCRIPCION DEL PUESTO IMPORTE MENSUAL (x12)
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 400,00

SECR. ESTU. ESCUELA ENFERMERIA 400,00

DUE PROFESOR EUE 400,00

ANEXOQ [I: INCREMENTO DEL COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL EN EL PRESENTE ACUERDO.

PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO

JEFE DEPARTAMENTO FACULT. 6.697,64| 11.750,00( 1.667,28| 1.667,28| 1.717,80 5.052,36
JEFE SERVICIO FACULT. 6.697,64{ 11.750,00| 1.667,28| 1.667,28] 1.717,80 5.062,36
COORDINACION DE AREA DE SALUD MENTAL 6.697,64] 11.750,00| 1.667,28| 1.667,28] 1.717,80 5.062,36
COORDINADOR SECTORIAL DE TRASPLANTES 6.697,64 9.750,00; 1.007,28| 1.007,28} 1.037,80 3.052,36
JEFE SECCION FACULT. 4.915,77 8.750,00( 1.265,30| 1.265,30] 1.303,64 3.834,23
COORD. PROV. U. MED. FAM. Y COM. 4.915,77 8.750,00( 1.265,30| 1.265,30| 1.303,64 3.834,23
COORDINACION DE UNIDAD SALUD MENTAL 4.915,77| 11.750,00| 2.255,30| 2.255,30| 2.323,64 6.834,23
COORD. PROVINCIAL R DE SALUD.MENTAL 4.915,77 8.750,00| 1.265,30| 1.265,30| 1.303,64 3.834,23
DIR. CENTRO SALUD 4.915,77( 11.750,00| 2.255,30| 2.265,30] 2.323,64 6.834,23
COORDINACION DE PROGRAMAS SECTORIALES 4.915,77 9.750,00{ 1.595,30| 1.585,30] 1.643,64 4.834,23
RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS 4.088,64 6.750,00f 878,25 878,25 904,86 2.661,36
JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO 3.066,48 6.750,00( 1.215,56| 1.215,56] 1.252,40 3.683,52
JEFE UNIDAD PREVENCION R LABORALES 3.066,48 6.800,00{ 1.232,06| 1.232,06| 1.269,40 3.733,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO 2.555,40 4.750,00{ 724,22 724,22 746,16 2.194,60
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 2.859,19 5.750,00f 953,97 953,97} 982,88 2.890,81

FEA 2.979,69 5.750,00 914,20 914,20 941,91 2.770,31

MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA 2.979,69 5.750,001 914,20 914,20 941,91 2.770,31

MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. 2.908,22 6.750,00| 937,79| 937,79 966,21 2.841,78
MEDICO FAMILIAD.C.C.U. 2.606,96 5.750,00( 1.037,20| 1.037.20| 1.068,63 3.143,04
BROMATOLOGO 2.493,64 4.750,00| 744,60 744,60 767,16 2.256,36
MEDICO DE FAMILIA EBAP 2.485,46 5.750,00| 1.077,30| 1.077,30 1.109,94 3.264,54
MEDICO PEDIATRA EBAP 2.485,46 5.750,00| 1.077,30| 1.077,30] 1.109,94 3.264,54
MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 2.485,46 5.750,00{ 1.077,30| 1.077,30{ 1.109,94 3.264,54
TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA. 2.351,58 4.250,00f 626,48 626,48 645,46 1.898,42
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2.351,58 4.250,00f 626,48| 626,48 645,46 1.898,42
TECNICO SUP.MANT /ELECTROMEDICINA 2.351,58 4.250,00| 626,48 62648] 645,46 1.898,42
INGENIERO SUPERIOR 2.351,58 4.250,00f 62648 62648] 64546 1.898,42
BIBLIOTECARIO 2.350,97 4.250,00f 626,68 626,68 645,67 1.899,03
TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM 2.280.41 4.250,00| 646,98 646,99| 666,60 1.960,59
ENFERMERA SUPERVISORA 2.348,62 4.250,00] 627,46 627,46| 646,47 1.901,38
ADJUNTO ENFERM.C. SALUD 2.348,62 4.250,00| 627,46 627.46| 646,47 1.901,38
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 2.246,51 4.750,00f 826,15 826,15 851,19 2.503,49
INGENIERO TECN. JEFE GRUPO 2.044,32 4.250,00f 727,87 727,87 749,93 2.205,68
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 1.635,46 2.550,00 301,80 301,80 310,94 914,54
MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO 1.328,81 2.350,00( 336,99 336,99 347,20 1.021,19]
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA 1.328,81 2.300,00( 320,49| 320,49f 330,20 971,19
TECNICO SUP.EN PREVENCION R.L. 1.328,81 2.800,00| 48549 48549| 500,20 1.471,19]
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL 1.328,81 2.300,00] 320,49 320,49| 330,20 971,19
TECNICO PROM. DONACIONES SANGUINEAS 1.328,81 2.300,00| 320,49| 320,49 330,20 971,19

PROFESOR E.G.B. 1.328,81 2.300,00| 320,49 320,49 330,20 971,19




Sevilla, 31 de julio 2006

BOJA nim. 146

Pagina nim. 39

PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 1.328,81 2.050,00 237,99t 237,99] 24520 721,19
JEFE COCINA 1.328,81 2.550,00| 402,99{ 402,99] 415,20 1.221,19
ENCARGADOQ PERSONAL OFICIO 1.328,81 2.050,00|1 237,99 237,99] 245,20 721,19
CONTROLADOR SUMINISTROS 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0,00 0,00
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0.00 0,00
GOBERNANTA 1.328,81 1.328,81 0,00 0,00 0,00 0,00
SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 1.327,48 2.750,001 469,43] 469,43| 483,66 1.422,52
PROFESOR ESC. UNIV. ENFERMERIA 1.327,48 2.300,00( 320,93] 320,93] 330,66 972,52
MATRONA 1.327,48 2.700,00| 452,93] 452,93| 466,66 1.372,52
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.327,48 2.300,00| 320,93] 320,93] 330,66 972,52
FISIOTERAPEUTA 1.327,48 2.300,00| 320,93] 320,93] 330,66 972,52
ENFERMERA/A.T.S. 1.327,48 2.300,00| 320,93f 320,93 330,66 972,52
ENFERMERADE D.C.C.U 1.327,48 2.300,00f 320,93 320,93} 330.66 972,52
TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA 1.327,48 2.300,00] 320,93 320,93} 330,66 972,52
COORD. AUXILIAR ENFERMERIA 1.123,25 2.100,00f 322,33 322,33] 332,10 976,75
CELADOR ENCARGADO TURNO 1.022,26 1.350,00] 108,15 108,15 111,43 327,74
ADMINISTRATIVO 613,30 1.100,00| 160,61| 160,61 16548 486,70
TECNICO INTERMEDIO PREVENCION R.L 613,30 1.100,00] 160,61 160,61 165,48 486,70
COCINERO 613,30 1.100,00| 160,61 160,61 165,48 486,70
TELEFONISTA ENCARGADA 613,30 2.000,00| 457,61 457,61 471,48 1.386,70
OPERADOR ORDENADOR 613,30 1.100,00] 160,61 160,61 165,48 486,70
PROGRAMADOR 613,30 2.300,00] 556,611| 556,611 573,48 1.686,70
TECNICO ESPECIALISTA 612,68 1.100,00f 160,821 160,82 165,69 487,32
AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA) 612,68 1.100,00] 160,82 160,82 165,69 487,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
TELEFONISTA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
LOCUTOR - LOCUTOR SEU 357,76 357,76 0,00 0,00 0,00 0,00
TAPICERO 357,76 625,00 88,19 88,19 80,86 267,24
PINTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
PELUQUERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
MONITOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
MECANICO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
JARDINERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
FOTOGRAFO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
FONTANERO 357,76 625,00 88,19 88,18 90,86 267,24
ELECTRICISTA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
COSTURERA 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CARPINTERO 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CALEFACTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
ALBANIL 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CELADOR CONDUCTOR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
CONDUCTOR INSTALACIONES 357,76 625,00 88,19 88,19 90,86 267,24
AUXILIAR ORTOPEDICO 357,71 625,00 88,21 88,21 90,88 267,29
AUXILIAR DE ENFERMERIA 357,71 625,00 88,21 88,21 90,88 267,29
PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO 306,65 625,00 72,06 72,06 74,24 218,35
PINCHE 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
PEON 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
FOGONERO 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
LIMPIADORA 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
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PUESTO DE TRABAJO Importe |Importe CRP| A 2006 | A 2007 | A2008 | Incremento
CRP 2005 FINAL TOTAL
ACUERDO
CELADOR 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA 306,65 1.350,00 344,31 344,31 354,74 1.043,35
CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
CELADOR AUX. AUTOPSIA 306,65 625,00 105,06] 105,06 108,24 318,35
CELADOR ANIMALARIO 306,65 625,00 105,06 105,06 108,24 318,35
CELADOR ALMACENERO 306,65 525,00 72,06 72,06 74,24 218,35
ANEXO llI: IMPORTES A PERCIBIR EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS.
[Precio Hora Jornada Complementaria
Grupo A Grupo B Grupos C-D
Fisica Sin Prorrateo 17,00 11,05 7.18
HLocalizada Sin Prorrateo 8.50 5,53 3,59
Complemento Continuidad Asistencial y 40,00
DisponibilidadDisponibilidad
Precio Hora Jornada Complementaria Sabados,
Domingos y Festivos
Grupo A Grupo B Grupos C-D
Fisica Sin Prorrateo 19,00 12,35 8,03
Localizada Sin Prorrateo 9,50 6,17 4,01

[Precio Hora Jornada Complentaria Zonas Aisladas

Grupo A

Grupo B

Eisica Sin Prorratea

20,40

13,26

Nota: Estos importes tendran el mismo sistema de prorrateo que el destinado al concepto de Guardia Médica

Precio Hora Plus Festivo Normat y Festivo Especial

Grupo B Grupo C Grupo D-E
Precio de la hora plus de festivo normal 7,05 5,54 5,03
Precio de la hora plus de festivo 14,10 11,08 10,08
especial
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ANEXO IV. RETRIBUCIONES DE LOS NIVELES DE CARRERA.

GRUPQO PROFESIONAL N | NIl NIl NIV NV

LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA 0,00 € | 3.000,00 €| 6.000,00 €] 9.000,00 €| 12.000,00 €
LICENCIADO SANITARIO 0,00 € | 2.500,00 €| 5.000,00 €| 7.500,00 € | 10.000,00 €
DIPLOMADO SANITARIO 0,00 €| 1.950,00 € 3.900,00 €| 5.850,00 €] 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 0,00 €| 800,00 €| 1.600,00 €| 2.400,00€| 3.200,00 €
TECNICOS SANITARIOS 0,00 €} 500,00€| 1.000,00€| 1.500,00€| 2.000,00¢€
LICENCIADOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 € | 7.500,00 € | 10.000,00 €
DIPLOMADOS DE GESTION Y S° 0,00 € | 1.625,00 €| 3.250,00 €| 4.745,00 €} 6.500,00 €
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y S° 0,00 €| 800,00 €} 1.600,00 €| 2.400,00 €| 3.200,00 €
TECNICOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 500,00€/( 1.000,00€]| 1.500,00 €| 2.000,00€
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° 0,00€| 400,00€| 800,00€| 1.200,00€| 1.600,00€

ANEXO V. MODELO DE CARRERA PROFESIONAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Si existe un elemento de importancia crucial para la buena
marcha de las organizaciones sanitarias, es, sin duda, el disefo
e implantacién de una politica adecuada de recursos humanos
que facilite una oferta de servicios sanitarios de calidad dentro
de pardmetros aceptables de eficacia y eficiencia en la gestion
de los mismos.

Entre las iniciativas que se proponen para desarrollar una
politica de recursos humanos adecuada, es articular un sistema
de carrera profesional que, a través del reconocimiento publico
y expreso de la valia de nuestros profesionales, permita generar
mecanismos efectivos para lograr una implicacién voluntaria
y motivada de los mismos, orientada al logro de los fines
y objetivos de las instituciones sanitarias.

Los nuevos avances en el mundo de las organizaciones
sugieren que las nuevas formas organizativas exigen cambiar
el concepto de carrera profesional relacionado con progresos
en el escalafon por otro que se basa no sélo en los procesos
empresariales de la organizacién, sino fundamentalmente en
el desarrollo de las aptitudes interpersonales y de la formacion
personal, con una perspectiva humana.

Todo lo anteriormente descrito se ve legitimado por la
aparicion el Ultimo afio de abundante normativa de caracter
basico que rige las pautas de desarrollo del modelo de Carrera
Profesional dentro del Sistema Nacional de Salud.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, en su articulo 41, plantea
que la carrera profesional es el derecho de los profesionales
a progresar de manera individualizada, como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, expe-
riencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimien-
to de los objetivos de la organizaciéon en la cual prestan sus
servicios. Mas tarde la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en su articu-
lo 38 sobre desarrollo profesional, mantiene que serén las
Administraciones sanitarias las que regularan para sus propios
centros y establecimientos el reconocimiento del desarrollo pro-
fesional, pero siempre dentro de unos principios generales:

a) El reconocimiento se articulara en cuatro grados. Las
Administraciones sanitarias, no obstante, podran establecer
un grado inicial, previo a los anteriormente indicados. La crea-
cién de este grado inicial deberd comportar su homologacién
de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de esta Ley.

b) La obtencién del primer grado, y el acceso a los supe-
riores, requerira la evaluacién favorable de los méritos del inte-
resado, en relacion a sus conocimientos, competencias, for-
macién continuada acreditada, actividad docente e investi-
gacion. La evaluacion habréa de tener en cuenta también los

resultados de la actividad asistencial del interesado, la calidad
de la misma y el cumplimiento de los indicadores que para
su valoracién se hayan establecido, asi como su implicacion
en la gestion clinica definidas en el articulo 10 de esta Ley.

c) Para obtener el primer grado, sera necesario acreditar
cinco afnos de ejercicio profesional. La evaluacién para acceder
a los grados superiores podra solicitarse transcurridos, como
minimo, cinco afnos desde la precedente evaluacién positiva.
En caso de evaluacién negativa, el profesional podra solicitar
una nueva evaluacion transcurridos dos afios desde ésta.

d) La evaluacion se llevaré a cabo por un comité especifico
creado en cada centro o institucion. El comité estara integrado,
en su mayoria, por profesionales de la misma profesién sani-
taria del evaluado, y habra de garantizarse la participacion
en el mismo de representantes del servicio o unidad de per-
tenencia del profesional evaluado, asi como de evaluadores
externos designados por agencias de calidad o sociedades cien-
tificas de su dmbito de competencia.

e) Los profesionales tendran derecho a hacer constar
publicamente el grado de desarrollo profesional que tengan
reconocido.

f) Dentro de cada servicio de salud, estos criterios gene-
rales del sistema de desarrollo profesional, y su repercusién
en la carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones
y caracteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del
servicio de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento
de los derechos ya establecidos.

Y es por Ultimo, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, en su articulo 40 donde presenta los criterios gene-
rales de la carrera profesional para todos los profesionales
estatutarios de los distintos servicios de salud y por lo tanto,
los criterios generales que tienen que regir al personal esta-
tutario del Servicio Andaluz de Salud en lo referente a carrera
profesional:

1) Las Comunidades Auténomas, previa negociacioén en
las mesas correspondientes, estableceran, para el personal
estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de carrera
profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general
en las normas aplicables al personal del resto de sus servicios
publicos, de forma tal que se posibilite el derecho a la pro-
mocioén de este personal conjuntamente con la mejor gestién
de las instituciones sanitarias.

2) La carrera profesional supondra el derecho de los pro-
fesionales a progresar, de forma individualizada, como reco-
nocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.
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El punto cuarto de este articulo 40 hace hincapié en que
sera dentro de cada servicio de salud, estos criterios generales
del sistema de desarrollo profesional, y su repercusion en la
carrera, se acomodaran y adaptaran a las condiciones y carac-
teristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio
de salud o de cada uno de sus centros, sin detrimento de
los derechos ya establecidos.

Previo a la publicacién de esta normativa bésica, ya el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia mediante acuer-
do del mismo érgano aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre
de 2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad
sobre politica de personal para el periodo 2003 a 2005, en
su punto séptimo concluye que el SAS se compromete a avan-
zar en el desarrollo e implantacion de un modelo de Desarrollo
Profesional, y para ello presentard y negociara en Mesa Sec-
torial el modelo propuesto basado en la acreditacién de los
distintos niveles de competencias de sus profesionales.

A partir de aqui el Servicio Andaluz de Salud plantea
un modelo en el que se conciben las «Competencias» como
base del desarrollo de la Carrera Profesional. Las Competencias
se pueden definir como el conjunto de conocimientos, habi-
lidades, cualidades, aptitudes, actitudes y motivaciones, que
tienen las personas y que les predispone a realizar un conjunto
de actividades con un buen nivel de desempefo. Las com-
petencias describen asi lo que una persona debe saber y poder
hacer para desarrollar y mantener un alto nivel de desempefio.

Desde esta perspectiva un determinado nivel de desarrollo
de las competencias esenciales para el desempefo de un deter-
minado puesto de trabajo, junto a los resultados asistenciales
de la practica diaria, y unido a otros méritos como la formacion
continuada, la docencia o la investigacion seran las carac-
teristicas que determinen en qué nivel de Carrera Profesional
se va a situar cada profesional que voluntariamente lo solicite.

Primero. Ambito de aplicacion.

La Carrera Profesional sera de aplicacién al personal esta-
tutario fijo o funcionario sanitario local integrado en EBAP,
adscrito al Servicio Andaluz de Salud y que percibe sus retri-
buciones por el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

El personal de cupo y zona y otras categorias declaradas
a amortizar a las que se oferte su integracion a otra categoria,
podré participar en la carrera profesional de éstas en caso
de integracion.

De la misma forma quedan excluidos los profesionales
que ocupen plazas de facultativos especialistas de la institucion
sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de
los Cuerpos de Profesores de la Universidad al amparo de
la base general séptima del articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las univer-
sidades y las instituciones sanitarias.

Al personal temporal se le tendrd en cuenta, una vez
obtenido el nombramiento de personal estatutario fijo, el tiem-
po trabajado con nombramiento de personal estatutario interino
a efectos de computo para la carrera profesional.

Segundo. Definicion y niveles de Carrera Profesional.

El acceso a la Carrera Profesional tiene un caracter volun-
tario y un tratamiento individualizado, de manera que es cada
profesional, previo cumplimiento de los requisitos oportunos,
quien determine su progresion en los distintos niveles que
la configuran.

El acceso a los diferentes niveles debido a su caracter
voluntario, debera ser solicitado por el interesado en la pro-
mocién, tanto para la inclusion en el sistema de Carrera Pro-
fesional como para el cambio de niveles.

La certificacion que obtenga un profesional en un deter-
minado nivel de Carrera Profesional, o el cambio en el mismo,

no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la actividad
que desarrolle el profesional.

La Carrera Profesional se organiza en 5 niveles, en los
cuales el profesional debe permanecer por un minimo de tiem-
po para poder optar a un nivel superior. El tiempo minimo
establecido seré el siguiente:

a) Nivel I: 5 afios de permanencia.

b) Nivel Il: 5 afios de permanencia.

¢) Nivel lll: 5 afios de permanencia.

d) Nivel IV: 5 afos de permanencia.

e) Nivel V: Permanencia por un periodo de tiempo
indefinido.

Se considera tiempo efectivo para cémputo de afos de
permanencia en un determinado nivel a aquellos periodos de
tiempo desempefiados efectivamente en la misma categoria
y especialidad, en situacién de servicio activo o asimilado con
reserva de plaza, en las Instituciones Sanitarias integradas
organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.

De cara a la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral,
los permisos maternales, las excedencias por cuidados de hijos
o familiares, no se tendran en cuenta a efectos de computo
de los afos de permanencia en un determinado nivel si asi
lo solicita el interesado; caso contrario se computara como
tiempo efectivamente trabajado.

Tercero. Requisitos de ascenso.

El acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera
se producira al superar con éxito un Proceso de Certificacion
definido para cada nivel consistente, ademas de superar el
tiempo minimo de permanencia, en un sistema de Acreditacion
de Competencias y un Baremo de Méritos.

Para la Promocién de nivel se precisa superar, ademas
del tiempo minimo de permanencia en el nivel anterior, el
Proceso de Certificacion correspondiente. El grado de exigencia
tanto de la Acreditacion de Competencias como del Baremo
definido sera proporcional al nivel al que se promocione.

Una vez certificado dos veces consecutivas el mismo nivel
de carrera seré posible el Mantenimiento por un periodo inde-
finido, sin necesidad de volver a recertificar el mismo.

El no superar el proceso de certificacion seré la condicién
que determine que un profesional descienda a un nivel inferior
de Carrera.

No existe limite en el nimero de profesionales que puedan
estar Certificados en cada uno de los distintos niveles de la
Carrera Profesional.

El Proceso de Ascenso por niveles seria el siguiente:

1) Nivel I: Es el nivel que se ocupa en el momento en
el que el profesional adquiere el nombramiento de titular. Habréa
que permanecer un minimo de 5 afios antes de poder acceder
al siguiente nivel.

2) Nivel Il: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel |. Superar proceso de Certificacién Nivel Il: Acreditacion
Avanzada de Competencias y Baremo de Méritos del Nivel II.

3) Nivel Ill: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel II. Superar proceso de Certificacién Nivel Ill: Acre-
ditacion Experto de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel 1.

4) Nivel IV: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel lll. Superar proceso de Certificacién Nivel IV: Acre-
ditacién Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel IV.

5) Nivel V: Permanencia de un minimo de 5 afios en
el Nivel IV. Superar proceso de Certificacién Nivel V: Acre-
ditacién Excelente de Competencias y Baremo de Méritos del
Nivel V.
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Cuarto. Efectos y retribuciones.

Las retribuciones vendrén dadas a partir del Complemento
de Carrera Profesional cuyo importe anual total que se espe-
cifica en el Anexo |, se distribuird en doce mensualidades
y por el tiempo que dicho profesional permanezca en el nivel
certificado. Dicha cuantia se actualizard anualmente en funcion
de lo que determinen las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Junta de Andalucia.

La percepcién de la cuantia econémica es directamente
proporcional al Nivel de Carrera en que esté ubicado el pro-
fesional y al titulo exigido para su ingreso conforme lo previsto
en los articulos 6.2y 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud tal como se define en el Anexo |. Consistird segiin
se determina en el apartado e) del articulo 43.2 sobre retri-
buciones complementarias de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en un complemento retributivo variable
gue comenzara a percibirse desde el momento en que la per-
sona titular de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional certifique el nivel de carrera alcanzado y que segui-
r4 siendo percibido de manera fija por el profesional durante
el tiempo de permanencia en ese nivel.

Por otro lado, el acceso a determinado nivel de carrera
sera reconocido como mérito relevante para determinados pro-
cesos de recursos humanos que previamente se aprueben en
el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

De manera excepcional, el acceso al Nivel IV de carrera
profesional tendra los siguientes efectos para las categorias
del personal de gestién y servicios que a continuacion se
detallan:

- Auxiliar Administrativo: El acceso al Nivel IV de carrera
del personal Auxiliar Administrativo, ademas del consiguiente
reconocimiento profesional y econdmico, podré implicar el
acceso a la categoria de Administrativo y/o que este nivel se
le reconozca como mérito relevante de cara a la promocién
interna.

Quinto. Proceso de Certificacion.

Los méritos a baremar para la obtencién tanto del primer
nivel, como de los niveles superiores, requerira la superacién
por parte del profesional interesado del mencionado Proceso
de Certificacion, el cual tiene dos partes:

1) Acreditacién de competencias:

1.1. Acreditacién de competencias para el personal licen-
ciado y diplomado Sanitario y personal diplomado y licenciado
de Gestion y Servicios.

La Acreditacion de Competencias Profesionales se llevara
a cabo segun lo establecido en el Decreto por el que se regula
el modelo y el procedimiento de acreditacion de los profe-
sionales sanitarios de Andalucia.

a) Nivel I: Haber superado un Oferta Publica de Empleo
obteniendo un nombramiento fijo.

b) Nivel II: Haber adquirido un grado de Acreditacién
Avanzada de compentencias.

¢) Nivel Ill: Haber adquirido un grado de Acreditacion
Experto de compentencias.

d) Nivel IV: Haber adquirido un grado de Acreditacion
Excelente de compentencias.

e) Nivel V: Mantenimiento en un grado de Acreditacion
Excelente de compentencias.

1.2. Acreditacién de competencias para el resto del
personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 1.1.,
no se exigira la Acreditacion de Competencias. En su lugar,
la valoracién de las competencias profesionales se realizara

mediante un proceso de evaluacion de las competencias clave
de cada categoria profesional.

La evaluacion de competencias se considerara para este
personal un factor mas a medir en el Baremo de Méritos.
El contenido del mismo se explicita en el siguiente punto refe-
rido al baremo de méritos.

2) Baremo de méritos:

2.1. Baremo de méritos para el personal licenciado y
diplomado Sanitario y licenciado y diplomado de Gestion y
Servicios.

El Baremo de Méritos esta compuesto por los factores:
CRP, EDP, Formacion, Compromiso con la Organizacion,
Docencia e Investigacién. En todos los casos se podran esta-
blecer tres posibles elementos:

Objetivo: Determinaria el nimero de puntos que se esta-
blece como objetivo a alcanzar para cada uno de los factores
en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera
Profesional.

Minimo: Determinaria el minimo imprescindible de puntos
a obtener para cada uno de los factores en cada uno de los
cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Méximo: Determinaria el maximo nimero de puntos a
obtener para cada uno de los factores en cada uno de los
cuatro niveles retribuidos de Carrera Profesional.

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos seran objeto
de negociacion en el seno de la Mesa Sectorial.

2.2. Baremo de Méritos para el resto del personal.

Para el resto de personal no incluido en el punto 2.1,
el Baremo de Méritos estard compuesto por siete factores,
los seis ya indicados (CRP, EDP, Compromiso con la Orga-
nizacion, Formacion, Docencia e Investigacién) maés el factor
«Evaluacion de competencias».

Resultado global.

En funcién del nimero de puntos obtenido de la suma
de los puntos de los cinco factores se podrian dar tres
situaciones:

Promocion: El profesional obtiene el nimero de puntos
establecido como Objetivo para un determinado nivel, con lo
cual se produciria la Promocién del nivel actual (siempre y
cuando cuente con el nivel de Acreditacion de Competencias
Profesionales requerido para el siguiente nivel), a un nivel
superior de carrera, previa solicitud a la Comisién correspon-
diente seglin procedimiento.

La consecucién del nimero de puntos necesario para la
promocion implicard que necesariamente se haya superado
el nimero de puntos necesarios en cada nivel.

Mantenimiento: El profesional obtiene el nimero de pun-
tos establecido como Minimo para un determinado nivel, con
lo cual se produciria el Mantenimiento en el nivel actual (siem-
pre y cuando se mantenga el nivel de Acreditacién de Com-
petencias Profesionales requerido para ese nivel), previa soli-
citud a la Comisién correspondiente seglin procedimiento.

Descenso: El profesional, o bien no obtiene el nimero
de puntos establecido como Minimo para el mantenimiento
en un determinado nivel se produciria el Descenso del nivel
actual a un nivel inferior (aun cuando se mantenga el nivel
de Acreditacion de Competencias Profesionales requerido para
ese nivel o para un nivel superior).

Sexto. Carrera Profesional vs. Carrera Administrativa o de
Gestion.

La Carrera Profesional se plantea con carécter indepen-
diente a la Carrera Administrativa o de Gestion, no obstante
son compatibles.

Durante el tiempo de desempefo de puestos directivos
no se podra solicitar cambio de nivel de carrera profesional,
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aungue se seguira percibiendo la retribucién econémica corres-
pondiente al nivel de carrera profesional alcanzado.

El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar
el puesto directivo se tendra en cuenta a efectos del computo
de carrera.

Séptimo. Comisiones de Evaluacion.

Se debera crear una Comision de Evaluacion a nivel de
cada Centro Asistencial (Areas Gestién, Distritos, Hospitales,
CRTS) y una Comisién de Evaluacién Central.

1. Comision de Valoracién de Carrera Profesional de
Centro.

1.1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de
Centro para Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Estard compuesta por un presidente, dos vocales y un
secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo ocupara
el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, segln el caso; los dos vocales serén designados, uno
por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, seglin el caso, y el otro por la Junta Facultativa, Junta
de Enfermeria o sus equivalentes en Atencién Primaria, ambos
de la misma categoria/especialidad que se evalle; el secretario
serd un profesional del Area de Personal/RRHH. Tendra su
sede en el propio centro sanitario. Las funciones de esta Comi-
sion seran las siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles I,
[, IV'y V de la Carrera Profesional.

b) Verificar la Acreditacion de las Competencias de los
profesionales que quieran acceder a los niveles Il, lll, IVy V
de la Carrera Profesional.

c¢) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales
que quieran acceder a los niveles II, Ill, IV'y V de la Carrera
Profesional.

d) Supervisar los resultados del cumplimiento de los obje-
tivos del CRP y de las EDP de los profesionales que soliciten
participar de la Carrera Profesional.

e) Proponer a la Comision Central los profesionales a Cer-
tificar en los niveles |1, Ill, IVy V.

1.2. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de
Centro para el resto del Personal.

Estard compuesta por un presidente, dos vocales y un
secretario sin voz ni voto. El cargo de presidente lo ocuparé
el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, seglin el caso; los dos vocales serén designados, uno
por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director
de Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea, segun el caso, y el otro por una personal, designada
por la Mesa Sectorial, todos de la misma categoria/especialidad
que se evalle; el secretario sera un profesional del area de
Personal/RRHH. Tendra su sede en el propio centro sanitario.
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes de acceso a los niveles
I, I, IVy V de la Carrera Profesional.

b) Valorar los Baremos de Méritos de los profesionales
que quieran acceder a los niveles II, Ill, IV'y V de la Carrera
Profesional.

¢) Supervisar los resultados del cumplimiento de los obje-
tivos del CRP y de las EDP de los profesionales que soliciten
participar de la Carrera Profesional.

d) Proponer a la Comisién Central los profesionales a Cer-
tificar en los niveles |1, Ill, IVy V.

2. Comision Central de Valoracién de Carrera Profesional.
Sera paritaria. Estara formada por los miembros de la Admi-
nistracion designados por el Director General de Personal y

Servicios del SAS, por miembros de la Agencia de Calidad
y por miembros designados por las Organizaciones Sindicales
presentes en Mesa Sectorial. Tendra su sede en los Servicios
Centrales del SAS. Estara presidida por el Director General
de Personal y Servicios del SAS o persona en quien delegue.
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

a) Disefiar la normativa de funcionamiento de la Comisién
Central y Comisiones de Centros.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con carécter previo al
inicio de los periodos, los criterios y elementos necesarios para
la certificacion.

¢) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones
de Centro.

d) Certificar los profesionales que accedan a los niveles
I, IIl, IVy V de la Carrera Profesional a peticién de las Comi-
siones de Centro.

e) Proponer al titular de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional los profesionales a certificar.

Todos los miembros tanto de la Comision de Valoracion
de Carrera Profesional de Centro, como de la Comision Central
de Valoracion de Carrera Profesional, deberédn pertenecer a
la misma categoria/especialidad y el mismo o superior nivel
del profesional que se evalla.

En la medida de lo posible se intentara que en todo
momento tanto la Comisiéon de Valoracién de Carrera Profe-
sional de Centro, como la Comision Central de Valoracion de
Carrera Profesional, tengan un caracter paritario en cuanto
a género, garantizando igual la presencia de hombres y mujeres
en su composicién, como medida que garantice la total y abso-
|uta igualdad y no discriminacion por razén de género.

Octavo. Periodicidad.

El proceso de certificacion en los distintos niveles de la
Carrera Profesional tendra una periodicidad semestral.

La solicitud del acceso al modelo de carrera profesional
tendra caracter abierto y permanente.

La solicitud para la promocion de nivel una vez que se
ha accedido al modelo de carrera profesional, o el mante-
nimiento dentro del nivel de carrera que el profesional ocupa
en un momento determinado una vez que han transcurrido
cinco afos desde el momento del acceso o desde la Ultima
evaluacion, podra realizarse con una antelacion méaxima de
Seis meses.

La solicitud deberéa ser presentada ante la Direccién Geren-
cia de Area, Direccién Gerencia de Hospital o Direccion de
Distrito de Atencién Primaria o Centro de Transfusion San-
guinea a la que esté adscrito/a el/la interesado/a, acompafada
de los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos
necesarios para el nivel al que aspira.

En el caso de haber transcurrido cinco afos desde la
Ultima evaluacion y no haber solicitado la promocién a un
nivel superior de carrera o bien el mantenimiento en el nivel
de carrera al que el profesional pertenezca en ese momento,
la mencionada solicitud se realizara de oficio, teniendo que
presentar el profesional, en el plazo maximo de seis meses,
los documentos que acrediten el mantenimiento en ese nivel
de carrera.

De no presentar la documentacion, se entendera que el
profesional no cumple los requisitos minimos para el man-
tenimiento y se producira el descenso de nivel.

Noveno. Periodo de transicién.

En la aplicacién efectiva de la Carrera Profesional, debe
de contemplarse una primera fase de implantacion en la que,
con caracter excepcional, y por una sola vez, los profesionales
licenciados y diplomados sanitarios que en el momento de
la entrada en vigor del presente Acuerdo retinan los requisitos
establecidos en el punto 4.1.3 del mismo, podrén optar al
Nivel II'y Nivel Il sin que se considere requisito imprescindible
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la Acreditacién de competencias profesionales ni el Baremo
de Méritos y sin la necesidad de recertificarse; esta circuns-
tancia le serd también de aplicacién al personal que a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se encuentre pendiente de la
toma de posesion efectiva, procedente del Proceso Extraor-
dinario de Consolidacién de Empleo del SAS.

Los profesionales que accedan al Nivel Il y Nivel Il de
Carrera Profesional a través de esta via excepcional, por una
sola vez, podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles
superiores sin necesidad de permanecer el minimo de cinco
anos de manera obligatoria, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para ese nivel superior.

Por tltimo, durante el periodo de transicién a los miembros
que constituyan tanto las Comisién de Valoracién de Carrera
Profesional de Centro, como la Comision Central de Valoracion
de Carrera Profesional, no se les exigira poseer el mismo nivel
de Carrera o Superior tal como aparece expresado en el apar-
tado séptimo.

Décimo. Entrada en vigor.

La entrada en vigor del modelo de Carrera Profesional
del Servicio Andaluz de Salud sera a partir de la publicacién
en el BOJA del Acuerdo entre Servicio Andaluz de Salud y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad en Materia de Politicas de Personal en el caso
de los Licenciados y Diplomados Sanitarios; para Licenciados
y Diplomados de Gestion y Servicios y resto de Personal la
entrada en vigor sera en el Ultimo trimestre del afio 2008.

Disposicién adicional primera. Promocion interna.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un
determinado nivel carrera para una determinada categoria pro-
fesional y acceda mediante promocion interna a una categoria
distinta, dejard de percibir desde el momento del nombra-
miento las retribuciones que venia percibiendo por concepto
de carrera profesional en la categoria de origen.

En este punto quedarian excluidos los Auxiliares Admi-
nistrativos a partir del Nivel IV de su carrera profesional con
el procedimiento que se detalla en el punto cuarto sobre efectos
y retribuciones.

Disposicién adicional segunda. Promocién interna tem-
poral.

En el caso de que un profesional tenga reconocido un
determinado nivel carrera para una determinada categoria pro-
fesional y acceda mediante promocién interna temporal a una
categoria distinta, dejard de percibir desde el momento del
nombramiento las retribuciones que venia percibiendo por el
concepto de complemento de carrera; no obstante en el
momento en que vuelva a su categoria de origen volverd a
percibir estas retribuciones.

Transcurridos cinco afios de tiempo efectivamente tra-
bajado en el nivel de carrera profesional de la categoria de
origen, tendra que, siguiendo el procedimiento establecido,
solicitar participar en el proceso de certificacion para promo-
cionar de nivel o bien para el mantenimiento del nivel de
carrera que tenia reconocido.

Disposicién adicional tercera. Excedencia.

En el momento en que un profesional que tenga reco-
nocido un determinado nivel de carrera pase a situacion de
excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones que
venia percibiendo por concepto de carrera profesional. El tiem-
po que permanezca en esta situacion no sera computable a
efectos de carrera, como determina el articulo 67.3 de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Si la situacion de excedencia se prorroga por un periodo
igual o mayor a dos afios el profesional en el momento de
su incorporacién debera solicitar una nueva certificacién que
le permita el mantenimiento del nivel de reconocimiento que
tenfa alcanzado.

Disposicién adicional quinta. Pérdida de la condicién de
personal estatutario fijo.

Ante la pérdida de la condicién de personal estatutario
fijo por alguna de las causas establecidas en el articulo 21
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se perdera
el nivel de carrera profesional alcanzado.

La recuperacion de la condiciéon de personal estatutario
fijo por alguna de las causas establecidas en el articulo 28
de la mencionada Ley no conllevara la recuperacion del nivel
de carrera reconocido en el momento de la pérdida de esta
condicion.

Disposicién adicional sexta. Servicios especiales.

En el momento en que un profesional teniendo reconocido
un determinado nivel de carrera sea declarado en situacion
de servicios especiales, tendré derecho al cémputo de tiempo
a efectos de carrera, tal como se determina en el articu-
lo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

No obstante si la situacién de servicios especiales se
prorroga por un periodo igual o superior a dos afos, el pro-
fesional en el momento de su incorporacion debera solicitar
una nueva certificacién que le permita el mantenimiento del
nivel de reconocimiento que tenia alcanzado.

Disposicién adicional séptima. Evaluacién de las Buenas
Practicas del personal técnico especialista, técnico sanitario
y personal de gestion y servicios.

Las Buenas Practicas del personal técnico especialista,
técnico sanitario y personal de gestion y servicios seran objeto
de aprobacién en la Comision de Seguimiento del Acuerdo,
previa aprobacién en Mesa Sectorial de Sanidad antes de la
puesta en marcha de la Carrera Profesional de este personal.

Disposicién adicional octava. Régimen de garantias.

Se establece un Régimen de Garantias que permita ase-
gurar en la medida de lo posible la promocién del profesional
a lo largo de los distintos niveles de carrera y que minimice
al mismo tiempo al méaximo las ocasiones en las que se pierda
el reconocimiento de un determinado nivel como consecuencia
del descenso.

Este Régimen de Garantias permite que el profesional
que haya alcanzado el Nivel Il de carrera no tenga que recer-
tificarse mas, siempre y cuando se haya certificado al menos
una vez en dicho nivel y otra en el Nivel Il o bien se haya
mantenido en el Nivel |I. Este mismo procedimiento sera valido
para los Niveles Ill, IVy V.

El profesional no tendra que recertificarse mas cuando
haya cumplido la edad de 55 afos.

Por ltimo, se establece como garantia que podra optar
a la Carrera Profesional aquel personal interino que habiendo
prestado al menos cinco afios de servicios efectivos y con-
tinuados en la correspondiente categoria en el Servicio Andaluz
de Salud no haya podido optar a presentarse en ninglin proceso
selectivo de la misma en dicho Servicio de Salud.
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ANEXO 1: TABLA DE RETRIBUCIONES DEL COMPLEMENTO DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD:
GRUPO PROFESIONAL N | NI N 111 N iV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA 0,00 € | 3.000,00 € 6.000,00 € 9.000,00 €| 12.000,00 €
LICENCIADO SANITARIO 0.00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 €1 7.500,00 €| 10.000,00 €
DIPLOMADO SANITARIO 0,00 €] 1.950,00 €| 3.900,00 € | 5.850,00 €| 7.800,00 €
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 0,00 €| 800,00 €| 1.600,00 €| 2.400,00€| 3.200,00¢€
TECNICOS SANITARIOS 0,00€| 500,00€| 1.000,00 €| 1.500,00 €| 2.000,00 €
LICENCIADOS DE GESTION Y S° 0.00 €| 2.500,00 €| 5.000,00 € | 7.500,00 € [ 10.000,00 €
DIPLOMADOS DE GESTION Y §° 0,00 €| 1.625,00 €| 3.250,00 €| 4.745,00 €| 6.500,00 €
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y ¢ 0,00€{ 800,00 €] 1.600,00 €| 2.400,00 €| 3.200,00 €
TECNICOS DE GESTION Y S° 0,00 €| 500,00€| 1.000,00€| 1.500,00€} 2.000,00¢€
OTRO PERSONAL DE GESTION Y 8° 0,00 €| 400,00€| 800,00€]1.200,00€| 1.600,00¢€

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 2006, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se acuerda la amplia-
cién de plazo de resolucidn y notificacién correspon-
diente a la convocatoria de subvenciones para la crea-
cién, consolidacidn y mejora de pequerias empresas
de mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia
durante el ano 2006, segln la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 3 de noviembre de 2005 (BOJA
num. 225, de 17 de noviembre), por la que se regula la
concesion de subvenciones para la creacion, consolidacion
y mejora de pequefias empresas de mujeres, se dicta la Reso-
lucion de 21 de diciembre de 2005 (BOJA nim. 4, de 9.1.06)
por la que se efectué convocatoria para el ejercicio 2006.

El articulo 9.7 de la citada Orden establece que el plazo
de resolucién y notificacion es de seis meses, contados a partir
de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Ante la imposibilidad de cumplir dicho plazo debido al
elevado nimero de solicitudes presentadas y a la complejidad
de los proyectos empresariales a evaluar, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer

RESUELVE

Ampliar el plazo de resolucién y notificacién de las sub-
venciones para la creacién, consolidaciéon y mejora de peque-
fias empresas de mujeres convocadas por la citada Resolucién
en tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la citada Ley 30/1992, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 13 de julio de 2006.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.



