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4. Cada solicitud de segunda opinién médica, se remitira
para su estudio a un facultativo del equipo de expertos.

5. De mediar conformidad con el diagndstico, o con el
tratamiento propuestos, se emitira el informe por el facultativo
del equipo de expertos a que se hace referencia en el apartado
anterior.

6. En el caso de que exista discrepancia en el diagndstico
o sobre el tratamiento, o sobre ambos, se analizara, estudiara
y discutira el caso en el seno del equipo de expertos, emi-
tiéndose el informe de manera colegiada.

7. Al objeto de evitar desplazamientos innecesarios al
usuario, cualquiera de los informes referidos en los dos apar-
tados anteriores se fundamentaré prioritariamente en las prue-
bas realizadas al paciente, por el facultativo especialista de
origen.

En los casos en los que excepcionalmente hubiera que
realizar alguna prueba o exploracién complementaria, la Direc-
cion General de Asistencia Sanitaria, a través de los proce-
dimientos oportunos, proporcionaréd al paciente el acceso a
las mismas, incluyendo dia y hora de la cita.

8. La Direccién General de Asistencia Sanitaria, en el
plazo maximo de los treinta dias siguientes al de presentacién
de la solicitud de segunda opiniéon médica, remitira al inte-
resado el informe realizado de conformidad con lo previsto
en los apartados anteriores.

No obstante, cuando segun criterio facultativo en funcién
de la informacion recibida y por circunstancias derivadas del
proceso asistencial o sobreanadidas al mismo, fuese conve-
niente la realizacion de pruebas adicionales, o de exploraciones
complementarias, el computo del plazo maximo quedara en
suspenso hasta tanto se resuelvan las incidencias surgidas.

9. Cuando no se reunan los requisitos establecidos en
este Decreto, la Direccion General de Asistencia Sanitaria, en
el plazo de los siete dias siguientes al de presentacion de
la solicitud de segunda opinién médica, resolvera desestiman-
do la misma.

Articulo 6. Garantia de la atencion sanitaria tras la segunda
opinién médica.

La Direccién General de Asistencia Sanitaria garantizara
al paciente, en el &mbito del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, la atencién clinica respecto del diagndstico o del
tratamiento propuesto en el informe final.

Al efecto, por dicho Centro Directivo le seré facilitado al
usuario una relacion de centros del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia donde podré, a eleccion suya, iniciar o continuar
con el tratamiento, asi como le serd gestionada la primera
cita para el centro que haya sido elegido por el usuario.

Articulo 7. Equipos de expertos.

1. Se constituiran equipos de facultativos expertos de entre
profesionales pertenecientes a los diferentes centros sanitarios
que integran el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, con
la finalidad de analizar, estudiar y emitir los informes con
las conclusiones clinicas finales.

2. Para pertenecer a uno de esos equipos de expertos,
cada profesional sanitario tendra que haber sido acreditado
previamente con el nivel méximo de acreditacion que se esta-
blezca por el 6rgano responsable de los procesos de acre-
ditacion de profesionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, que, igualmente, establecera los requisitos y tiem-
pos para la reacreditacion periédica de estos expertos.

Disposicién adicional Unica. Red informatica.

Para agilizar los plazos de respuesta y hacer mas eficiente
el procedimiento, tendrd prioridad la utilizacién de una red
de interconexién entre los miembros del equipo y entre éstos
y el centro receptor de la demanda. Las redes informaticas
y de telecomunicaciones que se establezcan estaran sujetas
a los principios de confidencialidad y seguridad y control de
la informacion.

Disposicién transitoria Unica. Acreditacion.

Hasta tanto no se regule el procedimiento y se proceda
a efectuar la acreditacion de los profesionales que conformen
los equipos de expertos, previstos en el articulo 7 del presente
Decreto, la Direccion General de Organizacién de Procesos
y Formacién de la Consejeria de Salud, arbitrard los meca-
nismos que resulten necesarios para la seleccion de los
mismos.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Salud para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo o ejecucién del
presente Decreto y, especialmente, para adaptar las circuns-
tancias que motivan la solicitud de segunda opinién médica,
previstas en el articulo 3 de este Decreto, asi como el plazo
méaximo previsto, en el articulo 5.8 del mismo, todo ello en
funcioén del avance cientifico, del desarrollo de las tecnologias
sanitarias, de la gravedad de los procesos y de las expectativas
de los usuarios.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entraré en vigor a los dos meses de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

DECRETO 128/2003, de 13 de mayo, por el que
establece la composicidn del Consejo de Administra-
cidn del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en
los articulos 13.1, 13.21, 20.1 y 12.1, que la Comunidad
Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva para la
organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno,
asi como sobre sanidad e higiene, sin perjuicio de lo que
establece el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion, que le
corresponde el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legis-
lacion basica del Estado en materia de sanidad interior y que
facilitara la participacién de todos los andaluces en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
regula, en su articulo 68, el Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Salud y establece que la forma de inte-
gracion de sus miembros, entre los que se incluye a los repre-
sentantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma,
de las Corporaciones Locales, de las organizaciones sindicales
y empresariales y de las organizaciones de consumidores y
usuarios, se determinara reglamentariamente.

Por medio del presente Decreto se viene a hacer efectivo
dicho mandato, determinédndose el nimero de miembros que
representaran a cada uno de los sectores implicados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
13 de mayo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion, maximo 6rgano de direc-
cién y gestion del Servicio Andaluz de Salud, estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Consejeria de Salud.

b) Secretario: El titular de la Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud, que participaré en las deliberaciones del
Consejo con voz y con voto.
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¢) Dieciséis vocales:

1.° Siete en representacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del titular
de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

2.° Uno en representacion de las Diputaciones Provin-
ciales, a propuesta del Consejo Andaluz de Provincias.

3.° Dos en representaciéon de los Ayuntamientos, a pro-
puesta del Consejo Andaluz de Municipios.

4.° Dos en representaciéon de las Organizaciones Sindi-
cales, propuestos por acuerdo de las més representativas en
el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.° Dos en representacion de las Organizaciones Empre-
sariales, a propuesta de las de mayor representatividad en
el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.° Dos en representacion de las Organizaciones de Con-
sumidores y Usuarios méas representativas en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia a propuesta
del Consejo de Consumidores y Usuarios de Andalucfa.

2. Los Vocales del Consejo de Administracion seran nom-
brados y cesados por el titular de la Consejeria de Salud,
a propuesta del 6rgano o entidad correspondiente.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de su
titular, correspondera al titular de la Viceconsejeria de Salud
asumir la presidencia del Consejo de Administracion.

Articulo 2. Atribuciones del Consejo de Administracién.

Corresponden al Consejo de Administracién del Servicio
Andaluz de Salud las funciones que le atribuye el apartado
3 del articulo 68, de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia.

Articulo 3. Funcionamiento.

1. El Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de
Salud funcionara siempre en pleno.

2. Para la valida constitucion del pleno, a efectos de cele-
bracién de reuniones, deliberaciones y adopcion de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente, el Secretario o per-
sonas que los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

3. Los empates, a efectos de adopcién de acuerdos en
el Consejo de Administracién, seran resueltos por el voto diri-
mente de su Presidente.

4. El Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de
Salud se reunird, al menos, una vez al afo y cuantas veces
sea convocado, bien por la propia iniciativa de su Presidente,
bien a solicitud de la mitad de sus miembros.

5. En lo no contemplado en este articulo le sera de apli-
cacion el régimen juridico determinado a estos efectos para
los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional Unica. Indemnizaciones.

Los miembros del Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Salud, que sean personal ajeno a la Administracion
de la Junta de Andalucia, tendran derecho a la indemnizacion
que por dietas y gastos de desplazamiento les sean aplicables,
conforme a lo previsto en las disposiciones vigentes.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Salud para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucién de lo establecido en este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases aplicables al pro-
fesorado interino para el curso académico 2003/2004.

La Administracién Educativa andaluza cuenta entre su
personal docente con un colectivo de profesorado interino para
cubrir las necesidades que surjan en la prestacion del servicio
publico educativo.

A resultas del proceso negociador llevado a cabo en el
6rgano para ello pertinente, este colectivo tiene reconocidos
una serie de derechos y obligaciones que Ultimamente se han
ido recogiendo en diferentes Instrucciones y Resoluciones dic-
tadas por este Centro Directivo.

Asi pues, esta Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, dicta la presente
Resolucién cuyo contenido se desarrolla mediante las siguientes

BASES
Base I. Ambito de aplicacién

El contenido de la presente Resolucién serd de aplicacion
a todo el profesorado interino o aspirante a interinidades de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
para el curso académico 2003-2004.

Base II. Nombramientos e incorporacién a los destinos

1. Duracién de los nombramientos.

Los nombramientos del profesorado interino se expediran
desde la fecha de la toma de posesion y hasta la finalizacion
de la prestacion del servicio, sea cual fuere la causa de la
misma, y, en todo caso, hasta el 30 de junio de 2004. Todos
los nombramientos del profesorado interino deberan indicar
la especialidad del puesto ocupado, ya sea como vacante,
ya como sustitucion.

2. Requisitos.

Con independencia de los requisitos académicos y admi-
nistrativos exigidos en su dia para la incorporacion a las dis-
tintas listas, las Delegaciones Provinciales recabaran del pro-
fesorado interino o de las listas de sustituciones que sea lla-
mado para ocupar puestos de trabajo en vacantes o en sus-
tituciones, tras la adjudicacion definitiva de destinos provi-
sionales, declaracion expresa de disponibilidad y competencia
profesional para el desempefio de aquéllos, asi como certi-
ficacion médica de hallarse en condiciones para la imparticién
de docencia.

3. Revocacién de nombramientos.

La ocultacién de una circunstancia que imposibilite la
ocupacion de un puesto de trabajo o la incompetencia para



