Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion: SC 0162/10, de 1 de junio R.SC 0162 /10 (01- 06)

Asunto:
Aplicacion Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico andaluz.

Origen: Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

Ambito de aplicacién:  Servicios Centrales
Intervencion Central, Provinciales y de Centros.
Areas de Gestion Sanitaria
Hospitales.
Distritos de Atencion Primaria.
Centros de Transfusién Sanguinea.

El articulo unico del Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico andaluz, madifica
determinados apartados y articulos de la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2010.

Con la finalidad de proceder a su correcta aplicacion y facilitar la confeccion de las
néminas del personal que presta servicios en Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA: Retribuciones, desde 1 de junio de 2010, del personal que percibe sus
retribuciones en aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre y sus
normas de desarrollo.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo:

A) Las retribuciones basicas, excluida la correspondiente a las pagas extraordinarias,
quedan fijadas en las cuantias recogidas en los Anexos Il y ll1.

B) El complemento de destino correspondiente a los distintos niveles de puestos de
trabajo queda fijado en las cuantias recogidas en el Anexo V.

C) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, queda fijado en las cuantias recogidas en el Anexo |.

D) El resto de las retribuciones complementarias quedan fijadas en las cuantias
recogidas en los Anexos V al XIII.

E) La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 que corresponda en aplicacion
del articulo 10.2 de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, en los términos de lo recogido en el
apartado 3 del articulo 9 de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, gueda fijada en las cuantias
que se recogen en el Anexo |.

2.- Los complementos personales y transitorios y retribuciones de caracter analogo
reconocidos al personal se mantienen inalterables.
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SEGUNDA: Retribuciones, desde 1 de junio de 2010, del personal no integrado en los
regimenes estatutarios de la Seguridad Social, personal de cupo y zona y cualquier tipo
de personal no incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987.

En estos supuestos las retribuciones de este personal experimentaran una minoracion
del 5 por ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la
némina. Anexo XIV

TERCERA: Retribuciones, desde 1 de junio de 2010, del personal funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de las 11.SS de la Junta de Andalucia, Especialidades de Farmacia y
Veterinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto-Ley 2/2010, de 28 de mayo, las
retribuciones de estos funcionarios quedan fijadas en las cuantias recogidas en el Anexo XV.

CUARTA: Retribuciones, desde 1 de junio de 2010, del personal con Plaza Vinculada

Las cuantias de los conceptos retributivos del personal con plaza vinculada seran las
contenidas en los Anexos Xl y XVIII,

QUINTA: Retribuciones, desde 1 de junio de 2010, del personal en Formacion

Las retribuciones del personal en Formacién mediante Residencia experimentaran una
reduccion del 5% de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la
nomina. Anexo XVI.

SEXTA: Paga extraordinaria y paga adicional de junio de 2010

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2/2010, de 28 de mayo, la cuantia de
estas pagas no se veran afectadas por reduccién alguna de las establecidas en dicho Decreto-
Ley.

SEPTIMA: Eficacia de la Resolucién 0055/2010, de 17 de marzo.

Continua teniendo eficacia hasta su derogacion expresa, la Resolucion 055/2010, de 17
de marzo, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional por la que se dictaron
instrucciones sobre retribuciones para el personal de los centros e instituciones sanitarias para
el ejercicio de 2010, modificada parcialmente por la Resolucion de 0145/2010, en todo lo que
no esté afectada por la presente Resolucion.

OCTAVA: Validez

La presente Resolucién tendra validez desde su fecha, con los efectos econdmicos que
en ella se indican.

Sevilla, 1 de jurlio de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL,




ANEXO |, TABLAS RETRIBUTIVAS

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

C. ESPECIFICO TOTAL PAGA ADICIONAL TOTAL TOTAL
PUESTO DE TRABAJO* GR" [SUBGR" D.l. FRP DICIEMBRE EXTRA JUNIC-DIC- C.R.P. |rovaL Junio-nic-
MENSUAL {D.l. + FRP) DIC P.EX.DIC P.EX.DIC
euros | euros euros euros euros euros euros euros
q DIRECTIVUS

DIR. GERENTE G.1. A AT 2.444 64 306,9 729, 2.751,61 492, 451,30 37.351,30
DIR. GERENTE G.1. B A2 2.444 64 4.579,52 2.751,61 531, .259,51 6.339,51
DIR. GERENTE AREA SANIT® G.1 A A1 2.444 64 [ 4.720.58 2.751,61 492, 351,30 7.351,30
_GERENTE AREA SANIT® G.1 B AZ 2.444 64 4.579,52 2.751,61 531,25 5.539,51 .51
DIR. GERENTE G.2. A AT 2 5 4.314,50 2.336,82 4925 14,052,99 4.022,99
DIR. GERENTE G.2. B A2 2.022,85 64,75 7.336,82 531,2 33.021,20 33.021,20
DIR. GERENTE Al SANITY G.2 A A3 022,85 314,80 2.336,82 492,F %4.032,99 4.032,99
DIR. GERENTE AREA SANITY G.2 B Ad 022,85 313,97 4464, 2.336,82 1.531, 33.021,20 3.021,20
. GERENTE G.1. A Al 089,34 751,83 2626 2.341,17 456,02  58.775,52 77552
SUBDIR. GERENTE G.1. B AZ 1089,24 751,83 493255 2.341,17 494,72 52.763,7% 763,73
SUBDIR. GERENTE G.2. A AT 888, 350,63 4. 2.239,0 456,02 52.958,25 958,25
SUBDIR. GERENTE G.2, B AZ 2 838, 350,63 4.030, 2.239,0 494,72 31.946,46 946,46 |
HOSP. _ |DIR. MEDICO G.1 A A 28 2.043, 205,85 4.190,66 2.249, 456,02 33.059,84 3.039,84
[HOSP. __|DIR. MEDICO G.2 A A Z 1.863,32 325,98 2.130,75 2.189,30 1.456,02|  32.560,54 32.560,54
DIR. SERV. MEDIC, ESPECIAL A A . 863,37 325,98 4.130,75 2.189, 1.456,02| _ 32.560,54 32.560,54
DIR. PLANIF. Y PROGRAMAS A A 2.042 205,85 4.150,6¢ 2.249,21 1.456,02|  33.039,64 33.039,84
SUEDIR. CO G.1. A Al £ 731,61 164,26 3.830, 1.925, 418,47| _ 20.160,67 30.160.67 |
SUBDIR. O G.2. A Al 7 371,47 220,01 3.496, 1.591.4 AT0.47| 27.485.60 Z7.485,60
[EC.ADM. LES G.A1. A Al 7 043, 205,85 4.154,1 2.249, 419,47 32.747, 2.747,44
[DIR.EC.ADN./ LES G.1- B AZ 7 043, 205,85 4.004,04 2.249, 458 17| 31.735,65 1.74565
[DIR.EC.ADN. LES G.2. A AT 27 863,37 525,98 4.064, 2.189, 419 47| 32.068,14 7.268,14
[DIR.EC.ADM LES G.2. B AZ 27| 32 325,98 944, 2.189.3 A58 17| 31.256,35 1.256,35
|DIR. ENFE TA G. 1. B AZ 27 690,67 232,0 677, 1.922, 1458 17| 20.123,57 29.128,57
DIR. ENFERMERIA G.2. B | Az 27 368,55 216,51 338, 9,564 1.458,17 | 26.421,44 76.421,44
3 ENFERMERIA G.1- AZ 2 AT4,86 216,53 248,42 CE 1.360,52|_25.690,70 25.690,70
S ENFERMERIA G.2. B Az Z 48,21 304,2: 505,56 1.360,52|  22.980,70 22.980,70
SUE LADMLIS.GRALES G.1. A A Z 7.731,60 194, 2 735,11 28.379,47 29.379,47
SUBD.EC.ADM.JS.GRALES G.1. B V. Z 1.731,60 194,21 583,04 28.367,68 28.367,68
SUBD.EC.ADM.JS.GRALES G.2. A A 1.371,47 22 398,75 56.704.40 26.704,40
SUBD.EC.ADNL.IS.GRALES G.Z. B A 26 1.371,47 22 248,66 25.692, 25.692,61
SUBD. PROGR.ENF.Y CUIDAD. B A 26 [ 94821 30 2.909,67 225, 22.980.70
DIR. CENTRO REG. TRANSE. SANG. A A 27 5 7.037,48 %0 4.148,24 32, 32.700,4
OIR. CENTRO AREA TRANS. SANG. A A 26 5 0 1,723,735 1 725,24 29, 29.316.4
ADMINIS TRADOR CENTRO REG. NSF, SANG. A A 25 5 7 944,85 riid 23.336, 23.3436,7
Al ISTRADCR CENTRO REG. NSF. SANG. B AZ 25 5 7 944,85 827,70 22.324,92 22.324,652

A ISTRADOR CENTRO AREA TRANSF. SANG. A Al 24 2 582,92 753,29 2.652,34 21.218,72 21.218,

A ISTRADOR CENTRO AREA TRANSF. SANG. B A2 74 5 98 2 783,23 2.453,50 331,35 9.

R. GERENTE D 0 A Z7 05 5 2.028,58 Z 4.139,34 29 32.629,20
R. GERENTE DE DISTRITO B AZ 27 5.98 5 2.028,58 3.980,27 617,50 31.617,50
iR, DE SALUD A A 27 0 5 1.731,60 3.830,76 460,67 30.160,67

IR, STION ECONOMICA A A 76 0 1.113,60 [ 3.034,49 321, 23.790,51 23,750,
; STION ECONOMICA Az 76 0 1.113,60 7 2.884,42 _360, 22,718,712 22.776,7%

. ARROLLO PROFESIONAL A A 26 0 1.113,60 3.044,49 321, 23.790,51 23.790,5

N ARROLLO PROFESIONAL B A 76 I 1413,6 2.884,42 360, 22.078,72 32.778,
y U DE ENFERMERIA B A 75 i1 1.113,50 2.884,42 .360,5 22.778,72 22.778,72
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ANEXO 1. TABLAS RETRIBUTIVAS
COMPL. C. ESPECIFICO TOTAL PAGA ADICIONAL TOTAL TOTAL
CENTRO PUESTO DE TRABAJO * GR* [SUBGR" NIVEL | SUELDO | DESTINO Dl FRP DICIEMBRE EXTRA JUNIO-DIC- C.R.P. |voTaL JuNio.DIC
MENSUAL (D.l, + FRP) DIC P.EX.DIC P.EX.DIC
euros euros euros euros euros euros euros euros euros euros
2. CARGOS INTERMEDIOS PALS STV, /

™ ECTORU.G.C. SALUD MENTAL A 27 1.109,05 958! 972,9 1.237,20 15,0 2.210,15 1,419 4 43497] 11.916,21 44,351,

SV BIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL B 27 982,64 785,85 §72.95]  1.237.20 3.988,64 3.210,15 1.778,45|  31.909,12] 11.916,21 %.825,32

ISM |COORD. DISPOSITIVO DE SALUD MENTAL A 26 1.109,05 598,20 877,86 1,76 3.586,87 789,62 1.321,82| 28.289,5 1.844,7 40.134,

ISM__ |[COORD. DISPOSITIVO DE SALUD MENTAL B 26 982,64 598,20 877,5 1,76 3.470,46 789,62 1.680,84| 27.763,1 1.844,74 6082

W |COORD. CUIDADOS ENF. SALUD MENTAL{ UNL. HOSPTE 24 558,98 582,92 8321 39,05 2.513,10 571,20 245,24 19.808,1 5.814,57 622,72

SW COORD. CUIDADOS ENF, SALUD MENTAL(SIN_ UNI. H{ 22 958,98 4 322,64 431,53 2.222,99 754,17 72,16 _17.487,2 4.307,16 764,45

DIST. ___ |DIRECTOR U.G.C. A 25 1.109,05 &7 57,5 664,49 3.249,56, 1,521,084 243,09] _25.511,08| 13.268,20 38.799,28
ST, DIRECTOR U.G.C. B 25 958 19,47 57,5 234,12 267012 1.091,67 281,79 064,31|_13.288,20 352,50

IDIST. COORD. CUIDADOS ENF. UG.C. B 22 958, 509,68 0, 435,7 1,904,60 435,7 472,16 4.940,14 _ 4.307,16 9.247,30

HOSP. RTAMENTO FACULT. A 28 1.109, £32,40 2.4 1.231.4 4.065.35 74239 1.456,02 037,39]_11.916,21 43,953,60

HOSP. SERVICIO FACULT. A 78 109, §32,40 59,2 1.2 4153.74 2.212,2 1,456,02 744,49 11.916,21 44.660.69]

HOSP.  |JEFE SECCION FACULT. A 26 409, 698,20 59,62 %.595,08 1.790, 1.321,82 299,24 8.870,9% 37.170,1

HOSP. COORD. P.UNMED.FAM. -COM. A 27 03,0 795.8 1.264,50 3.554,87 1.449, 419,47 26.353,55]|  6.870,92 35.224.4

HOSP. RESPFONS, GEST.USUARIOS A 26 109,05 698,20 1.455,76 3.965,04 1.557,78 1.321,82| 26.434,78 855, 33.289,94

HO! DIR. TECNICO ESCUELA ENF. B 23 558,05 545,41 218,51 2 2.467, 82 1,208,7 77.041,00] _ 4.798,70 21.83

HO SECR. ESTU. ESCUELA ENFERM. B 2 58,98 509,84 218,51 391 2.079, 10,37 1172, T6.3396.84]  2.079.57 19.17

HO JEFE BLOQUE ENFERMERIA B 24 58 ¢ 92 832,15 2.513, 971,20 1745 38]  15.808.16] __5.614,57 256

HO ENFERMERA SUPERVISORA B 22 58,98 509,84 322,65 4 2.223,0 54,18 11472, 17.457.3 4.307,16 21.7

HO COORD. AUXILIAR ENFERMERIA D 17 99.25 372,33 97,68 3 1372, 400,45 565, 10.969,9 2.126,75 12.0

HO: JEFE SERVICIO ADMINIST. A 26 1.109.05 598,20 787,38 1 2.7123,02 15,77 T321.62|  21.295.6 814,15 281

HO: JEFE SERVICIO ADMINIST. B 26 58,58 658,20 787,30 ] 2.57 15,77 1.360,52[ 20 586,90 874,75 271

HO JEFE SECCION ADMINIST. A 74 1.109,05 582,92 722,67 2.529, 89 1206 54| 19.753.44] _ 4.811,08 2451

HOSP.  |JEFE SECCION ADMINIST. B 24 58,598 582,92 722,67 2.379, rdl 134524 18.741,65] 4. 1.08 23.55

HOSP/D! E GRUPO ADMINIST C 18 20,02 394.7 55,03 1.604, 490,04 1.00813| _ 12.727,18|  2.593,37 15,32

HOSPIDIS [JEFE GRUPO ADMINIST. D [oF 18 599,25 394,7 95,03 39! 1.484, 450,04 987,74 11.866,00 593,37 14.459,72

HOSP.  |JEFE EQUIPO ADMINIST. C &3 17 720,02 372,53 82,12 357,5 1532, 439,67 980,67 2.144,51 085,41 14.229,52

[HOSP. _[JEFE EQUIPO ADMINIST. 5] fol 7 589,2° 372,30 82,12 q 1.491,2 435,67 965, 1.283,73 085,41 13.369,14

HOSP. JEFE COCINA C [ 18 720,02 394,7 95,03 G5! 1.3954 50,62 1.003,13 1.051,74 581,05 13.632,7¢

HOSP. ENCARGADO PERS. OFICID C C 17 732, 372,35 8212 267, 1.454 49,84 1.104,84| 11.647,45]  2.08541 13.722.84

HOSP. ENCARGADQ PERS. OFICIO D [+, 17 589,25 372, 82,12 T2 1321 49,84 965, T0.565.05] _ 2.08541 12.650.46]
OSP/DIS|CELADOR ENCARG. TURND E E 14 548,47 317,85 85,58 2593,2 1,245, 78, §53, 594844 379,13 1. umme

T PLEMENTARIO DE FUNCIONES AP, ISP,

SM 2 MENTAL A AT 27 1.109,0 55,8 972, 1,237,20 4.115,05 2.210,1 1.419,47| 32.434,97] 11.916,21 44.351,1
[ COORD. UNID. SALUD MENTAL A AT 76 1,109,05 658,20 77, 411,76 3.586,87 1,789,62 1.32 56| 11.844,74 40.134.31
) COORD. PROV, R.S.MENTAL A Al 26 1.157,82 658,20 77, 05,26 3.649,14 1,783,12 7 09| 8.870,92 27.984,01

[HOSP.  [COORD. SECTOR. TRANSPL. A Ad 26 1.109,05 698,20 72, 1.257,20 4.017,40 2.210,15 .32 53,77] _ 0.933,66 41,587,438

[HOSP.  |COORD. PROGR. SECTORIAL A A 1.109,05 588,20 564, 511,7¢ 250384 1.796,59 32 45,28  9.862,20 38.207,48
OSP. COORD. PROGR. SECTORIAL B Az §53.96] 698,90 £64,8. §11,7 345377 1.796,59 36 33,49] _ 9.862,20 37.195,69

HOSPIDIS [JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A AT 1.109,05 8,20 787, 128,4. 57802 915,77 32 6.863,71 28.162,40

%dmmmdédﬁcﬂﬂmﬁzd@gm B | AZ 958,98 3 787, 128,43 2.572,95 915,77 560,54 -286, 5.863,71 27.150,61

4.PUESTOS BASE SAAA P, FAPAIA,

H F.EA A Al 2 1.109,0 582 92 81,61 43 151,01 1.459,04 1,208, 4,122,671 .819,3 30.542,0
TS EDICO FAMILIA CENTRO TRANS. SANG. A Al 4 1.109,05 582,02 781,61 677,45 151,01 1.459,04 1906 54| 24.722,67] 58193 30.542,05

[HOSP. EDICO DE ADMISION ¥ DOCUM. CLINICA A Ad 4 1.109,05 92 761,61 677,42 151,01 1.459,04 1.206,54| 24.122,67 3 30.542,05

[HGSP. MEDIGCO DE FAMILIAS.C.C.U. A A 24 7109.05 582,92 781, 677,43 A51,01 1.459,04 1.206,54 4.722,67| _ 5.616, 30.539,19

HAGSP. EC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL ALIMENTOS A A1 24 7.109.05 582,92 334,97 561,5 2.608,29 916,42 .206,54 381, 4,808, 75.190,26|

[OIST. ___|MEDICO DE FAMILIA EBAP A AT 2 1.109,05 552,92 14, §2,01 508, G06,71 1,206,54 304,03] _ 5.799,5 26.102,59

DIST. EDICO PEDIATRA EBAP A A1 24 1.109,05 582,92 §14, §2,0 2.598,68 906,7 1.206,54 304,05 5.799.5 25.103.59

DIST. EDICO ODONTOESTOMATOL. EEAP A A 4 1.109,05 582,92 514,71 92,0 2.598,68 506,7 1.206,54| 20.304,03[ 5.799,5 Mﬂ.o. 5,59

[HOSPIDIS] ICO DEL TRABAJO A AT 4 1.109,05 582,92 814, 92,0 2.508,68 §06,7 1.206,54 0.304,03| __5.799.5¢ 6.103,59

BIST..  |TECNICO SALUD AT.PRIMARIA. A Al 4 1.109,05 582,92 f 75,49 2.633,39 9414 1.206,54]  20.581,60]  4.307.2 m 4.886.96)

[DIST.. |.m3qm§an.o.n.oﬂq|_ﬂala> A Al 24 1.109,05 552 52 5| 75,49 2.653,39 941,47 1,206,54 581,60|  4.307,27|  24.6886,96
ST FARMACEUTICO AT. PRIMARIA A AT z 1.109,05 2,92 5, 75,49 2.643,39 5474z 1.206,54]  20.581, 4.307.27 74.888.95

Pagina 2 deo 4
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ANEXO |. TABLAS RETRIBUTIVAS

COMPL. C. ESPECIFICO TOTAL PAGA ADICIONAL TOTAL TCTAL
CENTRO PUESTO DE TRABAJO * GR" |SUBGR" NIVEL | SUELDO DESTING D FRP DICIEMBRE EXTRA JUNIO-DIC- TOTAL JUNIO-DIC-
MENSUAL (D.L + FRP) DIC P.EX.CIC
[HOSP/DISTMATRONA E 22 958,98 509,84 0,0 484,03 1.952,85 484,03 1A72,16 3 18.055,64 |
[HOSP. PROFESOR ESC, UNIV.ENFERM. 21 958,98 473, 0,00 3358 1.768,21 35, 1.135,67 2 16.182,2
HOSP/DIS{TERAPEUTA OCUPACIONAL B 21 558,98 473, 0,00 370,61 1.802,94 370, 1.135,67 7 16.460,0
HOSPIDIS FISIOTERAPEUTA B 21 558,98 473, 6,00 405,25 835,62 403, 113567 .7
[HOSP/DIS TENFERMERAJAT.S. B il 558,98 473, 0,00 403,29 5,62 403, T435,67 721,
[HOSP/DISTE IERAJAT.S. EMPRESA B il 958,96 473, 6,00 403,29 835,62 403, 1.135,67 e,
IHOSP. TECNICO ESP. LOGOFONETRIA B 21 958,98 473, 0,00 70,61 802,54 70, 113567 460,06 |
HOSE/DIS [TECNICO ESPECIALISTA C 17 720,02 72, 0,00 19,68 1,412,02 19,68 980, 184,57 259,57
HOSPDISTAUX.ENF.{FUNC. TEC.ESPEC.} D 17 569,25 372, 0,00 19,68 1.261,26 19,68 565, 323,79 438,79
HOSP/DISTAUXILIAR ENFERMERIA 5] 16 569, 349,93 0,00 95 1.28113 331,95 942, 0.242,74 876,35
HOSP. ECNICO FARMACIA 8] 2 16 569,25 49,93 0,00 31,95 1.281,13 331,95 5472, 0.242,74 0.876,35
HOSP.JOIS| TECNICO FUNC. ADMINIST. A A 24 1.109,05 TE2,92 325, 360,94 2.378,52 686,55 206,54 8.542,71 22.849,98
HOSE.JDIS|TEC. GEST. DOCUMENTAL, BIBLIOT. Y ARCHIVOS __|A AT 24 1.109,05 552,02 325, 60,94 237852 686,55 206,54 18.542,71 22.849,98
HOSPEIDIS [TECNICO MED. FUNC, ADMINIST. B AZ 21 3 473,35 0 70,61 1.802,94 370,6 T35,67|__14.126,87 480,
HOSPIDIS [ TECNICO SUP EN PREVENCION R.L. B A2 21 55.98 473,35 0 70,61 802, 570,6 A35,67|__14.126,87 6.955,74
[HOSP/DIS [ADMINISTRATIVO [9 [of] 17 20,02 372,33 0 43,51 1,435, 343,9 67| __11.378,42 349341
AOSPIDIS |TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA C C1 17 0,0- 372,33 00 4391 1.436, 3439 980,67| _11.378,42 2.493.41]
HOSP/DIS {TECN.INTERMEDIO PREVENCION R.L. C C1 17 720,0 172,33 0,00 343,91 436,21 543,971 950,67 11.378,42 12.493,41
HOSP.JOIS|AUXILIAR ADMINIST. D 2 17 589,25 372,33 0,00 3166 291,26 319,86 965,2 10.323,7 10.957,69]
HOSP. TECNICO SUP.MANT./ELECTROM. A AT 24 109,05 552,92 554,10 132,45 2.378,52 86, 206,54| _18.542,1 55.849.98
INGENIERC SUPERIOR A Ad 24 .109,05 582,92 554,10 132,45 2.378,52 686, 0654 18.542.7 72.649,98
TECNICO DE SALUD U DOC, M. F. Y COM A A1 24 109,05 582,92 554,10 132,45 378,52 56, 206,54 18.542,1 22.847,48
TRABAJADORIASIST. SOCIAL B A2 21 958,98 473,35 00 370,61 802,54 70, 135,67 126,87 16.460,10
TECNICO PROM. DONAC.SANG. B A2 21 58,98 473,35 0,00 137,39 569,72 37, 435,671 12.261,11 14.594,35
PROFESOR E.G.B. B A2 21 58,98 473,35 .00 370,61 (802,04 370, 1.135,67| _14.126,87 16.460,10
MAESTRO INDUST. JEFE EQUIFO B AZ 21 58,98 473,35 0,00 370,61 1.802,94 370,61 1.135,67 | 14.126,87 16.509,66
INGENIERO TECN. JEFE GRUPO B A2 58,98 473,35 179,67 365,40 977,40 545 | 435,67 15.522,58 19.817,46
[CONTROLADOR SUMINISTROS C [3] 20,02 394,79 0,00 183,55 58,36 183,55 003,13|__10.275,] 11.645,70
HOSP./DIS[COCINERD C c 720,02 372,33 00 228,1 320,45 2281 980,67 | 10.451,94 11.566,94
HOSP./DI UPERIOR EN_ALOJAMIENTO [ o 17 720,02 372,33 00 228,1 3204 228 ] 380,67| _ 10.451,94 11.566,94
HOSP.D SP.EN_ELECTROMEDICINA [ C1 7 720,02 372,39 ),00 2281 3204 228,10 580,67 10.451,94 11.566,94
HOSP./DI CO ESP, EN MANT. EDIF. E INSTALACIO. INDUS|C C1 7 720,02 372,95 G0 228,10 20.4 Y §80,67|__ 10.451,94 11.566,94
HOSP./SU [TELEFONISTA ENCARGADO 5] C2 3 559,25 349,9: 0,00 315,68 268, 319,68 942 88| 10.144 12.151,74
HOSP/DIS [TELEFONISTA D C2 3 565,25 349.9 0,00 319,68 268, 319, 942 10.144, 10.778,4
HOSP/DIS | TECNICO MANTENIM, EN OBRAS DE ALBANILERIA__|D 2 6 559,25 349,59 0,00 319,68 26 18, 942.88] 10444, 10.778,4
HOSP: ECNICO MANTEN glm_ﬂnoimﬂud.mu_umddzmﬂcn [3) G2 3 599,25 349, 0,00 319,68 268,86 319, 542.88] 10444, 10.77
HOSPIDIS TECNICO MANTEN ADERA Y MUEBLE [3) C. 1 565,2 349, 0,00 319,68 268,86 g 542,85 10.144, 10.77.
HOSP. | TAPICERD 5] [ 569,25 349, 0,00 319, 268,86 B §42,88| _ 10.144, 10,77
[HOSP. PELUGUERD D T, 599,25 349, 0,00 319, 3 542,88 144, 0.7
[HOSP. MONITOR D C 599,25 349, 0,00 319, 942,88 44, i
[HOSP. FOTOGRAFQ D (% 16 599,25 45, 0,00 18, 68 942 88 1445 :
[HOSP/DIS TCOSTURERA D [ 16 599,75 FER 0,00 z 18, 942, 0.144,5 0.
[HOSPIDIS |CELADOR CONDUCTOR 5] C2 16 599,25 49, 0,00 2, 312,68 942, 0.088,56 0.722
[HOSP.  |CONDUCTOR INSTALACIONES D [oF 15 599,25 27, 0,00 g 257,89 520, 470,33 0.104,2.
(HOSP. OPERADOR MAGUINA IMPRIMIR D [0 5 599,25 27,44 0,00 27, 227,95 520, 230,82 5.864,72]
[HOSP. ERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO E E 74 45 4 317,85 0,00 20,05 320,05 £53,4 478,12 10.010,84
OSP/DIS [PINCHE E 3 14 48 47 7,85 0,00 20,05 320,05 §53,4 478,12 10,010,854
[HOSP.I. EON E E 14 (8,47 7,85 0,00 20,05 320,05 8534 5.478,12 10,010,584
OSP/DIS [LIMPIADORA E E 14 48,4 17,85 0,0 20,05 320,05 8532 5.478,12 32, 10.010,54
[HOSPIDISTCELADOR E 14 48,4 17,85 0 20,05 320,05 LR §.478,12 16.010,84
OSP. _ |CELA om ENCARGADUD LAVANDERIA E 14 484 17,85 0 0,05 320,05 ; §.476,12| _ 1.350,5. 10.828,65
[HOSP.  |CELADOR SERVIC. GENERALES ™ = 14 548 2 17,85 ),00 20,05 320,05 48| 947812 A 10.010,84
[HOSP.  [CELADOR SERVIC. ESPECIALES ™ E E 14 5484 317,85 0,00 3, 333,58 48| 9.586,34 10.119,07
[AOSP. __ [CELADCOR AUX. AUTOPSIA E E 14 548 A7 7,85 0,00 476, 426,53 48| 10.233,14 10.665,00
[AOSP.  [CELADOR ANIMALARIO E E 14 548,47 7,85 0,00 353, 353,04 53, G,742,04 10.373,90
[FOSP./OIS|CECADOR ALMACENERD E E 14 548,47 7,85 0,00 346.07 346,07 53,48 5.686,28 0.279,00]
[
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ANEXO |. TABLAS RETRIBUTIVAS

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

COMPL, C. ESPECIFICO TOTAL PAGA ADICIONAL TOTAL TOTAL
CENTRO PUESTO DE TRABAJO * GR* |SUBGR" | NIVEL | SUELDO | DESTINO D.l. FRP DICIEMBRE EXTRA JUNIC-DIC- C.RP. |roraLJunc-Dic-
MENSUAL (D.L + FRP} DIC P.EX.DIC
A LAY,
FISICO A Al 24 .109,0 30,21 6774 .099,61 1.407 64 1.206,54 4.211,42
PSICOLOGO A Al 24 09,05 757,76 3. 3,003,56 1.3711,59 1.206,54 3.543,0
BROMATOLOGO A Ad 74 9,05 334,92 1,5 2.608,39 16,42 1.206,54 361,
MEDICO FAMILIA GRAL. HOSP. A AT 24 157,82 730,21 48, 3.048.62 1.279,04 1.769,58 4,388,
MEDICO D.C.C.U. A ATl 24 1.109,05 775,17 A 2.734.24 1.042.27 1.206,54 21.388,
WMEDICO FAMILIA S.U A AT 24 109, 730,21 2,1 2.644,30 952,33 1.206,54|  20.668,5
MATRONA JEFE G ADJUNTA B A2 23 5 61,24 05 2.052,6 547,29 1.208,7 24,
FISIOTERAP. JEFE O ADJUNTA B A2 23 % 51,24 05 2.052, 547,29 208, A24,77 0,00 16.124,77
ENFERM. JEFE - SUEJEFE - ADJ. B A2 : 3 61,24 6,05 2.052, 547,29 208, A24, 77 0,00 16.124,77
ENFERMERA DE D.C.C.U. B A2 2 58,98 0 403,29 g 403,2 135, 358,99 2.333,20 T41,90
i ENFERMERAJA.T.5. 5.U. E AZ z 558,98 0,00 207,18 2071 135, 12.615,41 0,00 2.819,41
HOSP. [PROGI ADOR B Al F: 958,98 0,00 302,69 302, 135,67 13.583,51 2.297 64 5.881,16
OPERADOR ORDENADOR C o] 720,02 0,00 255,80 255, 0,67  10.673,9 1.111,6 1.78518
. ECARIO A A 24 1.109,05 297,91 394,64 666, 1.206,54|_18.542.7 4.294,37 22.837,08
HOSP. JEFE TALLER [+ [o] 7 720,02 64,50 186, 250,54 S80,67 [ 10.631.4: 0,00 10.631,43
[HOSP. TECNICO ESPEC. ORTOPEDIA C C 7 720,02 0,00 KEEX 310,68] _ OB067|  11.184,57 0,00 11.184,57
HOSPIDIS [JEFE PERSONAL SUBALTERNO D C 8 599,25 394, 51,59 207,84 258,43 587,74 10.021.4 1.370,52 11.351,96
[HOSP. OBERNANTA D C 18 599,25 4, 4,00 227,0 227,01 987,74 762, 1.370,57 T1.132,62
HOSP. [AUXILTAR ORTOPEDICO D C 15 599,25 . 0,00 159,71 159,70 920,39 .684, 33,61 9.318,41
OSP. LOCUTOR 3] [+] 1% 599,25 7,44 0,00 227, 27, 520,39 23 68,99 o.m.mwwma.
HOSP. CARPINTERO D C2 16 599,25 KX 6,00 319, 19, 942 88| __10.144, 33,90 10.778,49
OSP/DISTCALEFACTOR D Cz 16 599,25 49,97 6,00 319, 1 7 942 88| 10.144,59 33,90 10.778,49
[HOSP...__|ALBANIL 5] C2 16 599,25 49, 6,00 3 X 942,88 _10.144 .50 10.778,49
HOSPIDISF ANERO D C2 16 599,25 49, 0,60 3 , 942,86 10.144 3 10.778,49
HOSPIDIS ELECTRICIS TA D T2 16 559.25] 349, 0000 3 ; 942,86 10,144 - 10.778.49
[HOSPIDISMECANICO D C2 16 599,2 349, 0,00 319,¢ ? 942,88 0.144,59 ¥ 10.778,49
HOSP. JARDINERO D [oF 16 99,2, 349, 0,00 319,68 , 942,88 0.144,59 3, 10.778,49
HOSP. INTOR D C2 16 596,25 49,92 0,00 3 m..wﬂ R 942,88 144, H 10.778,49
SU LOCUTOR S.E.U. D [oF 15 99,25 27 4 0,00 219,11 7 §20,39 160,0 368,99 9.529,07
HOSP/DISTCONDUCTOR D [oF. 15 99,25 27,44 0,00 42,64 1 42,64 520,39 48,35 .00 §.548,35
HOSP./DIS|[PLANCHADORA E E 13 48,4 4,42 0,00 0,4 1 48 831,00 339,11 6,00 8.335,1
HOSPIDIS|LAVANDERA E 13 548 47 294,42 0,00 200.4 1.043,37 00,48 831,00 099,11 0,00 8.335,1
[HOSP. FOGONERD E E 13 548,47 294 42 0,00 4 1.043,37 00,48 831,00 L399, D32,75 8,867,584
« El Coordinador del Servicio de Atencida a la Ciudadania, Coerdinador del Servicio de Dispositivo de Cuidades Criticos y Urgencias, Coordinador del Servicio de Salud Publica y Coordinador del Servicio de Farmacia percibiran
las retribuciones correspondientes a sus categorias basicas de origen, mas un incremento del C. Especifico F.R.P. de 436,20 €. mensuales. (Dispos. Transitoria Segunda del Decreto 197/2007, de 3.7 (BOJA 140 de 17.7.)
“*En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueide no coincida con el correspondiente al del Grupo a que pertenece el personal funcionario/estatutario, éste percibird un complemento
personal por la diferencia, Si el puesto de trabajo aparece adscrito a dos grupos de clasificacién el complemento citado se calculara por la diferencia entre el sueldo que corresponda al Grupo de pertenencia del funcionario/estatutaric y el de
menor cuantia de los dos que tenga asignados el puesto ocupado provisionalmente.
. RENDIMIENTO, TOTAL ANUAL: ==+CELADOR SERVIC.GENERALES = CELADOR SERVICICS ESPECIALES:
Importes anuales susceptibles de ser percibidos Vigilante, Lavandero. Psiquiatria, Parapléjicos, Grandes Quemades, Quiréfano, Puerta Urg. HOSP.aly U.C.I.
|EET DENOMINACION PUESTOS | RET. BASICAS P. EXTRA DICIEMB. 2010
DENOMINACION ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL SUBGRUPO| SUELDO Euros/mes md»_mz.__o_m
BIRECTOR DE DISTRITO DIR. GERENTE DE DISTRITO uros/mes
ADMINISTRADOR DE DISTRITO DIR. DE GEST. ECO. Y DES. PROF. Al 623,62 23,98
COORDINADOR DE ENFERMERIA DIRECTOR CUIDADQ DE ENFERMERIA A2 662,32 24,02
JEFE DE GRUPO (E.C.F.) JEFE DE GRUPO (CARGO INTERMEDIO) [ 608,34 22,23
DIR. CENTRO SALUD (E.C.F.) DIRECTOR U.G.C. (CARGO INTERMEDIO) c2 592,95 17,71
ADJUNTO ENF. CENTRO SALUD (E.C.F.) COORD. CUIDADOS ENF U.G.C. (CARGQ INT| E 548,47 13,47
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A o i RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMEBRE Y PAGA EXTRA DICIEMERE RESOL. 0162/2010 (01.06)
JUTTA TE ATDALUCIA.  CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO VI
ANEXO Il ANEXO lli CATEGORIA/PUESTO EUROS/MES
COORDINADOR PROGRAMAS SECTORIALES 483,94
SUELDO TRIENIOS DIRECTOR U.G.C. GRUPOB | 429,37
GRUPO GRUPO | EUROSIMES GRUPO GRUPO EUROSIMES COORD. CUIDADOS ENF. U.G.C. 318,37
A Al 1.109,05 A A1 42,65 CALEFACTOR 25,75
B A2 958,98 B A2 34,77 |[ELECTRICISTA 25,75
C c1 720,02 c c1 26,31 FONTANERO 25,75
D c2 599,25 D cz 17,90 MECANICO 25,75
E [ 548,47 E E 13,47 ALBANIL 25,75
PINTOR 25,75
ANEXO IV ANEXO Xl CARPINTERO 25,75
ENFERMERA ENLACE 300,44
CPT. DESTINO IMPORTE COMPLEMENTO DE DOCENCIA COORD. INTRAH. TRASPL. FACULTATIVO 428,22
NIVEL EUROS/MES TMPORTE MENSUAL COORD. INTRAH. TRASPL. ENFERMERIA 308,32
" DIR. GRAL. 1.151,23 DIRECTOR TCO. ESCUELA ENFERMERIA 404,46 EUROS/HORA
DELEG.PROV.,| 1.121,21 SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 404,46 JEFE BLOQUE Y SUPERVISOR ENFERMERIA 16,59
30 968,75 DUE PROFESOR ESCUELA ENFERMERIA 404,46
29 868,93
28 832,40 ANEXO XI
27 795,85
26 698,20 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes)
25 619,47 GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NIl NI ] NIV NV
24 582,92 LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA Al 0,00 252,75 505,58] 758,38 1.011,17
23 546,41 LICENCIADO SANITARIO Al 0,00 210,66 421,32 631,98 842,64
22 509,84 DIPLOMADO SANITARIO A2 0,00 164,32 328,63 492,95 657,26
21 473,35 TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS C1 0,00 67,41 134,82 202,23 269,65
20 439,70 TECNICOS SANITARIOS c2 0,00 42,13 84,26 126,40 168,53
19 417,25 LICENCIADOS DE GESTION Y §° A1 0,00 210,66 421,32 631,98 842,64,
18 394,79 DIPLOMADOS DE GESTION Y S° A2 0,00 136,93 273,86 399,83 547,72
17 372,33 TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y S° c1 0,00 67,41 134,82 202,23 269,65
16 349,93 TECNICOS DE GESTION Y S° c2 0,00 4213 84,26 126,40 168,53
15 327,44 OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° E 0,00 33,71 67,41 101,12 134,82
E-14 317,85
E-13 294,42 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes). PERSONAL CON PLAZA VINCULADA
GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NI NIl NIV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA Al 0,00 176,89 353,77 530,66 707,55
LICENCIADO SANITARIO Al 0,00 147,41 294,81 442,22 589,62
[DIPLOMADO SANITARIO A2 0,00 115,01 229,94/ 344,95 459,87
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ANEXO V.1 COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL (CRP)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010 RESOL. 0162/2010

PUESTO DE TRABAJO 2.010 PUESTO DE TRABAJO 2.010
JEFE DEPARTAMENTO FACULT. 11.916,21| MATRONA 2,729,71
JEFE SERVICIO FACULT. 11.916,21| TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.333,20
COORD. AREA S. MENTAL/DIR. UGC 11.916,21|FISIOTERAPEUTA 2.333,20
COORDINADOR SECTORIAL DE TRASPLANTES 9.933,66 | ENFERMERA/A.T.S. 2.333,20
JEFE SECCION FACULT. 8.870,92|ENFERMERA DE D.C.C.U 2.333,20
COORD. PROV. U. MED. FAM. Y COM. 8.870,92|ATS/DUE COORDINAD. TRANSPLANTES 2.333,20
COORDINACION DE UNIDAD SALUD MENTAL 11.844,74| TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA 2.333,20
COORDINADOR DISPOSITIVO SALUD MENTAL 11.844,74| COORD. AUXILIAR ENFERMERIA 2.126,75
COORD. PROVINCIAL R DE SALUD.MENTAL 8.870,92| CELADOR ENCARGADOQ TURNO 1.379,13
DIRECTOR CENTRO DE SALUD 11.844,74| ADMINISTRATIVO 1.115,00
COORDINACION DE PROGRAMAS SECTORIAL| 9.862,20| TEC. ESP. INFORMATICA 1.115,00
RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS 6.855,16 | TECNICO INTERMEDIO PREVENCION R.L 1.115,00
JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO 6.814,15|COCINERO 1.115,00
JEFE UNIDAD PREVENCION R LABORALES 6.863,71|TEC. MANT. EDIFICIOS E INSTALACIONES 1.115,00
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO 4.811,08| TEC. ESP. ELECTROMEDICINA 1.115,00
JEFE BLOQUE ENFERMERIA 5.814,57|TEC. SUP. ALOJAMIENTO 1.115,00
COORDINADOR CUIDADOS ENF. SALUD MENT] 5.814,57 [ TELEFONISTA ENCARGADA 2.007,15
FACULTAT. ESP.AREA 5.819,39|OPERADOR ORDENADOR 1.415,00
MEDICO FAMILIA CTS 5.819,39|PROGRAMADOR 2.304,53
MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA 5.819,39| TECNICO ESPECIALISTA 1.115,00
BIOLOGO 5.819,39| AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA) 1.115,00
MEDICO DE FAMILIA §.C.C.U. 5.816,52| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 633,90
MEDICO FAMILIA D.C.C.U. 5.804,43|GENERICA "D" 633,90
MEDICO DE TRABAJO 5.799,56 | TELEFONISTA 633,90
BROMATOLOGO 4.808,61| TELEFONISTA SEU 633,90
TEC. SUP. NUTRICION Y CONTROL ALIMENTO! 4.808,61|TEC. MANT. - OBRAS 633,90
MEDICO DE FAMILIA EBAP 5.799,56| TEC. MANT. - ALBANILERIA 633,90
MEDICO PEDIATRA EBAP 5.799,56| TEC. MANT. - ACABADOS CONSTRUCCION 633,90
MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP 5.799,56| TEC. MANT. - MADERA Y MUEBLE 633,90
MEDICO FAMILIA UNIDAD DOGENTE 5.799,56|LOCUTOR - LOCUTOR SEU 368,99
TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA. 4.307,27| TAPICERO 633,90
FARMACEUTICO AT. PRIMARIA 4.307,27|PINTOR 633,90
EPIDEMIOLOGOS AT. PRIMARIA 4,307,27| PELUQUERO 633,90
TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 4,307,27| MONITOR 633,90
TEC. FUNC. ADMVA. - SISTEM. Y TECN. DE LA 4.307,27| MECANICO 633,90
TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOTECA Y ARCHIVO 4.307,27|JARDINERO 633,90
TECNICO SUP.MANT.JELECTROMEDICINA 4.307,27 |FOTOGRAFO 633,90
INGENIERO SUPERIOR 4.307,27|FONTANERO 633,90
BIBLIOTECARIO 4,307,25|ELECTRICISTA 633,90
TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM 4,304,77| COSTURERA 633,90
ENFERMERA SUPERVISORA 4.307,16| CARPINTERO 633,90
ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD 4.307,16|CALEFACTOR 633,90
DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA 4.798,70| ALBANIL 633,90
INGENIERO TECN. JEFE GRUPO 4,294,93|CELADOR CONDUCTOR 633,90
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 2.593,37| OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR 633,90
MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO 2.382,79| CONDUCTOR INSTALACIONES 633,90
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA 2.333,23| AUXILIAR ORTOPEDICO 633,61
TECNICO SUP.EN PREVENCION R.L. 2.828,87 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 633,61
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL 2.333,23| TECNICO FARMACIA 633,61
TECNICO PROM. DONACIONES SANGUINEAS 2.333,23|PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO 532,73
PROFESORE.G.B. 2.333,23|PINCHE 532,79
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 2.085,41|PEON 532,73
JEFE COCINA 2.581,05|FOGONERO 532,73
ENCARGADO PERSONAL OFICIO 2.085,41|LIMPIADORA 532,73
CONTROLADOR SUMINISTROS 1.370,52| CELADOR 532,73
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 1.370,52| CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA 1.350,53
GOBERNANTA 1.370,52| CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES 532,73
SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA 2.779,27|CELADOR AUX. AUTOPSIA 631,86
PROFESOR ESC. UNIV. ENFERMERIA 2.333,20|CELADOR ANIMALARIO 631,86
CELADOR ALMACENERO 532,73
ANEXO V.2 - PRODUCTIVIDAD VARIABLE - CATEGORIAS DE UNIDADES DE GESTION CLINICA
PUESTO DE TRABAJO 2.010 PUESTO DE TRABAJO 2.010
DIRECTOR/A DE LAUGC 13.288,20 |TECNICOS SANITARIOS 1.153,48
LIC. SAN. JEFE DE SERV./COORD. AREA 12.584.25 |LICENCIADOS DE GESTION Y §° 5.760,49
SALUD MENTAL : DIPLOMADOS DE GESTION Y §° 3.251,21
LIC. SAN. JEFE DE SECC. EN UGC/COORD. 5557104 Tlf:CNlcos SUP. DE GESTION Y §° 1.861,22
UNIDAD SALUD MENTAL U TEC. SUP. DE GESTION Y 8° JEFE GRUPO A0 3.112,93
LICENCIADO SANITARIO 7.153,46 |TEC.DE GESTION Y §° JEFE EQUIPO ADM. E|  2.604,98
DIPLOMADO SANITARIO CARGO INTERMEDIO|  5.230,77 |[TECNICOS DE GESTION Y §° 1.153,46
DIPLOMADO SANITARIO 3.338,79 |OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° 1.039,72

TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS

1.861,42
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RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y
PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

ANEXO VIII.1

PERSONAL FACULTATIVO Y PRACTICANTES S.N.U.
EUROSIMES
Hasta 25.000 habitantes 32,38
De 25.001 a 50.000 habitantes 40,46
lDe 50.001 a 100.000 habitantes 50,35
[[De 100.001 habitantes en adelante 62,96
ANEXO VIIl.2

ANEXO VIIL.3

DESPLAZAMIENTO PARA PRESTAR ASISTENCIA
ESPECIALIZADA FUERA DEL CENTRO HABITUAL
A LOCALIDAD DISTINTA euros/dia

PERSONAL SANITARIO ACOMPANANDO ENFERMOS EN AMBULANCIA

PRESTACION SERVICIO AL MARGEN DE HORARIO LABORAL ORDINARIO
(JORNADA ORDINARIA O COMPLEMENTARIA)

a) PERSONAL FACULTATIVO: 30,40 euros por cada hora de exceso fuera de la
jornada ordinaria y en su caso complementaria.

b) RESTO DEL PERSONAL: 26,60 euros por cada hora de exceso fuera de la
jornada ordinaria y en su caso complementaria.

ANEXO VilL.4

Médicos Especialistas 32,59
A.T.S./D.U.E. Y Olros
Tit. Medios 26,08
Personal Aum!lar de 19,55
Enfermeria
ANEXO XIX
VALOR HORA DOCENTE
EN E.U.E.
28,55
ANEXO XX
HONORARIOS DOCENTE

EN ACTIVIDAD DE
FORMACION euros/hora

45,68

EQUIPOS MOVILES C.R.T.S. Y BANCOS HOSPITALARIOS DE SANGRE

MODALIDAD

CUANTIA/euros

a) Actividad realizada dentro del término municipal en el que se ubica el centro
de tranfusion o banco de sangre.

15,90

b) Actividad realizada fuera del término municipal en el que se ubica el centro
de transfusion o banco de sangre.

20,94

Observacion: Los Técnicos de Promocion sélo tendran derecho a la percepcion de la modalidad "b".

EXTRACCIONES FUERA DEL HORARIO LABORAL ORDINARIO

a) PERSONAL FACULTATIVO: 30,40 euros por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

ANEXOVIILS

b) RESTO DEL PERSONAL: 26,60 euros por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

PERSONAL SANITARIO QUE REALIZA TRANSPORTE INTERURBANO MEDICALIZADO DE PACIENTES CRITICOS

PUESTO DE TRABAJO MODALIDADES
Euros por cada 100 Kms recorridos Utilizacién medio aéreo
A B
Facult. Especialista 42,75 134,90
Médico General 30,4 122,55
AT.S./ID.U.E. 21,85 114
MODALIDAD A Los kildmetros se contabilizaran suman_do la ida y la vuelta desde el origen al destino y
viceversa.
ANEXO VIIL.6
ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
MODALIDAD PUESTO IMPORTE

a) Actividad domiciliaria dentro del FEA Rehahilitacion

horario laboral. Terapeuta Ocupacional

241,97 eurosimes

b) Actividad con la comunidad fuera del |FEA Rehabilitacion

horario laboral (hasta 6 horas al mes). |Terapeuta Ocupacional

25,74 euros/hora

FEA Rehabilitacion

¢) Desplazamiento desde un centro —
Fisioterapeuta

hospitalario de la misma localidad.

Terapeuta Ocupacional

133,80 euros/imes
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A Servicio Andziuz de S2iud
JUNTA DE AHDAUKIA  CONSEJER(A DE SALUD

RETRIBUCIONES PERSONAL $.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y
PAGA EXTRA DICIEMBRE RESOL. 0162/2010 (01.08)

ANEXO IX.1

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA

EN E.B.A.P. Y EN EL DISPOSITIVO DE APOYO: MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA, ODONTOESTOMATOLOGO, ATS./IDUE,
MATRONA, FISIOTERAPEUTA Y TRABAJADOR SOCIAL.

Euros/mes
G.1. Desplazamiento en el mismo nucleo de pohlacién y durante el 98 21

horario de su jornada laboral. '

G.2. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y durante la 133.80
jornada laboral. *

G.3. Desplazamiento en el mismo nucleo de poblacién fuera del
horario de su jornada laboral. 195,53
G.4. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y fuera del horario 267 .59

de su jornada lahoral.

ANEXO IX.2

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA

EN EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: TECNICO DE SALUD

EN LOS EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE DISTRITOS: ATS./DUE, TRABAJADOR SOCIAL Y AUXILIAR ENFERMERIA

Euros/mes
M.1. 1 Entidad de Poblacién 110,60
M2.2a6 Entidad de Poblacién 144,18
M.3.7all Entidad de Poblacién 202,43
M.4. Mas de 12 Entidad de Poblacién 270,39

ANEXO VIl. PRODUCTIVIDAD POR ASUNCION DE CUPO EN EBAP****

A) EN LA PROPIA JORNADA LABORAL

B) AL MARGEN DE LA JORNADA
LABORAL

LICENCIADOS SANITARIOS

71,25 euros/dia 6 1.425

95 euros/dia 6 1900 euros

euros/mensuales mensuales
DIPLOMADOS SANITARIOS 45,60curos/dia 6 912 60,80 euros/dia 6 1216 euros
euros/mensuales mensuales

* Se seguira retribuyendo la cantidad correspondiente al sustituido por el modelo capitativo (TAE, factor C y H).

s+ 5 utilizar este incentivo econdmico en aquellos casos de dificil cobertura de ausencias reglamentarias de profesionales
adscritos al centro con el fin de garantizar la asistencia sanitaria en el ambito de la atencién primaria.

«+* 5o debera respetar el limite de 48 horas semanales en cémputo semestral, sumando la jornada ordinaria y la
complementaria, en su caso, salvo pacto expreso y voluntario en contrario alcanzado individuaimente con el profesional.

+++ Proyio a la propuesta de abono deberan mecanizar en la aplicacién de Turnos, los dias y horas de desarrollo de la

actividad.




‘ Senvioo Andalz de Salud

JVITA TE NDALGIA  CONSERRIA DE SALUD

RETRIBUCIONES PERSONAL $.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y
PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD

El ajuste por edad de Ias tarjetas, en todos los casos a los que se hace referencia en la presente Resolucién, se realizara de la siguiente forma:

AJUSTE POR EDAD VALOR AJUSTE POR EDAD VALOR
E1: Menores de 1 afio ‘Nx5 E5: De 65-74 afios ‘Nx2
E2: De 1-2 afios Nx3 Eé: De 75 o mas afios ‘Nxd
E3: De 3-6 afies ‘Nx1,5 Titulares pensionistas <65 afios ‘Nx2
E4: De 7-64 diios ‘N TOTAL T.AE.

* Slendo N el valor estandar por tarjeta sanitaria para cada categoria

ANEXO X.2. FACTORES 'TAE', 'C' Y 'H'

FACTOR " C" ( Asistencia en otrols

FACTOR " H " ( Horario distinto al

DESCRIPCION FASIOR TTAS centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
Medics gebamifiay wddico Radisin EBRS E120% (1 desplaz. semanal) 6 el 40% | El 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
= : ST 0,21471 (2 o mas desplazamiento semanal) del| (2 6 més dias a la semana) del valor
FORMULA: TAE adscritas a Clave Médica valor de las TAE de cada médico, de las TAE de cada médico.
valor TAE
% . | FACTOR " C" ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H" ( Horario distinto al
DESCRIPCION PACTOR JTAE centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
Médico Familia EBAP en Dispositivo de
Apoyo 0.21471 El 20% (1 desplazamiento de lamedia| EI 20% (1 dia a la semana) de la
FORMULA: Media TAE del Distrito * valor ' TAE del Distrito. media TAE del Distrito.
TAE
,. . | FACTOR " C " (Asistencia enotro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION ekt centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
El 20% (1 desplaz. semanal) 6 el 40% | El20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
ATSIDUE EBAP (2 o mas desplazamiento semanal) de | (2 6 més dias a la semana) de las
609 las TAE media del Centro. TAE medla del Centro.
FORMULA: (TAE Médicos del Gentro [ n° %t
ATS) " valor TAE 0,100643 por cada TAE
i .+ | FACTOR " C" ( Asistencia en otrofs | FACTOR " H" ( Horario distinto al
DESCRIPCION el St centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
ATS/DUE EBAP en Dispositivo de Apoyo El 20% (1 desplazamlento semanal) El 20% (1 dia a la semana) de la
0.01609 de la media TAE del Distrito. media TAE del Distrito.
FORMULA: Media TAE del Distrito * valor !
TAE 0,100643 por cada TAE
o . | FACTOR " G " ( Asistencia en otrofs | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION £AcIOR “Tas centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
Médico Odontoestomatdlogo en Dispositivo * Por cada TAE adscrita a los Médicos| El 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
de Apoyo de las 2.B.S. 6 C.5. donde se desplace| (2 6 més dias a la semana) de las
— 0,00409 al menos una vez cada semana TAE media del Distrito.
FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n® *
profes. de la categoria adscritos al
Dispositive Apoyo Distrito.) * Valor TAE 0,002138 por cada TAE
it . | FACTOR " C " ( Asistencia en otro/s | FACTOR " H " ( Horario distinto al
DESCRIPCION sA-Ien e centrols) habitual)
VALOR TAE EUROS EUROS
Matrona, Fisiot.- Trabajador Soc. en * Por cada TAE adscrita a los Médicos| El 20% (1 dia a la semana) 6 el 40%
Disposltivo de Apoyo de las Z.B.S. 6 C.S.donde se desplace| (2 6 mas dias a la semana) de las
0,00106 al menos una vez cada semana. TAE media del Distrito.

FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / n°
profes. de la categoria adscritos al
Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor

TAC

0,002138 por cada TAE

* A los profesionales adscritos a los centros de atencidn primaria de las ZNTS que se indican en el Anexo X.3, se les incrementara el precio de
la TAE en un 20 por clento sobre las cantidades vigentes en cada momento.




JUNTA DE MHDAUCA

Senvicio Andzhz de Sud
CONSEJERIA DE SALUD

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ANEXO X1

RETRIBUCIONES PERSONAL S$.A.8. EJERCICIO 2010. JUNIO A
DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL NO FACULTATIVO

MODALIDAD " A ™.

N° horas mensuales en turno semanal de noche GRUPO* VALOR EUROS/HORA
B (A2) 3,59
1°) Hasta 70 horas y mas de 140 horas c (C1) 2,93
D-E  (C2-E) 2,56
B (A2 2,26
2°) Entre 71 y 140 horas c (c1) 2,18
D-E (C2-E) 2,12

Se prorratea en vacaciones

ANEXO XII.2

MODALIDAD "B™

DOMINGOS Y FESTIVOS
CRUBE Cuantia euros por hora
FEST. NORMALES FEST. ESPECIALES*
B (A2) 7,13 14,26
c (c) 5,60 11,20
DE (C2-E) 5,08 10,16

*EESTIVOS ESPECIALES:1/1;6/1;28/2:25/12 Y 2 Fiestas Locales. No se prorratea en vacaciones

ANEXO XII.3 ANEXO XIL4
CPTO.AT.CONTINUADA POR TURNICIDAD (M-T-N) CPTO.AT.CONTINUADA MARANA - TARDE (M-T) *
GRUPO Cuantia mensual euros GRUPO Cuantia mensual euros
B (A2) 73,66 B (A2) 55,24
c (c1) 55,83 c (C1) 41,89
D-E (C2-E) 43,55 D-E (C2-E) 32,67

* Para poder percibir este complemento un minimo del 25 % de horas totales mensuales debera realizarse en el horario de turno dislinto al

habitual. Este requisito debe cumplirse tomando el niimero de horas mensuales mecanizadas en la aplicacidn de Turnos y Absentismo.

Del resullado de la anterior formula se tomaré Unicamente la parle entera.




Servido Andaluz de Salud

/ r N\ RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA
DICIEMBRE RESOL. 0162/2010 (01.06})

JUNTA DE ANDALUCA ~ CONSEJERA DE SALUD

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ANEXO XIL5

CPTOQ.ATENCION CONTINUADA PERSONAL EBAP Y SALUD MENTAL

1. MODALIDAD "A" (MODULO DE 6 HORAS/MES)

Médico Gral./Pediatra/Odontoest.

12,01

ATS-DUE/Fisiot./Matrona/Trab.Social

25,74

ANEXO XIL.7

ANEXO XIl.6

CPTO. CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y

DISPONIBILIDAD

39,65

Euros/hora

“Se prorrateara en vacaciones

** Los importes del valor hora de Jornada Complementaria que se recogen en el presente Anexo tendran el mismo sistema de prorrateo que el concepto de
Atencién Continuada/Guardias Médicas.

COMPLEMENTO ATENGION CONTINUADA: JORNADA COMPLEMENTARIA (CUANTIA EUROS/HORA)

SABADOS, DOMINGOS Y

LUNES A VIERNES EESTIVOS FESTIVOS ESPECIALES

P.FISICA S. LOCAL. |P.FISICA S.LOCAL. |P.FiSICA S. LOCAL.
F.E.A. 17,19 8,60 19,22 9,61 34,37 17,19
JEFE DE GUARDIA CON FUNCION ASISTENCIAL 25,78 0,00 28,81 0,00 51,57 0,00
MEDICOS DE FAMILIA DE EBAP 17,19 8,60 19,22 9,61 34,37 17,19
MEDICOS FAMILIA DE SCCU Y DCCU 17,19 8,60 19,22 9,61 34,37 17,19
PEDIATRAS EBAP 17,19 8,60 19,22 9,61 34,37 17,19
ENFERMERAS EBAP 11,18 5,59 12,49 6,25 22,36 11,18
ENFERMERAS DCCU 11,18 5,59 12,49 6,25 22,36 11,18
ENFERMERAS (SERV. HEMOD,, PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.) 11,18 5,59 12,49 6,25 22,36 11,18
TCO, ESP. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.) 7,26 3,63 8,12 4,06 14,52 7.26
AUX. ENF. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. ¥ RAD. INTERVEN.) 7,26 3,63 8,12 4,06 14,52 7,26
INGENIERO TCO. INDUSTRIAL 11,18 5,59 12,49 6,25 22,36 11,18
MAESTRO INDUSTRIAL 11,18 5,59 12,49 6,25 22,36 11,18
TCO. SALUD DE ATENCION PRIMARIA 8,60 9,61 17,19

* Precio hora de la Jornada Complementaria en Zonas de especial aislamiento y dificultad de cobertura y en los centros de Atencién Primaria con refuerzos de
temporada (Junio a Octubre) y de temporada invernal de apertura de la estacion de esqui de Sierra Nevada.

GRUPO A~

20,63

10,32

23,07

11,54

41,25 20,63

GRUPOB™

13,42

6,71

14,99

7,50

26,83 13,42
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JUNTA TE AMDRLUCIA CONSEJER(A DE SALLD

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010.JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE.
RESOL. 0162/2010 (01.06)

ANEXO XIV. PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

55,88

CANT. FIJA COMPLEMENTO POR TITULARES
COEFICIENTE H. BASICO MENSUAL CTO. DEST. ADSCRITOS ASIST.DESPL.
MEDICO GENERAL _ 0,86266 99,39 17,23% sobre Hasta 250 titulares 92,86 22,06
el resultado de De 251 a 500 titulares 132,57
multiplicar De 501 a 750 titulares 168,70
asegurado por De 751 en adelante 204,76
coef, h.basico
PEDIATRA _ 0,28719 99,39 17,23% Hasta 1.500 titulares 146,87 22,06
De 1.501 a 2.250 168,68
De 2.251 en adelante 204,79
TITUL. ADSCRIT. + CPTO. ESPECIAL
A.T.S. ZONA _ 0,30615 99,39 17,23% Hasta 500 titulares......59,97 + 193,46 9,02
De 501 a 1.000........... 83,80 + 140,64
De 1.001 a 1.500........ 95,79 + 62,59
De 1.501 en adelante. 107,03
MATRONA CAPITAL _ 0,11782 99,39 17,23% 8,84
(Eq.Tocolbdgicos y Prov.) %
(Rurales) Cantidad fija
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» Senidio Andzluz de Salud
JUNTR DE RNDALUCA  CONSEJERIA DE SALLUD

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL.

0162/2010 (01.06)

ANEXO XIV. JEFE ESPECIALISTAS CUPO Y ZONA

MEDICO ESPECIALISTA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

COEFICIENTE HABER BASICO CANTIDAD FIJA| COMPLEMENTO POR ASEGURADOS
EFE COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS COMPLRESHNG ASIRT:DRSPL:

Hasta 8.460 titulares 133,15

Cirugia Gral. 0,05155 0,01999 0,07154 99,39 De 8.461 a 12.690 169,57 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,79
Hasta 8.460 titulares 141,48

Traumatologia 0,05155 0,00946 0,06101 99,39 De 8.461 2 12.690 169,96 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 206,24
Hasta 8.460 titulares 141,48

Otorrino 0,05155 0,00946 0,06101 99,39 De 8.461 a 12.690 169,96 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 206,24
Hasta 8.460 titulares 141,36

Oftalmologia 0,05155 0,00526 0,05681 99,39 De 8.461 2 12.690 170,27 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 206,66
Hasta 16.920 titulares 133,09

Urologia 0,02525 0,00841 0,03366 99,39 De 16.921 a 25.380 169,55 17,23% 22,06
De 25.381 en adelante 205,79
Hasta 16.920 titulares 133,09

Ginecologia 0,02525 0,00841 0,03366 99,39 De 16.921 a 25.380 169,55 17,23% 22,06
De 25.381 en adelante 205,79
Hasta 7.680 titulares 140,87

Tocologia 0,05575 0,00841 0,06416 99,39 De 7.681 2 11.520 169,16 17,23% 22,06
De 11.521 en adelante 204,54




A

> Servidia Andziuz de Salud
JUNTA OE AMDALUCR  CONSEJER[A DE SALUD

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL.
0162/2010 (01.06)

ANEXO XIV. AYUDANTE ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

MEDICO ESPECIALISTA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. ANO 2.007 (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

COEFICIENTE HABER BASICO CANTIDAD FIJA| COMPLEMENTO POR ASEGURADOS COMPL.
ARUBRNTE COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS DESTINO s

Hasta 8.460 titulares 99,85

Cirugia Gral. 0,03892 0,01578 0,05470 74,53 De 8.461 2 12.690 127,20 17,23% 16,53
De 12.691 en adelante 154,35
Hasta 8.460 titulares 106,12

Traumatologia 0,03892 0,00631 0,04523 74,53 De 8.461 a 12.690 127,45 17,23% 16,53
De 12.691 en adelante 154,67
Hasta 8.460 titulares 106,12

Otorrino 0,03892 0,00631 0,04523 74,53 De 8.461 a 12.690 127,45 17,23% 16,53
De 12.691 en adelante 154,67
Hasta 16.920 titulares 99,85

Ginecologia 0,01893 0,00631 0,02524 74,53 De 16.921 a 25.380 127,20 17,23% 16,53
De 25.381 en adelante 154,34
Hasta 8.460 titulares 106,02

Oftalmologia 0,03892 0,00420 0,04313 74,53 De 8.461 a 12.690 127,72 17,23% 16,53
De 12.691 en adelante 155,00
Hasta 16.920 titulares 99,85

Urologia 0,01894 0,00631 0,02525 74,53 De 16.921 a 25.380 127,20 17,23% 16,53
De 25.381 en adelante 154,34
Hasta 7.680 titulares 105,65

Tocologia 0,04209 0,00631 0,04840 74,53 De 7.681 a 11.520 126,86 17.23% 16,53
De 11.521 en adelante 153,39
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JUNTA OE ANDRLUCA  CONSEJERIA DE SALUD

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010. JUNIO A DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL.
0162/2010 (01.06)

ANEXO XIV. ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

MEDICO ESPECIALISTA

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. ANO 2.007 (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

COEFICIENTE HABER BASICO

CANTIDAD FIJA COMPLEMENTO POR TITULARES COMPL. ASIST. DESPL
COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL MENSUAL ADSCRITOS DESTINO : .

Hasta 8.460 titulares 146,94

Aparato Digestivo (No Quir.) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 a12.690 . 169,52 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,47
Hasta 8.460 titulares 146,94

Odontologia (No Quir.) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 a12.690 169,52 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,47
Hasta 8.460 titulares 146,94

Pulmén y Corazén (No Quir.) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 2 12.690 169,52 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,47
Hasta 8.460 titulares 146,94

Radioelectrologia (No Quir.) (1) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 a 12.690 169,52 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,47
Hasta 8.460 titulares 135,06

Analisis Clinico (No Quir.} (2) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 2 12.690 170,20 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 205,47
Hasta 16.920 titulares 134,62

Dermatologia (No Quir.) 0,02525 0,00000 0,02525 99,39 De 16.921 a 25.380 169,59 17,23% 22,06
De 25.381 en adelante 204,79
Hasta 8.460 titulares 146,87

Dermatologia (A extinguir) 0,05155 0,00000 0,05155 99,39 De 8.461 a 12.690 168,69 17,23% 22,06
De 12.691 en adelante 204,79
Hasta 16.920 titulares 134,62

Neuropsiquiatria (No Quir.) 0,02525 0,00000 0,02525 99,39 De 16.921 a 25.380 169,59 17,23% 22,06
De 25.381 en adelante 204,79
Hasta 33.840 titulares 146,82

Endocrinologia (No Quir.) 0,01262 0,00000 0,01262 99,39 De 33.841 a 50.770 164,18 17,23% 22,06
De 50.771 en adelante 198,08




\)/ RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. EJERCICIO 2010.JUNIO A DICIEMERE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE. RESOL. 0162/2010 (01.06)

’ Servicio Andziuz de Salud

JHRIA I MUCACA  CORSERNA OB 2t VETERINARIOS Y FARMACEUTICOS

ANEXO XV.1.
PUESTO DE SUELDO C. DESTINO TOTAL TOTAL TOTAL
BGRUP
TRABAJO SHRERYRC NIVEL MENSUAL EXTRA DIC Ju.-Dic-P.Extra
; eures eurgs eurcs eurcs euros
FARMACEUTICO Al 25 1.109,05 619,47 1.728,52 1.243,09 13.342,73
VETERINARIO Al 25 1.109,05 619,47 1.728,52 1.243,09 13.342,73

| * RETRIBUCIONES BASICAS PAGA EXTRA DICIEMBRE 2010: SUELDO....623,62; TRIENIOS...... 23,98 |

ANEXO XV.2

CPTO. ESPECIFICO

CRITERIOS P.0.Distrito A.P. (sin ratio P.1. Distrito A.P.{ratio menor P.2. Distrito A.P.(ratio entre P.3. Distrito A.P.{ratio 13.000 hab.
de poblacién asignada) 6.500 hab. por profesional) 6.500 y 12.999 hab. por profesional) o superior por profesional
EUROS/MES
SIN MATADEROS NI EMPRESAS 910,97 | 958,59 [ 989,97 [ 1.021,41
CON EMPRESAS 0 [ 1.012,42 [ 1.043,82 [ 1.075,27
CON MATADEROS 0 | 1.202,95 i 1.234,35 [ 1.265,80
* El criterio poblacidn se asignara en funcién del resultado obtenido de dividir la poblacién correspondiente de cada Distrito de Atencién Primaria entre el nimero total de personal funcionario,
farmacétutico, por una parte, y veterinario, por otra, que se encuentre adscrito a dicho Distrito.
= CRITERIO CON EMPRESAS: Se asignari siempre que se presten servicios en empresas y en mataderos que no requieran la presencia fisica permanente para el control oficial durante toda la jornada completa, quedando excl
los servicios prestados en empresas minoristas.

ANEXO XV.3 XV.4, XV.5
INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO ALERTA LOCALIZADA | PRODUCT. VARIABLE 2010
FARMACEUTICOS - VETERINARIOS VETERINARIDS - PARNACEUTIOOD
Valor hora localizacién
DISPERSION GEOGRAFICA "G" Euros/mes 8,79 4.307,27

G1. 1 un solo nicleo de poblacidn 141,62 Cuantia maxima semanall PRODUCT. VARIABLE 2009
G2. 2a3 nlicleos de poblacién 192,92 1.168,30
G3. 4a7 nugcleos de poblacién 281,91 Cuantia maxima anual
G4, Masde?7 nucleos de poblacién 385,80 7.930,76 4.294,39
** Las cuantias de¢ la indemnizacién se estableceran en funcién de los nucleos de * En la aplicacién de Turnos y Absentismo se deberan mecanizar los dias y horas de servicios localizados

poblacién a los que cada profesional este adscrito cn ¢l Distrito de A.P. del personal que figure adscrito a la Red de Alerta.
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PERSONAL EN FORMAGION

ANEXO XVI.1
RETRIBUCIONES PERSONAL EN FORMACION
CUANTIA MENSUAL EUROS TOTAL Ju-Dic|
SUELDO C. G. FORMAC. P.EXTRA DIC P.Extra
Facult. Formacién 1*. afio 1.103,24 0,00 1.103,24 8.825,88
Facult. Formacién 2°. aiio 1.103,24 88,26 1.191,49 9.531,95
Facult. Formacién 3. aiio 1.103,24 198,58 1.301,82 10.414,54
Facult. Formacién 4°, afio 1.103,24 308,91 1.412,14 11.297,13
Facult. Formacién 5°, aio 1.103,24 419,23 1.522,46 12.179,71
Enfermeria Formacién 1°". afio 936,31 0,00 936,31 7.490,48
Enfermeria Formacion 2°, afio 936,31 74,90 1.011,22 8.089,72
ANEXO XVI.2
COMPL. ATENC. CONT. PERS. FACULT. EN FORMACION
VALOR HORA
Laborables S-D-F Festivos Especiales

Facult. Formacién 1%, aiio 11,40 12,77 22,80
Facult. Formacion 2°. aiio 12,49 13,99 24,98
Facult. Formacién 3% aiio 14,57 16,32 29,14
Facult. Formacién 4° y 5° afio 16,36 18,32 32,72
*Se prorrateara en vacaciones.

ANEXO XVI.3

COMPL. ATENC. CONT. PERS. ENFERM. EN FORMACION

VALOR HORA
Lahorahles S5-D-F Festivos Especiales
Enfermeria Formacion 1%, afio 9,69 10,84 19,38
Enfermeria Formacién 2°, afio 10,61 11,88 21,22
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Servicio Andaiuz de Salud
JUNTR DE RNDAIUCIA ~ CONSEJER(A DE SALLD
— ANEXO XVIIl - RETRIBUCIONES PERSONAL CON PLAZA VINCULADA.
SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO PRODUCT. (FRP)
| UNIVER | SAAS. | TOTAL | UNIVERS | S.A.S. | TOTAL UNIVER | S.AS. | TOTAL SAS. |  TOTAL
Catedratico Universidad
Jef. Dpto. TC 1.109,05 0,00 1.109,05 868,93 633,69 1.502,62 979,71 0,00 979,71 1.231,43 1.231,43
T 480,44 628,61 1.109,05 800,83 701,79 1.502,62 0,00 0,00 0,00 1.231,43 1.231,43
Jef, Servicio TC 1.109,05 0,00 1.109,05 868,93 499,51 1.368,44 979,71 0,00 979,71 1.252,96 1.252,96
TP 480,44 628,61 1.109,05 800,83 567,61 1.368,44 0,00 0,00 0,00 1.252,96 1.252,96
Jef. Seccién TC 1.109,05 0,00 1.109,05 868,93 389,34 1.258,27 979,71 0,00 979,71 921,22 921,22
TP 480,44 628,61 1.109,05 800,83 457,44 1.258,27 0,00 0,00 0,00 921,22 921,22
Facul. Espec TC 1.109,05 0,00 1.109,05 868,93 312,75 1.181,68 979,71 0,00 979,71 677,43 677,43
TP 480,44 628,61 1.109,05 800,83 380,85 1.181,68 0,00 0,00 0,00 677,43 677,43
Titular Universidad y Cat. Esc. Universitaria
Jef. Dpto. TC 1.109,05 0,00 1.109,05 795,85 556,67 1.352,52 457,06 502,07 959,13 1.231,43 1.231,43
TP 480,44 628,61 1.109,05 542,76 809,76 1.352,52 0,00 0,00 0,00 1.231,43 1.231,43
Jef. Servicio TE 1.109,05 0,00 1.108,05 795,85 422,47 1.218,32 457,06 502,07 959,13 1.252,96 1.252,96
TP 480,44 628,61 1.109,05 542,76 675,56 1.218,32 0,00 0,00 0.00 1.252,96 1.252,96
Jef. Seccibn TC 1.109,05 0,00 1.109,05 795,85 312,33 1.108,18 457,06 411,17 868,23 921,22 921,22
TP 480,44 628,61 1.109,05 542,76 565,42 1.108,18 0,00 0,00 0,00 921,22 921,22
Facul. Espec TC 1.109,05 0,00 1.109,05 795,85 235,75 1.031,60 457,06 328,90 785,96 677,43 677,43
TP 480,44 628,61 1.109,05 542,76 488,84 1.031,60 0,00 0,00 0,00 677,43 677,43
Prof. Titular Esc. Universitaria 0,00
Jef. Dpto. TC 1.109,05 0,00 1.109,05 698,20 547,14 1.245,34 282,19 676,94 959,13 1.231,43 1.231,43
TP 480,44 628,61 1.109,05 424,70 820,64 1.245.34 0,00 0,00 0,00 1.231,43 1.231,43
Jef. Servicio TC 1.108,05 0,00 1.109,05 698,20 412,93 1.111,13 282,19 676,94 959,13 1.252,96 1.252,96
TP 480,44 528,61 1.109,05 424,70 686,43 1.111,13 0,00 0,00 0,00 1.252,96 1.252,96
Jef.Seccién TC 1.108,05 0,00 1.109,05 598,20 302,80 1.001,00 282,19 586,04 868,23 921,22 921,22
TP 480,44 628,61 1.109,05 424,70 576,30 1.001,00 0,00 0,00 0,00 921,22 921,22
Facul. Espec TC 1.109,05 0,00 1.109,05 698,20 226,20 924,40 282,19 503,77 785,96 677,43 677,43
TP 480,44 628,61 1.109,05 424,70 499,70 924,40 0,00 0,00 0,00 677,43 677,43
Prof. Titular Esc. Univer/ATS-DUE 0,00
Enfermero Sup TC 1.109,05 0,00 1.109,05 698,20 89,89 788,09 282,19 139,70 421,88 431,53 431,53
TP 480,44 628,61 1.109,05 424,70 363,39 788,09 0,00 0,00 0,00 431,53 431,53
Enfer Hosp. TC 1.109,05 0,00 1.109,05 698,20 0,00 698,18 282,19 30,77 312,95 403,29 403,29
TP 480,44 628,61 1.109,05 424,70 273,48 698,18 0,00 0,00 0,00 403,29 403,29
RD 1.086/89 : Tiempo Parcial
Coefic.: 0,0361 Horas lectivas y de Tutoria semanales ( 12horas)
SUELDO: Sueldo Universidad x Coeficiente x 12
C. DESTINO: (Compl. Destino + Compl. Especifico) x Coeficiente x 12
SUELDO GRUPO A1 1109,05| Resolucién Secretaria de Estado Hacienda 7-3-88
NIVEL 26 NIVEL 27 NIVEL 29 Resolucion 25/05/2010 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE 26/05/2010)
C DESTINO 698,2 795,85 868,93




