Consejeria de Salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Resolucion: SA 0008/2022 R. S.A.0008/22

Asunto: Vinculacion de Técnicos a las Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion.
Renovacién de los refuerzos de la actividad investigadora cuyas ayudas vencen en 2022.

Origen: DIRECCION GERENCIA

Ambito de aplicacion:
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
Institutos de Investigacién Sanitaria del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
Fundaciones Gestoras de la Investigacién del SSPA

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, regula en su Titulo VIl la docencia e
investigacién sanitaria, y establece que las Administraciones Publicas de Andalucia deberan
fomentar dentro del Sistema Sanitario Publico de Andalucia las actividades de investigacion
sanitaria como elemento fundamental para su progreso.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias establece en su
articulo 11 que toda la estructura asistencial del sistema sanitario estara en disposicion de ser
utilizada para la investigacion sanitaria y que las Administraciones sanitarias promoveran las
actividades de investigacién en todos los centros sanitarios, como elemento esencial para el
progreso del sistema sanitario y de sus profesionales.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion desarrolla el titulo
competencial contenido en el articulo 149.1.152 de la Constitucién Espafiola e incorpora normas
relativas a otros ambitos de competencias de la Administracion General del Estado. Considera el
concepto de investigacién cientifica y técnica como equivalente al de investigacién y desarrollo,
entendido como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacién. La ley tiene en
cuenta la pluralidad de agentes que conforman hoy dia el sistema, siendo las Universidades, los
Organismos Publicos de Investigacién, los Centros Sanitarios y las Empresas, las entidades
responsables de la mayor parte de la actividad investigadora. En el dmbito particular de la
investigaciéon biomédica, la Ley reconoce el papel clave que juegan los centros sanitarios.

En ese marco se aprobé la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia -accion sectorial del PAIDI-que
identifica lineas estratégicas para el disefio y desarrollo de lineas de accién dirigidas, entre otras, a
conseguir la produccion de conocimiento de calidad en biomedicina y establecer el marco de
acciones que deberan orientarse a transferir el conocimiento generado al sector empresarial o a la
actividad clinica.

Dentro de la citada Estrategia de Investigacion e Innovacién en Salud, se puso en marcha el Programa
de Desarrollo del Capital Humano Investigador, en el que se encuadran distintas acciones
encaminadas a incrementar la masa critica investigadora, asi como a promover el desarrollo
profesional en el area de la investigacion en Salud. Dicho Programa contempla, entre sus
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intervenciones, reforzar aquellas estructuras que prestan servicios comunes de apoyo a la
investigacién y a la innovacion en la comunidad investigadora.

Adicionalmente, las sucesivas Leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
los ultimos afos, establecen que la Consejeria competente en materia de Salud formulard un
contrato programa con el Servicio Andaluz de Salud (SAS), en el que se fijaran las directrices de
actuacion, los objetivos a alcanzar y los recursos que para ello se asignen. Una vez formulado cada
contrato programa, el SAS desarrollara, en consonancia, los contratos programa con sus centros o
unidades, de acuerdo con su organizacién respectiva, mediante los cuales se estableceran sus
propios objetivos internos, asi como la asignacién de recursos.

En ese sentido, el contrato programa entre la Consejeria de Salud y Familias y el SAS, establece
como uno de los ejes globales de actuacion fijados por la Consejeria de Salud y Familias la
potenciacion de la investigacion biomédica, estableciendo la generacién de conocimiento como un
paradigma de la razén de ser de un sistema sanitario avanzado y, por tanto, sitla la innovacién, el
desarrollo tecnolégico y la investigacion como una misién ligada a la organizacién sanitaria

En consecuencia, la investigacion, el desarrollo y la innovaciéon como linea de produccién y
estrategia de generaciéon de conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA)
requiere dotarse de recursos humanos de nivel competencial y de cantidad suficientes para el
ejercicio de una actividad excelente en el ambito asistencial, investigador y docente.

Por ltimo, en febrero de 2012 el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacion suscribieron un
convenio de colaboracion por el que se establecieron las condiciones generales y las bases
necesarias por las que se rigen las relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la
Investigacién del SSPA, con el fin de contribuir al desarrollo y la mejora de la 1+D+i en el dmbito del
SAS, a través de la optimizacion de las actividades de gestién y apoyo de la investigacion en los
centros y organismos del SSPA dependientes de aquél. Dicho convenio fue renovado y actualizado
en junio de 2020, fijando como objeto del mismo el establecimiento del marco juridico obligacional
por el que se han de regir las relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacién
del SSPA, para el desarrollo y mejora de la I+D+i y de la formacion, mediante la optimizacién de las
actividades de gestién y apoyo a la investigacion y formacién en los centros y organismos incluidos
en el ambito del SAS.

De esa forma, desde el afo 2012, el Servicio Andaluz de Salud viene poniendo en marcha un
programa de ayudas para la incorporacién de personal para la realizacién de actividades cientifico-
técnicas en los centros y unidades en los que participa, ofreciendo los servicios técnicos que los
grupos de investigacion necesitan.

Por todo lo expuesto, y con objeto de continuar en el desarrollo de acciones de fortalecimiento de la
investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de las competencias atribuidas
por la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia y por el Decreto 105/2019 de 12 de febrero
por el que se establece la Estructura organica basica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud y por el Decreto 595/2019 de 19 de noviembre de mi nombramiento,
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RESUELVO

PRIMERO. Objeto

El objeto de esta resolucion es posibilitar la continuidad, en las Estructuras Comunes de Apoyo a la
Investigacion (ECAI), de los refuerzos aprobados en convocatorias publicas y competitivas del
Servicio Andaluz de Salud y cuyas ayudas vencen en el presente afio 2022.

SEGUNDO. Convenios

Para el desarrollo de esta accion, el Servicio Andaluz de Salud -en el marco del convenio general
suscrito en 2012 y renovado en 2020- establecerd convenios con las Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del SSPA sobre la base de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector publico, de acuerdo con las especialidades previstas para los mismos en el
articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para que el
personal técnico vinculado a las ECAI que sea seleccionado como resultado de esta Accion, y que
supere el procedimiento de evaluacién establecido, sea contratado por la Fundacion Gestora de la
Investigacién que corresponda por un periodo igual al anterior, hasta un maximo de cuatro afios.

TERCERO. Destinatarios y Destinatarias

Podran participar en esta convocatoria exclusivamente las ECAl que finalizan su ayuda en el
presente afio 2022. La concurrencia a esta convocatoria sera obligatoria para -siempre que se
supere el procedimiento de evaluacion- la continuidad de los refuerzos y, por tanto, la renovacion
de los contratos del personal Técnico vinculado.

CUARTO. Condiciones de las ayudas

a) Las ayudas previstas estan destinadas a la financiacion del coste total de contratacién de
Técnicos de las ECAL. Se entiende por coste total de contratacién a la suma del salario o
retribucién bruta salarial mas la cuota empresarial a la Seguridad Social. El resto de gastos
ocasionados por la contratacién correrd a cargo de la entidad contratante.

b) La contratacion se harad en base a la normativa laboral vigente y de acuerdo con las
modalidades previstas en la ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, en todo caso mediante contratos renovables hasta un maximo de cuatro afios
de duracién. Los Técnicos contratados no tendran vinculacion laboral alguna con el
Servicio Andaluz de Salud.

c) El salario maximo de los candidatos estard formado por una retribucion fija mas otra
variable. La parte variable del salario ira ligada al cumplimiento global de los objetivos de
la ECAI a la que se adscribe (50%) y al cumplimiento de objetivos personales ligados a la
actividad cientifico-técnica que desarrolla en la misma (50%).

d) Los objetivos anuales individuales seran el resultado de una distribuciéon anual de los
objetivos cientifico-técnicos establecidos por la ECAl en su programa de trabajo para un
periodo de 4 afios, el cual tiene que ser acordado entre la ECAl y el técnico candidato. Estos
objetivos individuales tendran como misiéon potenciar y mejorar la calidad, eficiencia y
sostenibilidad econémica de los servicios, asi como el desarrollo de estrategias del SSPA
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en general, y de la ECAI en particular. El nivel de cumplimiento de los mismos se analizara
mediante una evaluacién que se realizara a finales de cada afio.

e) El personal técnico de apoyo tendra dedicacion exclusiva al programa de Vinculacién de
Técnicos a ECAI. No obstante, sin perjuicio de las incompatibilidades legalmente
establecidas para el ejercicio de actividades publicas, podran compatibilizar tareas
colaborativas docentes, fuera de su horario contratado, hasta un maximo de 80 horas
anuales, previa solicitud y autorizacién de la Direccién General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud.

QUINTO. Contenido de la Evaluacion

La evaluacién constara de los siguientes aspectos:

1. Evaluacién de la ECAIl y del cumplimiento del plan de trabajo presentado para los Gltimos
cuatro anos (35%)

2. Evaluacion del/la profesional técnico de apoyo (35%)

3. Plan de trabajo futuro conjunto ECAI-Profesional para los proximos cuatro afios (20%)

4. Entrevista (10%)

En el caso del personal técnico FP2 se valoraran los apartados 1, 2 y 3 con unos pesos de 30%, 50% y
20% respectivamente.

Los criterios a evaluar en cada uno de los apartados se recogen en el Anexo 7.

La Comisién Evaluadora podra establecer una puntuacién minima en el apartado 1 para que se
supere el proceso de evaluacion. Asimismo, independientemente del proceso competitivo, las
puntuaciones minimas a obtener para que una ECAI sea seleccionada para su financiacion seran:

= En la evaluacién del/de la técnico de apoyo: 28/35 puntos (40/50 puntos en el caso de los
FP2)
= Resultado global de la evaluacion: 72 puntos

Como parte del proceso de evaluacion, realizaran entrevistas conjuntas a la persona Responsable
de la ECAl y al Técnico candidato. Las entrevistas podran realizarse de forma presencial, por via
telematica o por cualquier otro medio no presencial que determine la Comisién de Evaluacion.
Como resultado de la entrevista, la Comisidén podra solicitar informacion adicional escrita para
completar la evaluacién.

SEXTO. Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes de renovacién del refuerzo seran presentadas a través de la web del Servicio
Andaluz de Salud http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud en la seccién
de Investigacién e Innovacion - Convocatorias de [+D+i, incluyendo la siguiente documentacién:

- Solicitud (Anexo 1) firmada por la Direccion del Centro donde radica la ECAI.

- Memoria de actividad de la ECAl y del cumplimiento del plan de trabajo presentado & la
ultima convocatoria de incorporacion o renovacion (Anexo 2).
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- Informe de la Direccion de la ECAl sobre valoracion del Técnico (Anexo 3).

- Uninforme de la Fundacion gestora contratante con el nivel de cumplimiento alcanzado de
los objetivos individuales anuales del técnico y su justificacion, para la liberacién de los
incentivos anuales, durante el Ultimo periodo de vigencia de la ayuda a renovar.

- Plan de trabajo conjunto ECAI-Técnico a realizar en los proximos 4 afios (Anexo 4). Serd
acordado y pactado entre la persona responsable de la ECAIl y el/la técnico de apoyo
propuesto/a para la renovacioén, e ird firmado por dicho técnico de apoyo.

- Una certificacion de la Fundacién gestora correspondiente, de compromiso para las
contrataciones que puedan derivarse de las solicitudes presentadas (Anexo 5).

- Declaracion de la persona Técnico de apoyo candidata de que ha leido y acepta los
términos de la convocatoria (Anexo 6).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion en la web del SAS de esta Resolucion.

3. Examinada la documentacion recibida, se publicard una lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, indicandose en su caso el motivo de exclusion. En el plazo de 5 dias
habiles las personas o entidades interesadas podran proceder a presentar alegaciones y/o a la
subsanacion que corresponda. Transcurrido este plazo, se publicara el listado definitivo de
solicitudes admitidas y excluidas, indicandose, asimismo en su caso, el motivo de exclusion.

4. El procedimiento de evaluacién se realizard por una Comision creada al efecto, con la
composicién que se sefiala en el punto DECIMO de esta Resolucion.

5. Una vez concluido el procedimiento de evaluacién, la Comision realizara una propuesta de las
ECAI-Técnicos que han superado o no el procedimiento, que elevara a la Direccién Gerencia del
SAS.

6. Publicada la Resolucién provisional de renovacion del refuerzo y contratos correspondientes,
los/as solicitantes tendran 5 dias habiles para presentar sus alegaciones al resultado de la
evaluacion efectuada.

7. Terminado dicho plazo y examinadas las alegaciones -si las hubiere- se publicara en la pagina
web del SAS http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud la Resolucién con el
resultado definitivo de las ECAl/técnicos de apoyo que han superado la evaluacién, con el nivel
profesional y retribucién asignados.

SEPTIMO. Seguimiento del Programa

a) Elincumplimiento de los requisitos y las obligaciones formales establecidas en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como no cumplir con el requisito de
dedicacién plena y maximo aprovechamiento profesional del programa, dara lugar a la
rescision del contrato.

b) Anualmente, se realizara una evaluacion de seguimiento de la actividad desarrollada por los
profesionales incorporados al Programa para verificar la consecucién de los objetivos
individuales ligados al abono de incentivos, de acuerdo al Plan de Trabajo presentado con
la solicitud y el cronograma del mismo. Esta evaluacion sera realizada por los responsables
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de las ECAI correspondientes. El porcentaje de liberacién de incentivos sera proporcional al
grado de cumplimiento de los objetivos individuales y de los objetivos globales de la ECAI,
de acuerdo con lo especificado en el apartado CUARTO, puntos c) y d).

c) lgualmente, con caracter bienal, el Servicio Andaluz de Salud podrd efectuar un
seguimiento, mediante entrevistas u otro medio, del cumplimiento del Plan de trabajo
propuesto. Esta evaluacion se efectuard, con caracter general, sin necesidad de entrevista
con la persona responsable de la ECAl y el profesional técnico de apoyo, y esta orientada a
valorar la marcha del programa presentado y aprobado y emitir, en su caso,
recomendaciones al respecto. Esta evaluacién, salvo casos donde expresamente se haya
especificado, no seréd determinante para la continuidad de la ayuda para cuatro afios.

OCTAVO. Aceptacion de las bases

La presentacién de la solicitud a esta Accién implica la conformidad y aceptacion de las presentes
bases por parte de las personas y entidades interesadas.

NOVENO. Renuncias y bajas

1. Los Centros en los que se ubican las ECAI reforzadas, asi como las Direcciones Gerencias de las
Fundaciones Gestoras de Investigaciéon correspondientes y el personal contratado, deberan
comunicar a la Direccion Gerencia del SAS las renuncias, interrupciones y demas incidencias de
los contratos financiados con cargo a estas ayudas en el plazo maximo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la fecha en que se produzcan. En caso de baja voluntaria del personal
técnico vinculado, desde este Organismo se daran a las Fundaciones Gestoras correspondientes
las instrucciones necesarias para articular el procedimiento de sustitucién del técnico que haya
causado la baja. En cualquier caso, la finalizaciéon de la ayuda del personal técnico sustituto
coincidira con la fecha de fin de los refuerzos aprobados a través de la presente Resolucion.

2. Evaluacién de resultados. En las evaluaciones de resultados periddicas y finales se tomaran en
cuenta las eventuales situaciones de bajas laborales por enfermedad, maternidad y permisos
(por ejemplo, cuidado de hijos), prorrogando -en la misma medida- el periodo evaluado.

DECIMO. Comision de Evaluacion

La evaluacién de las solicitudes y la propuesta de financiacion se realizardn por una Comisién

creada al efecto, con la composicion que se sefiala a continuacion. Dicha Comisidn elevara la

propuesta para resolucién de esta Direccidén Gerencia.

La Comisién de Evaluacion estara compuesta por las siguientes personas:

Presidencia: persona designada por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Vocales:

= Una persona designada por la Secretaria General de I+D+i de la Consejeria de Salud y
Familias.
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= La persona coordinadora de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia.
= La persona Directora de la Linea de I+i de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.

= Hasta cuatro personas con experiencia en investigacién o en actividades de apoyo a la
investigacion.

Secretaria: Un funcionario adscrito a la Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud.

La Comision contara con el apoyo técnico de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, para
la validacion técnica de las propuestas, que podra estar presente, con un representante técnico, en
las sesiones de la Comisidn, a solicitud de su presidente, con voz pero sin voto.

En funcién de las solicitudes presentadas y para evitar eventuales conflictos de interés, asi como
para atender otras situaciones excepcionales, la designacién nominal de los miembros de la
Comision de Evaluacién se realizard en la Resolucion provisional de solicitudes admitidas.

La Comision de Evaluaciéon podra contar con el asesoramiento de evaluadores expertos externos en
la correspondiente area de conocimiento para el proceso de evaluacion.

La Comision de Evaluacion podra ejercer su actividad de manera presencial o por videoconferencia,
dandose en cualquiera de los dos casos por legalmente constituida.

DECIMOPRIMERO

Las ECAIl y los centros beneficiarios, asi como el personal técnico de apoyo seleccionado para su
renovacion, deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la actividad incentivada,
indicando al Servicio Andaluz de Salud como entidad financiadora y, si fuese el caso, la
cofinanciacion con fondos europeos o de otras Administraciones publicas, de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos de la Unién Europea.

Las actuaciones contempladas dentro de esta Resolucién podran ser cofinanciadas con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y/o el Fondo Social Europeo. Esta circunstancia sera
debidamente resefiada en las resoluciones definitivas de concesién de aquellas ayudas donde esta
cofinanciacion pudiera producirse.

Asimismo, en aquellas acciones que fueran cofinanciadas con FEDER, debera realizarse la menciény
publicidad correspondiente, en aplicacion de la reglamentacién comunitaria, a efectos de
cumplimiento de la normativa en materia de publicidad de Fondos Europeos. Ademas, se tendran
en cuenta los requisitos de gestién y de justificacién establecidos en los Reglamentos europeos y
demas normativa de aplicacién en el periodo de programacioén vigente.

DECIMOSEGUNDO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripciéon de los convenios
mencionados en el apartado SEGUNDO de esta Resolucién y sus anexos anuales sucesivos en las
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personas titulares de las Direcciones Gerencias que se especificaran en la Resolucién final de
concesion de esta convocatoria.

La delegacion de competencias sera efectiva una vez sea publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

DECIMOTERCERO
La presente Resolucibn se hard publica en la pagina web del SAS

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud en la seccién de Investigacion e
Innovacion - Convocatorias de +D+i, y producira efectos al dia siguiente de su publicacién.

EL DIRECTOR GERENTE
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Consejeria de Salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 1. SOLICITUD DE LAS ECAI PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ECAI'Y CENTRO SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ECAI

CENTRO

RESPONSABLE DEL CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO e-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA PROPUESTA POR LA ECAI

APELLIDOS NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA |CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

NIVEL PROFESIONAL

En ,a de de 2022

Fdo. EL/LA DIRECTOR/A GERENTE DEL CENTRO

A/A DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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ANEXO 2. MEMORIA DE ACTIVIDAD DE LA ECAI Y DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
PROPUESTO Y APROBADO PARA EL PERIODO 2018-2021.

3.1. MEMORIA DE ACTIVIDAD ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
1.1. Volumen de servicios prestados cuantificar | cuantificar | cuantificar | cuantificar
1.2. Ingresos totales anuales 2018-2022 cuantificar | cuantificar | cuantificar | cuantificar
1.3. Cumplimiento anual de objetivos de . . o .
tmpim| ! Jetv cuantificar | cuantificar | cuantificar | cuantificar
facturacion (%)
1.4. Grado de Autofinanciacién cuantificar | cuantificar | cuantificar | cuantificar
1.5. Relacioén de clientes efectivos actuales relacionar
1.6. Servicios facturados relacionar
1.7. Recursos actuales descripcién
1.8. Acreditaciones/Certificaciones externas N
. descripcion
obtenidas
1.9. Actividades formativas a usuarios internos y L
descripcion
externos
3.2, CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2018-
2022
Cumplimiento de objetivos propuestos descripcion
Nuevos Servicios puestos en marcha descripcion
Innovaciones y mejoras introducidas en los N
- descripcién
servicios
Servicios externos de la ECAI descripcién
Alianzasy colaboraciones con otras ECAI .
. descripcion
homologas
Indicadores de resultados descripcion
Cronograma establecido descripcién
(1) utilizar tanto espacio como sea necesario
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ANEXO 3. VALORACION DEL TECNICO POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA ECAI/ CENTRO PARA

EL PERIODO 2018-2021

VALORACION DEL/LA PROFESIONAL

INFORME DE LA DIRECCION/RESPONSABLE DE LA ECAI

Sobre el plan de trabajo propuesto y aprobado para el periodo 2018-2021:

2.1. Cumplimiento de objetivos

valorarde 0 al0

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo ...

2.2. Calidad del trabajo desarrollado

valorar de 0 al0

Calificacion global

2.3. Formacion reglada adquirida en el
periodo

valorarde 0 al0

Calificaciéon global

Descripcién de actividades docentes

actividad 1

actividad 2

actividad 3

actividad ...

2.4. Nuevas técnicas incorporadas

valorarde 0 al0

Calificacién global

Descripcion de las técnicas

Firma de la Direccién del Centro (1)

(1) En caso de la evaluacion de Coordinadores/as
(1) (2) En caso de la evaluacion de Técnicos

Firma del Responsable de la

ECAI (2)
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ANEXO 4. PLAN DE TRABAJO CONJUNTO ECAI-TECNICO PARA LOS PROXIMOS 4 ANOS

En la siguiente Tabla, indique de forma calendarizada los objetivos propuestos y los resultados que se esperan alcanzar en los préximos cuatro
afos (nuevos servicios que se pondran en marcha, innovaciones y mejoras en los servicios, servicios externos, alianzas y colaboraciones con
otras ECAI, etc.). Es muy importante que los resultados esperados se describan a través de indicadores claros, concisos y cuantificados.

NOTA: Los datos que se muestran en la Tabla son a modo de ejemplo, como orientacion para su cumplimentacion. Ello no quiere decir que esos sean los objetivos

y/o resultados que se esperan. Debera cumplimentarla con la informacion que proceda segtin su ECAl'y su plan de trabajo futuro concreto.

PLAN DE TRABAJO 2022-2025 2022 2023 2024 2025
OBJETIVOS

1. Consolidar el servicio de xxxxxx X X

2. Conseguir financiacion para la adquisicién de xxxxxx X X

3. Organizar el master/curso Xxxxxx X

4. Puesta a punto de la técnica xxxxxx X

5. Establecer colaboracién con la ECAI xxxxxx X X X X

(ariadir tantas filas como sea necesario)

RESULTADOS ESPERADOS (indicadores cuatificados de resultados) Relacionar cada indicador con el Objetivo que corresponda.

OBJ 1: Aumentar anualmente en un 2% el n° de servicios de xxxxxx

2% mas que

2% mas que

2% mas que

2% mas que

en 2021 en 2022 en 2023 en 2024
OBJ 2: Conseguir al menos una ayuda competitiva para xxxxx 0 0 1 0
OBJ 1: Mantener la autofinanciacion de la ECAI por encima del 70% >70% >70% >70% >70%
OBJ 3: Conseguir un % porcentaje de satisfaccion con el curso xxxxxx por encima
& oP I P >80% >80% >80% >80%
del 80%
OBJ 4: Solicitar al menos dos ayudas competitivas para xxxxxx 1 1 0 1
(afiadir tantas filas como sea necesario)
Firma de la Direccién del Centro/Responsable de la ECAI Firma del/la Técnico
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ANEXO 5. Certificacion de la Fundacion gestora correspondiente, de compromiso para las
contrataciones que puedan derivarse de las solicitudes presentadas.

D/Dfia. con NIF como Representante legal de la Fundacion

EXPONE
Que D./Dha. con NIF disfruta en la actualidad de un contrato de Vinculacion de Técnicos
a ECAl de la Convocatoria 2013, con nimero de expediente , concedida a la ECAI através

de la Resolucion SA 0537/13, de 10 de diciembre de 2013, renovado a través de la Resolucion SA
0291/17, de 20 de diciembre de 2017 con numero de expediente

Que la ECAI presenta una solicitud a la convocatoria publicada por el SAS a través de la
Resolucion SA , por la que se establecen las bases reguladoras para la continuidad del

refuerzo indicado en el parrafo anterior.

En base a lo expuesto anteriormente,

COMUNICA
El apoyo de nuestra entidad a la presentacion de la solicitud de la ECAI para la renovacién del
refuerzo por parte de D./DAa. , ¥y el compromiso a realizar la renovacion de su contrato en caso
de concesion de la ayuda solicitada.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a de de 2022.
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ANEXO 6. DECLARACION DE LA PERSONA TECNICO DE APOYO CANDIDATA DE QUE HA LEIDO Y
ACEPTA LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

DY 0 - TN como Técnico de apoyo propuesto/a por la ECAI
wevvevenenn(nombre de la ECAI) del Centro ..................nombre del Centro sanitario y/o de investigacion al
que pertenece),

DECLARO

Que he leido con atencion y en todos sus apartados la presente convocatoria y acepto todas las bases de
la misma y compromisos que me implican.

Fechay firma de la persona técnico de apoyo
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ANEXO 7. CONTENIDO DE LA EVALUACION

1. EVALUACION DE LA ECAl Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO APROBADO PARA LOS ULTIMOS
CUATRO ANOS

1.1. Memoria de Actividad de la ECAI
1.1.1. Volumen de servicios prestados
1.1.2. Ingresos totales anuales 2018-2022
1.1.3. Cumplimiento anual de objetivos de facturacion (%)
1.1.4. Grado de Autofinanciacién
1.1.5. Relacién de clientes efectivos actuales
1.1.6. Servicios facturados
1.1.7. Recursos actuales
1.1.8. Acreditaciones/Certificaciones externas obtenidas
1.1.9. Actividades formativas a usuarios internos y externos
Subtotal 1.1.1-1.1.9
1.2. Cumplimiento del Plan de trabajo
1.2.1. Cumplimiento de objetivos propuestos
1.2.2. Nuevos Servicios puestos en marcha
1.2.3. Innovaciones y mejoras introducidas en los servicios
1.2.4. Servicios externos de la ECAI
1.2.5. Alianzas y colaboraciones con otras ECAl homologas
1.2.6. Indicadores de resultados
1.2.7. Cronograma establecido
Subtotal 1.2.1-1.2.7

2. EVALUACION DEL/LA PROFESIONAL (1)
2.1. Cumplimiento de objetivos
2.2. Calidad del trabajo desarrollado
2.3. Formacién reglada adquirida en el periodo
2.4. Nuevas técnicas incorporadas
(1) Se hara sobre informe-propuesta calificada de la
Direccién de la ECAI
que valorara y calificara finalmente la Comision de
Evaluaciéon

3. PLAN DE TRABAJO CONJUNTO 2022-2025 (2)
3.1. Objetivos propuestos

3.2. Nuevos Servicios que se pondran en marcha
3.3.Innovaciones y mejoras

3.4. Servicios externos de la ECAI

Técnicos

Coordinadores

FP2

%

35

20

15

35

20

35

20

15

35

20

30

15

15

50

20

15
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3.4. Alianzas y colaboraciones con otras ECAl homélogas
3.5. Indicadores de resultados
3.6. Cronograma
(2) Plan conjunto ECAI-Técnico para el area en la que trabaja
el/la

Técnico (cuatro préximos afos)

R. SA. 0008/22

4. ENTREVISTA 10 10 No aplica
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