
 

Consejería de Salud y Consumo 

Servicio Andaluz de Salud  

RESOLUCIÓN 93/2022, POR LA QUE SE ESTABLECEN CRITERIOS REGLAMENTARIOS PARA LA 

EVALUACIÓN DE LA IDONEIDAD DE CANDIDATOS ASPIRANTES A PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS 

CENTROS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. 

El Decreto 132/2021, de 6 de abril, publicado en BOJA de 9 de abril de 2021 por el que  se regula el 

sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios, establece en el artículo 2º del  Capítulo 

II, que “se llevará a cabo mediante el sistema de libre designación a través de procedimientos que 

garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. La  evaluación de la 

idoneidad se realizará mediante el sistema de acreditación de competencias profesionales que  

reglamentariamente se establezca”. 

La Disposición Final Segunda en el punto 3 del citado Decreto, faculta a las personas titulares de la 

Dirección Gerencia y de la Dirección General competente en materia de personal del Servicio Andaluz 

de Salud a adoptar las medidas necesarias para la ejecución de este decreto. En concordancia con lo 

anterior, la Dirección Gerencia del SAS, a la vista de la necesidad de cubrir los puestos directivos de los 

centros sanitarios  

RESUELVE 

 

1. Conforme a lo indicado en el artículo 3 en su apartado 2º del Decreto 132/2021, de 6 abril, la 

convocatoria de puestos directivos especificará los requisitos exigidos para su desempeño y los 

criterios específicos para determinar la idoneidad de las personas aspirantes según los distintos  

puestos directivos. Los criterios generales a valorar para cada uno de los puestos recogidos en el 

ANEXO I del citado Decreto serán los que se recogen en el punto 5 de esta Resolución. Asimismo 

cada convocatoria podrá establecer otros criterios específicos a valorar para la selección del 

candidato más idóneo. La valoración de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo 

corresponde a la Dirección General de Personal. 

2. La documentación para la acreditación de las competencias y valoración de la idoneidad será 
presentada a través de la VEC, durante el plazo de presentación de solicitudes establecido en cada 
Convocatoria. En el caso de que un candidato cuente con Resolución de Idoneidad emitida en los 
últimos 12 meses para un puesto con los mismos requisitos, no será necesaria la presentación de 
la documentación en cada proceso de provisión al que opte. 

3. La acreditación de estos criterios, dará lugar a la declaración de Idoneidad de la persona candidata 

para acceder al proceso selectivo que se resolverá de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del 

Decreto 132/2021, de 6 de abril. La no acreditación de cualquiera de los criterios recogidos en la 

convocatoria, así como la no presentación de la documentación requerida será causa de exclusión 

del procedimiento de provisión. 

4. Cuando se trate de provisión de puestos directivos de Dirección Médica y de Dirección de 
Enfermería de los centros incluidos en el ámbito de aplicación del Decreto 462/1996, de 8 de 

octubre, por el que se modifica el Decreto 105/1986, de 11 de junio, de ordenación de la asistencia 
sanitaria especializada y de órganos de dirección de los hospitales, se recabará informe de la Junta 
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Facultativa o Junta de Enfermería, respectivamente, sobre la idoneidad de las solicitudes 
recibidas, que emitirán los mismos en el plazo de diez días. 

 

5. Criterios generales: 

Director/a Gerente 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario 

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal.  

 

Director/a  Medico/a 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado o Grado en Medicina 

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 

  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 
Salud.  

 Formación en gestión sanitaria. 
 

Director/a Economico/a Administrativo/a y/o Servicios Generales  

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  
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2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  

 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal, según el puesto al 
que se opta. 

 

Director/a Enfermería 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Diplomado Universitario Sanitario en Enfermería o Grado en 

Enfermería  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 

 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
 Formación en gestión sanitaria. 

 
Subdirector/a Gerente  

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 

 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
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  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 
Salud.  

 Formación en gestión sanitaria. 
 

Subdirector/a Medico 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado o Grado en Medicina. 

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
 Formación en gestión sanitaria.  

 

 
Subdirector/a Enfermería 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Diplomado Universitario  en Enfermería o Grado en Enfermería  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 

 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  

 Formación en gestión sanitaria.  
 

 
Subdirector/a Economico/a Administrativo/a y/o Servicios Generales 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  
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2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  

 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal, según el puesto al 
que se opta. 

 

Gerencia de la Red Andaluza de Medicina, Transfusional, Tejidos y Células 

1. Titulación requerida  

Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  

 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal.   
 

Director/a Gestion y Profesionales de la Red Andaluz de Medicina, Transfusión, Tejidos y Células 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 
 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
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 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal.  
 

Director/a Gerente de Distrito 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 
salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 

  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 
Salud.  

 Formación en gestión sanitaria.  
 
 

Director/a de Salud 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado o Grado en Medicina. 

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 

  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 
Salud.  

 Formación en gestión sanitaria.  
 
Director/a de Gestion Economica  y/o Desarrollo Profesional 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Licenciado,  Grado  o  Diplomado Universitario 

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 
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◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 
 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
 Formación en gestión sanitaria, económica o de personal, según el puesto al 

que se opta. 

 

Director/a de Cuidados de Enfermeria 

1. Titulación requerida  

 Estar en posesión de la titulación de   Diplomado Universitario Sanitario en Enfermería o Grado en 

Enfermería  

2. Tener experiencia laboral y/o formación relacionada con el puesto al que se opta: 

 

◦ En el caso de experiencia laboral. Acreditar  al menos 3 años de experiencia en el sector 

salud o en un puesto similar al que opta. 

◦ En el caso de formación. Acreditar formación específica en el Sector Salud / Gestión: 

 

 Diploma o Experto  de especialización, Master. 
  Programa de Alta Dirección en Salud, Programa de Directivos del Sector 

Salud.  
 Formación en gestión sanitaria.  

 

 

 

EL DIRECTOR  GERENTE 
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