Consejeria de Salud y Consumo

. Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

Resolucion: SA. 0014 /2023 R.SA. 0014/23

Asunto: Acciones de refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las
Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud. Programa Nicolds Monardes.
Convocatoria Renovacion 2023.

Origen: DIRECCION GERENCIA

Ambito de aplicacion:
HOSPITALES
DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
AREAS DE GESTION SANITARIA
INSTITUTOS DE INVESTIGACION SANITARIA
FUNDACIONES GESTORAS DE LA INVESTIGACION DEL SSPA

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, regula en su Titulo VIl la docencia e
investigacién sanitaria, y establece que las Administraciones Publicas de Andalucia deberan
fomentar dentro del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) las actividades de
investigacién sanitaria como elemento fundamental para su progreso.

Asimismo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias
establece en su articulo 11 que toda la estructura asistencial del sistema sanitario estara en
disposicion de ser utilizada para la investigacion sanitaria y que las Administraciones sanitarias
promoveran las actividades de investigacion en todos los centros sanitarios, como elemento
esencial para el progreso del sistema sanitario y de sus profesionales.

En este marco se aprobé la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia que identifica lineas
estratégicas para el disefio y desarrollo de lineas de accion dirigidas, entre otras, a conseguir la
produccién de conocimiento de calidad en biomedicina y establecer el marco de acciones que
deberan orientarse a transferir el conocimiento generado al sector empresarial o a la actividad
clinica.

Por otra parte, el Contrato-Programa entre la Consejeria de Salud y Consumo y el SAS, establece
como uno de los ejes globales de actuacién fijados por la Consejeria de Salud y Consumo la
potenciacién de la investigacidon biomédica, estableciendo la generacién de conocimiento como
un paradigma de la razén de ser de un sistema sanitario avanzadoy, por tanto, sitda la innovacién,
el desarrollo tecnolégico y la investigacion como una mision ligada a la organizacién sanitaria.

Por ultimo, en junio de 2020 el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacién del SSPA
suscribieron un convenio de colaboracion, cuyo objeto es el establecimiento del marco juridico
porelque se han deregir lasrelaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacion
del SSPA, para el desarrollo y mejora de la I1+D+i y de la formacién, mediante la optimizacién de
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las actividades de gestion y apoyo a la investigacién y formacion en los centros y organismos
incluidos en el ambito del SAS.

En consecuencia, la investigacion, el desarrollo y la innovacion como linea de produccion y
estrategia de generacién de conocimiento de las Unidades Clinicas (UC) del SAS, requieren dotarse
de recursos humanos de nivel competencial y de cantidad suficientes para el ejercicio de una
actividad excelente en el ambito asistencial, investigador y docente.

Para ello, tanto la Consejeria de Salud y Consumo como el SAS, en el marco de la Estrategia de I+i
del SSPA, han puesto en marcha el Programa de Desarrollo del Capital Humano Investigador, en el
que se enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora, asi
como a promover el desarrollo profesional en el area de la investigacién en Salud. Dicho Programa
contempla, entre sus intervenciones, aumentar el nimero de profesionales con competencias
investigadoras y la dotacion de personal investigador en las UC. En este sentido, a principios de
2012, la Direccién Gerencia de esta Agencia Administrativa emitié la Resolucién SA 0009/12 de
acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades
Clinicas del SAS, acciones que se han continuado en afios sucesivos mediante convocatorias
anuales con el mismo fin, incluidas las convocatorias para las renovaciones correspondientes. De
esta manera y con objeto de continuar en el desarrollo de acciones de fortalecimiento de la
investigacién en el SSPA -en particular con el desarrollo del Programa Nicolds Monardes- es
necesario proceder a dar continuidad al mismo mediante la presente convocatoria.

Sobre estos fundamentos, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 69 de la Ley
2/1998 de 15 de junio de Salud de Andalucia, en relacién con el Decreto 156/2022 de 9 de agosto
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Saludy Consumoy con el Decreto
181/2022 de 9 de agosto por el que se dispone mi nombramiento,

RESUELVO
PRIMERO. Objeto

El objeto de esta resolucion es posibilitar la continuidad en las Unidades Clinicas del Servicio
Andaluz de Salud de los refuerzos aprobados mediante convocatorias publicas competitivas del
SAS para el Programa Nicolds Monardes (Accién C) cuyas ayudas concluyen durante 2023, al
objeto de poder evaluar y, en su caso, renovar las mismas en el marco de la modalidad que
aplique:
- Modalidad C.1: investigadores vinculados directamente a Unidades Clinicas en centros
asistenciales de esta Agencia.

- Modalidad C.2: investigadores vinculados a grupos de investigacién en Centros
Tematicos Mixtos de investigacion participados por el SAS, que desarrollan programas
colaborativos de investigaciéon con Unidades Clinicas del SAS.

SEGUNDO. Convenios

Para el desarrollo de la presente Accion, el Servicio Andaluz de Salud -en el marco del convenio
general de colaboracién suscrito en junio de 2020- establecerd Convenios con las Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia para que el personal
investigador que supere el procedimiento de evaluacién establecido en esta convocatoria sea
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contratado porun periodo de hasta OCHO afios (en funcién de la propuesta referida en el apartado
OCTAVO, punto 6).

TERCERO. Destinatarios y Destinatarias

Podran participar en esta convocatoria exclusivamente las Unidades Clinicas, los grupos de
investigacion de los centros tematicos mixtos de investigacion participados por el SAS y el
personal investigador cuyas ayudas “Nicolas Monardes” concluyan en el presente afio 2023. Para
ello se abren tres fases:

e Fase 1, en la que podran presentarse aquellas candidaturas cuyas ayudas vencen antes
del 31 de julio de 2023.

e Fase 2, en la que podran presentarse aquellas candidaturas cuyas ayudas vencen antes
del 31 de octubre de 2023.

e Fase 3, enla que podran presentarse aquellas candidaturas cuyas ayudas vencen el 31 de
diciembre de 2023.

La concurrencia a esta convocatoria sera obligatoria —-siempre que se supere el procedimiento de
evaluacion- para la continuidad del refuerzo en la Unidad Clinica y/o centro tematico de
investigaciény la renovacion de los contratos.

CUARTO. Condiciones de las ayudas

a) Lasayudas previstas estan destinadas a la financiacion del coste total de contratacion de
investigadores e investigadoras. Se entiende por coste total de contratacion a la suma del
salario o retribucion bruta mas la cuota patronal de la Seguridad Social a cargo de la
empresa. El resto de gastos ocasionados por la contrataciéon correran a cargo de la
entidad contratante.

b) Elsalario maximo de los investigadores estara formado por una retribucion fija mas otra
variable. La parte variable del salario ira ligada: Modalidad C.1: al cumplimiento global de
los objetivos de investigacion fijados en los Acuerdos de Gestion de la UC a la que se
adscriben (50%) y al cumplimiento de objetivos individuales ligados a la actividad
cientifica que desarrolla en la Unidad (50%); Modalidad C.2: al cumplimento de objetivos
individuales ligados a la actividad cientifica que desarrolla.

c) Los objetivos anuales individuales seran el resultado de una distribuciéon anual de los
objetivos cientifico-técnicos establecidos por la Unidad/Grupo de investigacién, segun la
modalidad que aplique, y el propio candidato en el programa de trabajo presentado para
el periodo por el que se concede el refuerzo.

d) El personalinvestigador contratado en el Programa Nicolds Monardes tendra dedicacién
exclusiva a este programa. No obstante, sin perjuicio de las incompatibilidades
establecidas para el ejercicio de actividades publicas, los/as investigadores/as
contratados/as podran fomentar la creacién de empresas de base tecnolégica (spin-off o
EBT) una vez obtenidas las correspondientes autorizaciones, asi como realizar tareas
docentes universitarias fuera de su horario contratado, hasta un maximo de seis horas
semanales, preferentemente en calidad de profesor asociado a tiempo parcial, previa
solicitud y autorizaciéon de la Direccidon General de Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud.

e) El personal investigador contratado a través de esta convocatoria tendra derecho a la
Movilidad en los términos establecidos en la Resolucion de 11 de enero de 2021, de la
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Direccion Gerencia del SAS, por la que se determinan las condiciones para la movilidad
del personal investigador contratado mediante la Accion C (programa Nicolads Monardes)
de ayuda a la investigacion de las Unidades Clinicas del SAS (BOJA n° 12 de 20 de enero
de 2021).

QUINTO. Requisitos de las Unidades Clinicas (solo aplica para renovaciones en el marco de la
modalidad C.1)

Las UC -para optar a la continuidad del refuerzo- deberan cumplir los siguientes requisitos a la
fecha de presentacion de las solicitudes:

a) Haber alcanzado al menos un promedio del 70% de los objetivos totales fijados en los
Acuerdos de Gestién de las mismas en los Gltimos tres afios, antes de la correccién por los
resultados del Centro; en aquellas UC con un tiempo de creacion inferior a tres afios, el
promedio que se considerara sera el de los afios de funcionamiento de la misma.

b) Haber alcanzado, al menos, el 50% de los objetivos de investigacion fijados en su acuerdo
de gestion de los dos Ultimos afios.

c) Estar acreditadas por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia o en proceso de
reacreditacion. Particularidades: en el caso de que la Unidad provenga de una Unidad
resultante de la agrupacion de otras preexistentes (del mismo o distinto Centro), bastara
con que la Unidad destinataria de la ayuda esté acreditada. La Comisién de Evaluacion
tendrd en cuenta en la valoracién del cumplimiento de este requisito las posibles
circunstancias extraordinarias que pudieran concurrir en procesos de reordenacién de
Unidades, pudiendo a la vista de las mismas proponer la admision de solicitudes
condicionada a la obtencién de la acreditacion en un plazo determinado.

Las UC -acompafiando a la solicitud de renovacién- deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos contemplados en este apartado.

SEXTO. Requisitos que deberan cumplir los/as investigadoras/es

Para optar a la renovacién del contrato, el personal investigador deberd cumplir, a la fecha de
presentacion de las solicitudes, los siguientes niveles minimos de actividad cientifica en los
ltimos 5 afios:

a) Captacion de recursos a través de convocatorias competitivas:
ai) Total de proyectos como IP o como colaborador: = 1 proyecto activo/afio, al menos
durante 4 de los cinco ultimos afios.
a,) Financiacion nacional e internacional para proyectos (IP o colP): = 70.000 euros.
as) Proyectos como IP o colP: = 2.

Los candidatos deberdn cumplir los subcriterios ay, a, y a; para superar el criterio a).

Se consideraran como méritos equivalentes al conjunto de los anteriores, cualquiera

de los siguientes:

a4) financiacion competitiva internacional como IP/ColP/responsable de paquete de
trabajo o equivalente, mayor de 70.000 euros durante al menos 3 afios del periodo.

as) Volumen de financiacion total como IP/ColP = 300.000 euros, activa durante al
menos 3 afos del periodo.

b) Generacion de conocimiento:
b;) Publicaciones en ler decil: =2.
b,) Publicaciones en ler cuartil (incluido primer decil): =4, tres de ellas, al menos,
lideradas (primer o Ultimo autor, o autor de correspondencia).
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Los candidatos deberan cumplir los subcriterios b: y b, para superar el criterio b).

c) Aplicabilidad Clinica (no aplica para el personal investigador contratado en el marco de la
modalidad C.2):

¢,) Participacién en proyectos clinicos competitivos: = 1 proyecto activo/afio, al menos
durante 4 de los cinco ultimos afios.

;) Participacién en ensayos clinicos independientes o en ensayos clinicos comerciales
fase I-ll: = 1.

c3) Guias de Practica Clinica, revisiones sistematicas, estudios de evaluacion
econdmica publicados: = 1.

Los candidatos deberan cumplir el subcriterio c; o el subcriterio ¢, o el subcriterio c3
para superar el criterio c.

Para la acreditacion del cumplimiento de los niveles minimos necesarios en cada uno de los
apartados anteriores a), b) y c), la Comisién de Evaluaciéon podra tener en cuenta cualquier
circunstancia excepcional que justifique la consecucién de los mismos, como méritos
equivalentes a los descritos.

Asimismo, el plazo de 5 afios para acreditar el cumplimiento de estos niveles minimos de actividad
cientifica podrad ampliarse segln se indica a continuacion cuando, durante dicho plazo, concurra
alguna de las siguientes situaciones de interrupcién:

a) Periodos de permiso derivados de maternidad o paternidad, adopcion, o guarda con fines de
adopcion o acogimiento disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicard una ampliacién de un afio por cada hijo.

b) Incapacidad temporal por enfermedad o accidente graves de la persona investigadora, con baja
médica igual o superior a tres meses. Se aplicard una ampliacién de un afio.

¢) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo. Se aplicara
una ampliacién de un afio que se acumulara, en su caso, a la ampliacién recogida en el apartado
a).

d) Atencién a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personaly Atencién a las personas en situacion
de dependencia, como persona cuidadora no profesional. Se aplicard una ampliacién de un afo.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud.

Valoracion de publicaciones. Se realizara segin el JCR del afio de la publicacién: JCR n° X, siendo
X elano en el que el articulo es publicado e indexado oficialmente en la revista en cuestién. No se
tendran en cuenta articulos enviados, abstracts de congresos, Case Report, Letters (to the Editor),
material editorial, capitulos de libros ni Group Sign/Consortium.

Este criterio se aplicara tanto en la validacion de los requisitos de los/as investigadores/as para
optar a la renovacion, como en el proceso de evaluacién descrito en el apartado SEPTIMO.

Afiliacién en la produccién cientifica. El personal investigador cuyas UC superen la presente
renovacién estarad obligado a cumplir las normas de afiliacion recogidas en la Resolucién SA
0437/13 de 4 de julio de 2013 de la Direccién Gerencia del SAS. Esta instruccion se hace extensiva
a todo el personal investigador incorporado al Programa Nicolds Monardes en cualquiera de sus
convocatorias. Las Direcciones de las UC correspondientes informaran individualmente a sus
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investigadoras/es de dicha obligacién. Asimismo, deberdn hacer mencion del organismo
financiador (SAS) en todas las acciones de difusién de los resultados de sus investigaciones.

En caso de que la persona investigadora candidata disponga de la certificaciéon 13/R3 de
reconocimiento de investigador/a establecido/a, expedida por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado, no sera necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos
en este punto.

SEPTIMO. Contenido de la Evaluacién
La evaluacién constara de los siguientes aspectos:

1. Evolucion de la actividad cientifica de la Unidad Clinica (Mod. C.1) o del grupo de
investigacion (Mod. C.2) (30%)

2. Cumplimiento del plan de trabajo presentado en la convocatoria previa a la renovacion
(40%)

3. Plan de trabajo propuesto para los préximos 7 afios (20%)

4. Entrevista personal, que completara la evaluacion del plan de trabajo propuesto (10%)

1. Evolucién de la actividad cientifica de la Unidad Clinica (Mod. C.1) o del grupo de
investigacion (Mod. C.2) (hasta 30 puntos)

La Comisién de Evaluacion valorard el impacto de la incorporacion del investigador o
investigadora en la Unidad/Grupo y la evolucion cientifica de ésta/éste.

1.1 Nuevos investigadores (principales emergentes y colaboradores) surgidos en la
Unidad/Grupo, incorporados a grupos de investigacion con financiacién competitiva en
el transcurso de los ultimos cuatro afios de programa.

1.2 Nuevas tesis doctorales iniciadas y finalizadas o en su etapa final en el transcurso de
los ultimos cuatro afios del programa.

1.3 Evolucién del curriculum cientifico de la Unidad Clinica (Mod. C.1) o del Grupo de
investigacién (Mod. C.2) que solicita la renovacion, en los Gltimos 5 afios.

Suma de los subapartados 1.1y 1.2: hasta 10 puntos
Subapartado 1.3: hasta 20 puntos

La Comisién de Evaluacién podra establecer una puntacién minima en este apartado para
superar la evaluacion.

2. Cumplimiento del plan de trabajo presentado en la convocatoria previa a esta
renovacion, con las especificaciones que hayan podido incorporarse -en su caso- en la
evaluacion de seguimiento intermedio (hasta 40 puntos)

2.1 Valoracién de adecuacion a la linea de investigacion propuesta, de los objetivos
alcanzados sobre los propuestos y organizacion del trabajo (8 puntos).

2.2 Valoracion de los resultados alcanzados/esperados que se establecieron en el Plan de
Trabajo en base a los siguientes aspectos (CV) (32 puntos):

a. Produccién cientifica.
b. Proyectos competitivos nacionales.
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c. Proyectos de la Union Europea u otras agencias internacionales.
Ensayos clinicos independientes.

Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos de explotaciény
licencias.

Contratos con empresas con financiacién en programas CDTI o semejantes.
Creacién de empresas biotecnoldgicas.

> @ ~

Direccion de Tesis Doctorales finalizadas.
i. Actividades de Gestion de la Investigacion.

Los criterios de valoracidny sus porcentajes sobre el total de puntos de este apartado 2.2
seran los siguientes:

0 Captacion de recursos, hasta un 25%. Se valorara la capacidad de liderazgo y
captacion de fondos para investigar de la persona candidata.

0 Generacion de conocimiento, hasta un 25%. Se valorara la produccién cientifica
de los candidatos.

0 Transferencia de tecnologia, hasta un 20%. Se valorard la capacidad de transferir
el conocimiento al sector privado.

0 Aplicabilidad Clinica, hasta un 20%. Se valorara la capacidad de transferir el
conocimiento a la practica clinica de la Unidad y de Unidades afines.

0 Formacién de investigadores, hasta un 5%. Se valorard la capacidad del
candidato de fomentar la investigacién en la Unidad y Unidades afines.

0 Otros, hasta un 5%. Se valoraran aspectos tales como servicios a la Comunidad
Investigadora/asistencial, participacién en comités-grupos de trabajo para la
mejora de la I+, y estancias superiores a 4 meses en centros de reconocido
prestigio internacional.

En la evaluacién de este apartado se debera superar el 75% de la puntuacién maxima del
mismo.

3. Plan de trabajo propuesto para los proximos 7 afos (hasta 20 puntos)

Valoracién del Programa:

a) Programa cientifico, hasta un 40%. Se valorara la novedad y relevancia de la
propuesta de investigacion, y la calidad de la misma a través de la viabilidad del
plan deinvestigacion propuesto, la adecuacién de los recursos, el plan de difusién
y la aplicabilidad de los resultados esperados (Anexo 4).

b) Resultados esperados para los préximos 7 afios, hasta un 60%. Se valorara la
concrecion, justificacion y cuantificacion de los resultados en las siguientes
dimensiones: la captacién de recursos, la generacién de conocimiento, la
transferencia de resultados, aplicabilidad clinica, formacién de investigadores y
la capacidad de alianzas y colaboraciones, entre otros aspectos detallados en el
Anexo 4.

En la evaluacién de este apartado se deberd superar el 75% de la puntuacién maxima del
mismo.

4. Entrevista personal a los Directores o Directoras de las Unidades, a los Responsables de
los grupos de investigacion (en el caso de la Modalidad C.2) y a los investigadores e
investigadoras que renuevan el refuerzo (hasta 10 puntos).
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Se realizara con la finalidad de ampliar y completar informacién para la evaluacion de los
expedientes. La Comisién podra solicitar informacion adicional escrita como resultado de la
entrevista para completar la evaluacion. En el caso en que la Comision de Evaluaciéon
constatara la ausencia de un proyecto comun entre el/la investigador/a y la Unidad o Grupo
que solicita la renovacion, la propuesta de renovacion quedara excluida. Estas entrevistas
podran realizarse de forma presencial, por via telematica o por cualquier otro medio no
presencial que determine la Comision de Evaluacion.

Para que las UC/Grupos solicitantes superen la evaluacion y, por tanto, sean objeto de la
renovacién del refuerzo y de los contratos correspondientes deberan superar, en el resultado
global de la suma de los cuatro apartados, los 72 puntos.

Las Direcciones de las UC/Grupos que son sujeto de la evaluaciéon podran solicitar en todo
momento de la Comision de Evaluacion informacién personalizada sobre el contenido de la
misma una vez que se publique la Resolucién provisional mencionada en el apartado OCTAVO,
punto 5.

OCTAVO. Solicitudes y plazos

1. Lassolicitudes de renovacion del refuerzo seran efectuadas por: Mod. C.1 =las Direcciones de
las Unidades Clinicas; Mod. C.2 = por la persona investigadora responsable (IR) del grupo de
investigacién del centro tematico correspondiente. En caso de que la persona investigadora a
renovar sea la IR del grupo, la solicitud debera suscribirla el representante legal de la entidad
gestora que tiene la responsabilidad sobre ese centro. Serdn presentadas a través de la web
del Servicio Andaluz de Salud http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
en la seccidén de Investigacion e Innovacion - Convocatorias de 1+D+i, incluyendo la siguiente
documentacién:

- Solicitud firmada por la Direccién de la Unidad, el/la IR del Grupo o la entidad contratante,
segln corresponda, de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior (Anexo 1).

- Memoria cientifica y profesional de la Unidad (para la Mod. C.1) o del Grupo de
investigacion (para la Mod. C.2), en los Gltimos cinco afios (Anexo 2).

- Memoria de desarrollo y resultados del Plan de Trabajo presentado en la convocatoria
previa por la que se obtuvo o se renové la ayuda (Anexo 3).

- Curriculum vitae actualizado del candidato de los ultimos cinco afios, preferiblemente en
formato CVN.

- Plan de trabajo para los proximos 7 afios (Anexo 4): programa cientifico a realizar en los
proximos siete afios por el/la investigador/a propuesto por la Unidad/Grupo solicitante,
dentro del Plan de I+i de la UC, incluyendo una propuesta cientifica y los resultados
esperados. Ird firmado por la persona investigadora propuesta para la renovacién.

- Documentacion acreditativa de los requisitos de la Unidad, establecidos en el punto
QUINTO (solo para la Mod. C.1).

- Modalidad C.1: una autorizacién de la Direccién Gerencia del Centro Sanitario para la
presentacion de la solicitud; Modalidad C.2: una autorizacién de la Direccion Cientifica del
centro tematico de investigacion, para la presentacion de la solicitud.

- Una certificacién de la Fundacién gestora correspondiente, de compromiso para las
contrataciones que puedan derivarse de las solicitudes presentadas (Anexo 5).
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- Declaracion de la persona investigadora candidata de que ha leido y acepta los términos
de la convocatoria, y sobre la veracidad de los datos aportados en su CV,
comprometiéndose a probar documentalmente los méritos e informacion aportada
cuando asi se le solicite (Anexo 6).

2. Elplazo de remisién de las solicitudes sera el siguiente:

a. Para las candidaturas de la Fase 1: desde el 6 al 17 de marzo de 2023, en el que
se cerrard a las 23.59h. del ultimo dia.

b. Para las candidaturas de la Fase 2: desde el 8 al 19 de mayo de 2023, en el que
se cerrara a las 23.59h. del ultimo dia.

c. Paralas candidaturas de la Fase 3: desde el 28 de agosto al 8 de septiembre de 2023,
en el que se cerrara a las 23.59h. del Gltimo dia.

3. Examinada la documentacion recibida, para cada uno de los periodos de solicitud indicados
en el punto anterior, se publicara una lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas,
indicandose en su caso el motivo de exclusidn. En el plazo de 5 dias habiles las personas o
entidades interesadas podran proceder a la subsanacion que corresponda y/o a las
alegaciones sobre los motivos de exclusion. Transcurrido el plazo para subsanar y/o alegar,
se publicara el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas, indicAndose, asimismo
en su caso, el motivo de exclusion.

4. Elprocedimiento de evaluacién se realizarad por una Comision de Evaluacién creada al efecto,
con la composicion que se sefiala en el punto DECIMOSEGUNDO de la presente Resolucion.
Dicha Comision elevara una propuesta para resolucion de esta Direccidén Gerencia.

5. Una vez concluido el procedimiento de evaluacion, la Comision realizard una propuesta
provisional de Unidades Clinicas/Grupos de investigacion e Investigadores/as que han
superado o no el procedimiento de renovacién, y que elevara a la Direccion Gerencia del SAS.

6. La Comision de Evaluacion especificard en dicha propuesta el periodo de renovacién
recomendado:
a) Unidades/Grupos que superan la evaluacion: SIETE afios
b) Unidades/Grupos que superan la evaluacion con calificacién de excelente (>85
puntos): OCHO afios.

7. Publicadas las resoluciones provisionales de renovacion de los refuerzos y contratos
correspondientes a cada una de las fases de solicitud, los/as solicitantes tendran 5 dias
habiles para presentar sus alegaciones al resultado de la evaluacién efectuada.

8. Terminado dicho plazo y examinadas las alegaciones, si las hubiere, la Direccién Gerencia del
SAS, a propuesta de la Comision de Evaluacion, hard publicas en la pagina Web del SAS
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud en la seccién de Investigacion
e Innovacion - Convocatorias de |+D+i, las Resoluciones con los listados definitivos de las
Unidades/Grupos e Investigadores/as que renuevan el refuerzo, por orden de puntuacion, con
la cuantia econdémica otorgable segln el nivel cientifico asignado al/a la investigador/a.

El nivel cientifico del investigador/a se asignarad en base a la evolucién del curriculum
cientifico del investigador/a, comparando la evaluacién de los méritos curriculares de los
ultimos cinco afnos con respecto al periodo anterior de cinco afios. En base al resultado de

Cédigo: 6hWMS893PFIRMAdpwINNPw1Kd3Rjjf Fecha 01/03/2023

Firmado Por DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 9/28



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS893PFIRMAdpw9nNPw1Kd3Rjjf

Resol. S.A.0014/23

esta evaluacion, la Comisiéon de Evaluacién podra mantener el nivel cientifico que le fue
otorgado en la convocatoria de primera renovacién, aumentarlo o incluso, disminuirlo.

NOVENO. Seguimiento del Programa “Nicolas Monardes”

- Elincumplimiento de los requisitos y las obligaciones formales establecidas en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como no cumplir con el requisito de dedicacion
plena y maximo aprovechamiento profesional del programa, dara lugar a la rescision del
contrato. Se considerard como maximo aprovechamiento profesional la obtencién, durante el
periodo de concesién de la ayuda, de un nivel de actividad cientifica igual o superior a los
criterios especificados en el apartado SEXTO de esta Resolucion.

- Anualmente, se realizard una evaluacion de seguimiento de la actividad desarrollada por los
profesionales incorporados al Programa para verificar la consecuciéon de los objetivos
cientifico-técnicos individuales ligados al abono de incentivos, de acuerdo al Programa de
Investigacion presentado con la solicitud y el cronograma del mismo. Esta evaluacion sera
realizada por las Fundaciones Gestoras de la Investigacion, a propuesta de las Direcciones de
las UC/IR de Grupo correspondientes. El porcentaje de liberacién de incentivos sera
proporcional al grado de cumplimiento de los objetivos individuales y, en el caso de la Mod.
C.1, también de los objetivos globales de investigacién de la Unidad, de acuerdo con lo
especificado en los apartados 4b) y 4c). El resultado de dicha evaluaciéon debera remitirse
anualmente a la Comision de Evaluacién.

- lgualmente, antes de finalizar el cuarto afio de desarrollo del plan cientifico presentado y
aprobado para la renovacién, la Comisién de Evaluacién designada al efecto efectuarad una
evaluacién de seguimiento donde se valorara el nivel de cumplimiento del mismo. Esta
evaluacién se efectuard, con caracter general, sin necesidad de entrevista presencial, y esta
orientada a valorar la marcha del programa presentado y aprobado y emitir, en su caso,
recomendaciones al respecto. Salvo casos donde expresamente se haya especificado, esta
evaluacién no sera determinante para la continuidad de la ayuda Nicolas Monardes concedida.

- Las dimensiones minimas a valorar para los investigadores en la evaluacién de seguimiento
anual de los objetivos cientifico-técnicos son los contemplados en su Programa y enumerados
a continuacion:

- Capacidad de captacion de fondos para I+i.
- Aplicabilidad Clinica, o capacidad de transferir el conocimiento a la practica clinica.

- Transferencia de resultados, o capacidad de transferir el conocimiento al sector
productivo, mediante registros de propiedad industrial-intelectual, entre otros.

- Productividad cientifica, en funcién de las publicaciones en revistas de impacto y el
liderazgo en las mismas.

- Formacion de investigadores, en funcién del nimero de tesis doctorales dirigidas.

- Alianzasy colaboraciones.

DECIMO. Conformidad
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La presentacién de la solicitud de esta convocatoria implica la conformidad y aceptacién de las
presentes bases por parte de las personas interesadas. En este sentido, la persona investigadora
a renovar debera suscribir el Anexo 6 de esta convocatoria.

DECIMOPRIMERO. Renuncias y bajas

1. Las UC/Grupos de investigacion seleccionadas/os y los centros sanitarios o de investigacion a
los que pertenezcan, asi como las Direcciones Gerencias de las Fundaciones Gestoras de
Investigacion correspondientes y el personal contratado, deberdn comunicar a la Direccién
Gerencia del SAS las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos financiados
con cargo a estas ayudas en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
fecha en que se produzcan.

2. Evaluacion de resultados. En las evaluaciones de resultados periddicas y finales se tomaran en
cuenta las eventuales situaciones de bajas laborales por enfermedad, maternidad, etc. y permisos
(por ejemplo, cuidado de hijos), prorrogando -en la misma medida- el periodo evaluado.

DECIMOSEGUNDO. Comision de Evaluacion

La evaluacion de las solicitudes y la propuesta de financiacion se realizardn por una Comision
creada al efecto, con la composiciéon que se sefiala a continuacién. Dicha Comision elevara la
propuesta para resolucién de esta Direccién Gerencia.

La Comision de Evaluacion estara compuesta por las siguientes personas:

Presidente: Enrique Cruz Giraldez. Jefe del Servicio de Asesoria Técnica de la Direccién Gerencia
del SAS.

Vocales:

« Francisco Sanchez Malo. Jefe del Servicio de Investigacion. Secretaria General de |1+D+i de la
Consejeria de Salud y Consumo.

« Javier Padillo Ruiz. Coordinador de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia.

+ Belén Jiménez Ojeda. Directora de la Linea de I+i. Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.
« Alvaro Pascual Hernandez. Unidad Enfermedades Infecciosas y Microbiologia. HU Virgen
Macarena.

« Amancio Carnero Moya. Investigador Cientifico CSIC. Area Oncohematologia y Genética del IBiS.
+ M2 José Torres Jaén. Unidad de Alergologia. HRU Malaga.

+ M2 del Mar Malagén Poyato. Subdirectora Cientifica IMIBIC.

» Pilar Pérez Romero. Cientifica Titular del Centro Nacional de Microbiologia. ISCIII.

Secretaria: Rafael Carretero Guerra, consejero técnico. Direccion General Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud.

La Comisién contara con el apoyo técnico de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud,
para la validacién técnica de las propuestas, que podra estar presente, con un representante
técnico, en las sesiones de la Comision, a solicitud de su Presidente, con voz pero sin voto.
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La Comision de Evaluacién podra contar con el asesoramiento de evaluadores expertos externos
en la correspondiente area de investigacion en la evaluacion de las Memorias y programas
cientificos.

La Comisién de Evaluacién podra ejercer su actividad de manera presencial o por
videoconferencia, dandose en cualquiera de los dos casos por legalmente constituida.

DECIMOTERCERO

Las UC/Grupos de investigacion y el personal investigador seleccionados para su renovacién
deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la actividad incentivada, indicando al
Servicio Andaluz de Salud como entidad financiadora y, si fuese el caso, la cofinanciaciéon con
fondos europeos o de otras Administraciones publicas, de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos de la Union Europea.

Las actuaciones contempladas dentro de esta Resolucién podran ser cofinanciadas con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y/o el Fondo Social Europeo. Esta circunstancia
serd debidamente resefiada en las resoluciones definitivas de concesion de aquellas ayudas
donde esta cofinanciacién pudiera producirse.

Asimismo, en aquellas acciones que fueran cofinanciadas con FEDER/FSE, debera realizarse la
menciény publicidad correspondiente, en aplicacidn de la reglamentacién comunitaria, a efectos
de cumplimiento de la normativa en materia de publicidad de Fondos Europeos. Ademas, se
tendran en cuenta los requisitos de gestién y de justificacion establecidos en los Reglamentos
europeos y demas normativa de aplicacion en el periodo de programacién vigente.

DECIMOCUARTO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcion de los convenios
mencionados en el apartado SEGUNDO de esta Resolucion y sus anexos anuales sucesivos en las
personas titulares de las Direcciones Gerencias que se especificardan en la Resolucion que
determine los Centros Sanitarios cuyas UC renuevan el refuerzo y los/las investigadores/as
vinculados/as.

La delegacion de competencias serd efectiva una vez sea publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

DECIMOQUINTO

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.

EL DIRECTOR GERENTE

Cédigo: 6hWMS893PFIRMAdpwINNPw1Kd3Rjjf Fecha 01/03/2023

Firmado Por DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 12/28



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS893PFIRMAdpw9nNPw1Kd3Rjjf

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 1. SOLICITUD PARA EL PROGRAMA NICOLAS MONARDES. RENOVACION 2023.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD CLINICA/GRUPO DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA UNIDAD/GRUPO

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD/IR DEL GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO e-mail

2. DATOS DE LA PERSONA INVESTIGADORA PROPUESTA POR LA UNIDAD CLiNICA PARA LA RENOVACION
DEL REFUERZO

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

CENTRO DE TRABAJO

FECHA FIN DE LA FINANCIACION ACTUAL DE LA AYUDA N.MONARDES

EN .y @ e de.coevinnnn, de 2023

Fdo. EL/LA DIRECTOR/A DE LA UNIDAD CLiNICA o IR DEL GRUPO

A/ADIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 2. MEMORIA CIENTIFICA Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD CLiNICA/GRUPO DE INVESTIGACION
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

IMPORTANTE: Para la Modalidad C.1, incluir los méritos cientificos y profesionales de la Unidad
Clinica a la que se encuentra vinculada la persona investigadora a renovar. En el caso de la Modalidad
C.2, incluir los méritos cientificos y profesionales del Grupo de investigacion del centro temético
correspondiente.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD CLINICA/GRUPO DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA UNIDAD/GRUPO

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD/IR DEL GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD | PROVINCIA | CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

1. ACREDITACION DE LA UNIDAD CLINICA (solo aplica para la Modalidad C.1)

Indicar, seglin proceda, el nivel de acreditacién de la Unidad y fecha de obtencién en su caso, o la
planificacion temporal para su renovacion (fecha prevista de reacreditacion).

2. RESULTADOS DEL ACUERDO DE GESTION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS (solo aplica para la Modalidad C.1)

1. Objetivos de los Acuerdos de Gestion de los Ultimos tres afios.

2. Resultados de consecucion de los objetivos de investigacion de los Acuerdos de Gestion en los
ultimos tres afios.

(Se aportardn los objetivos contenidos en los AG de cada ario y los documentos acreditativos del resultado global
de los mismos en cada ario, antes de la aplicacién del factor de correccién derivado del resultado del Contrato
programa del Centro Sanitario)

Cédigo:

6hWMS893PFIRMAdpwINNPw1Kd3Rjjf Fecha 01/03/2023

Firmado Por

DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 14/28



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS893PFIRMAdpw9nNPw1Kd3Rjjf

Resol. S.A.0014/23

3. MEMORIA CIENTIFICA DE LA UNIDAD CLINICA/GRUPO DE INVESTIGACION

La Comision evaluara el impacto de la incorporacién del investigador o investigadora en la
Unidad/Grupo de investigacion y la evolucion cientifica de ésta/éste durante los dltimos 4-5 afios del
programa.
1.1 Nuevos investigadores (principales emergentes y colaboradores) surgidos en la
Unidad/Grupo, incorporados a grupos de investigacion con financiacién competitiva en el
transcurso de los ultimos cuatro afios del programa.

1.2 Nuevas tesis doctorales iniciadas y finalizadas o en su etapa final en el transcurso de los
ultimos cuatro afios del programa.

(Se aportardn los documentos acreditativos de dichas circunstancias)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UNIDAD/GRUPO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS:

Produccién cientifica: Revistas Indexadas en Journal Citation Reports:
Ne Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso publicados
Ne de publicaciones lideradas (1er o ultimo autory a.c.) en primer decil
Ne de publicaciones no lideradas en primer decil
Ne de publicaciones lideradas (1er o ultimo autory a.c.) en ler cuartil restante
Ne de publicaciones no lideradas en ler cuartil restante
Ne de publicaciones lideradas (1er o altimo autory a.c.) en segundo cuartil
Ne de publicaciones no lideradas en segundo cuartil
Ne de proyectos de investigacion competitiva con IP de la Unidad/Grupo
(nacionales)
Ne de proyectos de investigacion competitiva con IP de la Unidad/Grupo (europeos
y otros internacionales)
Ne ensayos clinicos comerciales en fases tempranas, Fase I-1I
Ne ensayos clinicos independientes
N° patentes e innovaciones tecnolégicas
Ne contratos de I+i con la industria o con empresas con financiacion competitiva
en programas CDTI o semejantes

En
el
apartado 4 de este Anexo se incluira la relacion pormenorizada de todos estos items
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4. DESCRIPCION DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA DE LA UNIDAD/GRUPO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS

1. Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso:
- Titulo
- Autores
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y Gltima paginas)

2. Publicaciones:
- Autores (sefalar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad/Grupo)
- Titulo
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y Ultima paginas)
- PMID
- Factor de impacto y Decil/Cuartil (Journal Citation Report del aiio de la publicacién)

3. Patentes e innovaciones tecnolégicas:
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad(Grupo)
- Titulo
- Nedesolicitud
- Fecha de prioridad
- Entidad Titular:
- Pais/es de aplicacion:
- Situacion (Solicitada/Concedida/En explotacién/Extension internacional (indicar n°)

4. Ensayos clinicos comerciales en fase |-l y ensayos clinicos independientes:
- Autores (sefalar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad/Grupo)
- Titulo
- Organismo o empresa financiadora
- Cdbdigo del ensayo clinico
- Fasel-ll (Si/No)
- Ensayo clinico independiente (Si/No)

5. Proyectos de investigacion con financiacién competitiva con IP de la Unidad/Grupo:
- Titulo:
- Investigador principal (debe pertenecer a la Unidad/Grupp):
- Entidad financiadora y c6digo de expediente:
- Periodo de realizacién:
- Financiacion obtenida:

6. Contratos de I+l con la industria o con empresas (a través de convocatorias competitivas), con IP de
la Unidad/Grupo:

- Titulo

- Investigador principal (debe pertenecer a la Unidad/Grupo):

- Organismo o empresa financiadora:

- Periodo de realizacion:

- Financiacién obtenida:
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7. Promocion de Empresas biotecnolégicas.

8. Actividades de gestion de la Investigacion.

5. OTROS MERITOS CIENTIFICOS

Deberd indicarse:

- La participaciéon de cualquiera de los profesionales de la Unidad/Grupo de investigacion en
comités de evaluacion cientifica de organismos oficiales y/o comités de redaccion de revistas
cientificas indexadas en JCR.

- Laparticipacion de la Unidad/Grupo de investigacion en CIBER/RETICS.

- Ne de tesis doctorales dirigidas por los profesionales de la Unidad/Grupo en los Ultimos 5 afios
(con indicacion de las que tengan mencién internacional o europea).

- Nede grupos de investigacion de la Unidad/Grupo financiados por el PAIDI.

- N° de contratos activos en la Unidad/Grupo de investigadores de carrera, obtenidos en
concurrencia competitiva (Ramoény Cajal, Juan de la Cierva, Miguel Servet, Sara Borrell, etc.)

NOTA: NO SE VALORARAN OTROS MERITOS DIFERENTES A LOS INDICADOS ANTERIORMENTE
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ANEXO 3. MEMORIA DE DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PLAN DE TRABAJO PRESENTADO EN LA
ULTIMA CONVOCATORIA POR LA QUE SE OBTUVO O SE RENOVO LA AYUDA NICOLAS MONARDES

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA INVESTIGADORA PROPUESTA PARA SU RENOVACION

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA | CODIGO POSTAL

TELEFONO e-mail

DATOS DEL CENTRO

ORGANISMO

CENTRO

UNIDAD CLINICA/GRUPO DE INVESTIGACION

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO | e-mail

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DESARROLLADO DESDE LA ULTIMA
CONVOCATORIA PREVIA A LA RENOVACION

1.1 Linea/s de investigacion desarrolladas

1.2 Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de trabajo presentado en la
ultima convocatoria

IMPORTANTE: indicar el % de cumplimiento de cada uno de ellos, asi como una justificacion sobre el grado de
cumplimiento.

OBJETIVOS PROPUESTOS % CONSECUCION Justificacion

(En la Tabla, afAadir tantas filas como sea necesario)

1.3 Organizacion del trabajo en la Unidad Clinica/Grupo de investigacion

Indique las principales actividades cientificas y de promocién y gestién de la investigacién realizadas en los
Gltimos 4 o 5 afios —segun el periodo de Ultima renovacién— para la consecucién de los objetivos que se
propusieron alcanzar.
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1.4 Resultados cientifico-técnicos alcanzados con respecto a los propuestos en la tltima convocatoria de renovacion

R ADO PERADO

a. Produccion Cientifica

Resol. S.A.0014/23

Ne articulos publicados en revista D1 como autor principal

Ne articulos publicados en revistas Q1 como autor principal

b. Proyectos I+D+i

b.1) Proyectos I+D+i sin participacion de empresas

P1 (datos completos del proyecto y rol desemperiado (IP o colaborador

( )
P2 (datos completos del proyecto y rol desemperiado (IP o colaborador))
P3 (datos completos del proyecto y rol desemperiado (IP o colaborador))
P4 ( ( )

datos completos del proyecto y rol desempefiado (IP o colaborador

b.2) Contratos con empresas para proyectos, a través de convocatorias competitivas

C1 (datos completos del contrato y de la convocatoria que lo financia, y rol desemperiado)

C1 (datos completos del contrato y de la convocatoria que lo financia, y rol desempefiado)

c. EE.CC independientes o comerciales Fase I/Il (Mod. C.1)

EC1 (datos completos del ensayo clinico y rol desempenado)

EC2 (datos completos del ensayo clinico y rol desempefado)

d. Registros Pl

PAT1 (datos completos de la patente)

PAT2 (datos completos de la patente)

e. Empresas biotecnologicas

Empresa (“Nombre de la empresa”) creada en el afio XXXX
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Resol. S.A.0014/23

f. Direccion de Tesis

T1 (indicar datos del investigador, titulo de la Tesis, fecha de lectura, calificacion)

T2 (indicar datos del investigador, titulo de la Tesis, fecha de lectura, calificacion)

T3 (indicar datos del investigador, titulo de la Tesis, fecha de lectura, calificacion)

*Segun la Ultima renovacion aprobada haya sido por 4 o 5 afios.

En caso de no haberlo detallado en la tabla, incluya a continuacion, la descripcion pormenorizada de los items indicados en la tabla (ej. datos

completos de las publicaciones cientificas, informacién completa de los proyectos I+i, etc.)

1.5 Observaciones importantes sobre los resultados alcanzados. CUMPLIMENTE ESTE APARTADO, ESPECIALMENTE EN EL CASO DE AQUELLOS RESULTADOS

QUE NO SE HAYAN CONSEGUIDO AL 100%, INDICANDO LOS MOTIVOS.

1.6 En caso de haber obtenido resultados no previstos inicialmente, indique su relevancia para el proyecto.
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Resol. S.A.0014/23

2. OTROS MERITOS CIENTIFICOS ALCANZADOS
Indicar para los tltimos 4 o 5 afios (segtin el periodo de Gltima convocatoria/renovacion N.Monardes):

- Nuevos investigadores incorporados por el/la investigador/a a sus lineas de investigaciéon, con
financiacién competitiva y no competitiva en el transcurso de los ultimos cuatro o cinco afos de
programa.

- Participacién en comités de evaluacion cientifica de organismos oficiales y/o comités de redaccién de
revistas cientificas.

- Participacion en CIBER/RETICS.

- Servicios a la Comunidad Investigadora/asistencial, participacion en comités-grupos de trabajo para la
mejora de la I+i.

- Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso publicados.
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 4. PROGRAMA DE TRABAJO A REALIZAR EN LOS PROXIMOS 7 ANOS POR EL/LA INVESTIGADOR/A
PROPUESTO/A

DEBERA INCLUIR, AL MENOS, LOS SIGUIENTES APARTADOS:

1. DENOMINACION

2. LINEA/S DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD/GRUPO EN LA QUE SE INCARDINA.

3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Y OBJETIVOS GENERALES

Breve justificacion de la necesidad e importancia del programa de trabajo que se plantea. En el caso de la
Modalidad C.2,indicar,ademas, el interés comun del programa colaborativo entrela UCy el grupo de investigacion
(Méaximo 2 paginas)

4. ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

A continuacion, detalle de forma calendarizada las actividades cientificas y de promocién y gestion de la
investigacion que se pretenden realizar en los proximos 7 afios, asi como los resultados (entregables) que se
pretenden conseguir fruto del desarrollo de dichas actividades. Dicho plan de trabajo estard pactado con la
Direccién de la Unidad y/o el IR del Grupo y sera la base para el seguimiento cientifico de la persona candidata
durante los préximos 7 afos.

4.1. ACTIVIDADES
4.1.a) Actividades Cientificas

Indicar en la siguiente tabla cada una de las actividades de investigacion que se llevaran a cabo, con
indicacion de los plazos en los que esta previsto realizarlas (incluir tantas filas como sea necesario. Se han
cumplimentado algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades/Objetivos Cientificos 2024 2025 2026 2027
A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) Enero-Dic Ene-Abr

A2 XXXXXX May-Dic Ene-Jul

A3 XXXXXX Ene-Dic
Actividades/Objetivos Cientificos 2028 2029 2030

A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) Enero-Dic Ene-Abr

A2 XXXXXX May-Dic Ene-Jul

A.3 XXXXXX Jul-Dic

2
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4.1.b) Actividades de Promocion y Gestion de la investigacion

Resol. S.A.0014/23

Indicar en la siguiente tabla cada una de las actividades de promocién y gestion de la investigacion que se
llevaran a cabo en la Unidad/Grupo de investigacion, con indicacién de los plazos en los que esta previsto
realizarlas. Se incluyen en este apartado actividades tales como la coordinacion de personal cientifico, formacién
del grupo de investigacion, participacion en sesiones clinicas, apoyo para el disefio de proyectos de investigacién
en la UC/Grupo, formacién de residentes en aspectos de investigacion, incorporacién de nuevas técnicas
cientificas en la UC/Grupo, apoyo para la incorporacién de los resultados de investigacion en la practica clinica,
etc. (incluir tantas filas como sea necesario. Se han cumplimentado algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades de Promocion y Gestion I+D+i 2024 2025 2026 2027
A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) Enero-Dic

A.2 XXXXXX Ene-Dic Ene-Jul

A.3 XXXXXX Ene-Dic
Actividades de Promocion y Gestion I+D+i 2028 2029 2030

A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) Enero-Dic

A2 XXXXXX Ene-Dic Ene-Jul

A.3 XXXXXX Jul-Dic

aparece un glosario con la informacion que debe aportarse en cada apartado.

4.2. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Indicar en la siguiente tabla cada uno de los resultados que se pretenden conseguir fruto del desarrollo de las
actividades descritas en los apartados 4.1.a y 4.1.b (incluir tantas filas como sea necesario). Debajo de la tabla

La Comision de Evaluacion valorara la concrecion, justificacion y cuantificacion de los resultados
esperados. Los resultados previstos deben ser conseguibles y retadores, suponiendo un avance en el desarrollo de
la actividad de la Unidad/Grupo de investigacion y del investigador/a. A continuacién, se ha cumplimentado la
tabla a modo de ejemplo.

3
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Resultados esperados de la actividad del/a investigador/a “Nicolads Monardes”:

AD( PERADU

a. Produccion Cientifica

R. SA. 0014/23

10

N? articulos publicados en revista D1 como autor principal

N° articulos publicados en revistas Q1 como autor principal

b. Proyectos I+D+i*

b.1) Proyectos I+D+i sin participacion de empresas

P1 (proyecto ya activo como colaborador)

P2 (proyecto ya activo como IP)

P3 (nuevo proyecto solicitado como IP)

P4 (nuevo proyecto solicitado como IP)

P5 (nuevo proyecto solicitado como IP)

b.2) Contratos con empresas para proyectos, a través de
convocatorias competitivas

C1 (contrato ya activo en la Unidad)

C2 (contrato ya activo en la Unidad)

C3 (nueva solicitud prevista)

c. EE.CC independientes o comerciales Fase I/11 (Mod.
C.1)

Titulo (ensayo ya activo en la UC)

Titulo (ensayo nuevo previsto)

Titulo (ensayo nuevo previsto)

d. Registros Pl

Titulo (patente ya registrada)
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R. SA. 0014/23

Titulo (nueva solicitud) X X X X

e. Empresas biotecnolégicas 2
Empresa (“Nombre de la empresa”) ya creada en el afio XXX. X X X X X
Creacion de una nueva EBT X

f. Direccion de Tesis 4

Tesis del investigador (indicar Nombre), con titulo “xxxxx”

Tesis del residente (indicar Nombre) con titulo “xxxxx”

Tesis del FEA (indicar Nombre) con titulo “xxxxx”

Tesis del FEA (indicar Nombre) con titulo “xxxxx” X X X X

En la columna 2019-2023, indicar lo conseguido en este periodo, para tenerlo como referencia. Si la ultima renovacioén ha sido por 5 afos, indicar el
periodo 2018-2023.

*En el caso de los proyectos I+D+i, indicar la informacion detallada de los mismos (titulo, IP, entidad financiadora, importe, etc.) en el apartado correspondiente
del glosario de términos.

a. Produccién cientifica.
Indicar el n° de articulos que se pretenden publicar en revistas indexadas en JCR, fruto de la actividad investigadora desarrollada. Como minimo, a lo largo de los 7

arfios, deberdn publicarse 8 articulos como autor principal en revistas indexadas en Q1, entendiéndose como “publicados” aquellos articulos aceptados por las
revistas (se contabilizaran articulos originales y Reviews). Al menos, dos de ellos deberdn estar en D1.

b. Proyectos competitivos de I+D+i.
Marcar con una X los arios en que se prevé que estardn activos los proyectos en los que se participard.
Indicar tanto los proyectos ya activos en la Unidad en los que participard (con indicacién del titulo, IP, entidad financiadora, duracién e importe concedido), como la
nueva financiacién competitiva que se pretende solicitar como IP para el desarrollo de nuevos proyectos (con indicacidn de la entidad financiadora). Como minimo,
a lo largo de los 7 afios, deberd conseguirse una financiacion como IP de al menos 100.000 euros en convocatorias competitivas.

P1=Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 50.000€ en la convocatoria 2022 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
P2 = Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 60.000€ en la convocatoria 2022 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
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R. SA. 0014/23

P3 =se solicitara a la convocatoria 2024 del FIS.

P4 =se solicitard a la convocatoria 2026 del Horizonte 2020.

C1= contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 30.000€ a través del CDTI
C1=contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 50.000€ a través de un Convenio.

c. Ensayos clinicos independientes o comerciales de Fase I/Il (aplica principalmente para la Modalidad C.1)

Marcar con una X los afios en que se prevé que estardan activos los EE.CC independientes o comerciales de Fase I/Il en los que se participard, indicando tanto los ya
activos en la Unidad como los nuevos que se pretendan diseriar.

. Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos explotacién y licencias.

Indicar tanto registros de patentes o licencias ya existentes, como solicitudes nuevas que se pretenden presentar en las que el investigador aparece como autor de la

misma.

. Promocién de empresas biotecnolégicas.

En su caso, indicar si ya existe alguna EBT creada o si estd prevista la creacién de alguna empresa biotecnoldgica relacionada con la linea de investigacion que se

plantea.

Direccién de Tesis Doctorales.
Marcar con una X los afios en los que se prevé la direccion de tesis doctorales relacionadas con la linea de investigacion que se plantea.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Indicar los medios y recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto (Maximo 3 paginas)

FIRMA DE LA DIRECCION DE LA UC/IR DEL GRUPO FIRMA DEL/DE LA INVESTIGADOR/A
3
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 5. Certificacion de la Fundacion gestora correspondiente, de compromiso para las
contrataciones que puedan derivarse de las solicitudes presentadas.

D/Dfa. con NIF como Representante legal de la Fundacién

EXPONE

Que D./DAa. con NIF disfruta en la actualidad de un contrato Nicolds Monardes
correspondiente a una ayuda de la Accion C de la Convocatoria de acciones de refuerzo con
RR.HH de la actividad investigadora en las Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud, con
ndmero de expediente , concedida a través de la Resolucion SA

Que la Unidad/Grupo de investigacion presenta una solicitud a la convocatoria publicada por el
SAS a través de la Resolucién SA , por la que se establecen las bases reguladoras para la
continuidad del refuerzo indicado en el parrafo anterior.

En base a lo expuesto anteriormente,
COMUNICA
El apoyo de nuestra entidad a la presentacion de la solicitud de la Unidad/Grupo de investigacion

para la renovacion del refuerzo por parte de D./Dia. , ¥ el compromiso a realizar la
renovacion de su contrato en caso de concesién de la ayuda solicitada.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a de de 2023.
4
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO 6. DECLARACION DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA DE QUE HA LEIDO YACEPTA
LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA Y DE VERACIDAD DE LOS MERITOS APORTADOS EN SU
CURRICULUM VITAE

D./DAha ,con DNI ne como Investigadora/Investigador propuesto por la Unidad/Grupo de
investigacion , del centro s

DECLARO

Que he leido con atencién y en todos sus apartados la presente convocatoria y acepto todas las bases
de la mismay los compromisos que me implican.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en el
Curriculum vitae aportado en el proceso selectivo de referencia, y me comprometo a probarlos
documentalmente cuando asi se me solicite.

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados u ocultamiento de
informacién, conindependencia del momento en que tal circunstancia pueda conocerse, determinara
la imposibilidad de continuar con el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las actuaciones
realizadas hasta ese momento y decayendo del derecho al disfrute de la ayuda en caso de resultar
seleccionado/a, sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacién.

FECHAY FIRMA DE LA PERSONA INVESTIGADORA
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