Consejeria de Salud ¥ Consumo
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE
SUPERAN LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA, ESPECIALIDAD UROLOGIA DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE
2022, EN DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA 2021 EN LOS CENTROS SANITARIOS DE LAS AGENCIAS
PUBLICAS EMPRESARIALES.

De conformidad con lo establecido en las bases 9.4 y 9.6 del Anexo de la Resolucion de 23 de diciembre de
2022, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicion, por el sistema
de acceso libre, para cubrir plazas vacantes de categorias y especialidades de personal laboral fijo en desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal para 2021 en los centros sanitarios
de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias (BOJA Extr. nim. 35, de 30 de diciembre), asi como en la
Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas vacantes de
determinadas categorias y especialidades y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso
selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal para 2021 en
los centros sanitarios de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias (BOJA Extr. nim. 35, de 30 de
diciembre), y con lo establecido en el Decreto Ley 12/22 de 29 de noviembre, por el que se regulan los
procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, se establecen medidas de utilizacién de dichos procedimientos y se
adoptan, con caracter temporal, medidas en materia de seleccion de personal funcionario interino en la
Administracion General de la Junta de Andalucia; evaluadas las pruebas selectivas indicadas en la base general
2.1 por parte del correspondiente Tribunal Calificador de conformidad con la plantilla definitiva; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto
(BOJA extr. nim. 28, de 11 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Consumo, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Resolucién de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta del respectivo Tribunal Calificador, la relacion de personas aspirantes que
superan la fase de oposicion de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Urologia, convocada por el
sistema de acceso libre.

Segundo. Publicacion de las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion.

Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion, ordenadas
alfabéticamente, se encontraran publicadas en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) a partir del mismo dia de publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, con indicacion de la puntuacién obtenida por las
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personas aspirantes en cada una de las dos pruebas en que consiste la fase de oposicion. La persona aspirante
que no figure incluida en dichas listas tiene la consideracion de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases generales 2.3 y 9.6, y en la Resolucion de
convocatoria, la fase de concurso. Esta consistira en la valoracion por el Tribunal Calificador correspondiente
de los méritos autobaremados y acreditados presentados de conformidad con la base general 6.3, por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo contenido en el Anexo Il de
la Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOJA Extr. nim. 35, de 30 de diciembre), por la que se convoca
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Urologia.

Cuarto. Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn el dia 22 de marzo de 2024 en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Qinto. La presente Resolucién sera efectiva al dia siguiente de su publicacion en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Tras el agotamiento de la via administrativa, se podra interponer demanda ante la
jurisdiccion laboral conforme al articulo 69 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion Social, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL



