Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

Resolucién: SA. 0039/2024 R. SA. 0039/24

Asunto: Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en
las Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud 2024. Accién B Clinicos-Investigadores.

Origen: DIRECCION GERENCIA

Ambito de aplicacién:

HOSPITALES
DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
AREAS DE GESTION SANITARIA

LaLey2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, regula en su Titulo VIIl la docencia e investigacion
sanitaria, y establece que las Administraciones Publicas de Andalucia deberan fomentar dentro del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) las actividades de investigacion sanitaria como
elemento fundamental para su progreso.

Asimismo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias establece
en su articulo 11 que toda la estructura asistencial del sistema sanitario estara en disposicion de ser
utilizada para la investigacion sanitaria y que las Administraciones sanitarias promoveran las
actividades de investigacion en todos los centros sanitarios, como elemento esencial para el progreso
del sistema sanitario y de sus profesionales.

En este marco se aprobd la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia -accién sectorial de la EIDIA- que
identifica lineas estratégicas para el disefio y desarrollo de lineas de accion dirigidas, entre otras, a
conseguir la produccién de conocimiento de calidad en biomedicina y establecer el marco de
acciones que deberan orientarse a transferir el conocimiento generado al sector empresarial o a la
actividad clinica.

Por otra parte, el Contrato-Programa entre la Consejeria de Salud y Consumo y el Servicio Andaluz de
Salud, establece como uno de los ejes globales de actuacidn fijados por la Consejeria de Salud y
Consumo la potenciaciéon de la investigacion biomédica, estableciendo la generacién de
conocimiento como un paradigma de la razén de ser de un sistema sanitario avanzado y, por tanto,
sitia la innovacidn, el desarrollo tecnoldgico y la investigacidon como una mision ligada a la
organizacion sanitaria.

Por ultimo, en febrero de 2012 el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y las Fundaciones Gestoras de la
Investigacidn del SSPA suscribieron un convenio de colaboracidn, el cual establecié las condiciones
generales y las bases necesarias por las que se rigen las relaciones entre el SAS y las Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del SSPA, con el fin de contribuir al desarrollo y la mejora de la I+D+i en
el dambito del SAS, a través de la optimizacion de las actividades de gestion y apoyo de la investigacion
en los centros y organismos del SSPA dependientes de aquél. Dicho convenio fue renovado y
actualizado en junio de 2020, fijando como objeto del mismo el establecimiento del marco juridico
obligacional por el que se han de regir las relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del SSPA, para el desarrollo y mejora de la 1+D+i y de la formacion, mediante la
optimizacion de las actividades de gestion y apoyo a la investigacion y formacion en los centros y
organismos incluidos en el ambito del SAS.
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En consecuencia, lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacidn, como linea de produccidny estrategia
de generacion de conocimiento de las Unidades Clinicas del SAS, requiere dotarse de recursos
humanos de nivel competencial y de cantidad suficientes para el ejercicio de una actividad excelente
en el ambito asistencial, investigador y docente.

Para ello, tanto la Consejeria de Salud y Consumo como el SAS, en el marco de la Estrategia de I+i del
SSPA, han puesto en marcha el Programa de Desarrollo del Capital Humano Investigador, en el que se
enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora, asi como a
promover el desarrollo profesional en el area de la investigacion en Salud. Dicho Programa contempla,
entre sus intervenciones, aumentar el nimero de profesionales con competencias investigadorasy la
dotacién de personal investigador en las Unidades Clinicas.

Por otra parte, el Instituto de Salud Carlos Il tiene, entre otros y en el marco de la Accién Estratégica
de Salud, un programa de formacién en investigacién post-especializacién (Rio Hortega) cuya
finalidad es el desarrollo de un plan de formacién en investigacion en ciencias y tecnologias de la
salud. Asimismo, tiene un programa (Juan Rodés) de incorporacidén de personal facultativo con
experiencia en investigacion en ciencias y tecnologias de la salud, en los centros Clinicas del SNS que
forman parte de los IIS. Distintos centros del Servicio Andaluz de Salud cuentan con profesionales de
ambos programas que constituyen un capital cientifico clinico que hay que rentabilizar.

En la presente convocatoria se mantienen las novedades incluidas en 2023 respecto a la fase de
evaluacion de la Accién B-Clinicos investigadores, que tienen que ver con los obstaculos que
encuentra la mujer investigadora en su desarrollo profesional, precisamente en la fase mas
productiva de su vida profesional, motivadas por las necesidades derivadas del embarazo y cuidado
a los hijos. Por ello se ha decidido incluir un factor de ponderacién positivo en el CV de las mujeres
investigadoras que hayan visto mermadas sus posibilidades por estas causas en los cinco afios
anteriores a la convocatoria.

Asimismo, en la evaluacién cientifica de publicaciones, se mantiene la combinacion de indicadores
de medida cuantitativos tradicionales con la introduccion de la evaluacion cualitativa de la calidad
de los trabajos cientificos, siguiendo los criterios DORA internacionalmente aceptados y que ya se
aplican, en mayor o menor intensidad, en Instituciones publicas espafiolas y europeas.

En el sentido de las consideraciones expuestas y con objeto de continuar en el desarrollo de acciones
de fortalecimiento de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en uso de las
atribuciones que me confiere el cargo de Director Gerente del SAS segtin lo dispuesto en el articulos
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo y en relacién con
el Decreto 293/2023, de 27 de diciembre, relativo a mi nombramiento

RESUELVO

PRIMERO. Objeto

Impulsar la investigacion clinica en las Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud, mediante la
incorporacion a las mismas de profesionales clinicos-investigadores dentro del marco presupuestario
de los centros, a través de contrataciones de larga duracion (3 afios) de personal facultativo
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especialista con trayectoria y formacion especifica reglada en investigacion y que han orientado de
manera singular su trayectoria post-especializacion a un perfil clinico-investigador. Los profesionales
contratados compaginaran por igual las tareas investigadoras y asistenciales, asi como las docentes
propias de la Unidad.

SEGUNDO. Acciones a realizar

En la presente resolucion se convocan dos modalidades de Accion B-Clinicos investigadores:

= ClL1 Podran optar todas las Unidades Clinicas del SAS que cumplan los requisitos
establecidos en esta Resolucidn.

= Cl.2 Podran optar todas las Unidades Clinicas del SAS que no tengan -en el momento de la
convocatoria- ningln refuerzo de la actividad investigadora con recursos humanos de larga
duracién (Acciones B -general o Clinicos Investigadores- y C Nicolas Monardes) y que
cumplan los requisitos establecidos en esta Resolucién.

TERCERO. Caracteristicas generales de la Convocatoria

Las Unidades Clinicas y las/los profesionales contratadas/os a través de esta accion de refuerzo
desarrollaran un programa de investigacion en el area de I+i que garantice un aumento de la
actividad investigadora y de la produccién cientifica de alto nivel, con objetivos, indicadores de
resultados y calendario bien definidos.

A la fecha de presentacion de solicitudes, las Unidades Clinicas solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

a) Estar autorizadas como Unidad Clinica por la Direccién General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud en una institucidn del SAS, en el momento de formalizar la solicitud.

b) Haber tenido una media de resultados de los Acuerdos de Gestién Clinica (ACG) en los Gltimos
tres afios, antes de la correccion por los resultados del Centro, igual o superior al 70%.

c) Haber alcanzado al menos el 50% de los objetivos de investigacion fijados en los acuerdos de
gestion clinica de los dos ultimos afios. En las Unidades hospitalarias (hospitales regionales o de
especialidades) uno de ellos necesariamente serd relativo a proyectos activos o de produccién
cientifica.

d) Tener al menos un proyecto de investigacion activo obtenido en concurrencia competitiva
cuyo investigador o co-Investigador principal pertenezca a la Unidad, y que esté gestionado a
través de alguna de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

El anterior requisito se considerara cumplido cuando tengan proyectos activos financiados en
convocatorias publicas competitivas:

- Distritos y Areas de Gestién Sanitaria (excepto los hospitales pertenecientes a las AGS Sur
de Sevilla y AGS Norte de Cadiz): de cualquier agencia publica financiadora.

- Modalidad Cl.1: de la Consejeria competente en materia de Investigacién y Conocimiento de
la Junta de Andalucia o de Agencias publicas nacionales o internacionales.
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- Modalidad Cl.2: de la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia,
de la Consejeria competente en materia de Investigacion y Conocimiento de la Junta de
Andalucia o de Agencias publicas nacionales o internacionales.

e) Estar acreditada por la ACSA o en curso de reacreditacion. Particularidades: en el caso de que
la solicitud provenga de una Unidad resultante de la agrupacion de otras preexistentes (del
mismo o distinto Centro), bastard con que la Unidad destinataria de la ayuda estuviera
previamente acreditada. La Comision de Seleccidn tendra en cuenta en la valoracion del
cumplimiento de este requisito las posibles circunstancias extraordinarias que pudieran
concurrir en procesos de reordenacion de Unidades Clinicas, pudiendo a la vista de las mismas
proponer admision de solicitudes condicionadas a la obtencién de la acreditacion en un plazo
determinado.

Requisitos que deberan cumplir las personas investigadoras propuestas por las Unidades
Clinicas a la fecha de presentacion de solicitudes:

a) Haber completado el programa de formacion Rio-Hortega post-especializacién o programa

de formacidn en investigacion equivalente, o estar cursando el tltimo afio de dicho programa
de formacidn. En este ultimo caso, los profesionales podran ser propuestos por las Unidades,
y en caso de ser seleccionados, se incorporarian tras la finalizacion del programa Rio Hortega
o0 equivalente con evaluacién favorable.

La consideracion de méritos equivalentes correspondera reconocerlos a la Comisidn de
Evaluacion constituida en la presente Resolucidn.

También podran ser propuestos por las Unidades aquellas personas que hayan finalizado el
programa de incorporacion Juan Rodés o programa equivalente, o que se encuentren en el
Gltimo afio de dicho programa. En este ultimo caso, y en caso de ser seleccionados, se
incorporarian tras la finalizacion del programa Juan Rodés o equivalente con evaluacion
favorable. Para aquellos candidatos que en el momento de presentacion de solicitudes se
encuentren desarrollando el programa Juan Rodés o equivalente, no les aplica el requisito a)
anterior.

Estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud de alguna especialidad
acorde con el drea de conocimiento de la especialidad de la Unidad a la que se vincularia.

Ser doctor o doctora.

Tener -en el momento de la convocatoria- al menos una linea de investigacién concordante
con la Unidad Clinica a la que propone su vinculacion.

Poseer los siguientes niveles minimos de actividad cientifica:

g.1. Proyectos de investigacion en los dltimos cinco afios: Haber formado parte del equipo
investigador de, al menos, un proyecto de investigacién con financiacién en convocatoria
competitiva de alguna agencia publica financiadora.

g.2. Generacién de conocimiento en los ultimos 5 afios:
Publicaciones en ler cuartil =2
Publicaciones en ler cuartil como primer, Gltimo autor o autor de correspondencia= 1
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Acreditacion de los méritos de publicaciones:
- En el plazo de solicitudes: sera suficiente con acreditar el envio a publicacién.
- En la publicacion de listados definitivos de Unidades admitidas: articulo aceptado.

Valoracién de publicaciones: Se realizard segin el JCR del afio de la publicacién: JCR n® X,
siendo X el afio en el que el articulo es publicado en la revista en cuestidn. Solo se valoran
articulos originales y Review. No se tendran en cuenta abstracts de congresos, Case Report,
Cartas al Editor (Letter), material editorial, capitulos de libros ni Group Sign/Consortium. Este
criterio se aplicara tanto en la validacion de los requisitos de los/as investigadores/as, como en
el proceso de evaluacién. En los casos que la fecha de la publicacion oficial del articulo en la
revista indexada sea diferente a la fecha en vigor en el momento de la publicacion accesible
por internet en abierto (early access), se optara por el JCR mas favorable al investigador.

En caso de que la persona investigadora candidata disponga de la certificacion 13/R3 de
reconocimiento de investigador/a establecido/a, expedida por el érgano competente de la
Administracion del Estado, no sera necesario acreditar el cumplimiento de los niveles minimos
de actividad cientifica definidos en este punto f).

Las solicitudes seran efectuadas por las Unidades Clinicas y serdn presentadas a través de la
web del Servicio Andaluz de Salud en la seccion de Investigacion e Innovacion - Convocatorias
de [+D+i, http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud, incluyendo la
siguiente documentacion:

- Solicitud (Anexo B.1) suscrita por la Direccidn de la Unidad Clinica.

- Curriculum vitae de los Gltimos cinco afios de la persona investigadora propuesta. Sera
imprescindible presentarlo en formato CVN obtenido a través del Portal de Servicios de
Gestion y Apoyo a la I+D+i del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia (Investiga+). Una
vez cumplimentado, se adjuntara a la solicitud a través de la aplicacién informatica, e ira
firmado por la persona titular del mismo.

- Declaracién firmada por la persona investigadora candidata sobre la veracidad de los
datos aportados en su CV, comprometiéndose a probar documentalmente los méritos e
informacion aportada cuando asi se le solicite (Anexo B.2).

- Enaquellos casos en los que la especialidad de la persona candidata sea diferente a la
especialidad del area de conocimiento de la Unidad Clinica solicitante, aportar
declaracién conjunta firmada por las dos Unidades implicadas para garantizar que la
actividad investigadora y asistencial de la persona candidata se llevara a cabo de forma
coordinada entre ambas Unidades y sobre los objetivos compartidos entre ambas en los
acuerdos de gestion clinica anuales (Anexo B.3).

- Memoria cientifica y profesional de la Unidad en los dltimos cinco afios (Anexo B.4).
- Documentacidn acreditativa de los requisitos de la Unidad establecidos en el punto 2.

- Enelcaso de que la persona candidata sea mujer y concurran, en su caso, alguno de los
supuestos recogidos en el punto 5, debera presentar documentacion acreditativa del
cumplimiento de dichos supuestos.

- Certificacion 13/R3 de reconocimiento de investigador/a establecido/a, expedida por el
6rgano competente de la Administracién del Estado, en caso de que proceda.
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- Programa de Investigacion a realizar en los proximos 3 afios por ta—Ynidad-y el/la
profesional propuesto/a, dentro del Plan de I+i de la Unidad. Incluird una propuesta
cientifica y los resultados esperados (Anexo B.5). Se valoraran especialmente las
colaboraciones interniveles e intercentros. Ira firmado por la Direccion de la Unidad y
por la persona investigadora propuesta.

- Una autorizacion de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario para la presentacion de
la solicitud.

En el caso de Unidades Clinicas resultantes de la convergencia de distintas Unidades, podran
optar a presentar una Unica solicitud para el conjunto de la nueva Unidad o solicitudes
diferentes por cada una de las Unidades preexistentes. Del mismo modo, Unidades con
servicios diferentes podran presentar una solicitud por cada uno de los servicios.

Exclusiones: No podra adjudicarse mas de un refuerzo en esta accion por cada Unidad Clinica
o Servicio solicitante en la presente convocatoria.

La evaluacidn de las solicitudes se realizarad de acuerdo con los criterios detallados en el
Anexo B.6.

En los criterios de evaluacion, la Comision de Seleccidon tomara en cuenta como mérito
adicional el haber completado o estar cursando el Gltimo afio del programa Juan Rodés. En
estos casos, el CV de la persona candidata se multiplicara por un factor de ponderacion de
1,33.

En el caso de que la persona candidata sea mujer y acredite que durante los Gltimos 5 afios
anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria ha desarrollado interrupciones de
su vida laboral por alguna de las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo de
al menos 3 meses de duracion.

b) Periodos de permiso derivados de la maternidad, adopcién o guarda con fines de
adopcidn o acogimiento disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se
recogen en el régimen General de la Seguridad Social.

En estos supuestos, el CV de la persona candidata se ponderara en positivo por un factor de
1,15.

Puntuaciones minimas. Independientemente del resultado del proceso competitivo de
seleccién, la puntuacién minima que deberan alcanzar las Unidades Clinicas en la evaluacién
global para acceder al refuerzo investigador en esta accion sera del 60% (48/80 puntos) en la
suma de los apartados a) + b) +c) del Anexo B.6 de esta Resolucién para la modalidad Cl.1, y
del 50% (40/80 puntos) para la modalidad CI.2. Ademas, las puntuaciones minimas para cada
apartado seran:

Modalidad Cl.1:

a) CV de la Unidad: 19,5/30 puntos

b) CV de la persona investigadora: 16,5/30 puntos

¢) Programa de Investigacion (ratificado en la entrevista): 14 puntos.
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Modalidad Cl.2:

d) CV de la Unidad: 16/30 puntos

e) CV de la persona investigadora: 14/30 puntos

f) Programa de Investigacion (ratificado en la entrevista): 14 puntos.

7. La Comision de Seleccion realizara entrevistas a las Direcciones de las Unidades Clinicas y a
las personas propuestas con la finalidad de ampliar y completar informacién para la
evaluacion de los programas cientificos a desarrollar. Dicha entrevista podra ponderar la
valoracion resultante del Programa Cientifico a desarrollar en los tres afios de contrato por
un factor entre 0,8 y 1,2. Las entrevistas se realizaran, preferentemente, por via telematica o
por cualquier otro medio no presencial que determine la Comision de Evaluacion.

En el caso en que la Comisidn constatara la ausencia de un proyecto comun entre el
investigador y la Unidad a la que se incorporaria el/la profesional propuesto/a, la Comision
propondra a la Direccion Gerencia del SAS la exclusién de la solicitud.

8. Seguimiento de la Accién B. Con el fin de velar por el adecuado desarrollo del programa de
investigacion presentado, el SAS podra realizar una evaluacion de seguimiento intermedio, a
la mitad de la duraciéon de la ayuda concedida. Para ello, las Unidades Clinicas e
investigadores seleccionados tendran que presentar una memoria de seguimiento en el plazo
que se les indique. Esta evaluacion de seguimiento se efectuard, con caracter general, sin
necesidad de entrevista personal con la direccién de la Unidad Clinica y con la persona
Investigadora, y esta orientada a valorar la marcha del programa presentado y aprobado y
emitir, en su caso, recomendaciones al respecto.

CUARTO. Lineas prioritarias de investigacion

En el marco de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia y sobre la premisa de una calidad cientifico-
técnica en la investigacion garantizada, las prioridades son:

1. Lainvestigacion orientada hacia los problemas de salud definidos en los planes integrales y
otros problemas de salud de alto impacto en la poblacién, especialmente la investigacién en
COVID-19.

2. La investigacion en salud en las lineas diagndsticas o terapéuticas en terapias avanzadas
(Terapia Celular y Medicina Regenerativa, Genética Clinica y Medicina Gendmica y
Nanomedicina), dirigida al desarrollo de una medicina personalizada.

3. Lainvestigacion en terapias de células T con receptores de antigenos quiméricos (CAR-T).

4. Lainvestigacion en Salud Publicay la generacion de soluciones de soporte al fomento de vida
saludable y envejecimiento activo y en todo caso vinculada a la inequidad en salud.

5. Lainvestigacion en enfermedades raras y medicamentos huérfanos.
6. Elimpulso de la investigacion en la Atencidn Primaria.

7. La investigacion e Innovacién dirigidas a mejorar la accesibilidad y la resolucidn del SSPA,
tanto en su actividad programada como de urgencias.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

La investigacion que permita la transferencia directa de sus resultados a la practica clinica a
través de estudios de intervencién y especialmente el desarrollo de Ensayos Clinicos, con
particular énfasis en sus fases tempranas y en los Ensayos Clinicos independientes.

La investigacion que tenga como meta explicita del proyecto, obtener resultados con el fin
de solicitar el Registro de la Propiedad Intelectual o Industrial de los mismos.

La innovacion organizativa, asistencial, social y tecnoldgica en los Sistemas Sanitarios, y en

especial:

¢ Nuevos servicios integrados de atencion basados en la aplicacion de nuevas tecnologias,
especialmente digitales (salud digital, e-salud).

¢ Nuevas soluciones para la atencidn a pacientes crénicos y pluripatoldgicos.

¢ Nuevas herramientas de gestidn del conocimiento aplicadas a la decision clinica y de
salud poblacional.

e Nuevas formas de organizacién social con una mirada positiva de la salud.

¢ Nuevas formas de relacion con la ciudadania.

La investigacion liderada por investigadores e investigadoras emergentes.

La participacién de mujeres en la investigacién biomédica como investigadoras principales.
La investigacién cooperativa y la investigacidn coordinada, entre distintos centros y grupos,
entre distintos niveles asistenciales y entre grupos e investigadores consolidados y grupos e

investigadores noveles y de corta trayectoria.

La investigacion conjunta con empresas para el desarrollo de nuevos productos y servicios
que resulten en una mejora en la salud de la ciudadania.

El desarrollo profesional de los cientificos y las cientificas basado en la excelencia y en la
empleabilidad.

La investigacion multidisciplinar, entendiendo como tal, la realizada por profesionales de
distintas especialidades y/o titulaciones.

QUINTO. Plazos, publicaciones y resolucion

El plazo de remision de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion de convocatoria en la pagina web del SAS hasta el 18 de septiembre de
2024.

Examinada la documentacion recibida, se publicard una lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, indicdndose en su caso el motivo de exclusién. En el plazo de 5 dias
habiles, las Unidades interesadas podrdn proceder a la subsanacidn y/o alegacién que
corresponda. Transcurrido el plazo para subsanar, se publicara el listado definitivo de
solicitudes admitidas y excluidas, indicandose, asimismo en su caso, el motivo de exclusion.
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3. Tras el proceso de evaluacién de las solicitudes se publicara la Resolucién provisional de
concesion, la cual contendra la relacion de Unidades e investigadoras/es propuestas/os que
han obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideraciéon de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacion.

4. Traslapublicacién de la propuesta provisional de concesién, se concederd un plazo de 5 dias
habiles para que las Unidades interesadas puedan alegar lo que estimen pertinente. Una vez
analizadas las alegaciones presentadas, se publicara la lista definitiva de concesion.

5. Laresolucion de esta convocatoria sera realizada por la Direccion Gerencia del SAS en base a
la propuesta realizada por la Comision de Evaluacion y se hara publica en la pagina Web del
SAS, en la seccidn de Investigacion e Innovacion:
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/investigacion-
einnovacion.

SEXTO. Comision de Evaluacion

La evaluacion de las solicitudes y la propuesta de financiacion se realizara por una Comision creada
al efecto, con la composicion que se sefiala a continuacion. Dicha Comision elevara una propuesta
para resolucion de esta Direccidon Gerencia.

La Comision de Evaluacion estard compuesta por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria con rango al menos de jefe de servicio, designada por la
Direccion Gerencia del SAS.

Vocales:

= Una personadesignada por la Secretaria General de Salud Pablica e 1+D+i de la Consejeria de
Salud y Consumo.

= Lapersona directora de la Estrategia de Investigacion e Innovacién en Salud de Andalucia.
= Lapersona directora de la Linea I+i de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.
= Hasta cinco profesionales clinicos con acreditada experiencia investigadora.

Secretaria: Una persona funcionaria adscrita a la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud.

La Comisidn contara con el apoyo técnico de la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud, para la
validacidn técnica de las propuestas, que podra estar presente, con un representante técnico, en las
sesiones de la Comision, a solicitud de su presidente, con voz pero sin voto.

En funcidn de las solicitudes presentadas y para evitar eventuales conflictos de interés, asi como para
atender otras situaciones excepcionales, la designacién nominal de los miembros de la Comision de
selecciodn se realizard en la Resolucién provisional de solicitudes admitidas.

La Comisién de Evaluacidn podra contar con el asesoramiento de evaluadores expertos externos en
la correspondiente drea de investigacion en la evaluacién de las Memorias y programas cientificos.
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La Comision de Evaluacion podra ejercer su actividad de manera presencial o por videoconferencia,
dandose en cualquiera de los dos casos por legalmente constituida.

SEPTIMO. Incorporaciones, renuncias y bajas

1. La incorporacién de los investigadores e investigadoras a las Unidades seleccionadas debera
efectuarse en el plazo que, al efecto, establezca la resolucion de concesion, con las salvedades
establecidas en el apartado TERCERO, punto 3.

2. Cuando un/a investigador/a no se incorpore en el plazo establecido, sin que medie autorizacion de
aplazamiento, la Unidad perdera su derecho a la ayuda.

3. Las Unidades seleccionadas y los centros sanitarios o de investigacion a los que pertenezcan,
deberan comunicar a la Direccion Gerencia del SAS las renuncias, interrupciones y demas incidencias
de los contratos financiados con cargo a estas ayudas en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la fecha en que se produzcan.

4. Evaluacion de resultados. En las evaluaciones de resultados periddicas y finales se tomaran en
cuenta las eventuales situaciones de bajas laborales por enfermedad, maternidad, etc. y permisos
(por ejemplo, cuidado de hijos), prorrogando -en la misma medida--el periodo evaluado.

OCTAVO. Compatibilidades y prérrogas

Si antes de iniciarse el contrato o en el transcurso del mismo, la persona investigadora concurriera
pory obtuviera una ayuda de un programa competitivo nacional de RR.HH (en particular Juan Rodés)
o europeo de naturaleza competitiva, podra solicitar a esta Direccién Gerencia, con el v°b® de la
Direccidn de su Unidad Clinica, la autorizacion de la prorroga para la incorporacion o la interrupcion
transitoria del contrato de la Accion B, segun el caso, durante el tiempo de duracidn de la nueva ayuda
de RRHH concedida. Al finalizar esta nueva ayuda, se producird bien la incorporacion, bien la
reincorporacion a la Accién B.

La citada autorizacion estara supeditada a la valoracion que realice la Comisidn de Evaluacion, asi
como a las disponibilidades presupuestarias para la ejecucion de la prorroga.

Para aquellas suspensiones y/o prérrogas que sean autorizadas, una vez finalizada dicha suspension
y/o prérroga, la persona investigadora debera incorporarse, en un plazo de cinco dias habiles, a la
Accién B, retomando en ese momento el cdmputo temporal hasta completar los tres afios de su
trabajo como clinico-investigador del programa.

NOVENO. Publicidad

Las Unidades beneficiarias y los/as profesionales seleccionados/as deberan dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la actividad incentivada, indicando al Servicio Andaluz de Salud
como entidad financiadora y si fuese el caso, la cofinanciacién con fondos europeos o de otras
Administraciones publicas, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos de la Unidn Europea.
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Las actuaciones contempladas dentro de esta Resolucién podran ser cofinanciadas con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y/o el Fondo Social Europeo. Esta circunstancia sera
debidamente resefiada en las resoluciones definitivas de concesidn de aquellas ayudas donde esta
cofinanciacidn pudiera producirse, indicandose la via para ello.

Asimismo, en aquellas acciones que fueran cofinanciadas con FEDER/FSE, debera realizarse la
mencién y publicidad correspondiente, en aplicacion de la reglamentacién comunitaria, a efectos de
cumplimiento de la normativa en materia de publicidad de Fondos Europeos. Ademas, se tendran en
cuenta los requisitos de gestion y de justificacion establecidos en los Reglamentos europeos y demas
normativa de aplicacion en el periodo de programacion vigente.

DECIMO. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud a esta convocatoria implica la conformidad y aceptacion de las
presentes bases por todas las partes interesadas.

UNDECIMO. Efectos

La presente Resolucidn producira efectos al dia siguiente de su publicacién en la WEB del Servicio
Andaluz de Salud.

LA DIRECTORA GERENTE
P.S. LADIRECTORA GENERAL DE HUMANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CUIDADOS
(Resolucion de la Viceconsejera de Salud y Consumo de 3/7/2024)

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA VAZQUEZ CRUZ FECHA 02/08/2024

VERIFICACION

Pk2jmBLHDLT2MN7RFFCCK66PZVLZGA PAGINA 11/25

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmBLHDLT2MN7RFFCCK66PZVLZGA

ANEXO B.1. SOLICITUD PARA LA INCORPORACION A LAS UNIDADES CLIiNICAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (SAS) DE PROFESIONALES CLiNICOS-INVESTIGADORES

DATOS IDENTIFICATIVOS

1. NOMBRE DE LA UNIDAD

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD | PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail
MODALIDAD A LA QUE SE OPTA (marcar una de ellas) Cl.1 Cl.2

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA PROPUESTA POR LA UNIDAD CLINICA

APELLIDOS NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

SITUACION LABORAL ACTUAL Y CENTRO EN QUE
TRABAJA (en su caso)

Fecha..........

de..oievinvine...... de 2024

Firma de la DIRECCION DE LA UNIDAD

V°B° de la DIRECCION DEL CENTRO

A/ADIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

12
Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA INMACULADA VAZQUEZ CRUZ FECHA 02/08/2024
VERIFICACION Pk2jmBLHDLT2MN7RFFCCK66PZVLZGA PAGINA 12/25

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmBLHDLT2MN7RFFCCK66PZVLZGA

ANEXO B.2. DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA

CONVOCATORIA 2024 DE ACCION B-CLINICOS INVESTIGADORES

DECLARACION RESPONSABLE

YO, D./DA@ .eetieiiiiiiiii i it eeeeeeeiee e, CONDNEN® el L, DECLARO BAJO
MI RESPONSABILIDAD que son ciertos todos los datos consignados en el Curriculum vitae aportado
en el proceso selectivo de referencia, y me comprometo a probarlos documentalmente cuando asi se

me solicite.

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados u ocultamiento de
informacién, con independencia del momento en que tal circunstancia pueda conocerse,
determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento de seleccidn, quedando sin efecto
las actuaciones realizadas hasta ese momento y decayendo del derecho al disfrute de la ayuda en
caso de resultar seleccionado/a, sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de

dicha actuacién.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidn en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracién.

FECHAY FIRMA
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ANEXO B.3. DECLARACION CONJUNTA

D./D?..............., Director/a de la Unidad Clinica ........ccc........ yD./D?.................., Director/a
de la Unidad Clinica .....c..ceuveunee , ambas del Hospital ............................, €n relacién con la
Convocatoria 2024 del Servicio Andaluz de Salud para el refuerzo de investigacion de las Unidades
Clinicas del SAS mediante la incorporacién de Clinicos-Investigadores (Accion B) efectuada mediante
Resolucidn de la Directora Gerente del SAS,

MANIFIESTAN

Que dado que la posicion de facultativo clinico investigador Accion B del Servicio Andaluz de Salud
requiere la conjuncién del trabajo clinico-asistencial con el trabajo de Investigacion.

Que la propuesta presentada por la Unidad ................del hospital .................. a la convocatoria
antes citada determina el desarrollo de un proyecto de investigacion interdisciplinar a largo plazo con
un minimo de tres afios de duracion.

Que la profesional investigadora candidata, el/la Dr./Dra. ..................., €S .............. y esta titulada
como especialistaen..........c.ceuvvennne

DECLARAN Y COMPROMETEN

Que en caso de ser seleccionado/a e incorporado/a en la posicidn de facultativo/a clinico/a
investigador/a (Accidn B) en el hospital ......................,, el/la Dr./Dra. ................. desarrollara su
funcidn investigadora bajo la supervision de la Direccién de la Unidad Clinicade........................,en
el marco del proyecto de investigacion aprobado, y su funcién asistencial bajo la supervisién de la
Direccion de la Unidad de ........................., y sobre la base de los objetivos compartidos entre
ambas Unidades en los acuerdos de gestion clinica anuales.

EL/LADIRECTORA/ADELAUC .......... EL/LA DIRECTORA/ADELAUC..........

D./D?.ceeieinnnnnn. D./D?.cieiinnneen.

V°B° LA DIRECCION ASISTENCIAL DEL CENTRO

D./D? e
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ANEXO B.4. MEMORIA CIENTIFICA Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD CLiNICA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(PERIODO 2019-2024)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA UNIDAD

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO | e-mail

D./DAa.........cceeeevee, cONDNIN® ... e ..eee....., cOmoO Director/a de la Unidad, DECLARA BAJO SU

RESPONSABILIDAD que son ciertos todos los datos y méritos consignados en el presente documento, y
se compromete a probarlos documentalmente cuando asi se le solicite.

2. ACREDITACION DE LA UNIDAD

Indicar, seglin proceda, el nivel de acreditacion de la Unidad y la fecha de obtencidn, o en su caso, la
planificacion temporal para su renovacion (fecha prevista de obtencién de la reacreditacion).

3. RESULTADOS DEL ACUERDO DE GESTION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

1. Obijetivos de los Acuerdos de Gestidn de los Gltimos tres afios.
2. Resultados de consecucion de los objetivos de los Acuerdos de Gestion de los Ultimos tres afios.

(Se aportaradn los objetivos contenidos en los AG de cada afio y los documentos acreditativos del resultado global
de los mismos en cada afio, antes de la aplicacion del factor de correccion derivado del resultado del Contrato
programa del Centro Sanitario)
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4. RESUMEN DE LA PRODUCCION CIENTI{FICO-TECNICA DE LA UNIDAD (Revistas Indexadas en el Journal

Citation Reports) Y DE SU IMPACTO ASISTENCIAL, EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (2019-2024)

4.1. Resumen de Indicadores para la Modalidad CI.1

N° Guias de Practica Clinicay Documentos de Consenso publicados

N° de publicaciones lideradas (ler o dltimo autor y a.c.) en primer decil

N° de publicaciones no lideradas en primer decil

N° de publicaciones lideradas (1er o dltimo autor y a.c.) en ler cuartil restante

N° de publicaciones no lideradas en ler cuartil restante

N° de publicaciones lideradas (1er o dltimo autor y a.c.) en segundo cuartil

N° de publicaciones no lideradas en segundo cuartil

N° proyectos de investigacidn competitiva con investigador principal de la Unidad

N° ensayos clinicos comerciales en fases tempranas (I-11)

N° ensayos clinicos independientes

N° patentes e innovaciones tecnoldgicas

N° contratos de I+l con empresas a través de convocatorias competitivas

4.2. Resumen de Indicadores para la Modalidad CI.2

N° Guias de Practica Clinicay Documentos de Consenso publicados

N° de publicaciones lideradas (ler o dltimo autor y a.c.) en primer cuartil

N° de publicaciones no lideradas en primer cuartil

N° de publicaciones lideradas (1er o ultimo autor y a.c.) en segundo cuartil

N° de publicaciones no lideradas en segundo cuartil

N° de publicaciones lideradas (ler o dltimo autor y a.c.) en tercer cuartil

N° de publicaciones no lideradas en tercer cuartil

N° proyectos de investigacion competitiva con investigador principal de la Unidad

N° proyectos de investigacién competitiva con investigador colaborador de la
Unidad

N° ensayos clinicos comerciales en fases tempranas (I-11)

N° ensayos clinicos independientes

N° patentes e innovaciones tecnoldgicas

N° contratos de |+ con empresas a través de convocatorias competitivas

En el apartado 5 de este Anexo se incluira la relacion pormenorizada de todos estos items.
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4.3. Describa, de forma resumida, los avances conseguidos en la practica asistencial de la Unidad en
los ultimos 5 afios, derivados de la actividad investigadora que se realiza en la Unidad.

Aportar informacion y datos sobre el impacto en la salud de los ciudadanos atendidos en la Unidad,
derivado de los resultados en investigacion.

Ejemplos de ideas a desarrollar:
e Resultados de los estudios de intervencion.
e Resultados de la aplicacion de las actualizaciones de las Guias de Practica Clinica.
e Eliminacion de practicas habituales.
e Incorporacién de nuevos métodos diagndsticos o terapéuticos.
e Etc.

5. DESCRIPCION DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS DE LA UNIDAD (2019-
2024)

1. Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso:
- Titulo
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad)
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y Gltima paginas)

2. Publicaciones:
- Autores (sefalar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad)
- Titulo
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y Gltima paginas)
- PMID
- Factor de impacto y Decil/Cuartil (Journal Citation Report del afio de la publicacién)

3. Patentes e innovaciones tecnoldgicas:
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad)
- Titulo
- N°de solicitud
- Fechade prioridad
- Entidad Titular:
- Pais/es de aplicacién
- Situacion (Solicitada/Concedida/En explotacidon/Extension internacional (indicar n°)

4. Ensayos clinicos comerciales en fase I-1l y ensayos clinicos independientes:
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la Unidad)
- Titulo
- Organismo o empresa financiadora
- Cédigo del ensayo clinico
- Fasel-ll (Si/No)
- Ensayo clinico independiente (Si/No)
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5. Proyectos de investigacion con financiacion competitiva con IP perteneciente a la Unidad:
- Titulo
- Investigador principal
- Entidad financiadoray cédigo de expediente
- Periodo de realizacion
- Financiacién obtenida

6. Contratos de I+| con empresas obtenidos a través de convocatorias de concurrencia competitiva:
- Titulo
- Investigador principal
- Organismo o empresa financiadora
- Periodo de realizacion
- Financiacién
- ¢Elinvestigador principal es miembro de la Unidad? (Si/No)

6. OTROS MERITOS CIENTIFICOS

Deberd indicarse:

- La participacién de cualquiera de los profesionales de la Unidad en comités de evaluacién
cientifica de organismos oficiales y/o comité editorial de revistas cientificas indexadas en JCR.

- Laparticipacion de la Unidad en CIBER/RETICS/RICORS.

- N°detesis doctorales dirigidas por los profesionales de la Unidad en los Gltimos 5 afios.

- N°de grupos de investigacion de la Unidad financiados por el PAIDI.

- N° de contratos activos en la Unidad de investigadores de carrera, obtenidos en concurrencia
competitiva (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Miguel Servet, Sara Borrell, etc.)

NOTA: NO SE VALORARAN OTROS MERITOS DIFERENTES A LOS INDICADOS ANTERIORMENTE

7. PERFIL INVESTIGADOR EMERGENTE DE LA UNIDAD

(Considera que su Unidad cumple con el criterio de “Perfil investigador emergente” segln los estandares
definidos en el apartado d) del Anexo B.6? Indicar Sl o NO.

En caso de respuesta afirmativa, indique qué estandares de los definidos en el Anexo B.6 para el criterio de
“Perfil investigador emergente” retine su Unidad y justifique su respuesta, detallando los méritos que
acreditan su cumplimiento.
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ANEXO B.5. PROGRAMA DE INVESTIGACION Y TRASLACION A LA PRACTICA CLiNICA A DESARROLLAR
POR LA PERSONA CANDIDATA PROPUESTA DURANTE EL PERIODO DE REFUERZO

B.5.1. PROGRAMA DE TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE EL PERIODO DE REFUERZO (Modalidad
ClL1)

NOTA: En caso de que la Unidad y la persona investigadora propuesta superen la evaluacién y, por tanto, se
proceda a la financiacion del refuerzo, este Programa se convierte en obligatorio e inamovible. En caso de
que existan razones fundamentadas en el transcurso de su desarrollo para modificar o reorientar el mismo,
dichas modificaciones tendran que proponerse y ser autorizadas por el organismo financiador.

PROGRAMA DE TRABAJO A DESARROLLAR EN LOS PROXIMOS 3 ANOS POR LA PERSONA CANDIDATA

Describir con arreglo a los parametros que se enuncian a continuacion el programa de investigacion que la
persona candidata va a desarrollar de manera especifica -en el marco de esta convocatoria y en los préximos
tres afos- si la Unidad es seleccionada en esta convocatoria y, por tanto, la persona candidata se incorpora a
la Unidad.

1. DENOMINACION

2. LINEAS DE INVESTIGACION A DESARROLLAR

3. OBJETIVOS PROPUESTOS

4. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Indicar los medios y recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto. Asimismo,
indicar si se ha tenido en cuenta la participacion ciudadana y de los interesados en el disefio de la
propuesta, ya que sera valorado.

5. ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Especificar, en los casos que proceda, los aspectos éticos que se deben tener en cuenta para realizar el
plan de trabajo propuesto.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Describa brevemente de forma calendarizada las actividades cientifico-técnicasy de promociényy gestion
de la 1+D+i que se llevaran a cabo en los proximos 3 afios por la persona candidata en la Unidad (incluir
tantas filas como sea necesario. Se han cumplimentado algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades Afio 1 Afo 2 Afo 3
A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) ene-dic | ene-mar

A.2 XXXXXX abr-dic

A.3 XXXXXX ene-dic

7. RESULTADOS ESPERADOS (entregables) Y CRONOGRAMA

A continuacion, detalle de forma calendarizada los resultados cientifico-técnicos que se pretenden
conseguir en los préximos 3 afios, fruto del desarrollo del trabajo de la persona candidata incorporada a
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la Unidad. Se valorara la concrecidn, justificacion y cuantificacion de los resultados esperados. Los
resultados previstos deben ser conseguibles y retadores, suponiendo un avance en el desarrollo de la

actividad investigadora de la Unidad y de la persona candidata.

ANO1 | ANO2 | ANO3 | TOTAL
6.1 Produccién cientifica liderada
5.1.1 Documentos en D1 n° n° n° n°
5.1.2 Documentos en Q1 restante n° n° n° n°
5.1.3 Documentos en Q2 n° n° n° n°
6.2 Guias de practica clinica y documentos de consenso n° n° n° n°
6.3 Proyectos competitivos liderados financiados por agencias no no no no
nacionales
6.4 Proyectos de la Unidn Europea (con algln nivel de liderazgo) ° ° n° °
6.5 Ensayos Clinicos comerciales fases I-I1 ° ° n° °
6.6 Ensayos Clinicos independientes ° ° n° °
6.7 Planes de gestion de datos y publicaciones en acceso abierto describir
6.8 Actividades de difusin del Programa, incluida la difusién a la describir
ciudadania
6.9 Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos describir
explotacidn y licencias
6.10 Contratos con empresas con financiacién en programas describir
competitivos tipo CDTI o semejantes
6.11 Creacion de empresas biotecnoldgicas describir

8. IMPACTO GLOBAL EN LA UNIDAD DURANTE EL PERIODO DE REFUERZO

ANO 1 ANO 2 ANO3 | TOTAL
7.1 Nuevas tesis doctorales n° n° n° n°
7.2 Nuevos IP/Co-IP de la Unidad en proyectos de investigacién n° n° n° n°
7.3 Nuevos investigadores colaboradores de la Unidad en e e no o
proyectos de investigacion
7.4 Nuevos profesionales formados en programas reglados de e ne no ne
formacién en investigacion

9. IMPACTO DE LA INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LA UNIDAD

9.1 Medidas que se pondran en marcha para la traslacion de los resultados de investigacion.

9.2 Principales resultados en salud que se esperan obtener derivados de la I1+D+i de la Unidad en

el seno de este programa de investigacion.

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD
Fdo. Fdo.

PERSONA INVESTIGADORA PROPUESTA
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B.5.2. PROGRAMA DE TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE EL PERIODO DE REFUERZO
(Modalidad Cl.2)

NOTA: En caso de que la Unidad y la persona investigadora propuesta superen la evaluacién y, por tanto, se
proceda a la financiacién del refuerzo, este Programa se convierte en obligatorio e inamovible. En caso de
que existan razones fundamentadas en el transcurso de su desarrollo para modificar o reorientar el mismo,
dichas modificaciones tendran que proponerse y ser autorizadas por el organismo financiador.

PROGRAMA DE TRABAJO A DESARROLLAR EN LOS PROXIMOS 3 ANOS POR LA PERSONA CANDIDATA

Describir con arreglo a los parametros que se enuncian a continuacién el programa de investigacién que la
persona candidata van a desarrollar de manera especifica -en el marco de esta convocatoria y en los proximos
cuatro afios- si la Unidad es seleccionada en esta convocatoria y, por tanto, la persona candidata se incorpora
a la Unidad.

1. DENOMINACION

2. LINEAS DE INVESTIGACION A DESARROLLAR

3. OBJETIVOS PROPUESTOS

4, ORGANIZACION DEL TRABAJO

Indicar los mediosy recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto. Asimismo,
indicar si se ha tenido en cuenta la participacion ciudadana y de los interesados en el disefio de la
propuesta, ya que sera valorado.

5. ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Especificar, en los casos que proceda, los aspectos éticos que se deben tener en cuenta para realizar el
plan de trabajo propuesto.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Describa brevemente de forma calendarizada las actividades cientifico-técnicasy de promociényy gestion
de la 1+D+i que se llevaran a cabo en los proximos 3 afios por la persona candidata en la Unidad (incluir
tantas filas como sea necesario. Se han cumplimentado algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades Afo 1 Afo 2 Afio 3
A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) ene-dic | ene-mar

A.2 XXXXXX abr-dic

A.3 XXXXXX ene-dic

7. RESULTADOS ESPERADOS (entregables) Y CRONOGRAMA

A continuacion, detalle de forma calendarizada los resultados cientifico-técnicos que se pretenden
conseguir en los proximos 3 afios, fruto del desarrollo del trabajo de la persona candidata incorporada a

la Unidad. Se valoraré la concrecion, justificacion y cuantificacion de los resultados esperados. Los
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resultados previstos deben ser conseguibles y retadores, suponiendo un avance en el desarrollo de la
actividad investigadora de la Unidad y de la persona candidata.

| ANO1 [ ARO2 | ANO3 | TOTAL
6.1 Produccion cientifica liderada
5.1.1 Documentos en Q1 n° n° n° n°
5.1.2 Documentos en Q2 n° n° n° n°
5.1.3 Documentos en Q3 n° n° n° n°
6.2 Guias de practica clinica y documentos de consenso n° n° n° n°
6.3 Proyectos competitivos
6.3.1 De agencias nacionales liderados (IP o ColP) n° n° n° n°
6.3.2 De agencias nacionales No liderados n° n° n° n°
6.3.3 De agencias autondmicas liderados (IP o ColP) n° n° n° n°
6.4 Proyectos de la Unidn Europea n° n° n° n°
6.5 Ensayos Clinicos comerciales fases I-I1 n° n° n° n°
6.6 Ensayos Clinicos independientes n° n° n° n°
6.7 Planes de gestion de datos y publicaciones en acceso abierto
6.8 Actividades de difusion del Programa, incluida la difusion a la describir
ciudadania
6.8 Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos describir
explotacién y licencias
6.9 Contratos con empresas con financiacién en programas describir
competitivos tipo CDTI o semejantes
6.10 Creacion de empresas biotecnoldgicas describir

8. IMPACTO GLOBAL EN LA UNIDAD DURANTE EL PERIODO DE REFUERZO

ANO 1 ANO2 | ANO3 | TOTAL
7.1 Nuevas tesis doctorales (dirigidas y no dirigidas) n° n° n° n°
7.2 Nuevos IP/Co-IP de la Unidad en proyectos de investigacion n° n° n° n°
7.3 Nuevos investigadores colaboradores de la Unidad en ne ne no no
proyectos de investigacion
7.4 Nuevos profesionales formados en programas reglados de ne ne ne ne
formacion en investigacion

9. IMPACTO DE LA INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LA UNIDAD

8.1 Medidas que se pondran en marcha para la traslacion de los resultados de investigacion.

8.2 Principales resultados en salud que se esperan obtener derivados de la I+D+i de la Unidad en
el seno de este programa de investigacion.

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PERSONA INVESTIGADORA PROPUESTA
Fdo. Fdo.
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ANEXO B.6. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ACCION B - INCORPORACION DE CLINICOS
INVESTIGADORES

La ponderacion de los diferentes items valorados dentro de cada uno de los criterios que se exponen a
continuacion podrd ser diferente segtin la modalidad de que se trate (Cl.1 0 CL2).

A) Méritos cientificos de la Unidad Clinica en los ultimos 5 afios (2019-2024) (30 puntos)

a.1) Publicaciones cientificas (hasta 12 puntos): se valoraran las publicaciones
correspondientes al periodo 2019-2024, indexadas en el Journal Citation Report (JCR) y
valoradas segin el JCR del afio de la publicacion. Seran puntuables un maximo de 10
publicaciones seleccionadas por la Unidad, debiéndose indicar aquellas en las que el personal
de la Unidad figure como primer o Gltimo autor o autor de correspondencia para su especial
valoracion.

Cada publicacién debe incorporar elementos objetivos de valoracion de la calidad cientifica,
asi como una breve descripcién narrativa sobre la relevancia de la misma en su area de
conocimiento

Cada publicacion seleccionada se valorara hasta un maximo de 1,2 puntos. En la valoracion se
tendra en cuenta:

e Relevancia del articulo en el area de conocimiento.

e Posible aplicacidn de los resultados en innovacién o aplicacion clinica.

e Lugar que ocupa algin profesional de la Unidad en la publicacién (se valorara
especialmente la autoria principal).

e Papel desempefado por esta persona profesional en el trabajo del manuscrito
(contribucidn al manuscrito).

e Coherencia entre las publicaciones seleccionadas y la trayectoria investigadora, en
relacidn con la propuesta.

e Adecuacion del articulo respecto al lugar relativo que ocupa la revista.

a.2) Otros elementos de produccidn cientifica (hasta 3 puntos). Se valoraran patentes e
innovaciones tecnoldgicas, guias de préactica clinica y documentos de consenso publicados,
ensayos clinicos comerciales Fase I-1l y ensayos clinicos independientes.

a.3) Captacion de fondos en concurrencia competitiva (hasta 9 puntos) = se valoraran tanto
los proyectos de investigacion como los contratos con empresas, financiados a través de
convocatorias de concurrencia competitiva, con investigador principal de la Unidad.

a.4) Otros méritos cientificos (hasta 3 puntos): se valorara la participacién de los miembros
de la Unidad en comités de evaluacién cientifica de organismos oficiales, en comités editoriales
de revistas indexadas en JCR (Q1, Q2 para Cl.1,y Q1, Q2 y Q3 para Cl.2), y la participacion en
RETIC/CIBER/RICORS, la direcci6n de tesis doctorales, el nimero de grupos PAIDI en la Unidad
y los contratos competitivos activos de investigadores de carrera.

a.5) Avances en la asistencia derivados de la investigacion de la Unidad (hasta 3 puntos):
se valorara el impacto en la salud de los ciudadanos atendidos en la Unidad, derivado de los
resultados en investigacion de la misma.
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B) Curriculum vitae de los ultimos 5 afios (2019-2024) del/la profesional sanitario/a que se
propone para el refuerzo (30 puntos)

b.1) Publicaciones indexadas en JCR (hasta 18 puntos): se valoraran las publicaciones
correspondientes al periodo 2019-2024, indexadas en el Journal Citation Report (JCR) y
valoradas segln el JCR del afio de la publicacién. Seran puntuables un maximo de 10
publicaciones seleccionadas por el/la profesional, debiéndose indicar aquellas en las que
figure como primer o Gltimo autor o autor de correspondencia para su especial valoracion.
Cada publicacion debe incorporar elementos objetivos de valoracion de la calidad cientifica, asi
como una breve descripcidn narrativa sobre la relevancia de la misma en su area de conocimiento.

Cada publicacion seleccionada se valorara hasta un maximo de 1,8 puntos. En la valoracion se
tendra en cuenta:

e Relevanciadel articulo en el area de conocimiento.

e Posible aplicacion de los resultados en innovacion o aplicacion clinica.

e Lugar que ocupa la persona candidata en la publicacién (se valorara especialmente la
autoria principal).

e Papel desempefiado por la persona candidata en el trabajo del manuscrito
(contribucidn al manuscrito).

e Coherencia entre las publicaciones seleccionadas y la trayectoria investigadora, en
relacidn con la propuesta.

e Adecuacion del articulo respecto al lugar relativo que ocupa la revista.

b.2) Proyectos de investigacion (hasta 7,5 puntos): se valorari la participacién, tanto como
investigador principal como colaborador, en proyectos de investigacion y en contratos con
empresas, financiados a través de convocatorias de concurrencia competitiva.

b.3) Aplicabilidad clinica (hasta 3 puntos): se valorara la capacidad del profesional de
transferir el conocimiento a la practica clinica a través de su participacion en proyectos en
colaboracién con otros clinicos, ensayos clinicos, guias de practica clinica, transferencia
tecnoldgica, etc.

b.4) Otros méritos cientificos (hasta 1,5 puntos): se valorard la participacién en
RETIC/RICOR/CIBER, en servicios a la comunidad investigadora/asistencial, la direccion de
tesis doctorales y la movilidad.

En el caso de aquellos profesionales que hayan completado el programa Juan Rodés (o estén
cursando su ultimo afio), la puntuacidn total de este apartado B) se multiplicara por un factor de
ponderacion de 1,33.

En el caso de que la persona candidata sea mujer y acredite documentalmente que durante los
Gltimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria ha desarrollado interrupciones de su vida
laboral por alguna de las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo de al menos
3 meses de duracién.

b) Periodos de permiso derivados de la maternidad, adopcidn o guarda con fines de adopcién
o acogimiento disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
“régimen General de la Seguridad Social.

En estos supuestos, la puntuacién total de este apartado B de la persona candidata se multiplicara
por un factor de ponderacion de 1,15
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C) Programa de Investigacion a desarrollar por la Unidad en los préximos 3 afios (20 puntos)

Se valorara la novedad, relevancia y calidad cientifica del programa de trabajo, incluyendo la
participacion ciudadanay de los interesados en el disefio de la propuesta; los resultados esperados a
los 3 afios y el plan de difusion de resultados; el impacto de la investigacion en la actividad asistencial
de la Unidad y la adecuacién a las lineas prioritarias de investigacidn establecidas en la presente
resolucion.

D) Perfil investigador emergente de la Unidad y tipo de Centro al que pertenece (20 puntos)
d.1. Unidad con perfil investigador emergente*: 0 - 10 puntos

d.2. Unidad perteneciente a Distrito o Area de Gestién Sanitaria (excepto Hospital de Jerez
y Hospital de Valme): 10 puntos

*Para la valoracion del criterio de “Perfil investigador emergente de la Unidad” se tendra en cuenta
los siguientes estandares:

1.-La Unidad tiene, al menos, un lider emergente en investigacion, es decir, tiene un grupo de reciente
creacion pero que aun no ha conseguido la capacidad de captar fondos de forma constante ni tiene
una produccién cientifica constante en el tiempo. Para la valoracidn de este estandar se tendrd en
cuenta que, en los ultimos cinco afios:

a) Losintegrantes de la Unidad hayan publicado al menos, 3 articulos en revistas indexadas en
JCR.
b) Y que cumplan al menos con uno de los siguientes condicionantes:
1. Haber obtenido alguna financiacién publica o privada
2. Haber liderado o participado en al menos dos ensayos clinicos (ya sean independientes
o comerciales).
3. Haberdirigido al menos una tesis doctoral

2. Ademas, se tendran en cuenta para la valoracion:

a) La Unidad Clinica, en los Gltimos cinco afios, no ha disfrutado de ayudas a la intensificacion
de ninguna Agencia ni organismo publico de Andalucia o nacional (CSyC, SAS, ISCIll)
previamente a la convocatoria.

b) La Unidad Clinica no pertenece a ninguna de las estructuras de investigacion cooperativa en
red (RETIC, CIBER, RICOR, ...), aunque puede tener un grupo adscrito aun IIS o a un centro de
investigacion biomédica.

¢) LaUnidad Clinica notiene investigadores contratados a través de convocatorias competitivas
de RRHH para la investigacion.
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